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Daha lyi Yargi Dernegi Hakkinda

Daha lyi Yargi Dernegi, Tirk yargisinin sorunlarini tespit etmek, sorunlara
yonelik ¢6zUm dnerileri gelistirmek, oneriler Gzerinde toplumsal mutabakat saglanmasi
ve ¢b6zUmlerin hayata geciriimesi yoninde ¢alismak amaciyla kurulmus olan siyaseten

tarafsiz bir sivil toplum distnce kurulugudur.

Dernegin tohumlari ilk olarak Daha lyi Yargi Hareketi adi ile Av. Mehmet Giin
onderliginde, Turk yargisinin sorunlarina uygulanabilir ¢géozUmler sunmak ve Tam ve
Dogru ifsa yolu ile Diriist Davranis ilkesini hayata gegirmek amaci etrafinda bulusan,
Tarkiye'yi gelistirme ve toplumun standartlarini iyilestirme arzusu, duyarliigi ve

kararlihgina sahip avukatlar, akademisyenler ve fikir dnderleri tarafindan atiimistir.

Daha lyi Yargi Hareketi olusumu, planlanan g¢alismalarin kapsamini biyiitmek
ve bu amaca uygun olacak sekilde kurumlasmak istek ve amaci sonucunda Kasim

2014 tarihinde Daha lyi Yargi Dernegi adi ile dernek statlisii edinmistir.

Daha lyi Yargi Dernegi (yeleri, Tirkiye’de uzlagsma Kkiltirinin egemen
olmasinda ve baris iginde yasayan, Uretken, uluslararasi alanda rekabetgi ve mureffeh
bir toplum olmamizda gelismis ve ¢agdaslarindan ileriye gitmis bir hukuk diizeninin ve
yargi sisteminin en dnemli temel taglar olduguna inanmaktadir. Ulkemizin bu hedeflere
ulagsmasina ve iktisadi, sosyal ve idari her alanda hukukun GstinliGgindn saglanmasina
Yarg'nin daha da ilerletiimesi ve gelistiriimesi yoluyla katkida bulunmak Uzere

¢alismalar yurtutmektedir.

Dernek bu gergevede, Turk Yargisi'nin sirekli olarak gelismesi, cagdaslari ile
rekabet edebilmesi ve bu rekabette dne gecgebilmesi igin, yargi ile ilintili tim kisi, kurum
ve kuruluglar ile toplumu ortak bir zeminde bir araya getirmeyi, fikirler ve Oneriler
gelistirerek mutabakat ve uzlagsma saglamayi, Uzerinde uzlasilan Onerileri hayata

gecirmek igin gerekli cabalari gostermeyi amaclamaktadir.
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Adli Yil Degil Virus ve Yapay Zeka Cagi Basliyor...

1 Eylal Sah gini, 20 Temmuz'da baslayan galismaya ara verme - adli tatil
bitiyor, yeni adli yil baslyor. Yargi camiasi aylar dncesinden ertelenmis, ertelemeler
sonucunda devasa bir yigdin haline gelmis isleri ele almaya baslarken, adalet inanci
zedelenmis olan on binlerce insan da mahkemelerce haklarinin teslim edilmesini

beklemektedir.

Virusler ve Yapay Zeka Cagi

Ote yandan iklim degisikligi, kuresel isinma derken gezegenimizde biri
giderken digeri gelen virUsler, insanlara karsi egemenligini ilan etmis durumdadir.
Yilin ilk aylarinda dinyayi kasip kavurmaya baslayan, getirdigi tedbirlerle insanlari
saglhk ve ekonomik yonden kasip kavuran, insanhgin kolayca kurtulamayacagi yeni
koronavirus hastaligiyla (Covid-19) birlikte virusler, caga ¢oktan damgasini vurmus
bulunmaktadir. Mikroskobik kUcgUklikte bir virGs; okullari, adliyeleri, camileri
kapanmaya zorlarken, ne kadar zayif oldugunu gésterdigi insanligi dretimi, zenginligi,
bilgiyi, teknolojiyi ve egemenligi paylasmaya, hukuku, yeniden diginmeye ve
yapilandirmaya mecbur birakmaktadir. Covid-19’un zorladigi degisikliklerin dinyay:i
nasil degistirecedi ve nasil bir dinya yaratacagi tahayyullerin de dAtesindedir. Kisa
surede gosterdigi ise insanlar arasinda fiziki gérismelerin yerini buylk oranda sesli

ve goruntuld anhk iletisim teknolojilerine ve yapay zekdya birakacak oldugu

gercegi...

Ulkemiz hala dijitallesmeye ve Sanayi 4.0’a gegmeye caligirken yapay zeka
¢ag! dunyada ¢oktan baglamis, hayatin her alani kendi kendine 6grenen, birbirleriyle
iletisim kurabilen bilgisayarlara ve algoritmalarina emanet edilmektedir. Hemen
hemen butin mal ve hizmet Uretim sdrecgleri otomatiklestirilmis; insanlarin yaptigi
igleri robotlar yapmaya, insanlarin verecedi kararlari robotlar vermeye baglamis

bulunmaktadir.

insanlari ve esyalar bir noktadan digerine en giivenli sekilde tasiyan,
kacinilmaz bir kaza durumunda kime c¢arpacagina, kimi yaralayacagina veya

oldirecedine karar verebilen otonom araclar ¢oktan yollarda... Kendi kendine ugan,
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enerjisini 1siktan kendisi Ureterek bagimsiz hareket edebilen, dismani taniyip tespit
ederek yok edebilen mini kamikaze robotlar ordularin yerini almaya c¢oktan hazir...
IBM firmasinin gelistirdigi hukuk yapay zekasinin davalarda verilecek karari yuzde
85 isabetle tahmin edebildiginden; Google’in gelistirdigi Big Data’ya (Buyuk Veri)
dayali tani sisteminin hastaliklari doktorlardan daha isabetli olarak teshis

edebildiginden konusulmakta.

insanlardan ¢ok daha hizli, iyi ve hatasiz kararlar alabilen robotlar ve yapay
zeka algoritmalari, bir yandan milyarlarca insanin verilerini igsleyerek davranislarini
ve Kkararlarini onceden isabetle kestirirken, 6te yandan insanlar belirli yonde
davranmaya ve karar almaya yonlendirmekte. Yapay zekéa gelistirebilenler robotlar

vasitasiyla insanhigi egemenlikleri altina almaya devam etmekte.

Dijitallesme evriminin dogal bir asamasi olan yapay zeka, birbirlerinden
uzakta farkh yerlerde ve sekillerde gerceklesen uretim, biriktirme, dagitim ve tiketim
asamalarini birbirine baglayarak mikemmel isleyen bir deger Uretme ve paylasim
zincirine doénustirmekte; bu faaliyetleri birbirinden ayri ve uzakta strdlren toplum
kesimleri arasinda is birli§i ve dayanismayi, Uretim kapasitesini ve verimliligi en
yuksek seviyelere ¢cikarmaktadir. Makineler ve algoritmalar insanlidin refahini tarihte

hi¢c gbrilmedigi kadar yikseltmis bulunmakta ve halen de gelistirmektedir.

Yapay zekanin sosyal etkileri o kadar ilerlemis ve giderek artan oranda
hayatimizin her alanina hakim olmaktadir ki; toplumlar insanlarin degil robotlarin
vergilendiriimesi, insanlarin degdil robotlarin etik ve ahlak ilkeleri Uzerinde kafa
yormaktadirlar. Yapay zeka insanlari zenginlestirip 6zgurlestirirken dunyayi kuguk bir
kdye donustiurmekte; buna karsin dinyanin bir ucundaki bir virisu, kisa zamanda
tum insanhdi tehdit eder hale getirmektedir. Son érnegini Covid -19'da goérdugumuz
uzere kuresel 1sinma ve iklim degisikligi ile artarak surecegini 6ngorebilecegimiz
virasler, insanhgin birbiriyle etkilesimini ve gelismeyi 6nu alinamaz bir tehdit altinda
birakmaktadir. VirUslerin insanlarin ulagim, iletisim ve etkilesimine getirdigi kisitlari
yapay zekad uygulamalari ortadan kaldirmakta; insanlar fiziken bir araya gelmeden
de birbirleri ile anlik olarak sesli ve gorintull olarak iletisim kurabilmekte; teknoloji

getirdigi imkanlarla ig birligini ve etkilesimi gelistirmektedir.
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Viruslere Karsi Yapay Zeka, Buyuk Zorluklar ve Buyuk Firsatlar

insanhgin en bulyik tehdidi virlisler, en etkili kurtaricisi ise yapay zeka
olacaktir. Yapay zekd kullanan (lkeler, virisler ve diger saglik sorunlariyla
mucadelede de halkin refahini artirmak igin girisilen uluslararasi yarista énde ve
ileride olacaktir. Virlis ve yapay zekd c¢agi, gelisme yolunda 6énemli mesafeler kat
etmis olan Turkiye igin hizla ilerleyerek gelismis Ulkeler arasinda yer alma firsatlar
tasimaktadir. Bu hususta gelismekte olan diger Ulkeler arasinda Turkiye; énemli ve
farkli bir yerde durmakta; zorluklari firsata ve refaha cevirme imkanina sahip

bulunmaktadir.

En Buyuk Sorumluluk Yargiya diigsmekte

Fakat mevcut durumda olduk¢a geride oldugumuz bu yarigta, Turkiye’'nin
yeni baslayan ¢cagin getirdigi zorluklar firsata donustirerek uluslararasi rekabette
One gecebilmesi icin hakim savci, avukat ve diger unsurlari ile yargi gicune ve yargi

ile ilgili devlet kurumlarina agir gérev ve sorumluluklar dismektedir.

Yarginin tUm organ ve unsurlari hem mevcut gorevlerini yerine getirebilmek
hem de yenigagin firsatlarini yakalayabilmek igin verimlilik, seffaflik ve hesapverirlik,
evrensel degerlere uyarlh davranmak ve yenilikgi olmak zorunda. Makamlarinin
verdigi ayricaliklari, sadece bu yiuce amag, topluma kaliteli hizmet vermek ve hizmeti

her daim gelistirmek i¢in kullanmaldirlar.

Bu gorevi yerine getirebilmeleri icin yenicagi, sartlarini, gereklerini, getirdigi
zorluklari ve onlara eslik eden firsatlari kavradiklarini, yani diusince bazinda bile
olsa ¢ag yakalamis olduklarini géstermeleri birinci sarttir. ikincisi, bu sartlarda elde
olan imkanlari, kisitlari ve sorunlari gergekgi olarak tespit ederek ortaya koymak,
sorunlarin ¢éziim igin gerekenleri isabetli olarak belirleme zorunlugudur. Ugiinciisi
olarak uluslararasi yarista Ulkemizi 6ne gegirecek vizyonu olusturmak, stratejik
hedefler belirlemek, bunlari gerceklestirmek icin izlenecek yol haritasini ¢izmek

zaruretidir.
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Yargi, toplumda uzlagsma ve isbirligini gelistirerek refahi artirmak igin

vardir

Yasalarin Anayasa’ya, yuritmenin duizenlemelerinin Anayasa’ya ve
yasalara uyarhgini saglamak, yarginin en iyi bilinen goérevidir. Yarginin toplumdaki
asli iglevi ise kamu gucu kullanan gorevlilerin hukuka uyarl davranmasini ve llkede
hukukun Ustinligunt saglamak, devletin egemenlik sahasi icinde hukuki glvenlik
ortamini olusturmak, toplumda uzlasma ve is birligini glclendirerek refahin

artinlmasina katkida bulunmaktir.

Ulkemizde refahin ylikselmesi, digerlerinin yaninda en ylksek oranda
yarginin hukuki givenlik ortamini kurmasi ve guglendirmesi, uyusmazliklari ¢ézme
iglevini nasil ve ne kadar etkili olarak ¢dzebildigine baghdir. Kisi basi milli geliri
Tarkiye'nin 8 kati kadar ylksek olan Almanya’da yarginin uyusmazliklari ¢c6zmekte

Tarkiye’nin iki kati kadar daha etkin olmasi sasirtici degildir.

Toplumdaki kurumsal ve bireysel uyusmazliklarin gideriimesi, uzlagsmanin
saglanmasi, dayanigma ve is birliginin tesisi ve guclendiriimesiyle farkliliklar
zenginlik yaratma firsatina dondstirilebilir.  ihtilaflari  rahmete  donustirmek
uyusmazliklarin etkin bir sekilde ¢ozulmesiyle mumkunddr. Dolayisiyla toplumda
catisan menfaatleri refaha doénustirmekte en blyuUk sorumluluk; uyusmazliklari

¢o6zmekle gorevli olan yargiya dusmektedir.

Yarginin milli geliri artirmaya katki verebilmesi, gikmasi gayet dogal olan
uyusmazliklarla zaman oldurerek, kaynak israf ederek degil; insanlar arasinda ig
birligini geligtirerek, uyusmazliklari etkin ve verimli bir sekilde ¢6zUp, uyusmaz olan
taraflar arasinda uzlasma ve is birligini yeniden ve hizlica tesis etmesiyle

mumkuidndur.

Yarginin gelismis bir ekonomideki islevi birbirinden bagimsiz ve ayri ¢alisan
binlerce kurum ve on binlerce kisi arasinda is birligini, uyumu ve bu vasitayla ylksek
derecede katma deger yaratiimasini saglamaktir. Gliinde on binlerce arag ureten bir
otomobil fabrikasinin ihtiya¢c duydugu motor, kaporta ve sair yedek pargalarin; o

fabrikanin icinde olmayan binlerce farkl tedarik¢i tarafindan sanki hepsi ayni elden
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ve ayni makineden ¢ikmig gibi hassasiyet ve kaliteyle Uretilmesini, yuzlerce Uretim
tesislerinin birbiriyle anlik esglidumle c¢aligiyor olmasini saglayacak hukuki guvenlik
ortamini olusturmak, Yarginin gergeklestirmesi en basta gelen gorevidir. Bu gorev
sadece sanayi icin dedil, tarim igin de zaruri islevdir. Edirne’deki giftci ile Kars’taki
hayvancilikla ugrasanin tam bir hukuki given icinde, haklarinin korunacagindan
hicbir endise duymadan anlasabilecegi, bu iliski ve is birliginin sorunsuz olarak
isleyecedi ortami olusturmak, bir aksama oldugunda bunu en hizl sekilde telafi
ederek iliskiyi koruyup surdirmeyi saglamak da yarginin gorevi icindedir. Bu gorevi,
uzun sidren yargilamalarin sonucunda yerine getiriyor olmak 6vunulecek bir beceri
degildir. Uzun suren, taraflara bir yarar getirmeyen uyusmazlik ¢ézimu arti deger
yaratmadidi gibi yeni uyusmazliklar yaratmakta, is birligini bozmakta ve Ulkenin
kaynaklarini bosa goétirmektedir. Oysa gelismis toplumlarin yargi sistemleri bu tir
iliskileri coktan halletmistir. Tek tuk ¢cikan aksamalari ise yargl sistemleri parmaginin

ucu ile ve etkin olarak halledebilmektedir.

Yargilamalar maddi gercgegi verileri belirleme, kurallari uygulayarak sonug
cikarma faaliyetidir. Yargi, bilim ve mantiga gore karar vermek; gorevini
yapabilmek i¢cin yapay zeka gelistirmek zorundadir. Hukuk yapay zekasi

mumkundiuir

Hakimler onlerine gelen olaylarda taraflardan birinin yerine gecerek
sdzlesme ve benzeri belgelere ekleme, ¢cikarma veya degisiklik yapamaz; vakialari
ve delilleri keyfi olarak g6z ardi edemez, maddi gergcedi tam olarak ortaya
¢ikarmadan bir sonuca gidemez ya da eskiden kralliklar zamaninda oldugu gibi
kendisini kralin temsilcisi gibi goérerek taraflar arasindaki iliskide kendine gore

denklestirme yapamaz.

Yargiglar, kurallari kendi sahsi inan¢g ve tercihlerine gdére degistirerek
uygulayamaz; hukuk kurallarini mantik kurallarina uygun olarak olaylara uygulayarak
¢ikarimlar yapar. Hukuki bir karar verme surecinde degiskenler, sadece uyusmazliga
neden olan olaylar ve iddia ve savunmayi kanitlayan delillerdir. Hakimler delilleri yani
verileri bilimsel ydntemle, genel mantik kurallarina uygun olarak degerlendirerek
sonuca varabilirler. Bu sonug¢ hakimin kisisel kanaati sebebiyle dedistirilemez. Baska

bir deyigle, yarginin iglevi teknik olarak onlerine gelen vakialari ve delilleri bilimsel
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yontemle mantik kurallarina uygun sekilde isleyerek veri haline getirmek, bu verilere

hukuk kurallarini uygulamaktir.

Yapay zekad ancak kurallarin bilimsel yéntemle, mantik kurallarina uygun
olarak ve tarafsiz bir sekilde uygulandigi bir ortamda gelisme ve serpilme imkani
bulabilir. Hukuku gelismis olanlar yapay zeka gelistirebilir; hukuk yapay zekasi

geligtirebilenler hukuku gelistirebilirler.

Ulkeler, kendi hukuk yapay zekalarini gelistirmek zorunda; aksi takdirde
gelistirmis olan Ulkelerin hukukunu iktibas ve kabul etmek, onlarin dolayli egemenligi

altina girmek durumundadir.

Ote yandan yargi, hem goérevini daha iyi yapabilmek icin hem de yillardan
beri birikmis olan is yukunun eritilmesi i¢in yapay zeka gelistirmeye muhtactir. Hukuk
yapay zekasi, birikmis sorunlari ¢ézmenin bir kurtulug yolu ve imkani olmasinin

yaninda, yarginin uyusmazlik ¢é6zimu temel islevinin gagdas bir geregidir.

Turkiye, virUslerin getirdigi olaganUsti bilimsel, sosyolojik ve ekonomik
zorluklari yapay zekadnin sundugu firsatlardan yararlanarak olagantsti bUydk
firsatlara ve refahin yukseltimesine vesile yapabilir. Yapay zeké gelistiriimesi bir
yandan biriken sorunlari ¢ézerken diger yandan Turkiye'nin geride oldugu tim
hususlarda ¢agi yakalamasini, yeni ve farkl ¢éztimlerle ileriye gegmesini ve insanligi

ileriye g6turen kultirlerden biri haline gelmesini mimkun kilacaktir.

iddia ve savunma bir kuralin dyle ya da bdyle uygulanacagina dair degil,
olaylara kurallar uygulandiginda ne sonuca varilmasi gerektigine dair ¢ikarim
Onerilerinden ibarettir. Kurallari uygulayarak uyusmazligi ¢dézebilmek icin dncelikle
uyusmazlik konusu olayin, yani maddi gergedin insasina, bunun igin de olaylara
iligkin beyanlarin ve delillerin degerlendiriimesine ihtiya¢ vardir. Deliller, yargilamada
kurali igletmeye yarayan verilerden ibarettir. Delillerin/verilerin incelenmesi ve
degerlendiriimesi algoritmalarla pek kolayca mumkundur. Algoritmalar uygulanacak
olan kurallardan ibarettir; algoritmanin varacagi sonucu ise degigken olan
deliller/veriler belirler. Hakimin bilmesi, 6grenmesi, aragtirarak bulmasi ve kendisini

guncellemesi gereken kurallarini, bunlarin yorumlarini, yasa, tuzik, ydnetmelik,
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literatlr ve igtihat taramasini robotlar saniyeler iginde yapabilir; sonuglarini da
herhangi bir atlama olmaksizin bulabilir, tercihe gore siralayabilir. Gérulecedi Uzere
bu kolaylikla gergeklestirilebilir. Bu gerceklestiginde hukukgulara disecek gorev ise
sadece verileri olusturarak yapay zeka sistemine girmek olacaktir. Dolayisiyla
hukukta yapay zeka kullanimi ilk asamada islerin yluzde 20’sini; kademeli olarak
neredeyse yuzde 80’ini robotlara ylkleyerek uyusmazlik ¢déziminde inanilmaz hiz
ve etkinlik saglayabilir. Yapay zeka kullanimi, hukukgularin ve yarginin kapasitesini
onlarca kat artirabilir. islerin yizde 80’ini yapay zeka ile yapmak, yargidaki is

yukundn yizde 80’ini hizlica ¢dzmek anlamina gelir.

Hukuk mesleklerinin iddia, savunma ve kararlarla dogrunun ve haklinin ne
olduguna ikna etme islevi oldugunu, bu hususta gelistirilen yazilimlarin milyarca
veriyi cok kisa surelerde isleyip analiz ederek, ikna edici argimanlar gelistirmede ve
dogal konusma diliyle anlatarak ikna etmede insani gegmek Uzere oldugunu dikkate
aldigimizda, Ulkemizde Turkge isleyen, anlayan ve iletisim kurabilen bir hukuk yapay
zeka yazilimi igin milli bir platform olusturulmasi artik bir zaruret haline gelmistir. Bu
hususta batliin hukuk meslekleri akilci ve verimli bir is birligi cergevesinde bir araya

gelmelidir.

Yapay zeka ¢agini yakalamak, eski aliskanliklari birakmak gerekir

Dinyanin en eski mesleklerinden birisi olmasi, slreclerinin zaman almasi
ve her agamasinda sav, karsi sav ve karar unsurlarini gerektirmesi, Yargi'ya guncel
gelismelerin diginda kalma, yapay zeka ¢agini arkadan takip etme hakki ve mazereti

vermez.

Yapay zekénin ve yapay zekéa uretenlerin giderek insanlhiga hékim oldugu bu
sartlarda ileri gitmek, 6ne gegebilmek icin yeni ve farkli bakis agilariyla yaratici
¢ozumler Uretmek gerekir. Eski aliskanliklar terk etmek, kemiklesmis geleneksel
sorunlari yeni bastan ele almak, yeni ve farkl agilardan bakmak ve yaratici ¢oztimler
getirmek bir zorunluluk haline gelmistir. Bunu hizli bir sekilde gerceklestirmek ise

hukukta yapay zekayi zorunlu kilmaktadir.
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Mesru olmayan adli tatilin tek faydasi yarginin sorunlarini dile getirme
imkani vermesidir, fakat adli yil baslangicinda yapilan toérenler ve

soylemlerin i¢i bostur

Hal bdyle iken Avrupali hakimlerin harman yapma ihtiyacindan dolayi birkag
asir dnce getirilen adli tatil uygulamasi, ginimaz sartlarinda halen surdurtlmektedir.
Bu kismen aligkanliktan kismen de hakim ve savcilarin yillik izin, tayin ve nakillerini
yonetmeyi basitlestirme amaciyla bdyle surmektedir. Fakat kamuoyunda vyargi

unsurlarinin imtiyazli olmasi, hesapvermezligi ve keyfiligi olarak da algilanmaktadir.

Toplumun énemli bir kismi yapacak is bulamaz, is bulabilenler Gretebilmek
icin gece- gunduz caligirken; yargi, hangi mesru sebebe dayanarak dnlinde birikmis
olan igleri erteleyerek ¢alismaya ara verebilir! Covid-19 tedbirleri sebebiyle fillen 3 ay
calismayi rélantiye almis; isler 6 — 8 ay sonrasina ertelenmis olmasina karsin, yargi
unsurlar calismaya ara vermis ve tatile ¢ikmis olmayl hangi mesru sebeple

aciklayabilir?

Adli tatilin en énemli iglevi, tatil sonrasinda baslayan yeni adli yil sebebiyle
yapilan agcilig torenleri ve bu toérenlerde yetkililerin yaptigi konusmalarin; yarginin
sorunlarini ilk elden ortaya koyma, en yetkili ve sorumlu makamlara iletme ve ayni
zamanda bir 6zelestiri imkani vermesidir. Fakat bu térenler formalite icabi olmaktan
Oteye gitmemekte, yarginin gergek sorunlari tarafsiz ve kapsamli olarak ortaya
konulmamakta; ilerlemeyi saglayacak bir vizyon ve ¢ozum oOnerilerinden neredeyse
hic bahsedilmemektedir. En iyi sartlarda, bir kisim gercekler satir aralarina
sikistirimaktadir. Dolayisiyla adli yil agilisinin mesruiyeti kamuoyu nezdinde kabul
gérmemektedir. Gergekten de mesruiyeti ve yarari tartismali adli tatil sonrasinda
kirsiden sdylenenler bu mesruiyet barajina takilmakta; kamuoyunda bir yanki
yaratmamaktadir. Onlerinde olan ilk engele takilacak olanlar, en basta bu konuda
kendilerini elestirmedikleri sutrece halkin karsisina nasil c¢ikabilirler ve neleri
konusabilirler? Daha da o&nemlisi ise gercekten konugulmasi gerekenleri

konusabilirler mi; séylenmesi gerekenleri séyleyebilirler mi?

Kanaatimiz odur ki; her yil oldugu gibi bu yil da 1 Eyltil'de ayni minval Gzere

acilis toérenleri dizenlenecek, yetkililer konusmalar yapacaklar, ayni tir seyleri
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sOyleyecekler... Sdylenmesi gerekenler ise sdylenmeyecek, konusulmasi gerekenler
ise konugulmayacak; en basitiyle adli yil baslangicini kutlama vesilesiyle yargi

camiasinin degerli bir calisma ginu daha israf edilecektir...

Adli yil acihisinda dlkemizin virls ve vyapay zekd cagini firsata
donusturebilmesi igin yarginin neler yapabilecegini, ne kadarini yaptigini, neleri
yapamadigini, ihtiyag duydugu seylerin ve eksiklerinin neler oldugunu belirterek

samimi bir 6zelestiri yapmak, yetkililerin yonelmesi gereken ilk sey olmalidir.

Yargi, gorevini yapabilecek imkanlara sahip olmadigini, yuritmeye karsi
ise elinin kolunun bagh oldugunu, iglevinin gosteremedigini agik¢a ifade

etmeli, ¢oziimuin yolunu ve adresini gostermelidir

Tabi oldugu idari amir izinleri ve arkaik yargilama usulleri ile adeta eli kolu
baglanmis olan yargl, islevini bagimsiz olarak yerine getirmekten alikonuldugunu;
katma degeri ylksek Uretim yaparak refah artisinin anahtari olmasi gerekirken
topluma bir maliyet haline gelmis oldugunu, bunun kendi kabahati sonucu olmadigini,
fakat gelinen sonugta kendisinin de ciddi kabahatleri oldugunu samimi olarak ortaya

koymaldir.

Yegéne iglevi bir hakkin varligini ve miktarini belirlemek, bu hakki
gerceklestirmek i¢in devlet gicunun kullanilmasina karar vermek iken, Ulkenin en
yiksek katma degerini (%45'den fazla) Ureten istanbul’da agilan orta seviyede bir
ticari davadaki uyusmazligi kesin olarak gidermenin ilk derecede 3-4 sene, istinafta
1-2 sene ve temyizde 1-2 sene surdugunu, yargilama surecinde yargi unsurlarinin
da uyusmazligin bir tarafi haline geldigini kabul etmek ve sorunu tim boyutlariyla

ortaya koymak, yarginin kamuoyuna karsi borcudur.

islevini bagimsiz olarak gosteremeyen, etkin ve verimli galisamayan ve
¢o6zmesi gereken uyusmazliklari hizlica, makul ve adil bir sekilde ¢ézemeyen
yarginin tarafsiz ve bagimsiz oldugunun Anayasa’da ve gerekirse memleketin her
tasina yazili olmasi, bagdimsizhgini ve tarafsizligini saglamaya yetmez. Cuinki
goérevini zamaninda yerine getiremeyen yargi en basinda vatandasa karsi kendisi

taraf haline gelir; yapacagi her sey tarafsiz degil kendisini savunmaya ve mazeret
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bulmaya yoneliktir.

Yargl yapamadiklarinin acgik soézlllukle kabul etmeli; sorunlarin  kék
sebeplerini analiz etmeli, kendisinden ve disaridan kaynaklanan sebepleri analiz
ederek bir 6zelestiri yapmali, ¢6zUm igin dneriler getirmeli ve takipgisi olmali; bunu
da kamuoyuna oldugu gibi gdéstermelidir. Kamuoyu yarginin sorunlari oldugunu
anlayabilir ve anlayis gosterebilir; fakat bu sorunlarin ¢ézimi igin c¢aba

gosteriimemesine anlayis géstermesi beklenemez.

Hukukun ustunliguna her alanda hakim kilmak yarginin en temel

gorevidir

Uyusmazliklarin etkin olarak ¢6zumu, hukukun GstunliGguinun saglanmasi,
fikir ve ifade 6zgurlGgunun korunmasi ve gelistiriimesi gibi yarginin temel iglevleri,
Tarkiye’nin muhtemelen en geride kalmis oldugu hususlardir. Ozellikle hak arama
6zgurligl, Anayasa’ya uyarhigin yukseltimesi, temel haklar ile fikir ve ifade
6zgurliginin korunmasi ve gelistiriimesi, ylritmenin ve kamu gdrevlilerinin hukuka
uyarhdr ve hesapverirligi konulari basta olmak Uzere hukukun dstinliginin

aksamasi, toplumda adalete inancin dusuise gegmesine neden olmustur.

Toplumun buydk bir bolumunud yakindan ilgilendiren idarenin toplanti ve
gosterileri  yasaklama kararlari, imtiyaz sozlesmeleri, c¢evre konularindaki
uyusmazliklar, kamuoyunda infiale neden olan olaylarda ihmali olan kamu
gorevlilerinin sorusturulmasi, kanun yapimina toplumun aktif katilimin kisittanmasi
gibi bircok konuda yargi makamlarina 6nemli gdrevler dusmektedir. Catismayi
Onleyerek toplumsal dayanigma ve ig birliginin artirimasinda kritik sorumlulugu olan
yargl makamlari uyusmazliklara derhal el koyarak uzlagsmazligi kontrol altina almak;
¢ok hizli bir gekilde doyurucu, o6gretici gerekcelerle taraflar toplumun geneli
tarafindan kabul géren tatmin edici i¢tihatlarla uyusmazliklari etkin olarak ¢ézmekle

yakdmladar.

Bu hususta ciddi bir 6zelestiri yapmasi gereken yargi kurumlarimiz, 6zellikle
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay kendi gdrev sahalarina giren konularda

topluma hangi durumlarda nitelikli bir katki vermistir? Hangi kararlari tim kesimlerde
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saygl ve takdirle kargilanmigtir? Bu sorular soruldugunda kimlerin aklina “Ankara’da
hakimler var!” glivencesini yerlestiren bir karar veya ictihat var midir? Eger bdyle

kararlar yok ise arzu edilen katkinin verilememis oldugunu kabul etmek gerekir.

Hukuk, en basta Yarg:i Organ ve Unsurlarina Karsi ustiin Olmahidir: Yargi
en basta kendisinin hesapverir olmadigini kabul etmeli, kamuoyunun

glvenini kazanabilmek i¢in oncelikle kendisi hukuka hesapverir olmalidir

Tam 6zgurliklerin anasi ve hukukun Ustunligunu saglamanin temel 6n garti
olan, Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesinin 19., Avrupa insan
Haklari S6zlesmesinin 10. Maddesi ve Anayasanin etrafli hikidmleri ile korunan ifade
6zgurligld savcilarin iki dudagi arasindadir. Kendileri hukuka hesapverir olmayan
savcllarin ilgilisine bir mektup yazarak yapacagi basit islemi, polise talimat vermek
suretiyle yaptirmasi gibi yontemlerin o6zgurlukleri ne kadar kisitladiginin yargi
teskilati farkinda degil gibidir. Asla kagmayacak olan, yakalanma veya tutuklanma
ihtimali bulunmayan vatandasin 6zgurligu safak vakti evinden veya otelinden
alinmak, karakola géturilmek ve savci yerine gegen polis tarafindan sorguya
cekilmek suretiyle kisitlanmaktadir. Yargi ve kolluk makamlari tarafindan olagan
uygulama olarak goérulen bu ve benzeri uygulamalar, siradan vatandasi birakin,

hukuk mesleklerinde olan insanlar i¢in bile agir travmalardir.

AIHM ictihatlarina gore devlete, hUkimete ve kamu kurumlarina; arkasindan
politikacilar ve sorumlu burokratlara yoneltilen elestirilere en genis manada ifade
Ozgurlugu taninmakta iken, Turkiye'’de kamu gorevlilerine kargi yoneltilen incitici
beyanlar hakaret olarak sorusturulmaktadir. Sosyal medyada karsilasilan bu tur
beyanlari begenmek (like etmek) gibi su¢ teskil etmeyen dnemsiz davraniglar bile

sorusturulmaktadir.

Sonucgta kamuoyu 6zellikle kamu gorevlilerini elestirme konusunda endise
ve korkuya kapilmig; yarglr mercileri tarafindan yapilacak ve koti muameleye
kalacaklari korkusuyla kendi kendisine sanslr uygular hale gelmistir. Toplumun
kendisine sansir uygulamasi, fikir ve ifade 6zgurliginin en genis ve yaygin

manada kisitlanmasi demektir.
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Olugan bu korku ortami ve oto sansur gercegi, yarginin en énemli iglevi olan
fikir ve ifade 6zgurliguini korumak ve geligtirmek gorevini yerine getirmede ciddi
aksamalar oldugunu gdstermektedir. Yargi yetkililerinin bu 6nemli goérevi ne
derecede yerine getirebildiklerini, nelerin aksadigini ortaya koyarak samimi bir
Ozelestiri yapmasi, bu durumu ortadan kaldirmak icin yapilmasi gerekenler

hakkindaki dnerilerini kamuoyu ile paylasmasi gerekir.

Sulh ceza hakimliklerinin, kararlarinin ve itiraz usullerinin yargida ve
toplumda neden oldugu olumsuzluklar aciklikla dile getirilmeli ve

¢ozumunde israr edilmelidir

Toplumun genig bir kesimi, temel hak ve 6zgurltuklerin korunmasi amaciyla
olusturulmus bulunan sulh ceza hakimliklerinin ve kararlarina karsi getirilen bir diger
sulh ceza hakimine itiraz etme usulinin; bu hakimliklerin olusturulmalarindaki
amacin tam tersine islev gosterdigi, iktidari ve bir kisim siyasileri elestirme cesareti
gbsteren masum insanlarin, gazetecilerin ve siyasi muhaliflerin 6zgurlUklerini

kisitlama iglevi gosterdigi dustincesindedir.

Sadece acil hallerde ve tedbir niteliginde kararlari almak igin uygun bulunan
sulh ceza hakimliklerinin kararlarina karsi itirazlarin, daha tecribeli, uzman ve
gorevli bulunan asliye ve agir ceza mahkemelerine degil de diger bir sulh ceza
hakimine yapimasi bu dusincenin en temel sebebidir. Adli yarglr acilis
konusmalarinda bunun net olarak ifade edilmesi ve dizeltimesini beklemek,

toplumun mesru hakkidir.

Yargi, kamuoyundaki olumsuz algisinin farkinda olmali ve yeniden giiven

kazanmak i¢in oneriler gelistirmeli, caba gostermelidir

Yargi, kamuoyunun kendisi hakkinda ne disundagunu, gesitli kaynaklarda
yer alan genis kapsamli goruglerin ve kanaatlerin ne oldugunu arastirip derlemeli;
isabetli olup olmadidini kamuoyuna degerlendirmelidir. Bu goértslerin tamami haksiz
olsa bile kamuoyunu saglikli sekilde bilgilendirerek imajini duzeltmeye, itibarini

yUkseltmeye ¢alismalidir.
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Toplumda yarglya itimadin ve adalet inancinin seviyesini ve dismekte
oldugunu ortaya koyan vyerli ve uluslararasi alanda birgok kamuoyu arastirmasi ve
yayin mevcuttur. Ulkemizin yargi ile ilgili uluslararasi endekslerdeki yeri oldukca
gerilere, gururlu Turk milletinin kabul edemeyecegi az gelismis Ulkelerin seviyesine
inmis bulunmaktadir. Uluslararasi alanda kabul géren bu endeksleri “yok hikminde”
saymak hi¢ de dogru bir tutum olmayacaktir. Zira uygarlik ve refah seviyelerini
yakalayarak asmak istedigimiz gelismis Ulkelerle ya da bizden daha az gelismis
ulkelerle siyasi, ekonomik ve sosyal iliskilerde Turkiye'nin itibari ve gliclu bu

endekslere gore belirlenmektedir.

Yargli makamlari endekslerde dusUk seviyelerde olmamiza neden olan
hususlarin neler oldugu hakkinda bilgi ve fikir sahibi midir? Bunlar hakkinda ne tur
tedbirler alinmasini ve endekslerdeki yerimizi gelistirmek igin neler yapilmasini ya da
baska bir deyisle Turkiye’nin uluslararasi itibarini yargi alaninda ilerletmek icin neler

yapilmasini énermektedirler?

Yargl degisen diinyada ¢ikan sorunlara ¢ozum uretmeli, zorluklar firsata

¢evirmenin yolunu gostermelidir

Covid-19 6rneginde oldugu gibi tlkemizin iginde bulundudu zor sartlardan
cikis, citkamiyorsak bu sartlari adil olarak paylasmak hususunda yargi hangi yaratici
dneriyi gelistirmistir? Ozellikle kooperatifler ve sermaye sirketleri konusunda derin
bilgiye sahip olan, her gun bunlarin sorunlari ile bogusan yargi camiasi, igletmelerin,
istihdamin ve Uretimin kesintiye ugramasini Onleyen, krizlere kargi esnek bir ticari

orgutlenme 6nerisini neden olugturamasin?

Finansallasmaya mahkim ve dolayisiyla kriz zamanlarinda kirilgan olup
iflas etmesi gerekirken bankacilik ve icra iflas kanunlarinda yapilan degisiklik ve
istisnalarla varliklari  strdUrllen sermaye sirketleri &6rgltlenmesinin, Uretim
igsletmelerini kriz zamanlarinda Uretim yapamaz hale getirdigini; buna karsin
kooperatif ve imece usull 6rgltlenmelerde kriz zamanlarinda esneklik oldugunu ve
finansman olmadan da uretim faaliyetinin surdigini bilen yargi camiasi, neden
Tarkiye'nin sartlarina uygun, kriz zamanlarinda esnek olabilen ve bdylelikle Uretimi

ve istihdamini surdirerek koruyan bir ¢éztim dnerisi gelistiremesin?
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Yenilikgi dneri gelistiriimesini bir kenara birakiyorum, kooperatif isletmelerin
sorunlarina iligkin onlarca uyusmazhgi ¢dézen ve oralarda yasanan sorunlardan
haberdar olan ve hatta nasil ¢oziulecedi hakkinda iyi bir fikre sahip olan yargi
makamlari, neden kendilerindeki bilgi birikimini toplumun yararina ¢6zim Onerisi

olarak sunmasin?

Yargl klasik sorunlara yenilikgi ¢cozumler uretmeli; akademisyenler ve

diger unsurlari ¢ozum uretmeye davet etmelidir

Yargl en basta, taraflarin iddia ve savunmasina mudahale eden ve hak
arayanlarin  haklarini aramalarini  kisitlayan, engizisyon sorgulamalari ile
kiyaslanabilecek tarzda yargilama usulleri uygulamaktadir. Yargi gorevlilerinin
“delilleri ben toplarim; delillerin yorumlayacak bilirkigileri ben bulur ben gérev
veririm; durusmada ne olacagina ben karar veririm” seklinde 6zetlenebilecek
olan aliskanliklari ve zihniyeti, boyle yaptidi i¢in altindan kalkamadigi yargilamalari
filen bilirkisilere ve gorevi dosya dzetlemekten ibaret olan tetkik hakimlerine kanuni

dayanagi olmaksizin fiilen delege etmis bulunmaktadir.

Bugun yasanan sorunlarin temel kaynagi, iyi niyetle de olsa kestirme ve
pratik ¢6zUm bulmak ve kanunda yeri olmasi bile uygulamaya koyma seklindeki
yarginin hukuksuz uygulamalarinin dogal sonucudur. Yarginin kendi kendisine
yarattigi, adil ve makul yargilama hakki ihlalini de teskil eden bu uygulamalar
sonucunda; olagan sartlarda 4-5 ayda ¢ozulmesi gereken basit davalarin en yetkin
ve uzmanlagsmis hakimlerin gobrev yaptigi mahkemelerde 4 — 5 yildan O6nce

¢ozulemedigini, batun yargi teskilati sapkasini ¢ikararak kabul etmek zorundadir.

Yargi, 6ninde hak arayanlarin usuli haklarindan elini cekmedik¢e dnundeki
uyusmazliklari etkin ve verimli olarak ¢cozemez. Tersine hem kendisi hem de toplum

icin lizumsuz yere yeni ve ilave uyusmazliklar dretecektir.

Bunun bilincinde olarak, yargl organ ve unsurlari, tamamen yeni bir bakis
acisiyla ¢dézim Onerileri gelistirmeli ve talep etmelidir. Reform stratejileri bu anlayisla
olusturulmali, mevcut sorunlara palyatif ¢cézim 6nerileri reform veya reform stratejisi

olarak takdim edilmemelidir.
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Hukuki ve fiili dokunulmazliklar ve cezasizlik ile kamu gorevlilerinin
yolsuzlugu ve yozlagmasi arasinda yakin bir bag vardir. Yolsuzluk, Ulkelerde adalet
duzenini bozdugu gibi Glkelerin uluslararasi rekabetciligini azaltmakta, kaynaklarin

israf edilmesine ve servetin daha givenli Glkelere kagmasina neden olmaktadir.

Dokunulmazliklar - ister kanunla milletvekillerine taninan hukuki
dokunulmazlik olsun, isterse yarginin iglevini gostermesi igin getirilen izin ve sair 6n
sartlar dolayisiyla fiili olarak ortaya cikiyor olsun - yarginin yolsuzluga bulasanlara

ulasmasini 6nlemektedir.

Turkiye, yolsuzluga bulasan kisi hangi mevkide olursa olsun yarginin
erisebilir, sorusturabilir ve yargilayabilir olmasini saglamalidir. Dokunulmazliklar
sadece gorevin hassasiyetine uygun sorusturma ve yargilama yapmanin gerekgesi
olmahdir. Bu konuda en iyi érnek denilebilecek olan israil uygulamasini asan bir
¢dzUmi Turkiye ortaya koymaldir. Yarg: yetkilileri Daha lyi Yargi Derneginin bu
konudaki 6nerisini degerlendirmeli, kabul etmeli ya da daha iyisini getirmeli, yarginin

etkinliginin artirlmasi i¢in yol géstermelidir.

Fiili dokunulmazliklar olugsmasina neden olarak yozlagsmaya yol agan kamu
gorevlileri hakkinda sorusturma izni sartinin; Anayasaya — yarginin [islevinde]
bagimsizligina ve kanun dninde esitlik ilkesine aykiri oldugu literatlirde neredeyse

tartismasiz hale gelmigtir.

Mahkemeler, 6nlerine gelen davalarda Anayasa Mahkemesi’'ne itiraz yoluna
basvurarak bu aykirihgi ortadan kaldiracak yolu agacak iken, yargi bu konuda neden
itraz yoluna gitmemistir? Pamukova, Corlu, Ankara tren kazalarinda, Soma
faciasinda Ust derece sorumlularin mahkeme ©6nune c¢ikmasini 6nleyen bu
hakimlerin Anayasaya aykiriigina mahkemeler neden bagvurmamistir? Soma
faciasinda bir karar vermis olan Anayasa Mahkemesi, sorusturma 6n izin sartinin
Anayasa’ya aykiriligina neden karar vermemistir? Bu sorularin cevabi kamuoyuna

verilmelidir.
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Ote yandan yargi makamlari 6n izin sartlarinin yarginin bagimsiz iglevini
kisitladigini, kanun 6nunde egitlik ilkesini ihlal ettigini ve bir kisim idari goérevlilerin
cezasizligi ile sonucglandigini adli yil ac¢iis konusmalarinda mutlaka dile

getirmelidirler.

Daha da 6nemlisi yargi yeftkilileri, kapsamli ve hayati 6zellikleri olan yargi
hizmetlerini Uretecek, on binlerce hizmet saglayicisinin yer aldigi yargi sistemini,
hakimlerin ve savcilarin 6zltkleri Gzerinden yapilandirmanin isabetsiz ve hatal
oldugunu, yonetim biliminin gerekleriyle uyumsuzlugunu ortaya koymalidirlar.
Hemen herkesin yanlis oldugunu bilmesine ve sdylemesine karsin, 1981 yilindan
beri yargl yapilanmasina yudrdtmenin hakim olmasinin, adalet bakaninin ve
mustesarinin HSK’nin baskani ve vekili olmasinin ve verilen diger yetkilerin yargi
bagimsizligina aykiri, tarafsizligina goélge disuricui oldugunu adli yil konusmalarinda
en basta yargi yeftkililerinin ortaya koymasi; bu olumsuzlugun giderilmesi i¢in ¢6zum

Onerileri getirmeleri gerekir.

Ayni sekilde bagimsiz ve tarafsiz olarak gdrev yapacak denilen hakimlerin
gbreve alinmasina Adalet Bakanligi burokratlarinin karar verdigini, hakim ve
savcilarin maas disinda uluslararasi alanda kabul edilen goérev teminatlarinin sahip
olmadidini, tayin ve terfi kararlarindaki hesapvermezlik ve denetimsizlik nedeniyle
hakimlerin bagimsizliginin da tarafsizhginin da zedelenebilecedini ve zedeleniyor
oldugunu yargi yetkilileri; en basta kamuoyuna ve bu konuda siyasi gorevleri

bulunan Cumhurbaskanina ve Adalet Bakanina acgikg¢a ifade etmelidirler.

Hakimler ve savcilar disindaki diger hukuk mesleklerine 6zellikle bagimsiz
avukatlik meslegine giriste Adalet Bakanliginin s6z ve yetki sahibi olmasinin hakh ve
mesru sebebi olmadigini, yarginin bagimsizligina aykiri oldugunu, barolar da dahil

olmak Uzere adli yilla ilgili olarak konugma yapanlar mutlaka vurgulamaldir.

BUtiin hukuk meslekleri, HSK’nin olusumunun ve islevini géstermesinin
siyasilere baglanmasinin, Turkiye’nin imza attigi Birlesmis Milletler kararlarindaki
temel ilkelere aykiri oldugunu, bunun yargl bagimsizligini ihlal ettigini, agik ve guglu

bir sekilde kamuoyuna kargi haykirarak soylemelidirler.
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Anayasa Mahkemesi oOzelestiri yapmali, hatalarini kabul etmeli, verdigi

zarari telafi etmelidir

Anayasa Mahkemesi; Ergenekon, Balyoz, vs davalarinda verdigi kararlar ile
haksiz olarak tutuklanip hapse tikilarak adil olmadigi basindan belli olan davalarda
mahkdm edilenlerin aklanmasini, epeyce bir slre hapiste yatmalarindan sonra

gecikmeli olarak saglamistir.

Kisinin mahrum edilmis oldugu 6zgurladunu hicbir sey telafi etmez. Gegmis
olan zamani, kaciriimis olan firsatlari hicbir sey geri getiremez. Bunun bilincinde
olarak Anayasa Mahkemesi hak ihlallerinin telafisi icin vermis oldugu tazminat
kararlarinin hic de gercek¢i olmadigini, ugranilmis olan zararlari aynen telafi
etmedigini kabul etmeli, nedenleri hakkinda kamuoyu dnlinde gercgekgi bir 6zelestiri

yapmalidir.

Ydrdtmenin bir elemani, idari bir makamin bir unsuru, bir ¢irpida aldidi bir
kararla insanlarin bilgiye ve habere erisim kaynagini kisitlayabilirken; bu karari
sikayet Uzerine ve uzun bir slire sonra kaldirmak, bu temel hakki korumak icin yeterli
degildir. ihlal ortadan kaldiriincaya kadar gegen siirede bilgiye erisememenin
maliyeti cok yuksektir. Anayasa Mahkemesi bunun ne kadar bilincinde oldugunu,
verdigi ihlal kararlarinin ne derece etkili oldugu konusunda derin bir Ozelestiri

yapmali ve kendisini gelistirmelidir.

Kendisine ulasan islerin 6zellikle bireysel basvurularin fazla ve altindan
kalkilamaz oldugunu devlet makamlarina anlatip bir kanun c¢ikariimasina vesile
olarak pratik bir gozum yolu bulmakta etkili olabilen Anayasa Mahkemesi; bireysel
bagvurularda kargilagsmis oldugu ihlallere sebep olan Anayasa'ya aykir
duzenlemeleri iptal yolunu da etkili olarak isletmelidir. Aykirnligi giderirken aykiriligin

dogmasina neden olan durumlari da ortadan kaldirmalidir.

Anayasa Mahkemesi, ylritme kararnamelerinin gergekten OHAL niteliginde
olup olmadigini dahi irdelemekten kacginarak ‘kis lastikleri hakkinda’ OHAL
kararnamesi cikarilmasinin é6nini agtigini, yaritmenin Anayasa’ya ve hukuka tabi

olmayan bir gl¢ haline ddnlsmesine izin vermis oldugunu, o halde OHAL
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kararnamesi ile bosanmaya da karar verilebilecek guling bir durumun ortaya
ciktigini kabul etmelidir. Bu durum ulkemizde Anayasa ve hukuk guvencesine buyuk

zarar vermigtir.

Mahkeme bagkaninin yuratmeyi temsil eden Cumhurbagkan! kargisinda
mahkemenin 6nemine ve mevkiine uygun olarak dik ve magrur durmaya dikkat
etmesi gerekirken, nezaket geregi veya fotoJraf acisi sebebiyle edilir bir gérinta
vermesi, Anayasa Mahkemesi’'nin sagladigi glvencenin ortadan kalktigi yolunda
yorumlanmig; bu gorinti milyonlarin Anayasa’'ya ve Anayasa Mahkemesine

guvenini zedelemisgtir.

En azindan bu hususlari da icermek Gzere Anayasa Mahkemesi baskaninin
ve Uuyelerinin vatandasin hakh ve haksiz beklentilerini, bunlari ne kadar
karsiladiklarini, yaptiklari ve yapmadiklarini, hatali ve dogru olduklari hususlari
kamuoyu ile paylasarak samimi bir hesap vermesi, hatalarini ve yetersizliklerini ikrar
etmesi ve bunlari nasil giderecegini kamuoyuna anlatmasi, eder yapisal sorunlar var

ise bu durumlarin nasil giderilecegi hakkinda somut ¢6zim 6nerileri sunmasi gerekir.

Anayasa Mahkemesi bireysel basvurularda vermis oldugu insan haklari ihlal
kararlarinin yuzde 52,9’'unun adil yargilanma hakki ihlali, ylzde 27,5’inin mulkiyet
hakki ihlali ve yizde 5,9’unun ifade 6zgurlugu ihlali oldugunu acgiklamigtir. Mahkeme,
istatistik yayinlamanin 6tesine gecmeli ve hangi durum ve sartlarda ihlallerin ortaya
¢iktigini siniflandirarak  kamuoyuna bildirmeli; bu durumlari 6nleyecek yapisal

tedbirlere dair 6nerilerini de agik¢a paylasmalidir.

Anayasa’ya aykiri bularak iptal ettigi kanun hdkidmlerinin uygulanmasi
sonucunda ortaya ¢ikan durumu ortadan neden kaldirmadigini; Anayasa'ya aykiri
kanun yapan TBMM’de ¢ogunlugun Anayasayi ihlalinin yanina kar kalmasina neden

seyirci kaldigini da samimi bir 6zelegtiri ile kamuoyuyla paylagmalidir.

Anayasa Mahkemesi, Anayasa’ya aykiri bularak iptal ettigi hukimlerin
uygulanmasi suretiyle olusturulmus olan tim islemleri de ayni kararla iptal etmeli;

idare organ ve unsurlarini yapilan iglemleri geri alma yukumu getirmelidir.
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Boyle kapsamli ve samimi bir 6zelestiri sonrasinda Sayin Mahkeme
Baskani, Uzakdogu Ulkelerinin glzel gelenegine uygun olarak, boynunu yilce Turk
Milleti 6ntunde, gorevini tam olarak yerine getirmis olmanin gururuyla, sonuna kadar

egmelidir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu - HSK

HSK, en basinda kendi yapilanmasinin hatali oldugunu ortaya koyarak
Ozelestiri yapmalidir. HSK, Kurulun13 kisiden olusmasinin ve basit yapilanmasinin
yarginin da tabi oldugu, etkin ve verimli ¢alisma, hesapverirlik ve bagimsizlik
kriterlerine uygun olmadigini ortaya koymali; yapisal reform onerilerini kamuoyuyla

paylasmalidir.

Hakim, savci, avukat, noter ve diger yargi hizmetlilerinin bir batin olarak
verdigi hizmetleri dizenlemek gerekli ve bu amacla bir dizenleyici kurul
olusturulmasi zorunludur. Yargi hizmetlerinin etkin ve verimli, hizmetin muhatabini
tatmin edici ve neticede adalet inancina guglendirici kalitede olabilmesi icin hukuk
mesleklerinin tamaminin birbirinden bagimsiz olmasi ancak etkili ve uyumlu is birligi
gerekir. Hal bdyle iken ulkedeki hukuk ve yargi hizmetlerini, hukuk mesleklerinden
sadece hakim ve savcilarin 6zlUkleri ve mesleki kuruluglari Gzerinden planlama ve
vermenin, yonetimsel agidan blylk bir hata oldugu acgiktir. Hakimler ve Savcilar
Kurulu, sadece bu mesleklere iligkin 6zluk ve mesleki konularla ilgilenmeli, diger
hukuk meslekleri ile ayni seviyede ve gucte olmalidir. Fakat hukuk mesleklerinin
hizmetini duzenleyen olugsumu ve iglevleri ile gergcekten bagimsiz, ulkenin siyasi
tercihlerine riayet ederken iglevini siyasi etkiden koruyan, yargiya iligkin tum karar ve
igslemleri yargi denetimine acan gelismis ve yapiya kavusturulmasi, yarginin etkin ve
verimli ¢alisarak hukukun uUstinlugund saglamasi, toplumda adalet inancini
guglendirerek Ulkeye katma de@er yaratmasinin anahtaridir. Zor ve hatta imkansiz
gibi hususlar gerceklestirmek, zorluklara ve hassasiyetlere uygun gelismis

organizasyonlar ve yaplilar olusturulmasiyla kolayca mumkun olur.
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Bu hususta Daha lyi Yargl Dernegdi'nin kamuoyuna sundugu Adalet Yiiksek
Kurumu &énerisi hakkinda degerlendirmeler yapilmali; ya bu 6neri kabul edilmeli ya

da daha iyi ve gelismis bir yapiyr énermeli; gercek hukukgular olarak ise kendi

kararlarinin yargi denetimine acilmasinin sart oldugunu kamuoyu ile paylasmalidiriar.

Her yil hakim ve savcilarin yaklasik doértte birini terfi ettiren ve gorev
yerlerinden baska bir yere tayin eden, hakimler ve savcilar hakkinda sayisi
kamuoyunca bilinmeyen sayida ihbar ve sikayet alan, mahkemeleri ve hakimleri
teftis eden, bir kisim hakimleri dodrudan dogruya belirli bir mahkemeye tayin
ederken bir kismini da adliyelere tayin eden HSK’nin kararlari 1981 yilindan beri

yargl denetimine kapalidir.

HSK’nin tayin kararlarinin arkasindan yapilan dizeltme kararlari ve olagan
dénemler disinda da tayin kararlari aliyor olmasindan, binlerce Kisiyi ilgilendiren
kararlarinda hatalar oldugu ve itirazlar Gzerine duzeltildigi anlasiimaktadir. Bu durum,
itiraz etmeyi gbze alabilenin ya da itiraz edebilenlerin disindaki kararlarin dogru ve
isabetli oldugu anlamina gelmedigi gibi tam tersine diger tim kararlarinin da hatali

ve isabetsiz olabilecegine yorulmalidir.

HSK, almig oldugu tum kararlara iligkin olarak verileri ve belgeleri saydam
olarak kamuoyu ile paylasmali ve kendiliginden hesap vermelidir. HSK, hakimler
hakkinda yapilan sikayetleri, konularini, sayilarini ve bunlar Gzerine yapilan iglemleri
kamuoyu ile paylasmali; HSK’nin kararlarinin yargi denetimine kapali olmasinin

yanhghgini ortaya koymalidir.

Ote yandan Uyeleri siyasiler tarafindan atanmasi nedeniyle kamuoyunda
uyelerin siyasi etkiye agik olduklari veya olacaklari izleniminin kirllmasi ve gergekten
bagimsiz ve tarafsiz olarak goérev yaptiklarinin ortaya konulabilmesi icin HSK’nin
gorevleri ve 6zel hayatlarindaki her turli gorusme, iligki ve sair bilgiler kamuoyu ile
seffaf olarak paylasiimahdir. Ayrica HSK’nin almis oldugu tim kararlarin gerekgeleri

-FETO lyeleri ile ilgili kararlarda oldudu gibi- kamuoyu ile paylagiimalidir.
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Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi

Avukatlar, temsil ettikleri savunma yarginin kurucu unsuru oldugu icin degil,
toplumun temel haklar ve 6zgurltkleri ile hukukun UstlinlGgind savunduklari ve bunu

yaparken gosterdikleri basari sebebiyle ve o seviyede saygi gorurler.

Yarginin islevini iyi gostermesi, haklari yerine getirmesi ve korumasi,

avukatlarin goérevlerini iyi yerine getirmesine baghdir.

Avukatlar toplumun refahini artirmaya katkilariyla orantili ve adil pay alarak
kendi ekonomik varliklarini gelistirme hakkina sahiptir. Ucretini devletten degil de
vatandastan alan avukatlar, toplumun ihtiyaglarina uygun cesitlilikte ve ekonomik
sartlarla hizmet vermek, vatandasin hizmete ulasabilir olmasini saglamak, kendilerini

surekli gelistirmek zorundadir.

Ucretlerinin en alt standardini belirlemek igin Asgari Ucret Tarifesinden
yararlanmaktalar. Temel olarak avukatin Ucretini uyusmazlik konusunun degerine
gore belirleyen tarife; avukati uyusmazlik konusuna bir nevi ortak etmektedir. Oysa
avukat uyusmazlik konusunun tarafi, treteni degildir. Avukatin hizmeti Gretime katki
olarak deg@erlendirilse bile katkisi tarifede dngoérildugu oranda degildir. Bu samimi

adalet asig1 hukukgu idesine aykiri bir durumdur.

Tarife kendi icinde de olduk¢a haksiz ve dengesizdir: bazi hallerde Ucretler
hak edilenden ¢ok dusuk; bazi hallerde de mesru olandan ¢ok yuksek olmakta;
astronomik Ucretlerin otomatik olarak tahakkuk etmesine yol agmaktadir. Tarifenin
kendi igindeki ¢eligki haksizliklari gidermek, vatandas ile avukat arasindaki iligkinin
niteligine gore gercekei, adil ve makul bir Ucretin tahakkukunu saglamak, barolarin

ve avukatlarin gorevleridir.

Daha da 6nemlisi ise Ucretlerini asgari Ucret tarifesine baglayan avukatlarin
hizmetlerinin de asgari standartlarini da belirlemelerinin zorunlu olmasidir. Avukathk
meslek kurallari ve temel menfaat catismasi ilkelerinin bunu saglamaya yeterli
olmadigi aciktir. Ornegin avukat gelismeleri nasil raporlayacaktir; avukat isin

tamamina degil de sadece bir kismina dahil olursa sorumlulugu ve hakki ne olacaktir
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gibi hususlar bu asgari standartlar arasinda dizenlenmelidir.

Dogasi gere@i blyilk oranda ¢dzilmesine yardim ettigi uyusmazliklardan
beslenen avukatlik mesledi, uyusmazliklari énlemek, 6nlenemeyenleri ise daha etkin,

verimli ve hizli olarak sonuglandirmak igin ¢éztmler tGretmelidir.

Avukatlar, uyusmazliklarin uzlasmaya ve is birliine donustarilmesi igin
dlkenin ihtiyaci olan reformlarin olusturulmasinda ve hayata gecirilmesinde edilgen
durmaktan, sikayet ve itiraz eder olmaktan c¢ikmali; onder ve belirleyici olmalidir.
Ulkemiz ekonomik deger uretirken birim GSMH basina gérece olarak daha yiiksek
uyusmazlik dretmekte, uyusmazliklari benzer buyuklukteki Ulkelere gore oldukca
yavas ve etkisiz olarak ¢cézmekte; uyusmazlik ¢cézumu surecinde ig birligi yerine yeni
uyusmazliklar tretmektedir. Toplumun sorunlarini ve ihtiyaclarini ilk elden bilmeleri
sebebiyle istisnai bir konumda bulunan avukatlar, bu olumsuz tabloyu degistirecek
¢O6zumleri arastirmali, bulmali ve Ulkemizde uyusmazliklarin uzlasmaya dontsmesini

saglayacak gergek bir hukuk ve yargi reformu paketi olusturmalidir.

Barolarin ve avukatlarin, hukukun Gstunltgua ile temel hak ve 6zgurlukleri
savunma gorevini ellerinden gelen her imkani kullanarak icra ettikleri inkar edilemez.
Buna kargin avukatlik meslegini gelistirme konusunda basarisiz olduklarini kabul ve
teslim etmek gereklidir. Her yil 20.000’e yakin yeni avukat adayi staj yapma, stajini
yapmis olanlar ise blro agma sorunlariyla bogusmaktadir. Bu zorlu sartlarda geng
meslektaslara kolayliklar saglayacak yatirimlar yapmak yerine termal otel, gece

kulibu ve piknik bahgesi gibi yatirimlar yapilmasi dogru ve hakh degildir.

Calismasi yasak olan avukat stajyerlerine destek saglamak igin getirilen
baro pulu uygulamasi ile ne kadar para toplandigini ve bu paralarin nereye sarf
edildigini, barolar ve Turkiye Barolar Birligi kamuoyuna agiklamali ve Ozelestiri
yapmalidir. Daha da oOnemlisi, ©6grenerek caligtirilan stajyerlere neden Uucret
odenmeyecegini de aciklamali ve hatta Ucret 0denmeden stajyer calistirabilir

olmanin meslegin gelisimine vurdugu darbeler hakkinda fikir yuratalmelidir.
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Daha lyi Yargi Dernegi tarafindan yapilan bir mini arastirmada, makul olarak
3 ila 4 ayda ¢ozilebilecek olan ortalama bir ticari davanin istanbul Ticaret
Mahkemelerinde ortalama 4 sene 2 ay surdigu tespit edilmistir. Strecin uzamasi
¢ogunlugu ¢odpe atilmasi gereken lizumsuz birgok is yapilmasina mahkemelerin,
hakimlerin, avukatlarin ve miuvekkillerin emek, zaman ve parasal kaynaklari israf
etmesine yol agmaktadir. Her yil yaklasik 20.000 yeni hukuk faklltesi mezununun
katilmasiyla her yil yaklasik yizde 20 civarinda sayilari artan avukatlarin buyudk bir
bélimii is bulmakta, gecinmekte zorlanmaktadir. Ote yandan yéneticilerimiz, yargida
birikmis olan is yukinu kaldiracak kaynak bulmakta zorluk ¢ekmekte; daha da
onemlisi uluslararasi_rekabete acilan is dunyasi, ihtiyacina uygun hizmet bulmakta
zorluk yasamaktadir. Hukuk alaninda bir yanda Ulkede yapilmasi gereken ¢ok buyuk
ve fazla is; diger yanda is arayan ve hizla biylyen insan kaynagi varken, yapilmasi
gereken is igin temel ihtiya¢c insan kaynagindan olustugu halde boéyle bir tablonun

varligi anlasilamaz ve kabul edilemez bir durumdur.

Fakat bu durumun temelinde, avukatlarin mesleki kuruluslari barolarin ve
Tarkiye Barolar Birligi'nin yapilanmasindaki c¢arpikhk yatmaktadir. Avukatlarin
yaklasik yiizde 60’inin lyesi oldugu Ankara, istanbul ve izmir Barolarinin Tirkiye
Barolar Birligi Genel Kurulunda temsil orani, Gye sayilari ki¢uk illerin barolari lehine
bozulmus durumdadir. Temsil adaletinin bozulmus olmasi, ydnetim kurulu ve
baskaninin sec¢iminde delegeler vasitasiyla siyasilerin etkin olabilmesi barolarda
siyasi gruplagsmalara neden olmus; bu da meslegin ve Ulkenin sorunlarinin

¢6zumuinde barolarin etkinligini oldukc¢a sinirlandirmistir.

Kiglaya, camiye ve adliyeye girmesi yanlis olan siyasetin, maalesef yargiya
ve yarginin kurucu unsuru olan barolara girmis olmasi, ulkenin yargi alanindaki
sorunlarinin ¢6zUmuU igin gerekli olan dinamiklerin 6ninu kesmistir. Sorunlarin
¢6zUmu igin fikri olan ve bunlari gergeklestirmek Uzere galismak isteyenler baro
yonetimlerinde istedikleri yeri bulamamakta; Barolar Birligi Genel Kuruluna delege
olarak segilse bile butin yetki bagkanda oldugu icin bagkanin dirayeti avukatlarin
isteginin 6nune gecmektedir. Siyasi emelleri olan ve siyasilerin delegeler Uzerindeki
nifuzu sayesinde segilen baskanlar da meslegin sorunlarini ve kdk sebeplerini
analiz etmek, ¢dzim oOnerileri gelistirmek ve bunlari hayata gecirmek igin ¢aba
gostermek yerine siyasi bir tutum icine girerek hareket etmektedir. Bu yapilanma ve

isleyis avukatlarin, meslek kuruluslari vasitasiyla Ulkenin yargi, hukuk ve adalet
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sorunlarina ¢ozum dretme dinamigini yok etmektedir.

2020 yiinda Avukathk Kanunu’nda yapilan, ¢oklu baro getiren ve buyuk
barolarin delege sayilarinin neredeyse yok seviyeye indiren degisiklik sonrasinda,
barolar ve avukatlik daha ylksek oranda siyasetin hakimiyet sahasina girmis
bulunmaktadir. Bunun, barolarin sorunlara ¢6zim bulma yetenedini hepten

kaybettirdigini ise zaman gdsterecektir.

Buna ilaveten, yarginin kurucu unsuru olmasina ragmen, avukatlarin
mesleki kurulusu barolar; Anayasa’da yargi gucundn bir unsuru olarak degil de
Madde 135’te ticaret odalari, borsalar ve diger meslek kuruluslari ile bir arada
duzenlenmistir. Bunun da etkisiyle barolar, yargidan neredeyse dislanmis; bdyle
oldugu icin de Adalet Bakanhgi tarafindan 2009, 2015 ve 2019 yillarinda hazirlanan
3 reform stratejisi belgesinden 2’sinin hazirlanmasinda disarida kalmis; 2019'da
yayinlanan 3’Gncusinudn hazirlanmasina ise kurucu unsur olarak degil, formalite
icabi olarak son asamada dahil edilmistir. Avukatlik Kanunu’'nda coklu baro
degisikligi ise avukatlarin ve barolarin kahir gogunlugunun karsi ¢gikmasina ragmen

yapimistir.

Turkiye Barolar Birligi, delegelik sistemi ilga edilip, ydnetim kurulu ve
bagkanlarinin avukatlarin tamam tarafindan segilmesi saglanarak siyasetin etki
sahasindan cikarilmali, Barolar Birligi barolarda yodnetim kurullarinin farkh ilgi,
menfaat, yetkinlik, bilgi ve fikir sahiplerinin bulusacagdi, sorunlarla gunlik olarak
yluzlesip catisacagi, tartisacadi ve uzlasacagi hale getiriimeli ve bdylece dedisim

dinamikleri olusturulmalidir.

Barolar ve Barolar Birligi, mevcut uyusmazliklarin kisa surede ve etkin
olarak ¢ozulebilmesi igin yargilamalardaki is yukunun hakimler ve avukatlar arasinda
insan kaynaklari sayisina ve kapasitesine uygun olarak ve modern yonetim
bilimlerinin gerektirdigi sekilde dagitiimasini saglayacak ¢ozum onerisi geligtirmeli ve
hayata gegiriimesi igin ¢alismalidir. Ornegin; vakialarin ve delillerin tam ve dogru
ifsasi ile hukuk uyusmazliklarinin etkin ve hizl sekilde ¢dzulmesini, avukatlarin
iglerinin, sayginhginin, éneminin ve gelirinin 10 kat artmasini, adalet inancini hizla
guglendirecek ve uyusmaz taraflari uzlagsmaya ve is birligine sevk edecek olan Daha

lyi Yargi Dernegi 6nerisini hayata gecirmemek igin barolarin higbir hakli gerekgesi

26

. -
"
V

daha iyi yarg

www.dahaiyiyargi.org



yoktur. BoOyle bir gerekge var ise daha iyisini ortaya koymali; kendi ihtiyaclarini
kendileri gidermelidir.

Savcllarin hakimlerle ayni kirsidyu paylasmasindan hakh olarak sikayet
eden avukatlar, savcilarin avukatlarla ayni seviyeye nasil indirilecegini de
gostermelidir. Kemiklesmis ve kaniksanmis carpik yargl yapilanmasinin, savcilari
hakimlerle ayni kirsitye oturttugu ortada olduguna gore; onlari oradan indirmenin
yolunun bu carpik yapiyi diizeltmekten gectigini gérmek zor degildir. Fakat bu ¢arpik
yap! nedir ve nasil dizeltiimelidir konusunda barolarin ve Barolar Birligi'nin fikir
bazinda bile olsa bir 6nerisini duymak toplumun hakkidir. Buna karsin bu konuda
herhangi bir dnerileri yoktur. Barolari ve Barolar Birligi'ni bu vesileyle Daha lyi Yargi
Dernegi’'nin gelistirmis ve kamuoyuna sunmus, bitlin barolara ve Barolar Birligi'ne
gondermis oldugu Adalet Yuksek Kurumu olusturulmasi énerisini incelemeye, kabul
etmeye ve hayata gecirmeye davet ediyorum. Bu oneri kabul edilmeyecekse de
daha iyisini gelistirmelerini ve kamuoyu ile paylasarak Uzerinde c¢aligmalarini
bekliyorum.

Tarkiye Barolar Birligi, barolar ve avukatlar, avukatlarin hakimler ve
savcilarla es ve esit oldugunu, meslek kuruluglarinin da esitlenmesi gerektigini,
mesleklerinde Adalet Bakanlhgi'nin s6z sahibi olmasinin hatali oldugunu, milletin
hukuk ve adalet konusundaki (siyasa) politika ve tercihlerini hayata gecirecek olan
badimsiz bir dizenleyici kurulun s6z sahibi olmasi gerektigini, yapici Oneriler
gelistirerek ¢ok daha gulcli olarak savunmalidir. Bu hususta dernegimizin

olusturdugu Adalet Yiksek Kurumu énerisini savunmali ve gelistirmelidirler.

Danistay ve Iidari Yargi, yiiritmenin hukuka uyarhgini saglamakta,
uyarsizligini gidermekte ne kadar etkili oldugunu, vatandasin ihtiyaci olan

hizmetle karsilagtirarak samimi degerlendirmelidir

Yurutme glcunun hukuka uyarli dizenleme yapmasina ve karar almasina
yardimci olmak ve ylritme islevlerini, gérev ve yetkilerini hukuka uyarli olarak
goérmesini saglamak, Danistay’in ve Danistay’in en tepesinde oldugu idari yarginin

goérev ve sorumlulugundadir.
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Haftanin her gliiniinde, gunin her saatinde gdrevini yerine getirmek zorunda
olan yuritmenin hukuka uyarsiz karar ve iglemleri, haftanin her guna, ginin her
saatinde ortaya ¢ikabilir. YUrGtmenin karar ve iglemleri, en kigugunde polisin kimlik
sormasindan baslayarak toplumun tamaminin evden c¢ikmasini 6nleyecek sokaga
¢ikma yasagi koymak gibi blyuk ¢apta olabilir. Bu islem ve kararlar anlik, birka¢ saat
icinde karara baglanabilecek basit karar ve islemler olabilecedi gibi, yargilamasi ¢ok

uzun surecek karmasik meseleler de olabilir.

Buna uygun olarak Danistay ve idari yargi da gorevini haftanin her giinin ve
gunu her saati yerine getirir olmahdir. Danistay ve idari yargi iste bu genis
yelpazedeki isleri, toplumun ihtiyacina en uygun olarak goérmek haftanin her
gununde, glinun her saatinde, anlik bir-iki saatlik ve birka¢ aylik ¢dzim sunarak,

yurutmenin hukuka uyarligini tam zamanli olarak saglamak zorundadir.

Danistay ve idari yargi; gorevi kapsamina girdigi halde istisnai haller disinda
ondne getiriimeyen ve fillen denetlenmeyen; kiguk, basit fakat olduk¢a yaygin hak
ihlallerine karsi idari yargi denetiminin neden iglemedigini irdeleyerek bir 6zelestiri

yapmalidir.

Dayanag: idari karar veya sebebini kanuna uygun olarak agiklamayan
polisin, kanuna uyulmasini isteyen Hatay Barosu Baskanini zorla karakola goturmesi
olayinda goéruldugu gibi, idari yargl bu tur anlik ihtiyaclara cevap verecek yapiya

sahip degildir!

Polis timlerinin restoran gibi 6zel mekanlara aksamin belirli saatlerinde
dalarak kimlik sorma gerekgesiyle insanlarin 6zel hayatina midahale etmesi, kagma
veya taskinlik yapma tehlikesi ve fiziken imkéni da olmayan insanlarin kelepge
takilarak, tartaklanarak gbzaltina alinmasi gibi asayis kolluk faaliyetlerini idari yargi

ne kadar denetleyebilmektedir?

Adli kolluk faaliyetleri sirasinda bir telefon davetiyle savciliga icabet edecek
olan hukuk fakultesi dekaninin, milyonlarin sevgilisi bir sanat¢inin ve benzer
durumlardaki insanlarin; safak vakti evinden, otelinden polis vasitasiyla alinmasi gibi

kaniksanmis hukuka uyarsiz, orantisiz uygulamalarini kim denetlemektedir? Savcilik
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sorusturmalarinda polisin suphelileri 6nce karakola goétirmesi, savcinin yerine
gecerek ifade almasi ne kadar yasaldir? Savcilar bu yetkiyi vermis olsalar bile

kollugun bu yetkiyi kullanmasi hukuka uygun mudur?

Danistay ve idari yarginin; insanlarin hayatinda buyuk travma etkisi yaratan,
adalet algilarini zedeleyen bu tir goérece kiglk ve basit durumlarda idari yargi
denetiminin neden islemedigini ve bunu gidermek igin alinabilecek tedbirleri

kamuoyuna aciklamalari gerekir.

Danistay’da ve idari yargi mahkemelerinde, dilekge ©On incelemesi,
yuratmeyi durdurma ve benzeri hususlar bir-iki saat igcinde en gec¢ ise birka¢ gun
icinde karara baglanmali; basit formalitelerin yerine getiriimesi aylar almamalidir.
Davalar birka¢ ay, en ge¢ 6 ay i¢inde karara baglanmali, uyusmazlik konusu makul

gerekeeli ve taraflari tatmin edici bir kararla sonuclandiriimalidir.

idarenin bir-iki saat iginde, bir kamu gorevlisinin anlik olarak aldi§i hukuka
uyarsiz bir karari, dava yoluyla iptal ettirerek ortadan kaldirmanin idare
mahkemelerinde, Danistay’da ne kadar zaman aldigini, bu slirenin vatandasin is
dinyasinin gunlik ihtiyaglarina uygun olup olmadigi kamuoyu ile paylasiimali ve
samimi bir 6zelegtiri yapilmalidir. Danistay ve idari yargi, yuritme gucinin hukuka
uyarliginin, dlkenin hukuk devleti niteligiyle yakindan ilgili oldugunun, hukuka uyarligi
saglanarak, hukuk ile sinirlandirilmig ydratmenin is dinyasini ve ekonomiyi
geligtirdiginin, tersinin ise ulkelerin ve ekonomilerini ¢dklisune neden oldugunun

bilincinde olarak gorevini yerine getirmelidir.

Danistay ve idare mahkemeleri, hafta sonlarinda, resmi tatil glinlerinde ve
mesai saatleri disinda da iglevini gostermeli, bu amagla en basta ndbetgi
mahkemeler ve hakimlikler olusturmali ve gorevlendirmelidir. Danigtay ve idari
yarglya vatandasgin kolayca ve gunumuz teknolojisine uygun olarak e-devlet ve
benzeri sistemler vasitasiyla anlik erisimi saglanmali, hukuksuz kimlik sorma,
durdurma ve tutma gibi hallerde anlik olarak idarenin iglemi ve karari hakkinda idari

bir 6n karar alinabilmelidir.
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idarenin hukuka uyarligini denetlemek (izere daha Osmanli déneminde
kurulmus olmakla 6vinen Danigtay ve idari yargi; gorevleri kapsamindaki gevre,
kamu gdrevlilerinin isledigi suglar, toplanti ve gdsteri hakkini kisitlayan idari kararlar
hakkinda kararlarin gecikmeli olarak veriliyor, vatandaslarla devlet gorevlileri
arasinda hukukun Ustunligl bazinda uzlasma saglanamiyor olmasinin sebeplerini
kamuoyuna aciklamali, kendi kusurlarini &zelestiri ile kabul etmeli ve ¢dézimin

yolunu goéstermelidir.

Danistay, oncelikle dntne gelen ve yigilmis olan islerle ilgili olarak butin
bilgileri, siniflarina goére islerin makul sartlarda ne kadar siirede ve etkili olarak
¢Ozllebilecegini ve hali hazirda ise ne kadar slUrede ¢6zuldigunu kamuoyu ile
paylasarak hesap vermelidir. Ornegin; anlik olarak veya bir-iki saat iginde
¢ozulebilecek konularin neler oldugunu, fakat bunlari mevcutta ne kadar strede
¢6zdugunu kamuoyu ile paylasmaldir. Boylece sorunlarin ¢ézumu icin kendisi

¢6zum Uretmeli; kamuoyunu da ¢6zim Uretecek sekilde bilgilendirmelidir.

Yurutmenin seffafhigina, bilgi edinme hakkina iligkin bilgi belge verilmesi
istemlerinin reddine iligkin olarak dnune gelen uyusmazliklari, Danistay ve idari yargi
ne kadar strede ve ne kadar etkili olarak ¢ézebilmektedir? Muvekkillerinin haklarini
etkili olarak arayabilmesi, mahkemelerin 6nine gelen dosyalari 6nceden tekemmdl
ettirebilmesi igin Avukatlik Kanunu m. 2/sonda avukatlara verilen idareden bilgi ve
belge edinme hakkina riayet edilmeyen, engel cikarilan hallerle ilgili olarak hangi
kuruma karsi ka¢ tane dava acildigini, bu davalarda yurttmenin durdurmasina karar
verilip verilmedigini ve ne kadar surede karara baglandigini Danigtay ve idari yargi
kamuoyuna agiklamali; bu konulardaki performansi hakkinda kamuoyunu
bilgilendirmeli, sikayetler hakkinda makul bir 6zelestiri yapmali ve bdylece hesap

vermelidir.

Kamuoyuna bu sekilde bilgi ve hesap vermesi halinde Danistay ve idari
yarginin, mevcut is yapis (yargilama) usullerinin idarenin hukuka uyarhdini etkin
olarak saglamaya yeterli olmadigi, kararlarin alindigi ilkk agsamalarda idarenin hukuka
uyarh@ini yikseltmek gerektigi, bunun igin Genel idare Usulii Kanununun gikariimasi
gerektigi kamuoyuna agiklanmahdir. Cumhurbaskanligi Hikimet Sisteminde idari
alanda yasanan tikaniklik ve ¢ekincelerin giderilmesi icin bu kanunun ¢ikariimasinin

acil bir ihtiyac haline geldigini, Danistay ortaya koymalidir. idari karar ve islemlerde
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hukuka uyarhgi yukseltmenin yaninda, en tepede Cumhurbaskanindan en asagida
mahalle muhtarina kadar tum kamu gorevlilerinin idari yetkileri nasil kullanacaginin
netlestirimesi igin Genel Iidare Usuli Kanunu gikarilmasinin ge¢ kalinmig bir

zorunluluk oldugunu Danistay, agik¢a ve gcekinmeden ortaya koymaldir.

Ote yandan, Danistay, bir Ust idari mahkeme olmasinin yaninda ayni
zamanda devlet igin bir danisma meclisi oldugunu da dikkate alarak ve hatirlayarak:
sadece ilgilisini degil kamuoyunun tamamini, halkin haber alma, fikir ve ifade
Ozgurligunt dogrudan etkileme kapasitesi olan idari karar ve islemlerde alinacak
karar ve islem taslaklarinin hukuka uyarligini dnceden denetleyecek ve uyarlik
oranini yukariya gikaracak etkin ve hizli isleyen 6n onay sistemine ihtiya¢ oldugunu
da ortaya koymalidir. idarenin 6n denetim yoluyla karar almasinin ve islem
yapmasinin, ¢oziulmesi yavas olan ve uzun zaman alan uyusmazliklarin ve davalarin

azaltilmasinin 6nemli yollarindan birisi oldugu da dikkate alinmalidir.

Yargitay ve Adli Yargi

Yargitay; her yil kendisine gelen, o yil iginde karara baglanan ve sonraki
yillara devreden iglerin istatistiki bilgilerini vermenin 6tesine ge¢melidir. Yargitay
blnyesinde kag¢ Uyenin, tetkik hakimi ve adli personelin gérev yaptigini, kag ¢alisma
gund oldugunu, dyelerin her birinin ¢alisma gunlerinin ne kadarinda hangi tar
faaliyetlerde bulunduklarini detayl olarak agiklamalidir. Mevcut kadro ve imkanlari
ile is yapma kapasitesini ortaya koymali ve Onune gelen iglerle kapasitesini
karsilastirmali, kapasitesinin altinda mi kaldigini yoksa ustinde mi is ¢ikardigini
kamuoyuna goOstermelidir. Bu bilgiler, Yargitay Dairesi, daire heyetleri ve Uyeler
bazinda kamuoyu ile paylasiimalidir. Kamuoyu boylece Yargitay’'i bir butin olarak,
dairelerini, heyetlerini ve Uuyelerini bireysel olarak degerlendirebilecedi ve hesap

sorabilecegi sekilde bilgiyle donatilmalidir.

Yargitay, gorevi ile ilgili kamuoyunu ilgilendiren her turlu bilgiyi ve gercegi
bitin  giplakh@iyla ortaya koymalidir. Ornegin; verdigi kararlarin ne kadarinin
“yerinde gériilmediginden reddine” veya “usul ve esasa uygun oldugundan
onanmasina” gibi formul cumle ve paragraflarla verildigini, ne kadarinda bunlari

asan gerekge gdsterildigini, kac kararinin tek sayfadan ibaret ve kag¢ kararinin kag
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sayfadan ibaret oldugunu dahi kamuoyu ile paylagsmali; elestiriimesi gereken bilgileri
de taltif edilmesi gereken durumlari da noétr olarak kamuoyunun bilgisine sunmali;

gorevini iyi mi yoksa kot ma yaptiginin takdirini kamuoyuna birakmalidir.

Vatandasin son basvuru mercii olan, adaleti en son noktada teslim etmesi
gereken Yargitay, hukuk meslekleri mensuplari, meslek o6rgltleri ve vatandas
nezdinde nasil algilandigini, vatandasa hizmet eden yoksa topluma Ustlnlik
taslayan bir kurum olarak mi algilandigini hi¢ ol¢tirmis veya kamuoyuna sormus
mudur? Huzuruna isi diisen vatandas, Yargitay’dan kurum olarak, dairelerinden veya
Uyelerinden, hizmetlerinden ne kadar memnundur, tatmin olmaktadir ya da hangi

yikici duygular igcindedir? Yargitay bunun farkinda midir?

Gorece oldukga kugUk hizmet kuruluglari bile yaygin olarak musteri
memnuniyetine odaklanir, bunun igin her bir islemde ve doénemler halinde anketler,
kamuoyu arastirmalari ve sair ¢alismalarla geri bildirim alarak hizmetini gelistirirken,
82 milyona hizmet eden, her yil on binlerce karar veren Yargitay, (ve diger yargi
mercileri) hizmetlerinden memnuniyet dizeyini hi¢ merak etmis midir; bunu

6grenmek igin bunlar ve benzeri memnuniyet ¢alismalarini hi¢ yapmis midir?

Yargitay, onlerine gelen islerde ne kadar verimli olarak c¢aligtiklarini, ne
katma deger Urettiklerini, verdikleri kararlarin taraflar, avukatlar ve kamuoyunda ne
kadar kabul gérdagunt arastirmali, bu amagla kamuoyu arastirmalari yaptirmalidir.
Sonuglarini degerlendirerek sorunlari ve gelisme sahalarini belirlemeli; tim
paydaslarin katimini saglayarak ortak akil yontemi ile ¢6zim ydéntemleri

gelistirmelidir.

Yargitay, Yargitay’da gorev yapan tetkik hakimlerinin sayisini, hangi
kriterlere gore belirlendiklerini, nasil ve hangi usule gore segildiklerini, Uyelerinin bu
surecteki etkilerini ve derecesini aciklamali, kamuoyunun ve hukuk camiasinin hem
Yargitay uyelerine hem de tetkik hakimlerine guvenlerini pekistirmeli, elestirileri ve
elestiriye neden olabilecek hususlari kamuoyundan 6grenmeli, bunlari gidermeli,
kendi gideremedigi hususlarda talepkar olmali ve Yargitay’a, Uyelerine ve tetkik

hakimlerine guveni yukseltmeli; gu¢lendirmelidir.
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Yargitay, temyizlerde sonucu belirleyici oldugu tartisilamaz olan tetkik
hakimi raporlarinin neden gizli tutuldugunu, Danigtay’dakinin aksine taraflara neden
agiklanmadigini, aleni yargilamada gizlilik olamayacag! halde tetkik h&kimlerinin
raporlarini 1950’li yillarda igtizige eklenilen bir hUikme dayali olarak gizli tutmasinin
adil yargilama hakkinda ve aleniyet ilkesine aykiri oldugunu kamuoyu 6niinde kabul

etmeli ve bu i¢ tlzik hikmuUnU bir an 6nce ilga etmelidir.

Yargitay, adil yargilanma hakkini ve hak arama &zgurliguni, tetkik
hakimlerinin raporlarinin gizli tutulmasina dair kendi i¢ yonetmeliginin hukmu ile
kisittamanin hakh gerekgesini aciklamalidir. Bu hiukmun ilga edilmesi isteginin ise
“sadece yonetmelikte ismi geg¢en kurumlarin yapabilecegi” gerekgesiyle
reddedilmesinin, dilekge hakkina, hukukun genel esaslarina ne kadar uyar
oldugunun 6z elestirisini yapmalidir. Bu hususta kendilerine yapilmis olan talepler,

acilmis olan davalar ve sonugclari hakkinda kamuoyuna bilgi vermelidir.

Yargitay, on binlerce temyiz dosyasi hakkinda tetkik hakimlerinin hazirlamig
olmasi gereken 10 binlerce raporun nerede ve nasil saklandiginin da kamuoyuna
hesabi verilmelidir. Bu raporlari kamuoyu ile paylasilarak kopyala-yapistir yapilan
formal gerekgelerle reddedilen temyizlerde, onay kararlarini tetkik hakimlerinin
belirlememis olduguna kamuoyu ikna edilmelidir. Bu yapiimadigi takdirde, Yargitay;
tetkik hakimlerinin, onlari segen Uyelerin goérevilerini ihmal ettiklerine, hakh
temyizlerinin incelenmeden reddedildigine, secilen bir kisim temyizlerde temyiz
inceleme gorevi yerine getirilirken, digerlerinde yerine getiriimedigine dair kamuoyu

kanaatinin dogru kabul edilecegini de samimi olarak kabul etmelidir.

Yargitay, uyelerinin gorevleri suglari ve gorevleriyle ilgili olmayan kisisel
suclar ile ilgili olarak kendilerine ulagsan veya re’sen dikkate aldiklari olaylar ve
durumlar olup olmadigini, bu hususlarda sorusturma agilmasina ve agilmamasina
dair verdikleri kararlari kamuoyu ile paylagsmalidir. Yargitay, kendi uUyelerinin
suglarini sorusturma konusunda kesin ve nihai karar verir olmalarinin kanun éninde
esitlik ilkesini ihlal ettigini kabul ederek ortaya koymali; Uyelerinin gorevlerinin
hassasiyetini go6zetirken kanun &ninde esitlik ilkesinden 6din vermeyen bir

¢6zUmun de yolunu gostermelidir.
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Farz-1 muhal, rigvet aldigi kesin delillerle sabit olmus olsa bile bir Yargitay
dyesinin  sorusturulup sorusturulmayacagina, yani yarglr Onune cikarilip
cikarilmayacagina kesin olarak karar verme yetkisine sahip olan Yargitay Baskanlar
Kurulu, Gyelerin goérevlerini ihlal edip etmedigini tespit etmek igin hangi yéntemleri
kullandigini, hakkinda sikdyet ulasmis ve kamuoyuna yansimis bulunan Uyeleri
hakkinda ne zaman hangi kararlar aldidini ve gerekgelerini kamuoyu ile
paylasmalidir. Ozellikle Yice Divan’in 2011/1 sayili kararina konu olan olay
hakkinda Anayasa Mahkemesi’'nin vermis oldugu karar iceriginde yer alan tespitler
hakkinda Yargitay kendisini, sistemlerini, kurallarini ve Gyelerini acik¢a elestirmeli;
kendi i¢ sureglerinin neler oldugunu, bunlarin benzer durumlari énlemeye yeteri olup
olmadigini ve yeterli olabilmesi i¢in yapilmasi gerekleri dogruyu kamuoyuna

gostermelidir.

Daha lyi Yargl Dernegdi'nin Adalet Yiiksek Kurumu onerisi iginde yer alan
Adalet Yuksek Mahkemesi fikrinin bu konuda getirdigi ¢6zimu ya desteklemeli ya da

ondan ¢ok daha iyi ve ileri bir ¢6zim 6nerisi Gretmelidir.

Boylelikle, Yargitay, kendisini kamuoyuna tam seffaf ve hesapverir hale

getirmek suretiyle kamuoyunun glivenini kazanarak adalete inanci guglendirmelidir.

Yuksek Se¢im Kurulu - YSK

Bir kismi Yargitay bir kismi Danistay Uyelerinden olugsan YSK ve YSK
uyelerinin halkin iradesini etkileyen davranis ve kararlari hakkinda Danigtay ve
Yargitay kanuna acik¢a aykiri olan, (6rnegin asil ve yedek uUyelerin belirlenmemis;
yedek Uyelerin kararlara istirak ettirilmis olmasi gibi) davraniglari ve kararlar
hakkinda bir degerlendirme yapmislar midir, bir disiplin veya ceza sorusturmasi
acmiglar midir? Kamuoyuna bu konuda bir bilgi vermisler midir? islem yapmalari
veya karar almalari gerekmez mi? Bu konularda kamuoyuna kargi kendi Uyeleri ile

ilgili olarak bir 6zelestiri yapmalari gerekmez mi?

YSK’nin dyelerinin bir kismini kendi Uyeleri arasindan segen Danigtay ve
Yargitay, YSK Uyelerinin goérevlerini ve verilen yetkileri ihlal ettiklerine dair iddialar

hakkinda herhangi bir sorusturma ve degerlendirme yapip yapmadigini, sonucunda
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neye hangi gerekce ile karar verdigini kamuoyuyla paylagsmalidir. Eger YSK Uyeleri,
Yargitay ve Danistay olmalari sebebiyle gorevlerini ihmal, ihlal etmis olsalar bile

sorumluluktan bagisik iseler bu durumu kamuoyuna anlatmalidir.

Ote yandan YSK, bir kurul olarak; kendisi ve uyeleri hakkinda secgim
dénemlerinde kamuoyunda ayyuka c¢ikan elestirileri derlemeli ve samimi bir 6z
elestiri yapmalidir. Ozellikle de kanunun acik hilkkmiine ragmen Uyeler arasinda asil
ve yedek olanlarin belirlenmemis, YSK kararlarinin alinmasina yedek Uyelerin de

katilarak toplanti ve karar yeter sayisinin kanuna aykiri olarak degistiriimis oldugu

hususlarinda kamuoyunun yonelttigi elestirileri doyurucu gerekgelerle cevaplamalidir.

Cumbhuriyet Bagsavciligi

Cumbhuriyet Bassavciligli, Anayasayl korumak goérevi basta olmak Uzere
gorevinin kapsamina giren, girme ihtimali bulunan durumlarin neler oldugunu, bu
konularda hangi hazirlik, inceleme ve islemlerin yapildidini veya yapilmamasina
karar verdigini kamuoyu ile paylasmali, ézelestiri yapmal ve kamuoyuna bilgi ve

hesap vermelidir.

Milletvekilleri, sifatlari ve Anayasa ile verilen gdrevleri geregince taninan
imtiyaz ve yetkileri millet yararina ve itinayla kullanmakla yukiamlidur. Ancak,
TBMM’ye sunulan tasarilar yeterince tartisiimadan, kamuoyunun itirazlar ve
tercihleri dikkate alinmadan jet hiziyla yasalastiriimaktadir. Bunun bdyle olmasinin
altinda yatan yasal duzenlemelerdeki hata ve eksiklikler, ¢cozim bulunmasi gereken

hususlar kamuoyu tarafindan bilinmemektedir.

Son gunlerde ulkemizin ekonomi alaninda iki 6nder ismi Prof. Dr. Refet
Gurkaynak ve Ugur Glrses ekonomi yonetiminin ulkenin ekonomik gelecegini
tehlikeye atan kararlari bilerek aldiklarina dair — olagan sartlarda sug ihbari kabul
edilebilecek elestirilerde bulunmustur. Fakat bu konuda yasal bir islem yapilmasi

mumkun gorulmemektedir.

Yukarida kismen drneklenen hususlarda milletvekillerinin, cumhurbaskani

ve bakanlarin ve ust dizey kamu burokratlarinin Anayasa’dan ve ettikleri yeminden
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kaynaklanan gorevleri ile bagdasmayan tavir ve hareketleri hakkinda kamuoyunda
ortaya c¢lkan sikayet ve itirazlari degerlendirmeli, gdrevinin kapsamina girip
girmedigini, giren hususlarda yetkilerinin, sinir ve kisitlarinin neler oldugunu, ne
islemler yapildigini ya da yapilamadigini kamuoyu ile paylasmaldir. Kamuoyu

sorunlardan haberdar edilirken ¢6zim yontemleri hakkinda da fikir sahibi edilmelidir.

Boylelikle devletin kurumlarinin guglendiriimesine, kamuoyunun kurumlara
guveninin  yukseltimesine katkida bulunmali, kendi kurumuna guveni de

guclendirmelidir.

Cumbhuriyet Bassavciliginin, ozellikle 15 Temmuz darbe kalkismasindan
dersler c¢ikararak, ulkenin yonetimini darbe yoluyla ele gecirmeye kalkisabilecek
kadar ileri gidebilen inan¢ bazli olusumlarin toplumsal dayanisma icin hangi degeri
tasidigini ve fakat hangi hallerde ge¢miste ve gliinimizde Anayasa’ya ve Anayasal
duzene karsi nasil bir tehdit haline gelebilecegini ortaya koyarak mesru sinirlar
icinde ve devlete tehdit olusturmayacaklari bir c¢ergevede tutulabilmeleri igin

Onerilerini kamuoyu ile paylagsmalidir.

Savusturdugumuz bu kalkismadan da dersler c¢ikararak Yargitay
Cumhuriyet bagsavciligl, inan¢ bazli olugsumlarin 6zellikle yargr glcu ve
mekanizmalari i¢ine sizmasina karsi tetikte olmali; yargida herhangi bir sekilde etki
ve nufuz edinmelerini 6nleyecek yasal iglemleri yapmali, mudahale edemeyecegi

hususlarda diger devlet kurumlarini uyarmalidir.

Ayni cercevede inang bazli olusumlarla ilgili olarak, bu tir olusumlarin tespiti,
izlenmesi ve devlete tehdit olusturmalarinin dnlenmesi igin hangi calismalar yapildigi,
hangi durumlarda ne iglem yapildigi veya yapilmamasina karar verildigi hususlarinda

bilgileri seffaf olarak paylasarak 6zelestiri yapmali ve kamuoyuna hesap vermelidir.

Yiiriitme, Cumhurbaskanhgi ve Ozellikle Adalet Bakani

Turkiye'de bircok alanda oldugu gibi yargl alaninda da en buylk degisiklikler,
son 20 yil i¢cinde yapilmigtir. 2009, 2015 ve 2019 yillarinda Ug¢ tane Yargi Reformu

Strateji Belgesi yayinlanmisg; tasarilar TBMM’de riizgar hiziyla kanunlagmistir. Buna
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kargin Turkiye, "yargl bagimsizligi", "demokrasi seviyesi" gibi konularda uluslararasi
endekslerde geriye gitmis; Ekonomist 2019 Endeksinde de 2000’lerin basindaki
"orta demokrasi" seviyesinden "hibrit demokrasiler" seviyesine gerilemistir. Ayni
sekilde Ulkemiz kamuoyunda da yargiya guven ve adalete olan inang¢ bagliklarinda

onemli dlgclide erozyon yasanmistir.

Turkiye maalesef, demokrasi konusunda da yargi bagimsizligi konusunda
da altina yuzlerce Uulke ile birlikte imza attigi Birlesmis Milletler Kararlarinda
belirlenen standartlardan 6zellikle yargi bagimsizligi, cogulcu 6zgur basin ile fikir ve

ifade 6zgurligu alanlarini yerine getirir durumda goérilmemektedir.

Yargl gucu, etkin ve verimli olarak hizmet vererek katma deger Uretir
duzeyde degildir. Kurumsal ve 6zluk haklari konusundaki kararlari yargi denetimine
tabi degildir. Yargi unsurlari da hukuka harfiyen hesapverir degildir. Ayrica, yarginin
yurutme karsisinda eli kolu bagli, usulleri arkaik, kaynaklari yetersizdir. Bu sartlarda
kendisine verilen gorevi yerine getiremez durumda olan yargilyr bu sikintilardan
kurtaracak, bagimsizhgini givence altina alacak ve koruyarak gelistirecek saglam
bir yapiya kavusturmaya yonelik bir dizenleme yapilmis oldudu sdylenemez. Hal
bdyle iken “badimsiz ve tarafsizdir’ ibaresini Anayasaya yazmis olmanin higbir
hikmunun olmadigini, olamayacagini batun ilgililer ve yetkililerin kabul etmesi

gerekmektedir.

Kimi sosyal gruplarin yapilanlari alkiglamasinin, yargi gibi oldukga hassas
bir konuda, yoénetim bilimlerinin gereklerine gore degerlendirildiginde hi¢cbir kiymeti
yoktur. Bunlar Glkemize bir yarar getirmemekte, tersine zarar vermektedir. Ulkemizin
uluslararasi alanda 6ne gecebilmesi icin uluslararasi endekslerde yukari ¢ikmasini
saglayacak gelismis bir yargi yapilanmasina; bunun i¢in de dogru ve yapici elegtiriye

ihtiyag vardir.

Yuratmenin basi durumundaki Sayin Cumhurbaskanimizin, adli vyil
aciliginda bir konugma veya degerlendirme yapmasi bile, esasen yargl bagimsizhgi
ilkesi ile tam uyumlu olmamaktadir. Cinkli demokratik devlet yonetiminde yuritme
gucu ile yargi glcu birbirinden ayri ve bagimsiz glgler olmak durumundadir. Sayin
Cumhurbagkaninin yargiya iliskin konularda konusmasi, uluslararasi platformlarda

Tarkiye'de yarginin bagimsiz olmadigi yoniunde kabul edilmekte, bu da
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Cumhurbagkanina oldugu kadar Glkemiz yargisina da zarar vermektedir.

Sayin Cumhurbagkaninin konusma yapmayi, degerlendirmelerde bulunmayi
tercih etmesi halinde, tim konusanlardan farkli, yeni, bilimsel ve yargiya onur,
topluma glven verici sdzler soylemesi, ¢ok daha etkileyici ve beklentileri
karsilayacak bir yaklagim olacaktir. Ornegin, bagimsiz, tarafsiz, yeni ve daha ileri bir
yargl yapilanmasini getirecedinin s6zinu vermesi ve bu yéndeki gerekli talimatlarini
ilgili birimlere aktarmasi, ¢ok Onemli bir adim olacaktir. Bu hususta Sayin

Cumhurbagkaninin, Daha lyi Yargi Dernegdi'nin (www.dahaiyiyargi.org) uzun

tartismalar sonucunda hazirlanmis oldugu Adalet Yuksek Kurumu onerisini
degerlendirmesini, bu calismada Onerilen sistemi veya daha iyisini getirmeyi

vadetmesini, gonulden diliyoruz."

Adalet Bakani ve HSK Baskani

Adalet Bakani ayni zamanda HSK baskani da olmasi sebebiyle adli yil
acilhiginda degerlendirme yapmasi gereken en 6énemli yargi gorevlisi durumundadir.
Fakat Sayin Bakan konusurken, HSK baskani sapkasi ile séyleyecekleri ile Adalet
Bakani sapkasi ile soyleyecekleri arasinda net bir ayrim olusturmali, hangi sapka

altinda hangi seyleri sdyledigini kamuoyuna acik etmelidir.

Fakat en basinda ‘Adalet Bakani’ sapkasi ile ‘HSK Baskani’ sapkasini ayni
kisinin giymesinin bir gurur mu, yoksa hicap vesilesi mi oldugunu belirtmelidir. Butin
hukuk mesleklerine giriste Adalet Bakaninin sz sahibi olmasinin, 6zellikle de
hakimlik ve savcilik gorevine almaya Adalet Bakanhgi burokratlarinin karar veriyor
olmasinin kendisine ne kadar guzel gorunuyor olsa da kamuoyunun geri kalan
kisminda ne kadar sakincali bulundugunu ortaya koymal ve tarafsiz bir agidan

bilimsel bir degerlendirme yapmalidir.

Oncelikli olarak kabul edilmesi gereken gergek; hukukun UstinlGgani
saglama konusunda surekli hale gelmis olan bir ¢6zUmsuzllik hali ortadadir. Adalet
Bakani Ulkemizin en o6ncelikli konusu olan bu sorunu kdéklli olarak ¢dzebilecek,
sadece iktidar partisi gevrelerinin degil ulkenin tamaminin mutabik olacagi bir g6zum

iradesinin olusmasi igin bir plan ortaya koymali, tek basina olusturulmasi mimkin

38

. -
"
%

daha iyi yarg

www.dahaiyiyargi.org


http://www.dahaiyiyargi.org/

olmayan bu planin tim paydaslarin etkin katilimi saglanarak olusmasina dn ayak

olmalidir.

Adalet Bakani, 2009, 2015 ve 2019 Yargi Reformu strateji belgelerinin
olusturulmasi igin devasa kamu kaynaklari sarf edilmesine, Ustelik de her belge ile
kamuoyuna buyuk vaatlerde bulunulmus, yuksek beklentiler olusturulmus olmasina
karsin Turkiye'nin uluslararasi alanda hukukun Ustinlagu, yargr bagimsizhidi, fikir ve
ifade 6zgurligu ve demokrasi endekslerinde neden gerilemekte oldugunun, Ulke
icinde ise vatandaslarin yargiya guveninin neden azaldiginin, artmadiginin, her daim
gelistiriimesi gereken adalet inancinin neden zedelenmekte ve dismekte oldugunun

hesabini vermelidir.

AB’nin 2019 yil gézlem raporunun agiklanarak Turkiye’nin, yargi, hukukun
astanltgu ile fikir ve ifade 6zgurligu alanlarinda siddetli elestiriimesinden bir gin
sonra acglklanan 2019 reform strateji belgesi takdim edilirken 6zgurliklerin
korunmasina ve gelistirimesine yuksek vurgu yapilmis olmasina ragmen fikir ve
ifade 6zgurliglt alaninda neden gerilemeler oldugunu, Anayasa Mahkemesi ve
AIHM Kararlarina aykiri uzun tutukluluk hallerinin halen niye var ve siirmekte
oldugunu, Covid-19 kapsaminda cezaevinden adi suglular salinirken fikir suclularinin
neden iceride tutuldugunu, istisnai olarak sadece kagma ve delilleri karartma
tehlikesi durumunda uygulanmasi gereken tutuklama tedbirinin neden genel
uygulama olmaktan hala c¢ikarilamadigini, neden 6zellikle Cumhurbaskanina hakaret
suglarinda ve gazeteciler tarafindan islenen suglarda uygulanmakta oldugunu, bir
mektupla davet edildiginde icabet edecek olan kamuoyuna mal olmus sanatgi, hukuk
fakultesi dekani ve gazeteci gibi kamuoyunun yakindan tanidigi isimlerin bile safak
vaktinde evlerinden alindigini, sulh ceza hakimlerinin uygulama ve kararlarinin
kamuoyuna nasil bir 6zgurluk kisittanma korkusu saldigini, bu hakimlerin kararlarina
neden daha tecrubeli Gst mahkemelerde degil de siradaki digerine itiraz edilebildigini
— bu duzenlemenin arka planinda hakli ve bilimsel olarak dogru bir gerekge var ise
bunu kamuoyuna aciklamasi, sadece kendi bildigi dogrulari degil, en azindan
basinda bulundugu iki organizasyona ve Uyesi bulundugu yuratme guclne ve siyasi
partiye kargi yoneltilen elegtirileri de dederlendirip makul gerekce ile savunmakta
Israr edeceklerinde makul gerekcge ile i1srar, makul gerekceye gore kabul etmesi
gerekenleri kabul ederek toplumun tamaminin anlayacagi ve makul bulacagi sekilde

aciklama ve 6zelestiri yapmasi gerekir.
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SONUG OLARAK;

Cag, virtslerle micadele; teknoloji, yapay zeka ile refah ¢cagidir. Bu yeni

¢agda dunyaya virtsler ve yapay zeka gelistirenler egemen olacaktir.

lyi islemeyen vyarg, tehlikeli bir virlis gibidir; hukuk dizenini zehirleyerek

ulkeleri ¢curutlr ve aniden ¢okertebilir.

Saygin, seffaf ve iyi isleyen yargi ve saglayacagi ileri hukuk duzeni;
demokrasinin temeli, kliresel rekabette Ulkelerin sosyal, siyasal ve iktisadi guglerinin

kaynagidir.

Ulkemizin yargi ve hukukun UstinlGga alaninda atihm yapmasi igin eski
aliskanliklari birakmak, hukukta da yapay zeka cagini yakalamak sarttir. Bunun igin

¢alismaya en basta ilgili herkesin ve kesimin dzelestiri yapmasiyla baslamak gerekir.

Bu bilin¢gle ulkemiz yargisini ve Yargi ile ilgili kisi ve kurumlari, 6zellikle de
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Adli Yargi, Danistay ve idari Yargi, YSK, Turkiye
Barolar Birligi ve barolar, Cumhurbaskanhgi, Adalet Bakanhg: ile H&kimler ve
Savcilar Kurulu adina, adli yilin baglangici vesilesiyle konusma yapacak yetkilileri;
yarinin sorunlarini, sikayetleri isabetli olarak tespit ederek ortaya koymaya, kendi

sorumluluk alanlariyla ilgili olarak samimi bir 6zelestiri yapmaya davet eder;

2020-2021 AdIi Yilr'nin sorunlarin ¢6zimu yénuande guglt adimlarin atildigi

bir donem olmasini dileriz.

Saygilarimizla,

Av. Mehmet Giin

Daha lyi Yargi Dernegi Baskani
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