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30 Mayis 2019 tarihinde Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan tarafindan “Yargi Reformu
Stratejisi 2019” belgesi kamuoyu ile paylasilmistir. Daha iyi Yargi Dernegi olarak Strateji
Belgesi’nin genel niteligi ve icerigi ile ilgili bilgilendirici bir not hazirladik. Bu notun ikinci
bélimunde dernegimizin éncelikleri ile 6rtisen amag hedef ve faaliyetleri derledik. Son bélimde
ise ilk kez Yargl Reformu Strateji Belgeleri’nde yer alan ve dernegimizin kurulusundan bu yana
Uzerinde durdugu odak noktalarindan biri olan Tam ve Dogru ifsa ve Ibraz (Hukuk
Yargilamalarinda DurUstlik Kural) bashgindaki icerige 6zel bir yer ayirdik.

Yargi Reformu Stratejisi Yapisi, Perspektifi ve Amacglari

Yargi Reformu Stratejisi ilk kez 2009 yilinda hazirlanmigtir. Bu ilk belgenin ardindan “Plana Dayal
Reform Ddnemi’ne” gecilmis ve ikinci reform belgesi 2015 yilinda yayinlanmigtir. Bu vyil
yayinlanan Gguncu reform belgesi ise “sistemin rasyonel ¢alismasi” odakl olarak hazirlanmigtir.

Temel olarak toplumsal taleplere dayandigi ifade edilen belgede éne cikan ana basliklar;
“hukukun Ustinlugindn guclendirilmesi, hak ve 6zgurliklerin daha etkin korunup gelistiriimesi,
yargl bagimsiziigi ve tarafsizliginin giclendiriimesi, sistemin seffafliginin artirilmasi, yargisal
sureclerin basitlestiriimesi, adalete erisimin kolaylastirilmasi, savunma hakkinin guglendiriimesi
ve makul surede yargilanma hakkinin daha etkin korunmasi” olarak siralanmaktadir.

Strateji Belgesi hazirlanirken 3 temel perspektif temel alinmigtir. Bu perspektifler ayni zamanda
vaatlerini de yansitmaktadir:

1. Hak ve Ozgiirliikler: “Tirkiye, bu Strateji Belgesi ile demokrasisini gliclendirmeye, hak ve
Ozgurlikleri gelistirmeye ve genisletmeye gucli bir sekilde vurgu yapmaktadir.”
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2. Avrupa Birligi Perspektifi: “Bu Reform Belgesi ile Turkiye, Avrupa Birligi Gyelik slrecine
verdigi 6nemin altini gcizmektedir. TUrkiye, Birlige tyeligi stratejik bir hedef olarak gérmekte
ve katillim surecine baglihgini korumaktadir.”

3. Adalet Siteminin isleyisine iliskin Temel Perspektif: “Belge’nin bircok bdlimiinde adil
yargilanma hakkina atifta bulunulmustur. Belge’de yer alan tim calismalar hayata
gecirilirken bu hakkin genis yorumu suretiyle olusturulacak cerceve esas olacaktir.”

Belgede asagidaki 9 amac ve hedef ortaya konmus bu amac hedefler cercevesinde faaliyetler
siralanmigtir.

Hak ve 6zgurliklerin korunmasi ve gelistiriimesi

Yargl bagimsizhgi, tarafsizligi ve seffafliginin geligtiriimesi

insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

Performans ve verimliligin artirilmasi

Savunma hakkinin etkin kullaniminin saglanmasi

Adalete erisimin kolaylastiriimasi ve hizmetlerden memnuniyetin artiriimasi

Ceza adaleti sisteminin etkinliginin artiriimasi

Hukuk yargilamasi ile idari yargilamanin sadelestiriimesi ve etkinliginin artiriimasi
Alternatif uyusmazlik ¢6zim ydntemlerinin yayginlastiriimasi

©OoONDO W~

Belgenin uygulama, izleme ve degerlendirmeye musait bir hale gelmesi icin ayrica acik ve
6lculebilir bir Eylem Plani hazirlanacaktir. Bltce, sorumlu/ilgili kurumlar ve bagli kalinacak takvimi
gibi strateji 6geleri bu eylem planinda yer alacaktir.

Daha iyi Yargi Dernegi Calisma Alanlari ile Yakindan ilgili Olan Faaliyetler

Yeni Yargi Reformu Stratejisinde 9 amag, 63 hedef ve 256 faaliyet yer almaktadir. Bu esaslar
icinde dogrudan Daha lyi Yargi Dernegi’nin ¢calisma alanlari icinde olan, alanlar konusunda bir
derleme calismasi yaptik.

Derleme calismamizda, bu esaslar icinde 6 amag, 20 hedef ve 77 faaliyetin Daha iyi Yargi
Dernegi’nin mevcut calismalar, Urettigi gorUsler ile destekledigi belgeler ile ayni konularda
oldugunu tespit ettik.

Daha lyi Yargl Dernegi bu baslklarda stratejinin uygulanmasi konusuna katki saglamak icin
girisimlerde bulunacak ve uygulamayi yakindan izleyecekiir.

Amag 2 Makul Surede Yargi

Makul Siirede Yargi baglhkli amag dahilinde, Daha lyi Yarg Dernegi’'nin yargida hesapverirlik
alaninda getirdigi 6neriler ile paralellikler bulunmaktadir.
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2.1. Hakim ve savcilarin atama, nakil ile terfi sisteminin nesnel ve liyakate dayali dlciitlerle
gelistirilmesi saglanacaktir.

a) Belirli bir mesleki kideme sahip h&kim ve savcilar icin cografi teminat getirilecektir.

b) Hakim ve savcilik mesleklerine giristeki muilakat sinavinin genis temsile dayali bir heyet
tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

C) Atama ve nakil mevzuatinda yer alan bolge sistemi cografi teminat ekseninde yeniden
dlizenlenecektir.

d) Hakim ve savcilarin terfi sistemi liyakat ve performansi esas alacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

e) Belirli gbrevlere atanabilmek icin asgari mesleki kidem sartlari yeniden belirlenecektir.

f) Atama, nakil ve muistemir yetki sistemi, makul ve 6ngérilebilirligi saglayan bir takvime
baglanacaktir.

g) Adalet Bakani'nin, gecikmesinde sakinca bulunan héllerde hakimleri bagka bir yargi
cevresinde gecici gOrevlendirebilme yetkisi kaldirilacaktir.

2.2. Hakim ve savcilar hakkindaki disiplin prosediirii yeniden yapilandirilacaktir.

a) Hakimler ve Savcilar Kanunu'nda yer alan disiplin cezalari daha objektif élcttlerle yeniden
belirlenecektir.

b) Hakim ve savcilarin disiplin streclerindeki haklari genisletilecektir.

C) HSK’nin disiplin kararlarina kargi yargisal denetim mekanizmasi genisletilecektir.

d) Kigisel verilerin korunmasi kaydiyla HSK’nin disiplin kararlarinin kamuoyuna agiklanmasi
saglanacaktir.

2.3. Yarg etigi gliclendirilecektir.
a) Etik ilkeler belirlenerek uygulama yakindan izlenip denetlenecektir.
b) Meslek etiginin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerde yer almasi saglanacaktir.

2.4. Mevzuat onerileri hazirlanirken, ilgili paydaslarin temsilcileri siirece dahil edilerek,
yargida katiimcilik ve miuzakere kultiura gelistirilecektir.

a) Mevzuat degisikligi ihtiyaclari belirlenirken dlzenleyici etki analizi raporlar hazirlanacak
ve hazirlanan raporlar kamuoyuyla paylasilacaktir.

b) igili kurum, kurulus, sivil toplum, akademik ve gesitli sosyal cevrelerin siireclere katilimi
saglanacaktir.

2.5. AdIli ve idari yargida, faaliyet raporlarinin kapsami genisletilecek ve kamuoyunda
bilinirligi artinlacaktir.

a) Faaliyet raporlariyla ilgili merkezi ve yerel basin bultenleri hazirlanacaktir.

b) Faaliyet raporlarinin degerlendiriimesine ydnelik bir sistem olusturulacaktir.

C) Faaliyet raporlarinin analizi suretiyle yargisal performansi artiracak énlemler alinacaktir.

Amac 4 Performans ve Verimliligin Artirilmasi

4.1. Adalet sisteminde performans oOlcimi ve gelistirilmesi ile kalitenin artiriilmasina
yonelik araclar gliclendirilecektir.

a) Yargida performans kriterleri yeniden belirlenecek ve uzun stiren sorusturma ya da davalar
icin “Performans Esasli izleme Sistemi” olusturulacaktir.
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b) HSK Teftis Kurulu binyesinde Yargida Performans Olgiim ve Takip Merkezi kurulacaktir.
C) Hizmet kalitesinin artirilmasi ve yargilamalarin makul sirede sonuglandiriimasi icin adalet
komisyonlarinin yetki ve sorumluluklari yeniden dizenlenecektir.

4.2. “Yargida Hedef Sire” uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul
surede yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.

a) Hedef sure uygulamasi takip edilecek ve hedef sireyi asan dosyalara ydnelik énlemler
alinacaktir.

b) Bdlge adliye ve bélge idare mahkemelerinde uygulanacak hedef stireler belirlenecektir.

C) Savcilik ve mahkemelerin genel hedef sure icerisinde kalarak kendi hedef surelerini
belirlemeleri saglanacaktir.

d) Adli surecler esnasinda bilgi ve belge istenilen kurum ve kuruluglarin istemleri en kisa
surede yerine getirmelerine yénelik tedbirler gelistirilecektir.

4.3 ihtisas mahkemelerine ve uzmanlasmaya yénelik uygulamalar artirilacaktir.

a) Hakimlerin meslek hayatlari boyunca ceza ve hukuk hakimi olarak ayrismalari ve bu yénde
ihtisaslagmalari saglanacaktir.

b) ihtisas gerektiren cevre, imar ve enerji gibi alanlarda 6zel mahkemeler kurulacaktir.

C) Bazi davalarin (ticari davalar, fikri ve sinai haklardan kaynaklanan davalar gibi) il
merkezlerindeki ihtisas mahkemelerinde goérilebilmesine yénelik ¢calisma yapilacaktir.

d) Bazi ihtisas mahkemelerinde gérev yapan hakimlerin bu mahkemelerde gbrev almadan
6nce ya da gerektiginde goérevleri siiresince egitim almalari saglanacaktir.

4.5 Bilirkisilik sisteminin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

a) Alaninda ve konusunda uzmanlasmis Kkisilerin bilirkisilik sistemine dahil edilmesi
saglanacaktir.

b) Bilirkigilik hizmetlerinin denetim ve performans sisteminin usul ve esaslari ile bilirkigilerin
uzmanlik alanlarina goére belirli bir sirede bakabilecekleri dosya sayisi tespit edilecektir.

C) Bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeler ve hazirlayacaklari raporlarin standartlari belirlenecek
ve uygulama birligi olusturulacaktir.

d) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tizel kigilerinin ve bu tuzel kigilik blnyesinde
bilirkisi olarak calisacaklarin tagimasi gereken nitelikler ile faaliyet gOsterecekleri temel ve alt
uzmanlik alanlari belirlenecektir.

4.8 Durusma saatlerinin ayni ya da cok kisa araliklarla verilmesi uygulamasina son
verilecek ve durusmalarin hakim, savci ve avukatlarin isin usuline ve esasina
yogunlagsmasini miimkiin kilacak sekilde yeniden tasarlanmasi saglanacaktir.

a) Asliye ceza mahkemelerinde durusma savciligi uygulamasina yeniden gegilecektir.

b) Durugsmasiz ¢6zulebilecek uyusmazliklara iliskin usuller geligtirilecektir.

C) Durusma takvimlerinin, &ngoralebilirligi mimkin kilacak sekilde hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

d) Durusma kayit uygulamasi degistirilecek; asamali olarak, bilisim sistemi (zerinden
“dogrudan kayit” uygulamasina gecilecektir.

e) Hukuk mahkemelerinde SEGBIS uygulamasi yayginlastirilacaktir.

f) Davalarin tek celsede bitiriimesi kuralina riayet edilmesinin saglanmasi icin calismalar
yapilacaktir.
4
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Q) Mahkeme hakiminin mazereti nedeniyle kesif ve durusmalara katilamayacaginin taraf
avukatlarina bildirilmesi saglanacaktir.

h) Ara kararlarin amagclarina uygun olarak yerine getirilip getiriimediginin celse arasinda
kontrol edilmesini zorunlu kilacak dizenlemeler yapilacaktir.

4.12 Universitelerle is birligi halinde caligmalar yapmak izere bir enstitii kurulacaktir.
a) Blnyesinde ceza hukuku, infaz hukuku, 6zel hukuk, idare hukuku ve mukayeseli hukuk
gibi bélimlerin yer alacagi bir enstitl kurulacaktir.

Amag¢ 5 Savunma Hakkinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

5.1. Niteligin artinimasi hedefi cercevesinde avukatlik meslegine giris usuli
degistirilecektir.

a) Avukatlik stajina baslamak icin “Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’nda basarili olma sarti
getirilecektir.

b) Avukatlik stajinin stresi ve verimliligi hususlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

C) Avukat stajyerlerinin staj siresince sigortall olarak calisabilmelerine iliskin dizenlemeler
yapilacaktir.

5.2 Savunmanin yargilamalara etkin katilimi saglanacaktir.

a) Avukatlarin bilgi ve belge temin etmelerine iligkin yasal yetkilerinin genisletiimesi
saglanacaktir.

b) Hukuki glvenligin artirlmasi icin bazi is ve islemlerin avukat araciligiyla yapilmasi
saglanacaktir.

C) Bazi davalarda avukatla temsil zorunlulugu hususunun yargi kamuoyunda tartigiimasi
saglanacak ve bu konuda bir yaklasim gelistirilecektir.

d) Avukatlarin sunduklari belgelere glvenin esas olduguna, makul gerekceye dayanan taraf
itiraz1 halinde belgenin inceleme konusu yapilacagina iligskin dizenleme yapilacaktir.

e) Vatandaglarin adalete erisim hakkinin guglendirilmesi i¢in avukatlik hizmetleri Gzerindeki
vergi yukl yeniden degerlendirilecektir.

Amag 6 Adalete Erisimin Kolaylastirilmasi ve Adalet Hizmetlerinden Memnuniyetin Artirilmasi

6.1 Adli ve idari yargida adalete erisimin kolaylastirilmasi i¢in bagvuru siireleri yeniden
diuzenlenecek ve sureclerdeki belirsizlikler ortadan kaldirilacaktir.

a) Dava acma ve kanun yoluna basvuruda farkl sireler gézden gecirilerek mimkin oldugu
dlcide yeknesak hale getirilecektir.

b) Adli ve idari yargida gorevsizlik ve yetkisizlik kararlarindan dolayi yargilamalarin
uzamasinin éntne gececek bir model olusturulacaktir.

6.8 Yargi hizmetlerinden memnuniyeti etkileyen unsurlarin tespiti icin calismalar

yapilacaktir.
a) Duzenli araliklarla memnuniyet anketleri yapilacaktir.
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b) Akademisyenler ve sivil toplum d&rgutlerinin  katilimiyla  dazenli  toplantilar
gerceklestirilecektir.

Amacg 7 Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

7.1 Kovusturma oncesi ¢coziim araclari ve sorusturma surecleri glclendirilecektir.

a) Cumhuriyet savcilarinin takdir yetkileri genisletilecektir.

b) On 6deme ve kamu davasinin acilmasinin ertelenmesi milesseselerinin uygulama alani
genisletilecektir.

C) Etkin pismanlik hikimleri ve Cumhuriyet savciliklarinin buna iliskin yetkileri farkli su¢
tipleri agisindan genisletilecektir.

d) Baz fiillere yonelik sorusturmalarin fail ile savci arasinda anlagsmayla sonlandirilabilmesi
saglanacaktir.

e) iddianamenin iadesi miiessesesi, kapsami itibariyla yeniden belirlenecektir.

f) Cumhuriyet bagsavciliklarinin tegkilat yapisinin etkinliginin artirimasina ve adli kollukla

koordinasyonun geligtiriimesine yonelik calismalar yapilacakiir.
Q) Sorusturmalarin kalitesinin artiriimasi igin hukuk fakuiltesi mezunlarinin adli kollukta belirli
bir oranda istihdami saglanacaktir.

7.3 Mahkemelerin gorev alanlari yeniden dizenlenecek ve bazi basit fiillere iligkin
sureclerin kisaltilmasi icin yeni bir usul getirilecektir.

a) Ceza mahkemelerinin gorev alanlari yeniden diizenlenecektir.

b) Bazi suclarin basitlestiriimis ve hizh bir yargilama usullyle gérilmesi saglanacaktir.

C) idari yaptirim kararlarina karsi itirazlar yéniinden sulh ceza hakimliklerinin ihtisaslasmasi
saglanacak ve kararlara kars! etkili bir kanun yolu getirilecektir.
d) [ldmin infazi asamasina iligkin kararlarin timuyle infaz hakimliklerinin gérev alanina

girmesi saglanacaktir.

Amac 8 Hukuk Yargilamasi ile idari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirilmasi

8.1 Hukuk yargilamalarinin basitlestirilmesi saglanacak ve yargilamalarin uzamasina
sebebiyet veren usul hikiimleri degistirilecektir.
a) Asliye hukuk ve sulh hukuk mahkemeleri arasindaki gérev ayrimi, yeniden belirlenecektir.

b) Kiagik miktarli talep ve davalarin basitlestiriimis ve hizli bir yargilama usuli ile
cbzumlenmesi icin dizenleme yapilacakiir.

C) Basit ve yazili yargilama usulinde 6n inceleme asamasina iligkin yeni diuzenlemeler
getirilecektir.

d) Konusu para ile 6lgilebilen ve belli bir parasal miktarin altindaki tim davalarda basit
yargilama usulinin uygulanmasi saglanacaktir.

e) Yargi harclarinin sadelestiriimesi ve tahsili usuliiniin yeniden diizenlenmesi saglanacaktir.

f) Tuketici mahkemelerinin gbrev alani is yuku ile orantili olarak yeniden belirlenecektir.
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g) Kolektif menfaatlerin daha iyi korunabilmesi icin topluluk davasina iliskin dizenleme
yeniden ele alinacaktir.

8.2 Adalete erigsim hakkinin kotliye kullaniimasi engellenecektir.

a) Yargilama usuliinde dirist davranma ve dogruyu sdyleme yUkimliligune aykir
davraniglara yonelik yaptirim iceren daha caydirici diizenlemeler yapilacaktir.

b) Davaya cevap vermeyen ya da yapilan iglemlere katilim iradesi géstermeyen davaliya,
s6zIlU yargillama sirasinda ve hikim igin tayin olunan gin ve saatte mahkemede hazir
bulunmasini saglamak amaciyla tekrar davetiye génderilmesi uygulamasina son verilecektir.

8.3 Aile hukukundan kaynaklanan uyusmazliklarin yargisal c¢cozimi slrecinde
uyusmazliklari derinlestiren uygulamalarin kaldirilmasi saglanacaktir.

a) Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un
uygulanmasindan kaynaklanan sorunlarin giderilmesine yénelik calismalar yapilacaktir.

b) Cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasi icra mudurliklerinin gdérevi olmaktan
cikartilacak ve bu iglemin har¢ alinmaksizin uzmanlar vasitasiyla yapilmasi saglanacaktir.

C) Cocugun Ustin yarari ile bdtin aile fertlerinin hukukunu koruyan, adli sure¢ icinde
orselenmelerini énleyen ve uyusmazligin en kisa surede ¢dzimine imkan veren yeni bir
yargilama usull gelistirilecektir.

Strateji Belgesinde Tam ve Dogru ifsa ve ibraz

Yargi Reformu Stratejisinde Daha lyi Yargi 6ncelikleri ile értiisen 77 ayri faaliyet mevcut. Bununla
birlikte, Daha lyi Yargi Dernegi'nin kurulusundan bu yana savundugu Tam ve Dogru ifsa ve ibraz
konusu ile ilgili olarak degerlendirebilecegimiz bir hedef ve faaliyet 6zel olarak dikkat ¢ekiyor.
Aciklama kisminda da séz konusu faaliyete, diger bircok konunun étesinde bir ayrintida yer
verilmig ve dipnotlarla netlestiriimis.

Amac 8 Hukuk Yargilamasi ile idari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirilmasi

8.2 Adalete erigsim hakkinin kétuye kullaniimasi engellenecektir.
a) Yargilama usulliinde durlst davranma ve dogruyu sdyleme yikimliligune aykiri davraniglara
yoénelik yaptirim iceren daha caydirici dizenlemeler yapilacaktir.

“Hukukun dstianligind esas alan demokrasilerde hakarama &zgurligd sinirsiz - degildir.
Anayasa’nin 36'nci maddesi ile glivence altina alinan hak arama 6zgdirltigiiniin “mesru vasita ve
yollarla” kullanilabilecegi belirtilerek hak arama 6zgdirliigdndn sinirlari anayasal olarak ¢izilmigtir.

Hakkini aramak icin micadele edenler, bu ugurda her yola basvuramazlar. Haklar ortaya
konulurken dogruyu sdéyleme yikiamliligd bulunmaktadir. Bugdin igin diinya genelinde hukuk
yargilamalarinda bu konuda olduk¢a kati uygulamalara da rastlanmaktadir. HMK ile HUMK'ta bir
arada dlzenlenmeyen yargilamaya hékim olan ilkeler belirlenmistir (65). Bu ilkelerden biri de
4721 sayil Turk Medeni Kanunu'nun 2'nci maddesi'ndeki “dlrtistlik kurali”’nin usul hukukundaki
karsiigi olan ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 29'uncu maddesinde diizenlenen “Dlir(ist
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Davranma ve Dogruyu Séyleme Yikdmlidliga ddr (66). Bu ylkdmldlik ile tasarruf, taraflarca
getiriime ve taleple baglilik ilkeleri bir arada degerlendirildiginde hukuk yargilamalarinda taraf
hékimiyetinin sinirlandirilmasi gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir. Hukuk yargilamalarinda taraf
hékimiyetinin sinirsiz sekilde uygulanmasi suistimallere neden olabilmektedir. Bu nedenle
taraflara taninan haklarin yaninda bir kisim ylkimldltiklerin de dngdrtilmesi suretiyle bu hak ve
yetkinin kétdye kullanimi énlenmelidir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda dlrtist davranmayan taraf aleyhinde 327 ve 329'uncu
maddelerde (67) belirtilen sekilde bir kisim yaptirimlar éngdérilmusse de bunlarin yeterli olmadigi
uygulamada gdérilmektedir. Beyanda bulunup bulunmamak konusunda serbest olan ancak
beyanda bulunuyorsa dogru sdyleme yidkiamliiligi altinda olan tarafin, égretide “usul hilesi”
olarak da adlandirilan bu yukdamliltga ihlaline iliskin HMK’da 6zel olarak herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir. Bu nedenle taraflari, hak arama 6zglrligl gézetilmek suretiyle ve genel
hiikiimlere bagvurulmasina gerek birakmayacak sekilde yikimlliliklere aykiri davraniglarda
bulunmaktan alikoyacak, usul hukuku mevzuatinda bir kisim caydirici yasal dlizenlemelerin
yapilmasi amaclanmaktadir (68).

(65) HUMK:'ta yargilamaya hakim olan ilkeler daginik sekilde ve ayrintilara yer verilmeksizin
diizenlenmisken HMK’'da bu ilkeler 24 ila 33'incli maddeler arasinda ayrintili ve bir arada
sayilmak suretiyle belirlenmistir.

(66) Madde 29-(1) Taraflar, dlrtstliik kuralina uygun davranmak zorundadirlar.(2) Taraflar,
davanin dayanagi olan vakialara iliskin aciklamalarini gercege uygun bir bicimde yapmakla
yukamlddirler.

(67) Madde 327-(1) Gereksiz yere davanin uzamasina veya gider yapilmasina sebebiyet vermis
olan taraf, davada lehine karar verilmis olsa bile, karar ve ilam harci digsinda kalan yargilama
giderlerinin tamamini veya bir kismini édemeye mahkdam edilebilir.

(2)Bir kisi davada sifati olmadigi halde, davaciyi, davali sifati kendisine aitmis gibi yaniltip,
kendisine karsi dava acilmasina sebebiyet verirse, davanin sifat yoklugu nedeniyle reddi halinde,
davall yararina yargilama giderlerine htikmedilemez.

Madde 329-(1) Kéti niyetli davali veya hi¢cbir hakki olmadigi hdlde dava agan taraf, yargilama
giderlerinden baska, diger tarafin vekiliyle aralarinda kararlastirilan vekalet ticretinin tamami veya
bir kismini 6demeye mahkdm edilebilir. Vekélet lcretinin miktari hakkinda uyusmazlik ¢ikmasi
veya mahkemece miktarinin fahis bulunmasi hélinde, bu miktar dogrudan mahkemece takdir
olunur.

(2) K6t niyet sahibi davali veya hicbir hakki olmadigi hdlde dava acan taraf, bundan baska bes
yuz Tirk Lirasindan beg bin Tirk Lirasina kadar disiplin para cezasi ile mahkdm edilebilir. Bu
héllere vekil sebebiyet vermis ise disiplin para cezasi vekil hakkinda uygulanir.

Ayrica HMK’nin 101, 182 ve 213'linclii maddelerinde kéti niyetli davraniglar yaptirima baglanmis
ise de uygulamada bu yaptirimlarin caydirici olmadigi gézlemlenmistir.

(68) Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 29'uncu maddesi bir ilkeyi ortaya koymus ancak ayni
madde icerisinde bu ilkeye aykiriigin yaptinmi dizenlenmemistir. Bu bosluk nedeniyle zarara
ugrayan tarafin, usul kurallari disindaki genel hikimlere dayanarak zararini gidermesi ancak
dolayl yollardan mimkdn olabilmektedir.”
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