daha iyi yargi

Daha iyi Yargi Dernegi, Yargi Reformu Stratejisi 2019 belgesi hakkindaki inceleme raporu ile goriis ve
onerilerini yayinladi

“Hukuk ve yargi ne kadar iyi olursa
ekonominin carklari o kadar hizli déner”

e Daha lyi Yargi Dernegi, “Yargl Reformu Stratejisi 2019 Belgesi inceleme Raporu” ile goriis ve
onerilerini yeni adli yilin agilisi vesilesiyle kamuoyuna agikladi. Daha iyi Yargi Dernegi Baskani
Av. Mehmet Giin, “Belgedeki en dnemli beyan; hukukun ekonomi ile yakin iligkisinin ve
altinin gizilmis olmasidir. Ancak bu agiklama tek basina yetersizdir. Hukuk, ekonominin sinir
sistemi ve kan damarlari gibidir. Hukuk ne kadar iyi ¢calistiyorsa ekonomik basari o kadar
yliksek olacaktir. Turkiye’nin kendisi ve bolgesi icin gercek potansiyelini
gerceklestirebilmesinin anahtari yargidir. Bu soruna getirilecek ¢dziim kagirilan firsatlari
Tirkiye’ye geri kazandiracaktir” dedi.

¢ inceleme raporunda, uzun siiren ve verimsiz yargilamalarin hakimleri is yiikii altinda ezerken
avukatlari issiz birakarak yargi sistemi ve ekonomiyi kilitledigine isaret edilerek, yanhs
kullanilan “bilirkisilik sisteminin”nin siireci tikadigi vurgulandi.

BASIN BULTENI — 2 EYLUL 2019... Tuirkiye’de yargi sisteminin sorunlarini tespit ederek ¢dziim énerileri iretmek
izere kurulan “Daha lyi Yargi Dernegi”, 30 Mayis 2019’da agiklanan “Yargi Reformu Strateji Belgesi 2019”
hakkinda ¢ aylik bir calisma sonucunda ayrintili bir rapor hazirladi. Yeni adli yilin acihsi vesilesiyle
Cumhurbaskanhigi Hukuk Politikalari Kurulu, TBMM, ilgili bakanliklar, sivil toplum kuruluslari, medya ve kamuyu
ile paylasilan “Yargi Reformu Stratejisi 2019 Belgesi Hakkinda Daha lyi Yargi Dernegi Goriis ve Onerileri” raporu,
Turk hukuk sistemini 6nemli sorunlarina kék sebep analizi yaparak, ¢c6zim 6nerileri sunuyor.

EN UST DUZEYDE SAHIPLENILMESi SEViNDIRICi

2009 ve 2015 strateji belgelerini glincelleyen “Yargi Reformu Stratejisi 2019” belgesinin 30 Mayis 2019 tarihinde
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan kamuoyu ile paylasilarak, ylritme giciniin en (st seviyesinde
sahiplenilmis olmasinin sevindirici oldugu vurgulanan raporda, “Ayrica, ‘Yargl Reformu Strateji Belgesi 2019’un
takdir edilmesi gereken bir diger yoni, hazirlanmasinda 6ncekilere gore daha genis bir paydas kesiminin
kapsanmis, vatandasin talep ve sikdyetlerini belirlemek icin genis caba gosterilmis olmasidir. 10 Ocak 2018
tarihindeki Adalet Sirasi ile baslayip belgenin kamuoyuna acgiklandigi 30 Mayis 2019 tarihine kadar gecen 1 sene
gibi gorece kisa bir siire icinde, oldukc¢a agir planlama, koordinasyon gerektiren calistay, konferans, toplanti ve
goriismeleri gerceklestiren ve sonucunda belgeyi ortaya cikarmis olan Adalet Bakanhgi birokratlarinin 6zverileri,
tek basina ve belgeden bagimsiz olarak, takdire sayandir” denildi.

Belgedeki en 6nemli beyanin; hukukun ekonomi ile yakin iliskisinin olduguna dikkat ¢ekilen raporda, iyi isleyen
bir hukuk sisteminin yatirirm ortamini iyilestirecegine dair gorlsin tim kesimler tarafindan dile getirildigine
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isaret edildi. Ancak bu aciklamanin tek basina yetersiz olduguna deginilen raporda, “Hukuk ve ekonomi ayri
seyler degildir; hukuk, ekonominin sinir ve kan damarlari gibidir; hukuk ne kadar iyi calisiyorsa ekonomik basari
o kadar yliksek olacaktir” denildi.

YARGI REFORMU TURKIYE’NIN POTANSIYELINi GERGEKLESTIRMESI iCiN GEREKLIDIR

Turkiye'nin; tam bagimsiz, etkin, seffaf ve hesapverir bir yargiya sahip olarak; hukukun GstinlGgiini basta kamu
kesimi olmak Uzere toplumun her alanina yaydig taktirde 6zgirlikcli ve katilimcr bir demokrasiye sahip
olacagina isaret edilen raporda, sdyle denildi: “ileri bir hukuk diizenine ve demokrasiye sahip olan Tiirkiye, Dogu
ile Bati’'nin birbirini daha iyi anlamasini ve aralarinda etkin etkilesim ve isbirliginin olusmasinin anahtari gibidir.
Bu gercgeklestigi takdirde Tirkiye, uluslararasinda baris ve istikrarin saglanmasina ve diinyada gatismalarin
onlenmesine 6nemli katkilarda bulunarak sadece kendisi icin degil; icinde bulundugu hassas cografya, komsulari
ve diinya icin bliylk firsatlarin kapisini acabilir. Dolayisiyla Tirkiye’nin demokratiklesme ve bu yolda kurumlarini
reform etme konusundaki ¢abalarini AB lyeligine baglamak ve sartlandirmak dogru degildir. Tirkiye kendi
gelecegi, kendi amaglari i¢in reform yapmasi gerektigini unutmamalhdir.”

GUN: SiViL TOPLUM OLARAK GOREV USTLENMEYE HAZIRIZ

Raporu aciklayan Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin, Yargi Reformu Stratejisi 2019 Belgesi’nin, en
st diizeyde sahiplenilmis olmasinin sevindirici oldugunu, ancak belgenin Avrupa Konseyi’nin 2019 ilerleme
Raporu’nda getirilen elestirileri gidermeye ve toplumun yargl reformu beklentilerini karsilamaya yeterli
olmadigini belirtti. Giin, “Calismayi, bir strateji belgesi olmaktan daha c¢ok bir politika belgesi olarak
degerlendirilebiliriz. icerdigi konularda bir durum tespiti, gelecek tasarimi, vizyonu ve uzun erimli bir plan ile
Ulkemizin katkisina somut fayda saglayacak bu calismaya, Daha iyi Yargi Dernegi olarak katki sunmaktan
memnuniyet duyariz” ifadesini kullandi.

Gin, “Tum taraflarin kapsanacagi, sorunlarin ve kék sebeplerin isabetli olarak tespit edilecegi, tiim paydaslarca
benimsenecek bir strateji belgesi olusturulmasi icin kamuoyunu ufuk acici, olumlu ve yapici 6neriler yapmaya
davet ediyoruz. Daha lyi Yargl Dernegi olarak siyaset {istii bir anlayisla ve tiim siyasi goriislere esit mesafede
durarak yeni bir strateji belgesinin olusturulmasi gerektigi inancindayiz. Kurulus amacimiza uygun olarak
belgenin mikemmel bir strateji haline getiriimesi ve bundan sonra hazirlanacak olan strateji belgelerinin
bilimsel, kapsamli ve sonu¢ almaya yeterli olmasini saglamak icin calismaya haziriz” seklinde konustu.

YARGI YUKUNUN HAFiFLEMESI EKONOMIYE KATKI SAGLAR

Uzun siiren davalarin hem yargi sistemi hem de lilke ekonomisi izerinde 6nemli bir yik olusturduguna dikkat
ceken Mehmet Gln, Tirk hukuk sisteminde performans ve verimliligin artiriimasinin kangren olmus agir is yaka
konusunu ¢bzecegine isaret etti. Giin, “ilk derece mahkemelerinde ortalama 4 - 5 yil siiren, taraflarin ortalama
15 kere lizumsuz yere adliyeye giderek israf edilen zamanlarini daha iyi ve verimli degerlendirmek bu davalari
ortalama 50 ila 100 giin igerisinde tek celsede ve makul maliyetle ¢6zmek miimkiindiir. Daha lyi Yargi Dernegi
kurulurken 105 ticaret davasini 6rnek alarak yaptigimiz incelemede, bir davanin ortalama 15 durusma ve 1529
glinde sonuclandigini gérdik. Bu siirenin nasil kullanildigina baktigimizda ise, ilk iddia ve savunma asamasinin
90 glin, delillerin toplanmasi ve 6n meselelerin 819 gin, bilirkisi gérislerinin 580 giin ve kararin da son 30 glinde
alindigini tespit ettik. Arada yapilan durusmalar ise 5’er dakikalik ve biyik oranda yazili olarak dilekcelerle
ylrlyor. Oysa taraflar tim belgelerini tam ve dogru ifsa ile masanin izerine koymasi ve sonucun tek durusmada
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verilmesi durumunda dava siireleri 15 kat daha azalacak ve 1529 giin sliren dava, 100 glinde tamamlanacak.
Davalarin maliyeti de bes kat daha az olacak. Boylece yargi sisteminin lizerindeki 60 saatlik is 18,5 saate inecek.
Bir hakim ortalama yliz davaya bakacak iken 33 davaya bakar hale gelecek. Bu da hem yargi sistemi tzerindeki
hem de ekonomi lzerindeki yikl azaltacak. Boylece adil ve isabetli karar verme orani da artacaktir” seklinde
konustu.

Tam ve dogru ifsa ile olusacak kazanimlar

Mevcut iyilesme Tasarruf

) iyilestirme
daha iyi yargi durumda sonrasinda edilen yries

smasiresiiois D, o D sk
Durugma siiresi bakimindan (Saat) 4,5(1* 4,5 saat) “ 2,2 Kat
Hakimin karar vermeye ayirdigi zaman (Saat) ——-

Bir tarafa diisen savunma gideri maliyeti (TL)

Bir tarafa diisen savunma zamani (Saat)
Hakime diigen sorumluluk (Birim-is)
Hakimin devlete maliyeti (TL)

Hakimin sarf edecegi zaman (Saat)

Dilekgelerin incelenmesi bakimindan (Saat)

STRATEJi BELGESININ KAZANDIRDIKLARI
Yargi Reformu Stratejisi 2019 belgesi, Daha lyi Yargi Dernegi tarafindan énerilen “Tam ve Dogru ifsa ve ibraz”
politikasini biiyiik 6lciide kapsiyor. Yargilama siireglerinin daha etkin kiinmasi icin "Diristliik ilkesi" merkezli
aksiyonlar dneren politikanin gerceklesmesi icin Yargi Reformu Stratejisi’'nde cesitli bélimlerde daginik olarak
yer alan su maddeler kismen yeterli.

o Tek celse kuralinin hayata gecirilmesi

e Avukatlara belge temini konusunda daha genis yetkiler taninmasi

e Baziis ve islemlerin yapilmasi icin avukatlarin gérevlendirilmesi

e Taraflar tarafindan sunulan belgelere glivenin esas olmasi
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e Dava siirecinde dirist davranmayan taraflara getirilmis yaptirimlarin uygulanmasi

Ayrica stratejide yargi stirecinde diristlik ilkesi bir etik sorun olarak dar kapsamda degerlendirilmemis, yarginin
etkin galismasi ve davalarin daha kisa siirede bitmesi igin bir slire¢ sorunu olarak ele alinmistir.

S6z konusu adimlarin birbiri ile iliskisi ortaya konarak, planh ve gelecek vizyonu ile sunulmasi ve bilirkisilik
sisteminde ciddi iyilestirmelerin yapilmasi halinde yarginin etkin ¢alisarak ekonomik ve sosyal kalkinmaya
katkida bulunmasi 6niinde bir engel bulunmuyor. S6z konusu vizyon ve biitlincll yaklagim asagida ayrintilarini
verdigimiz Tam ve Dogru ifsa Politikasi’nda mevcut.

INCELEME RAPORUNDA DIKKAT CEKEN BASLIKLAR

inceleme Raporu’nda sekiz ana baslikta toplanan Yargi Reformu Strateji Belgesi 2019’daki tiim maddelere iliskin olumlu ve
gelistiriimesi gereken konulara, gerekgeleri ile birlikte yer verildi. inceleme Raporu’nda su noktalarin alti ¢izildi:

Amag 1: Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi ve Gelistirilmesi:

e Sulh ceza hdkimlerinin kararlarina karsi itirazlar, diger bir sulh ceza hédkimine degil, daha kidemli ve uzman
mahkemelere yapilmali; bu konuda sorumluluk bir grup sulh ceza hdkimi ile sinirli kalma mali, tiim yargi camiasina
dagitiilmalidir. Bu yéntem, sulh ceza hdkimleri hakkindaki olumsuz kamuoyu ényargilarini da gidermeye
yarayacaktir.

e Cumhuriyet savcilarinin yetkilerini nasil kullanacaklari en ince ayrintisina kadar diizenlenmeli, kisilerin hak ve
Ozgiirliiklerini zerre dahi sinirlandirabilen tiim islem ve kararlari bu hususta é6zel olarak gelistirilmis
mahkemelerden karar almasina tabi olmali; biitiin karakollarda bir savcinin bulunmasi ve béylece hak ve
6zgdirliikler en ugta bile korunmalidir.

YURUTMENIN YARGIYI ISLAH ETMESI DUSUNULEMEZ
Amag 2: Yargi Bagimsizhgi, Tarafsizligi ve Seffafliginin Gelistirilmesi

e Yiiriitme glicliniin “kendisini denetleyerek dengelemesi”, hukukun listiinligi igin ise “tam bagimsiz olmasi gereken
yargiyi islah etmek istemesi”, kendi icinde garip ve celiskilidir. Bu ¢eliskinin bir sonucu olarak belge, AB llerleme
Raporunun “geriye gidis olarak degerlendirdigi; HSK iiyelerinin yiiriitme tarafindan secilmesine ve Adalet Bakani ve
Miistesari olmaksizin islevini gésteremez olmasina karsi elestirilere bir cevap icermemekte; hali hazirdaki sorunlu
durumu savunmaktadir. Dernedimiz belgedeki bu durus ve gériise siddetle karsidir.

e  “Bir kisim hdakimlere” cografi teminat verilecegine iliskin faaliyet énerisi, HSK’nin tayin kararlarina karsi yargi yolu
acilmadigi takdirde bir hiikiim ifade etmeyecek, kurumsal bir giiven olusturmayacaktir.

e Hakim ve savcilik mesleklerine giristeki miilakat sinavinin genis temsile dayali bir heyet tarafindan yapilacadi
belirtiimektedir. Kamuoyu miilakat sinavindan degil yapilis seklinden sikdyetgidir. Miilakat sinavlari ve sonucunda
verilen kararlar demokratik yénetimin temel sarti olan seffaflik ve hesapverirlik unsurlarini yerine getirmemektedir.

YARGININ TAM BAGIMSIZ VE HESAPVERIR OLMASI SAGLANMALI
e Yarginin seffaf ve hesapverir olmadigi, HSK’nin yargi unsurlari hakkinda verdigi veya yargi unsurlarinin kendi

meslektaslari hakkinda verdigi kararlara karsi yasal basvuru imkdninin bulunmadigi, yani yargisal denetiminin
olmadigi yerde yargi etiginden bahsedilmesi inandirici dedildir. Ornedin bir yandan seffafliktan ve hesapverirlikten
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bahseden Yargitay’in, kanuni dayanadi olmadan kendi i¢ yénetmeligi hiikmiine dayanarak tetkik hdkimlerinin
raporlarini gizli tutmasi karsisinda etik degerlerden bahsetmesi garip degil midir?

Amag 3: insan Kaynaklarinin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi

e Yargilamalarda nitelik gelistiriimeden — baska bir deyisle yarginin verdigi hizmetin niteligi ve kalitesi artirlmadan
is yapip stireglerinin niteligi gelistirilmeden insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek miimkin degildir. Nitelikli insan
kaynagi nitelikli isler yapmak icin edinilebilir. Bilinmelidir ki verimli ¢alismanin olmadidi yerde niceliksel insan
kaynagdi artisi karmasa ve karisikliklari artirir, verimliligi asagi ceker ve sorunlari biiyditiir.

e  Hukuk mesleklerinde ise sinavlari baslatmadan énce kariyer planlari yapilmali sinav getirilecekse herkese ve her
asamada yapilmalidir. Hakimler ve savcilar gibi avukatlar icin de kidemlilerden genglere bilgi ve tecriibe aktarimi
artiracak, mesleki gelismeyi hizlandirarak ve kurumlastiracak, meslek ici egitimi de iceren kapsamli bir kariyer plani
yapiimalidir.

BILIRKISILiK BiR MESLEK OLMAKTAN CIKARILMALI
Amag 4: Performans ve Verimliligin Artirilmasi

e Bilirkisi bulma, gorevlendirme ve takibi islerini hdkime yaptirmak, hepsi 6zel sahislar olan bilirkisilik yapanlari
‘gayriresmi hdkim” imis gibi muamele etmek ve neredeyse hdkim yardimcisi mevkiine getirerek korumak taraflarin
iddia ve savunma hakkina agik ve haksiz bir miidahale niteligindedir.

e Bilirkisilik, olduk¢a yozlasmis olan bir kurumdur. Gittikgce daha siki sekilde kurumlastiriimasi ve yozlasmis bu
kuruma hem idari olarak hem de yargisal olarak sahip ¢cikilmasi; bilirkisilikteki bozusma, yozlasma ve ¢liriimUslig i
oldugu gibi yargiya tasimaktadir.

e Ik derece mahkemelerinde ortalama 4 - 5 yil siiren, taraflarin ortalama 15 kere liizumsuz yere adliyeye giderek

israf edilen zamanlarini daha iyi ve verimli degerlendirmek bu davalari ortalama 50 ila 100 giin igerisinde tek
celsede ve makul maliyetle ¢6zmek miimkiindiir.
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AVUKATLARA TUM HAKLARI VERILMELI
Amag 5: Savunma Hakkinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

e Kamu gérevlisi oldugu tartismasiz olan avukatlara yesil pasaport degil tiim haklari verilmeli; meslegin
gerektirdigi statii, 6nem ve yetkiler teslim edilmelidir.

e Belgede isabetle belirlenen gérevsizlik ve yetkisizlik kararlarinin hizlica ve yargilamayi geciktirmeden halledilmesi
saglanmalidir. Vatandasin hangi mahkemeye gidilecegini tam olarak bilmemesinin sorumlusu devlettir ve devlet
vatandasin en dogru mahkemeyi en hizli sekilde bularak davasinin gériilmesine baslamasini saglamasi zorunludur.

Amag 6: Adalete Erisimin Kolaylastirilmasi ve Adalet Hizmetlerinden Memnuniyetin Artiriimasi

® Hukuk, ceza, idari ve vergi yargilamalarinda siireye tabi tutulan usul islemleri hakkinda farkl siireler ve ilkeler
belirlenmesi uygulayicilari tuzaga diisiirmekte, haksiz yere siire kaybi ve sair nedenlerle hak kayiplari ortaya
cikabilmekte ve bunlar tamir edilememektedir. Siirelerin yeknesaklastirilmasi bunu ortadan kaldirabilir ancak farkl
nitelikteki yargilamalarin farkliliklari dikkate alinarak ¢ok dikkatli olunmalidir. Ayni sekilde tiim yargilamalarda
gegerli olacak, mantik ve bilimsel gerekliliklere uygun bir ¢ekirdek usulii mutlaka saglamali, yargilamanin niteligi
farkhlastik¢a bu temel ¢ekirdek stirece ilaveler olmalidir. Siirelerle ilgili olarak insani sebeplerle kagirilan siirelerin
telafisi icin ek bir siire getirilmeli ve insani sebeplerle ortaya ¢ikan siire kacirma durumlari hak kaybina neden
olmadan telafi edilebilmelidir.

® Belgede isabetle belirlenen gérevsizlik ve yetkisizlik kararlarinin hizlica ve yargilamayi geciktirmeden halledilmesi
saglanmalidir. Bunun igin davalar agilirken gésterilen mahkeme yerine énbiirolarda belirlenecek mahkemeye
génderilmesi ya da simdiki uygulamanin devam ettirilmesi fakat cabuk karar verilmesi ve temyiz incelemesinin de
nihai olarak ve hizlandirilmis bir usule gére karara baglanmasi diisiiniilebilir.

UZMANLASMIS MAHKEMELER OLUSTURULMALI
Amag 7: Ceza Adaleti Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi

e Strateji Belgesi Hedef 7’de “Kovusturma é6ncesi ¢6ziim araglari ve sorusturma siregleri gliclendirilecektir”
denilmektedir. Oysa, énerilenin faaliyetler adalet sisteminin etkinligini artirmayacaktir. Aksine Cumhuriyet
savcilarinin takdir yetkileri genisletiimemeli; fakat suclama veya sorusturmama karari vermeleri delil ve sorgu
mahkemelerinin denetimine ve kararina tabi olmalidir.

e “iddianamenin iadesi” miiessesesi déniistiiriilmeli; yerine “iddianamenin onaylanmasi” getirilmelidir. Ceza
yargilamasina konu olabilecek savci suglamalari veya takipsizlik kararlarini onaylayan, delil toplama ve sorgu
asamalarini ve bir davanin tek celsede yargilanip bitirilmeye hazir olup olmadigini denetleyen uzmanlagsmis bir
mahkeme olugturulmalidir. Bu amagla giiniimiizdeki sulh ceza mahkemeleri déniistiiriilerek, o tarihlerde savcilara
aktarilan yetkiler bu mahkemeye geri getirilerek 1980'lerde kaldirilan sorgu ve delil mahkemeleri yeniden ve
gelistirilmis olarak ihdas edilmelidir.
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AILE HUKUKU DAVALARINDA YARGI VE DEVLET MUSFiK OLMALI
Amag 8: Hukuk Yargilamasi ile idari Yargilamanin Sadelestirilmesi ve Etkinliginin Artirlmasi

e Vatandasin hakkina haksiz yere miidahale eden Yargi Harglari diizenlemeleri hazineye daha ¢ok gelir elde etmenin
yolu olarak gériilmektedir.

e  “Aile hukukundan kaynaklanan uyusmazliklar” konusunda Tiirkiye ¢ok gerilerde kalmis bulunmaktadir. Eylem
planina bu hususa 6ncelik verilmeli ve aile kurumunu giiclendirecek adimlar bir an 6nce atilmalidir. Aile hukuku ile
ilgili davalardan ve islemlerden har¢ ve masraf alinmamali; avukatlik tcretlerini dnemli bir kismi devlet tarafindan
karsilanmalidir.

e stirak ve yoksulluk nafakasi kararlari hékimlerin hayat algisina ve kolluga yaptirtacaklar arastirmaya gére degil;
gercede aykirihgi ciddi yaptirrma baglanmis olan, istisnai haller disinda ilgili belgelerle teyit edilmesi zorunlu olan
ve hizlica doldurularak mahkemeye verilmesi zorunlu olup, dogrulugu hakkinda yemin beyani da igeren mali durum
beyanlarina gére hizlica ve en yiiksek isabet derecesinde kararlarla karara baglanmalidir.

e Grup dava uygulamasi HMK'da da yer almali, mali olarak manasiz oldugu igin; érnegin: dederi tebligat giderini
bulmayan miktarlardaki ancak abonelikler ve liriin sorumlulugu gibi ayni maddi sebepten dogan binlercesini ayni
anda ¢6zen sinif davalari agilmasi usulii getiriimeli; “6zet karar” anlaminda terciime edilebilen “summary
judgement” kurumu Tiirkiye’de de kabul edilmelidir.

Amag 9: Alternatif Uyusmazlik C6ziim Yéntemleri
e Gelismis bir hukuk sisteminde uygulamacilarin ¢ok iyi asina oldugu ve kolaylikla uygulayabildigi farkl

uyusmazlik ¢6ziim yéntemleri birlikte bulunmali ve bunlar arasindan en uygununu se¢me imkd&ni olmaldir.
Fakat alternatif yéntemler devletin yargi giicii ve islevinin alternatifi haline getirilmemelidir.

Daha lyi Yargi Dernedi Hakkinda:

Daha lyi Yargi Dernedi, Tiirk yargisinin sorunlarini tespit etmek, sorunlara yénelik ¢éziim énerileri gelistirmek, éneriler
lizerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢éziimlerin hayata gegirilmesi yéniinde ¢alismak amaciyla kurulmus olan
siyaseten tarafsiz bir sivil toplum diistince kurulusudur.

Dernedin tohumlari, Daha lyi Yargi Hareketi adi ile Av. Mehmet Giin énderliginde, Tiirk yargisinin sorunlarina uygulanabilir
¢6ziimler sunmak ve Tam ve Dogru Ifsa yolu ile Diiriist Davranis ilkesini hayata gecirmek amaci etrafinda bulusan, Tiirkiye’yi
gelistirme ve toplumun standartlarini iyilestirme arzusu, duyarhligi ve kararlihgina sahip avukatlar, akademisyenler ve fikir
6nderleri tarafindan atilmistir.

Daha lyi Yargi Hareketi olusumu, planlanan ¢alismalarin kapsamini biiyiitmek ve bu amaca uygun olacak sekilde
kurumlasmak amaciyla Kasim 2014 tarihinde Daha lyi Yargi Dernedi adi ile dernek statiisii edinmistir.

Mehmet Giin Hakkinda:

Uluslararasi diizeyde taninmis bir avukat olan Mehmet Giin, Daha lyi Yargi Dernedi’nin Kurucusu ve Baskanligini yiiriitiiyor.
Konya’nin Bozkir ilgesi Dere kéyiinde dogan Giin, istanbul Universitesi’nden mezun oldu. Tiirkiye’nin en biiyiik ve hukuk
sirketlerinden biri olan Giin + Partners sirketini kuran Giin, ayrica Tiirk fikri miilkiyet hukuku ve kanunlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasina da énciiliik etti.
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Mehmet Giin, biriktirdidi tecriibelerini ve edindigi bilgi birikimini Tiirkiye’nin ye uluslararasi diizeyde saygin yer edinmesi i¢in
kullanmak icin farkli kurum ve Sivil Toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapiyor. Demokratik bir Tiirkiye icin zorunlu
temellerden biri olan bagimsiz yargi erkini savunmak amaciyla kurulan Daha lyi Yarg: Dernedi’ne ek olarak, istanbul Tahkim
Dernedi’nin de (ISTA) Kurucu ve Baskanhgi’ni iistlenen Giin, ISTA vasitasiyla, tahkim sisteminin Tiirkiye’nin tercih edilen bir
ihtildf ¢oziimleme merkezi olmasi igin ¢alisiyor.

Mehmet Giin, ayni zamanda Tiirkiye Is insanlari Dernekleri Konfederasyonu (TURKONFED) Baskan Yardimcihi§i ve TUSIAD
Haysiyet Divani Uyeligi gérevlerini de yiiriitiiyor.

Giin’iin, otobiyografisinden olusan “Bozkirdan Diinya’ya: Avukat Olmak, “Bilirkisi Camiasina Saglanan imtiyazli Korumanin
Anayasaya Aykirili§i” ve “Tiirkiye’nin Orta Demokrasi Sorunlari ve C6ziim Onerileri” adinda kitaplari bulunuyor.

Uluslararasi hukuk camiasinin en etkili yayini olan Legal500, Chambers and Partners ve Euromoney tarafindan Tiirkiye’nin
en etkili avukatlarindan biri olarak segilen Mehmet Giin’iin sirketi Giin + Partners da 2014 yilinda The Lawyer ve 2016 ile
2018 yillar1 arasinda Managing IP ve 2015, 2017 ve 2018 yillarinda Who’s Who Legal tarafindan Yilin Ulusal Hukuk Biirosu
secildi. Giin+Partners, Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan yapilan arastirmada 2016 yilinda En Biiyiik Profesyonel Hizmet
ihracatgisi oldu.
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