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DAHA iYi YARGI DERNEGI
TUZUGU

KISIM | - GENEL HUKUMLER

BOLUM | - KURULUS VE GOREV

Madde 1. Dernek’in Unvani ve Kisa Adi
(1)  Demek'in unvani “Daha lyi Yargi Dernegi"dir.
Madde 2. Dernek’in Merkezi

(1)  Dernek'in merkezi Istanbul'da, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yer
alacaktir. Dernek Genel Kurulu, DemekK’in merkezini degistirmeye yetkilidir.

(2)  Demek'in subesi yoktur. Dernek Genel Kurulu, Demnek'in subelerinin agiimasina karar
vermeye yetkilidir.

Madde 3. Dernek’in Amaci

(1)  DerneK'in nihai amaci, Tirkiye'nin uzlagma kiiltiiriinin egemen oldugu, bans icinde
yasayan, iretken, uluslararasi alanda rekabetgi ve mireffeh bir toplum haline
gelmesine Yarg’'nin daha da ilerletiimesi ve gelistiriimesi yoluyla katkida bulunmaktir.
Dernek, daha gelismis ve ¢agdaslarindan ileriye gitmis bir yargl sisteminin ve hukuki
isleyisin bu nihai amacin gerceklestirimesinde en énemli temel tagi olduguna inanir.

(2) Dernek, T.C. Anayasasinin 6ngordiiji sosyal ve ekonomik esaslara uygun olarak,
daha gelismis ve ¢agdaglarindan daha ileriye gitmis bir yarg sisteminin ve hukuki
isleyisin olusturulmasi ve gelistirimesi icin anayasal haklan kullanmak izere
kurulmustur.

(3)  Bu gergevede Demek, Tiirk Yargisi'min siirekli olarak gelismesi ve gagdaslarindan
daha ileriye gegebilmesi igin, yargi ile ilintili tiim kisi, kurum ve kuruluglar ile toplumu
ortak bir zeminde bir araya getirmeyi, fikirler ve oneriler gelistirerek mutabakat ve
uzlasma saglamayi, izerinde uzlasilan énerileri hayata gegirmek igin gerekli ¢abalari
gostermeyi amaglar.

Madde 4. Dernek’in Calisma Konulari ve Faaliyet Alani

(1)  Bu amaci gergeklestirmek igin Dernek, Tirk Yargisi'min sorunlarini belirleyecek, bu
konulan dncelik sirasina gore siralandiracak ve sirasina gére tartigilimasini, ¢éziim
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onerileri gelistiriimesini, mutabakat olusturulmasini veya uzlagiimasini sagla
calisacaktir.

(2) Demek, Tiirk Yargisi'nin en dénemli sorununun uyusmazliklarda diiriist dav

ilkesi’ni_n gerceklestiriimesi ve bunu saglamak icin de Vakialar ve Delillerin Tam v
Dogru Ifsasi Kurumunun Tirk yargilama hukukunda tam olarak hayata gegirilmesi
konusunda galigacaktir.

(3) Dernek, amacini gerceklestirebilmek icin asagida belirtlen ve onlara benzer olan
faaliyetler gosterebilir:

a. “Hukuk Devleti" ilkesinin geregi olarak Tiirk Yargl sisteminin daha iyi ve
etkin islemesinin, yarg sisteminin tiim aktorlerinin sistem icerisinde daha
etkin rol almasinin saglanmasi yontnde galigmalar yapmak;

b. Uyeleri adina, bu gergevede olusan goriis ve nerilerini Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi'ne, Hiikiimete, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ve kamuoyuna
dogrudan ya da dolayl olarak basin ve diger araglar vasitasiyla iletmek;

¢: Dernek'in amaglarinin gergeklestiriimesi dogrultusunda kurs, konferans,
seminer, sempozyum ve benzeri her tiirlii bilimsel ve tanitici etkinlikler
gerceklestirmek;

d. Yerli ve yabanci hukukgular arasindaki isbirligi firsatlarini aragtirmak,

geligtirmek, koordinasyon, dayanigma ve yardimlagsma saglanmasi igin
calismalar yapmak;

e. Tirkiye'deki ve diger tlkelerdeki kurulus ve dernekler ile bilimsel ilerlemeye
yonelik fikir alig verisi ve isbirli§i yapmak;

f. Ulusal veya uluslararasi demek veya vakiflar, sendika ve benzeri sivil
foplum kuruluglanyla ortak bir amaci gerceklestimek (zere platformlar
kurmak;

g. www.dahaiyiyargi.org isimli cevrim i¢i platiormda makale, goris ve sair

yayinlar yayinlamak, tartisma forumlari diizenlemek.

(4) Dernek, amacini gergeklestirmek igin, Tiiziik ile 6ngoriilen kurallar ve sinirlamalar
gergevesinde sair her tiirlli faaliyeti g6sterebilir.

Madde 5.  DerneK'in ilkeleri

(1)  Dernek iyeleri toplumda uzlagmaciligi benimser, hukukun istiinligi ilkesine, temel
evrensel yargisal ilkelere, onurlu ve diiriist davranis ilkelerine bagh kalirlar.
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Madde 6.
(1)

Siyasi Tarafsizlik

Dernek, anayasal haklarini kullanirken herhangi bir siyasi kurulusa bagl ol
gibi, dogrudan veya dolayli olarak bir siyasi goriige hizmet igin galisama
kurulus amaglan dogrultusunda giincel hukuki konularda gériislerini bildirebilir}

BOLUM Il - DERNEK UYELIKLERI

Madde 7.
(1)

(2)
@)

Madde 8.
(1)

(2

Uyelik Gesitleri

Dernek Uyelikleri, sartian ve ozellikleri bu tiiziikte belirtilen Asil Uyelik ve Onursal
Uyelik tiirlerinden olugur.

Dernek, isbu tiiziikte asil dyeler icin 6ngdrillen sartlari tagiyan kisilerden olugan kurucu
lyeler tarafindan kurulur.

Dernek, Onursal Uyelik disinda, Daha lyi Yargi Dostlari, Daha lyi Yargi Kuliipleri ve
benzeri isimlerde asil liyelik haklarina sahip olmayan, bagka statiiler de ihdas edebilir.

Asil Uyelikler

Dernek'in amaglanni kabul eden, fiil ehliyetine sahip gergek kisiler Dernege asil lye
olabilirler.

Gergek kisiler, Demek tarafindan hazirlanmig Uyelik beyannamesini doldurup, gerekli
belgeleri ekleyerek (yelik igin Yonetim Kurulu'na bagvuruda bulunuriar.

Uyelik beyannameleri on (10) giin siire ile Dernek merkezinde ve web sitesinde ilan
olunur ve ayrica diger iyelere elektronik posta ile bildirilir. Bu siire iginde, Gyeler
adaylar hakkinda yazili itirazda bulunabilirler veya adayn iiyeligini destekleyebilirler.

Herhangi bir tyelik bagvurusunun Yénetim Kurulu giindemine getiriimesi ve iiyeligin
kabuliine karar verilebilmesi igin, Yonetim Kurulu Gyelerinden en az ikisinin bagvuru
sahibi hakkinda olumlu referans vermis olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu ayrica adaylar hakkinda aragtirma yapabilir. ilan siiresinin sonunda,
adayin asil lyelige kabul veya reddi karar Yénetim Kurulu'nca en geg 30 (otuz) giin
icinde verilir ve adaya yazi ile bildirilir.

Uyeligin kabuliiniin veya reddinin goriiglildigu oturumlarda Yonetim Kurulu dyelerinin
2/3 codunlugunun hazir bulunmasi sarttir. Uyeligin kabulii veya reddine, Yonetim
Kurulunda toplantiyla katilanlarin dortte ¢ gogunluguyla karar verilir. Talep olumlu
bulunur ise, bagvuru sahibi “Asil Uye" sifati ile tye defterine kaydedilir. Dernek, Gyelik
talebini herhangi bir gerekce gdstermeksizin reddetme hakkini sakli tutar.

Dernek'in kurulusundan itibaren bir yil boyunca yapilan iyelik bagvurularinda giris ve
ilk yiln dyelik iid/au alinmaz. Bu siirenin sonunda kay)t tcreti ve ilgili yilin aidatinin
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(8)

Madde 9.
(1)

(2)

Madde 10.

(1)

(2)

(3)
(4)

Madde 11.

(1)

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen édeme planina uygun sekilde 6denm
kabul edilme sartlarindandir ve tiyelik ancak bu sekilde baglar.

Demege asil iye olarak kabul edilen avukat ve hakim stajyerleri ile
doldurmus hukuk fakiiltesi dgrencileri dider asil lyelerle esit oy hakkina sahi ;
ancak, ogrencilikleri ve / veya stajlan devam ettigi stirece, normal liyelik ai Sl
10'da 1'i kadar aidat oderler.

Onursal Uyelikler

Dernegde (istiin hizmet veren, maddi ve manevi yarar sadlayan kisiler veya demekte
bulunmasindan onur duyulacak Hukuk Fakltesi Dekanlari, is ve akademi diinyasinin
ileri gelenlerine Yénetim Kurulu karari ile Onursal Uyelik unvani verilebilir.

Onursal Uyelerin aidat ddeme zorunlulugu yoktur.
Uyelerin Haklari

Her Asil Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Asil Uye oy hakkini bizzat
kullanmak zorundadr, vekil tayin edemez.

Onursal Uyelerin oy hakki yoktur. Ancak Genel Kuru'da bulunabilir ve oneri
getirebilirler. Yonetim Kurulu, gerek gordigi durumlarda Dernek onursal iyelerini
yonetim kurulu toplantilarina davet edebilir. Bu toplantilara katilan onursal iiyeler,
gorisilen hususlarda goriis bildirebilifler, ancak oy kullanamazlar.

Asil Uyeler tiiziik gergevesinde Demek'in zorunlu organlarina segilebilirler.
Onursal iiyelere ise Dernek'in ihtiyari organlarinda gérev ve sorumluluk verilebilir.
Uyelik Sifatinin Kaybi

Uyelik sifati asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

a. Gergek kisi tiyenin élimii ile,

b. Bildirim tarihi itibariyle birikmis borglanini 6demediklerinde, Yonetim Kurulu'na
yazil olarak iletilecek istifa mektubu ile,

(% ilgili mevzuat ve Tiiziik uyarinca Demek iiyesi olmak igin aranan niteliklerden
herhangi birinin kaybi halinde, niteligin kaybedildigi andan itibaren, kendiliginden.

Asagidaki hallerde iiyelik sifati yonetim kurulu karar ile sona erer:

a. Uyelik aidati ve masraf katihm payinin 6denmemesi halinde, iiyenin kayith
adresine iadeli taahhiitli mektup ile yapilacak yazili ihbara ragmen, tebellii§
tarihinden itibaren 1 ay icinde aidati ve masraf katiim payini ddemeyen ve
aykin hareket etmeye devam eden (ye hakkinda Yonetim Kurulu karan ile
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b. Uyenin Demek'in amaglarina ve galisma ilkesine aykin davranmasi, Demek
organlarinin kararlanina uymamas! gibi hakl sebeplerin varligyfigli
Yonetim Kurulu karart ile.

3)  Uyelik sifatina son veren Yénetim Kurulu kararina karsi, gikarilan
kendisine teblij edildigi tarihten itibaren 15 giin iginde yazili olarak Y@
araciligi ile Genel Kurul'a itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul 't
ge¢ 30 gin oncesine kadar Yonetim Kuruluna ulastigi takdirde ilk O
gindemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurulda karara baglanir. “Bye
gikarima hakkinda verilen Genel Kurul karari kesindir.

4)  Uyelik unvaninin kaybi édenmemis aidat ve masraf katiim paylarinin ddenmesi
yikGmliligind ortadan kaldirmaz.

(5)  Demnek liyelijinden istifa eden veya ¢ikarilanlann kayitiari, Yonetim Kurulu karari ile
kapatilir. Ancak, bu kisilere ait aidat ve masraf katilim payl 6deme kayitlari uygun
sekilde saklanr.

KISIM Il: DERNEK’IN ORGANLARI

BOLUM | - DERNEK’IN ORGANLARI

Madde 12.  Dernek’in Zorunlu ve Ihtiyari Organlan
(1)  Dernek kanunda ve ilgili mevzuatta dngériilen ve asadida belirtilen zorunlu organlara

sahiptir:

a. Genel Kurul,

b. Yonetim Kurulu,
C. Denetim Kurulu.

(2)  Aynca etkinlik ve verimli isleyisi saglamak icin, Yonetim Kurulu tarafindan teklif
edilerek Genel Kurul'ca tiiziik degisikligi ile belirlenecek ihtiyari organlar olusturabilir.
Dernek'in kurulusta belirlenen ihtiyari organlan asagida belirtilenlerdir:

AL
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a. Danisma Kurulu,
b. Genel Sekreterlik.



BOLUM Il - GENEL KURUL /

Madde 13.  Genel Kurul’un Olugumu

(1)  Genel Kurul, toplantinin yapildigi yil dahil, aidatini, masraf katilim pa\ %wﬁ
bunlara iligkin faiz borcunu tamamen 6demis asil liyeler, ve onursal uyelerden old

(2)  Aidat ve masraf katilim payi borcu bulunan Asil Uyeler Genel Kurul'a katilabilirler ve oy
kullanabilirler; ancak, bu durumdaki tyeler, Dernek'e bu borglarini ddemedikleri siirece
Dernek Organlarina segilemezler, secilmiglerse goreve baslayamazlar.

Madde 14.  Genel Kurul’'un Gérev ve Yetkileri
(3)  Genel Kurul, Dernek'in en st karar organidir.

(4)  Dernek tiiziigiinii degistirmek, Demnek'in feshine ve mallarinin tasfiyesine karar vermek
ve mallarin nasil tasfiye edilecegini belilemek, Genel Kurul'un yetkisindedir.

(5)  Genel Kurul, Dernek organlarinin asil ve yedek iyelerini seger, gerekfiginde azleder,
Yonetim Kurulu'na galimalari konusunda direktifler verebilir, Demek ic isleyisi igin
gerekli olan ve Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan yonetmelikleri kabul edebilir,
degistirebilir ya da yiirirliikten kaldirabilir.

(6)  Genel Kurul, Dernek igin gerekli taginmaz mallarnin satin alinmasi ve satimasi, bu
mallar Gzerlerinde ayni veya sahsi bir hak tesis edilmesi, iiglincii kisilere ait mallar
izerinde Dernek lehine ayni veya sahsi hak tesis edilmesi konularinda karar alarak
Yonetim Kurulu'na yetki verebilir.

(7)  Yénetim Kurulu'nca hazirlanan biitceyi goriismek, aynen veya degistirerek onaylamak,
gerektiginde biitge fasillan arasinda aktarmalar yapmak lizere Yonetim Kuruluna yetki
vermek, Yonetim Kurulu'nca diizenlenecek bilango ve kesin hesap tablosu ile faaliyet
raporunu ve Denetim Kurulu raporunu incelemek, kabul veya reddetmek, Yénetim
Kurulu yelerini idari ve mali yonlerden ayri ayri ibra etmek veya sorumluluklari yoniine
gitmek Genel Kurul'un yetkisindedir.

(8)  Genel Kurul, Dernek'in mevzuat hiikiimleri dairesinde uluslararasi faaliyette
bulunmasi, yurt disindaki demek veya kuruluslara Gye olarak katiimasi veya ayriimasi
hususlarinda karar vermek ve gerektijinde Dernek'in amacina uygun olarak
federasyonlara mevzuat hiikiimleri dairesinde katiimasi veya bunlardan ayriimasi
yolunda karar vererek yerine getiriimesi igin Yonetim Kurulu'na talimat verebilir.

9)  Uyelige giris aidati ve yillik iyelik aidatlarini Genel Kurul belirler.

(10)  Aynca, Genel Kurul, Yénetim Kurulu'nun (yelije kabul veya iyelikten gikarma
kararlarina itiraz edilmesi halinde Demek (yeligine kabul ve iyelikten gikariima

hakkinda Demek adina son karar verir. @/L
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(11)  Genel Kurul, éte yandan, Demek'in diger organlarindan herhangi bi
olan gérevleri ve ayrica mevzuat ve Tiizik ile kendisine taninan dige
ve gorevleri yerine getirir.

(12)  Dernegin anonim ortakliklara istirakine, iktisadi isletmeler ve vakifla
verir, ilgili acilis islemlerini devlet dairelerinde ve ticaret sicilinde
Yonetim Kurulu'na yetki verir.

Madde 15.  Genel Kurul Toplantilan
(1)  Genel Kurul, iki senede bir Kasim ayinda olagan olarak toplanir.

(2)  Genel Kurul, Yénetim veya Denetim Kurulu'nun gerekli gérdigi hallerde veya
Dernek'in oy kullanma hakkina sahip asil {iyelerin beste birinin glindem konusunu da
belirterek yazili istegi tizerine otuz giin iginde olaganiistii olarak toplanir.

(3)  Genel Kurul'un tiizik degisiklikleri veya Dernek'in feshi konularinda karar vermek
izere toplanabilmesi igin Yonetim Kurulu'nun bu ydnde bir giindem belirterek
olagantstii genel kurul toplantisi cagrisi yapmis olmasi gerekir.

(4)  Genel Kurul'un olagan toplantilarinin giindemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5)  Genel Kurul, Tiiziige gore Genel Kurula katima hakki bulunan dyelerin salt
cogunlugunun katiimasi ile toplanir. Ancak, Tizik degisikligi ve DemekK'in feshi
kararlari igin toplanan Genel Kuru'da Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin en
az (gte ikisinin toplantida hazir bulunmasi aranir. ilk toplantida yeter sayi
sadlanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya katilacak liye
sayisl, Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar asil (iye tam sayisi toplaminin iki katindan
asagl olamaz.

Madde 16.  Toplantiya Cagr Usulii
(1)  Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agirilir.

(2)  Yonetim Kurulu, Tiizik uyarinca Genel Kurul'a katiima hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler.

(3)  Genel Kurul'a katilma hakki olan iiyeler, toplantidan en az on beg (15) giin 6nce, saati,
yeri ve glndemi Dernek'in web sitesinde yayinlanip elektronik posta ile (yelere
bildirilmek suretiyle toplantiya cagirlir.

(4)  Bugagnda, gogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti
arasinda birakilacak siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(5)  Toplant, gogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma nedeni de belirtimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan gagri
usuliine uygun olarak (yelere duyuﬁr kingi toplantinin, geri birakma tarihinden
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itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantl
fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir. Genel kurul toplantisi bir defa
geri birakilamaz.

Madde 17.  Toplantilarin Yapilis Usulii
(1) Genel Kurul toplantisi, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

(2)  Genel Kurul'a katilma hakki olan dyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant! yerine girecek dyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim
Kurulu tyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Genel Kurul'a gelen ve katiima hakkina sahip Uyeler, listede adlarinin yanina
imza atarak toplantiya girerler. Listeyi imzalamayan ve Genel Kurul'a katilma hakki
bulunmayan iyeler ile liye olmayanlar toplanti yerine alinmaz.

(3)  Toplanti yeter sayisi saglanmissa, durum Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti Dernek baskani veya géreviendirecegi Yonetim Kurulu baskan,
yoksa Yonetim Kurulu'nun toplantida hazir bulunan en kidemli Uyesi tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde de durum Yonetim Kurulu tarafindan
bir tutanakla tespit edilir. Agilistan sonra, toplantiyr ydnetmek lizere bir bagkan, bir
bagkan vekili ve yeteri kadar katipten olugan Divani Heyeti agik oyla segilir.

(4)  Divan Heyeti, Tiiziik hiikiimlerinin uygulanmasi ve goriismelerin diizenle yiiritiilmesini
saglamakla gorevli ve yiikimlidir. Divan Heyeti gérismelerin glivenlik ve diizenini
bozanlara uyarma cezasi verebilir. Buna ragmen eylemlerine devam edenler hakkinda,
Divan Heyeti'nin onerisi tzerine Genel Kurul tarafindan toplantidan gikarma karan
alinabilir. Toplantidan gikarilan tyeler, toplanti siiresince salonda bulunamaz ve
oylamaya katilamazlar.

(6)  Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiiimesi yazili olarak istenilen
konularin gliindeme konulmasi zorunludur.

(6)  Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin kimliklerini
gostermeleri ve hazirun cetvelinde yer alan isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

(7)  Toplanti sonunda, toplanti tutanag:i Divan Heyeti'nce diizenlenir, imzalanir ve tiim
belgelerle birlikte Dernek baskanina verili. Demek bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen Yonetim Kurulu'na segimden itibaren yedi giin iginde
tesliminden sorumludur.

Madde 18.  Kararlarin Alinmasi ve Oy Hakki

(1)  Genel Kurul toplantilarinda aksine hikiim bulunmadigi takdirde katilanlarin salt
gogunlugu ile karar alnir.

(2)  Her Asil Uyenin bir oy hakki vardir ve hu oy bizzat kullanilir.
\ﬂ (rini 2 7 Y



(3)  Dernek'in feshi veya Tiiziik degisikligi kararlan toplantiya katilan Gyelerin ep’az
ikisinin olumlu oyu ile alinabilir.

(4)  Yonetim Kurulunun ve dider Dernek organlarinin iyeleri Genel Kurul{
katilanlarin salt gogunlugu ile segilir. Ancak, asadida 19. maddenin (2) bg
Yonetim Kurulu Baskaninin segimi iki turda yapilir. Yonetim Kurulu Bagka

Yonetim Kurulu bagkani, birinci turda Genel Kurul toplantisina katilanlarin Ggte™H
gogunlugu ile ikinci turda ise katilanlarin oy ¢ogdunlugu ile segilir. Adaylarin “Aday
listesi® olugturmak suretiyle se¢ime katiimalari ve Genel Kurul toplantisinda aday
listelerinin oylanmas) seklinde segim yapiimasi mimkiindiir.

(5)  Olagan ve olaganiistii olarak toplanan Genel Kurullarda, aksine karar alinmadikga oy
verme usulii Divan Heyeti Baskaninca belirlenir. Higbir Demek (iyesi, Demek ile
kendisi, esi, listsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuk islem veya uyusmazlik konusunda
alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

BOLUM IIl - YONETIM KURULU

Madde 19.  Yonetim Kurulu’nun Olusumu

(1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul'un Demek asli liyeleri arasindan segecegi, 5 asil liye ve 5
yedek lyeden olusur.

(2)  Yonetim Kurulu Bagkanini Dernek Genel Kurulu 18. maddenin (4). fikrasina gére
seger.

(3)  Genel Kurul tarafindan segilecek Yonetim Kurulu Bagkani ayni zamanda Dernek
Basgkanr'dir.

(4) ik Yonetim Kurulu 3 yil, takip eden dénemlerde segilecek Yénetim Kurullar 2 yil gorev
yaparlar.

(6)  Asil iyeler arasinda yargi reformu konusunda faaliyet gosteren yabanci kisiler
bulunmasi halinde Yonetim Kurulu'na yabanci uyruklu kisi de segilebilir.

(6) Ik Yénetim Kurulu'ndan sonra segilen her yénetim kurulu iiyesinin, Dernek'in en az i
yill liyesi olmasi veya Dernek Komisyonlar'nda ve faaliyetlerinde aktif gérev almig
olmasi, Demegin gelisimine katkida bulunabilecegine kanaat getirilmis olmasi ve aidat
ve masraf katilim pay ylkiimliliklerini yerine getirmis olmasi zorunludur.

(7)  Miiddeti biten tiyenin yeniden Yonetim Kuruluna segilmesi miimkindir.

(8)  Yonetim Kurulu, gérevinin sona erecegi yil yapilacak olagan Genel Kurul toplantisinda
ya da gerek goriildigiinde toplanacak oladaniistii Genel Kurul toplantisinda segilir.
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(9)  Yerine yenisi segilen Yénetim Kurulu iyeleri, dernek islerinde herhangi bir ke
meydan vermemek ve sirekliligi saglamak igin 3 ay siireyle yeni segile
kuruluna yardimei olur ve gerekli gériilecek her tiirlii destegi verir.

(10)  Yonetim Kurulu, gerekli gdrdigii taktirde secimden sonra Dernek Bagkanthin
baskanliginda yapacag ilk toplantida kendi arasindan agik oyla en az bir Bagkan
Yardimeisi ve bir Sayman seger. Bunu takiben aralarinda bir gérev boliisiimi ve
béligiilen goreviere uygun ve oranti olarak Dernek'i temsil yetkisini belirleyen bir
karar alir. Bu Karar, Yonetim Kurulu Karar Defterine gegilir ve Dernek merkezinde ve
Dernek’in web sitesinde ilan suretiyle liyelere duyurur.

(11)  Yonetim Kurulu, gérev bdliisiimii ve Demek'in temsili ile ilgili kararlarinda her zaman
degisiklik yapabilir. Bu degisiklikler aym sekilde Karar Defterine gegirilir ve Dernek
merkezinde ve Dernek'in web sitesinde ilan suretiyle tyelere duyurulur.

(12) isbu Demek Tiiziigiinin 33. maddesi uyarinca segilecek Genel Sekreter, Yonetim
Kurulu'nun tabii Gyesidir. Toplantilara katilir, ancak oy kullanma hakki yoktur.

Madde 20.  Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

(1) Yonetim Kurulu yasa ve yonetmelikler ile Dernek Tiiziigii ve Genel Kurul kararlarina
uygun olarak en genis sekilde Dernek’i temsil ve ilzam eder ve amaglannin
gergeklestiriimesi yoniinde faaliyetlerinin siirdiiriimesini saglar.

(2)  Yonetim Kurulu, Dernek'in amacinin gergeklesmesi, ilerlemesi, gelismesi, gelirlerinin
arttinlmasi icin ilgili mevzuat ve Tizlk hikimleri gergevesinde her tiirlii girisimde
bulunabilir, Bltceye goére ve Tiiziik hiikiimlerine uygun bir bigimde tasarrufta ve
iktisapta bulunabilir.

(3)  Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un yetkilendirmesi halinde Dernek adina taginmaz mal
alinmasi, satilmasi, kiraya verilmesi ve kiralanmasi, Demnek veya ligiinci kisiler lehine
ayni veya sahsi hak tesis edilmesi igin gerekli islemleri yapabilir.

(4)  Yonetim Kurulu, Kanun ve Yonetmelikler ile Tiiziigiin gerektirdigi zamanlarda ve
durumlarda Dernek Genel Kurulu'nu olagan ve oladaniistii olarak toplantiya cagirr,
toplanti yerini, tarihini ve giindemini hazirlar ve toplantinin yapilmasi igin gerekli tim
hazirliklar yerine getirir; Genel Kurul kararlarini uygular.

(5)  Yonetim Kurulu, Derek Genel Sekreterini ve galisma sartlanini tayin eder; Demnek'in
iglerinin yuritilmesi igin gerekli kadrolan saptar, personeli ise alir, lcretlerini ve
caligma sartlarini belirler, gerektiginde isten gikarir.

(6)  Yénetim Kurulu, Uye kabul islemlerini yapar, yillik iyelik aidat ve masraf paylarini
tahsil eder, 6zel projeler gergeklestiriimesi halinde lyelerin bu projelerin masraflarina
katihm paylarini belirler, yillik aidat ve masraf katiim paylarini édemeyen (iyeler
hakkinda gerekli islemleri yapar, Dernek Gyelerinin ¢ikariimasi hakkinda karar verir ve

cikarilan Gyelere kararini yazili olarak teblig eder.
L
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(7)  Yonetim Kurulu Dernek’i yonetme ve temsil etme gorevi g:ergevesinde/
belirtilen hususlarda da gérevli ve yetkilidir:

a. Demek'in i¢ isleyisini diizenlemek igin Kanuna ve Tiiziige aykin
kaydi ile yonetmelikler gikarmak,

b. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden birine veya birkagina
veya lgilincl kisi veya kisilere yetki vermek,

C. Gegmis yil faaliyet raporu ve kesin hesabl ile gelecek yil biitcesini
hazirlamak, Genel Kuruldan yetki alarak, gerektiginde biite fasillan arasinda
aktarmalar yapmak,

d. Dernek'in karar, muhasebe, yazisma, demirbag ve diger kayit defterlerinin

diizenli olarak tutulmasini ve islenmesini saglamak;

e. Dernek’in katilma karari aldigi federasyonlarda Deredgi temsil etmek; Medeni
Kanun Madde 85(2) bendi geredince temsil gdrevini (iyelerden birine veya bir
tgiincii kisiye vermek;

a. Dernek'in yayinlarina iligkin prensip kararlan almak; yayinlarin madurt,
redaktorii, yazim komitesi ve diger organlarini atamak;

f. Dernek'in resmi dergisine yillik abonelik ticretini, diger yayinlarin satis fiyatini
ve Demek tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim ve
kayit ticretlerini belilemek;

g. Tuzik ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.
h. Dernek iktisadi Igletmesinin Tiizik'de yazill amaglar dogrultusundaki

faaliyetlerini yonetmek, Kanunen temsil etmek, Sirket Miidirtinii ve kadrosunu
atamak, Genel Kurul'dan alacadi yetki ile agilis ve kapanig islemlerini
yurtitmek

(8)  Yonetim Kurulu, gérevlerini ve alinan kararlari yerine getirmek ve getirildigini takip
etmek amaciyla Yonetim kurulu iiyeleri arasindan yeterli sayida kisiden olusacak bir
Yiirlitme Komitesi kurabilir.

Madde 21.  Yénetim Kurulu Toplantilan

(1) Yonetim Kurulu en az iig ayda bir toplanir. Gerekli goriildigi takdirde, Bagkan veya iki
Bagkan Yardimcisi veya ¢ lye Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet edebilir.
Toplantiya, Bagkan, bulunmadiyi takdirde Bagkan Yardimcilarindan en yasl olani,
onlarin da yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder.

(2)  Yénetim Kurulu basit cogunluk ile toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin gogunlugu ile
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(3)  Yonetim Kurulu toplanti tutanaklan Tiirkge olarak tanzim edilerek Dernek
sitesinde tlim Dernek dyelerinin bilgilerine sunulur. Gerek goériildiigiinde
terctimesi de Yonetim Kurulu Karar Defterine eklenebilir.

Madde 22.  Yénetim Kurulu Uyeliginin Bosalmasi
(1)  Asagidaki hallerde Yénetim Kurulu Uyelikleri bosalabilir:

a. Yonetim Kurulu iyesinin 6ltimdi,
b. Yonetim Kurulu iiyesinin istifa etmesi,
C. Yonetim Kurulu iiyesinin Dernek Asil dyeligini kaybetmesi.

(2)  Hakli bir mazereti olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilanna st lste l¢ kez
katilmayanlarin yonetim kurulu dyeligi Yonetim Kurulu (ye tamsayisinin 2/3
¢ogunlugunun verecegi bir kararla sona erdirilebilir.

(3)  Agilan Yonetim Kurulu iiyeligi icin yedek liyelerden Genel Kurul'da en gok oy alan asil
iye olur. Farkl yedek tyelerin ayni sayida oy almig bulunmasi halinde aralarinda kura
cekilir.

(4)  Yonetim Kurulu iiye sayisi, bogalmalar sebebiyle, yedeklerin de asil (iyelije
gelmelerine ragmen, iiye tamsayisinin yanisinin altina diigerse, kalan Yénetim Kurulu
uyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan otuz giin iginde Genel Kurul olaganiistii olarak

toplantiya gagnlir. Gagrinin yapiimamasi durumunda, Dernek tiyelerinden birisi Medeni
Kanun Madde 84(2) bendi geregince, mahallin Sulh Hukuk Mahkemesine bagvurabilir.

Madde 23.  Komisyonlar, Caligma Gruplan ve Gérev Giigleri

(1) Yénetim Kurulu, aragtirma konulari ve bazi hususlarda galigmalar yapilmasi iin siirekli
olarak caligacak komisyonlar olusturabilir.

(2)  Olusturulacak her komisyona Yénetim Kurulu karan ile atanan bir Yénetim Kurulu
iiyesi bagkanlik eder.

(3)  Yonetim Kurulu, kurulda tartigilmak ve karar almak (izere Komisyonlardan raporlar
ister.

(4)  Komisyonlarin 6nerisi ve Yonetim Kurulu'nun karari ile ilgili komisyonlarin altinda ve bu
komisyonlara bagl olarak faaliyet gdsterecek ozel galisma gruplar olugturulabilir.
Calisma Gruplarinin bagkanlari Komisyon bagkanlari tarafindan atanir.

(6)  Her komisyon kendi icinde Yonetim Kurulu'nun onayini alarak calisma gruplari
olusturabilir.

(6)  Yonetim Kurulu, belidi ve siireli konularda caligmalar yapmak (zere degisik
komisyonlar ve galisma gruplan iyeleri ile digsaridan dahil edilecek uzmanlardan

olusan gorev giigleri olusturabilir. Gérev iﬁ;le' belirli gbrevin yerine getirilmesi ile
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Madde 24.
(1)
()

sona ererler. Yonetim Kurulu birden fazla gdrev giicii olugturabilir vey'
glictinlin gorevini degistirebilir ya da grevi bittikten sonra yeni gérev verehji

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

Yonetim Kurulu iiyeleri Dernek'in yonetiminden miiteselsilen sorumludur.

Ancak karara karsit oy vermis ve bu hususu Karar Defterine yazdirarak imzalamigve=—

durumu denetgilere haber vermis tyeler ilgili karardan sorumlu degildir.

BOLUM IV - DENETIM KURULU

Madde 25.
(1)
(2)

Madde 26.
(1)

@)

Madde 27.
(1)

Denetim Kurulu’nun Olugumu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Dernek'in asil liyeleri arasindan segilen iig asil
ve (¢ yedek tyeden olusur. llk Denetim Kurulu 3 yil, takip eden dénemlerde segcilecek
Denetim Kurullari 2 yil siiresince gorev yapar.

Denetim Kurulu iiyelikleri de, Yénetim Kurulu Gyeliginin bosalmasina dair 24. madde
hiikmiine tabidir.

Denetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Denetim Kurulu, Denek'in biitiin hesaplarini alti ay1 gegmeyen araliklarla denetlemek,
hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve harcamalarin biitgeye uygunlugunu kontrol
etmek, eksik veya usulsiiz gorecedi hesap ve harcamalarda, derhal ve yazili olarak
Yonetim Kurulu'nun dikkatini cekmek, gerekfiginde durumu Genel Kurul'a bildirmek,
Dernek igin dnemli gorece§i hususlarda Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cadirmakla gorevli ve yetkilidir.

Denetim Kurulu, gorev stiresi sonunda hazirlayacadi raporu Genel Kurul'un goriis ve
onayina sunar.

Denetim Kurulu, ayrica, Tiizik ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapar ve
verilen yetkileri kullanir.

Denetim Kurulunun Galisma Sekli
Denetim Kurulu, ilk toplantisinda kendisine bir Baskan ve Baskan Yardimcisi seger.

Denetim Kurulu gérevini toplu olarak yapabilecedi gibi, iyelerinden birine belli
konularda inceleme ve arastima yapma yetkisi verebilir. Denetim Kurulu, kararlarini
gogunlukla alir, karara katilmayan (Gye karsit oyunun gerekgelerini belirten bir raporu
Genel Kurul'a sunmakla yikiimlidiir.

Genel Kurul'u olaganiistii toplantiya gagirma karaninin oy birligi ile alinmasi
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(4)

(%)

Yedek Uyelerin timinin katiimasi ile dahi, Denetim Kurulu liye sa
diistigu takdirde, en ge¢ otuz giin i¢inde Genel Kurul bu hususu g
secim yapmak Uzere olaganisti toplantiya ¢agrilir ve Denetim Ku
yenilenir. Yeniden segilen Kurul, eskisinin gdrev siiresini tamamlar.

Denetim Kurulu'nun herhangi bir iiyesinin istemi tizerine, her tiirlii bilgi, belge ve
kayitlarin Dernek yetkilileri tarafindan gésterilmesi veya verilmesi, Dernek'e ait ydnetim
yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur

BOLUM V - DANISMA KURULU

Madde 28.
(1)
(@)

(3)

(4)

(9)

(6)

Danigma Kurulu’nun Olugumu ve Gérevleri
Danigma Kurulu, Dernek'in en tist danisma organidir.

Dernek'in tim onursal iyeleri ve gorevdeki Demek Bagskani ile Demek Bagkan
Yardimcilari ayni zamanda Danigma Kurulu iiyesidir.

Danigma Kurulu'nun baslica gérevleri agagidakilerdir:

a. Dernek'in  amaglari kapsamindaki konulari, o konularda diinyadaki ve
Tlrkiye'deki gelismeleri ve yonelisleri degerlendirmek, Dernek'in  bu
konulardaki caligmalan hakkinda fikirler ve 6neriler gelistirmek ve uzun vadeli
galismalara itk tutmak,

b. Dernek’in amaglarina en uygun sekilde ulasabilmesini saglamak maksadi ile
hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

c Dernek caligmalarini amaglara uygunluk ve nefice almadaki etkinlikleri
bakimindan incelemek ve tavsiyelerde bulunmak.

Danigma Kurulu calismalarini iyelerin kendi aralarinda belirleyecekleri sekilde
serbestge ylritir. Senede en az bir kere toplanip YGnetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur. Danisma Kurulu en yagh tyenin veya (yelerin gogunlugunun ya da Yonetim
Kurulu'nun talep etmesi tizerine uygun gordiigii yer ve zamanda toplanir. Toplanti igin
ozel bir nisap veya gadr usuli aranmaz, lyelerinin dortte birinin hazir olmasi ile
toplanabilir ve tavsiye kararlan alabilir.

Kurulun tavsiye kararlan istisari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz; ancak
Yonetim Kurulu bu tavsiye kararlarina neden uymadigini gerekgelendirmek zorundadir.

Yonetim Kurulu, Damsma Kurulu'nun toplantilan igin gerekli her tiirlii tedbiri alir,
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(7)  Danisma Kurulu 4 (incli fikradaki toplanti diginda senede en az bir kere tii @r
uyelerinin katilabilecedi, bir kismi sadece tiim (yelere agik, bir kismi da Earv
medyaya aglk olarak toplanti yapar. Tiim Gyeler bu toplantiya katiima hakkina h‘wtlwc

(8)  Damisma Kurulu, toplantilarina, giindemin 6zelligine gére, Yasama, Yiiritme, Cug *
organlarinin, sivil toplum kuruluglannin, kamu tizel kisiligini haiz meslek érgtitlerinin ve™==
bunlann dst kuruluglarinin temsilcilerini, akademik kurumlarin mensuplarini, goriis
aligveriginde bulunmak iizere davet edebilir. Ancak bu kisiler Kurul'un kararlarina
katilamazlar.

BOLUM VI - GENEL SEKRETERLIK

Madde 29. Genel Sekreterlik

(1) Yonetim Kurulu, Dernek iyeleri arasindan veya digindan (st diizey ydneticilik
niteliklerini haiz profesyonel bir Genel Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yonetim
Kurulunun tabii iiyesi olarak toplantilara katiimak ile yiikiimlidir; ancak Genel Sekreter
Dernek tyeleri digindan atanmis ise katildigi toplantilarda oy kullanmaz.

(2)  Genel Sekreter'in gorev ve yetkileri agagidaki gibidir:
a. Yonetim Kurulu'nca verilen yetki cergevesinde Dernegi temsil etmek,

b. Dernek'in bilumum hizmet ve yiikiimliliklerinin Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirimesini saglamak,

C. Yonetim Kurulu'nun belirledigi faaliyet programinin ve verdigi kararlarin
uygulanmasini saglamak.

KISIM IV - MALI HUKUMLER

Madde 30. Biitge

(1)  Demek'in mali igleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmig bir Biitce ile uygulanir ve
yurdtldr. Bltgenin gegerliligi, onaylandigi Genel Kurul tarihinden itibaren baglamak ve
yeni biitcenin onaylanacadi Genel Kurul tarihinden 6nce sona ermemek tizere, 1 Ocak
tarihinden 31 Aralik tarihine kadardir.

(2)  Biitcenin uygulanmasi ve yiiriitilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Madde 31.  Dernek’in Gelirleri

Demek'in gelir kaynaklan agagida Say"m'mM // /M O/Mﬂ/\
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Girig aidati ve yillik aidatlar

Bir kisim Uyelerin katilacadi o6zel projeler gerceklestiril
tyelerin proje masraflarina katilimini saglayacak masraf katll_y

c. Bagslar ve yardimlar, ¢

d. Diizenlenecek balo, konser, konferans, piyango, gezi, yayin ve “s‘air benzeri
organizasyonlarin gelirleri,

e. Demnek’in malvarliklarindan elde edilen gelirler,

f. Reklam ve sponsorluk gelirleri,

g. Demek’in, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek

amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
h. Kaynag yurt icinden ve/veya yurt disindan temin edilen proje gelirleri,
i. Diger Demek faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

- Dernek’in amacini gergeklestimek icin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurma ve igletme.

Madde 32.  Aidat ve Masraf Katilim Paylarinin Belirlenme Sekli

(1) Demek Asil Uyeleri Genel Kurulca belifenecek (yelik aidatini 6demekle
yukimltdarier.

(2)  Ozel projelere istirak edecek (yeler Yénetim Kurulu'nca belilenecek zel projelere
katilim masraf paylarnini da ayrica 6demekle yiikimliidirler.

(3)  Masraf katilim paylar, gerekli goriildiigii takdirde Yonetim Kurulu tarafindan dnerilmesi
tizerine Genel Kurul tarafindan da belirlenebilir.

Madde 33.  Gelir ve Gider islemleri Yontemi

(1)  Demek gelirleri ilgili yonetmelikte belirtilen érnede uygun olarak hazirlanan alindi
belgesi ile toplanir.

(2)  Demek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak Dermnek'in, Gelir Vergisi Kanununun 94'incii maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasi, bu kapsamda bulunmayan ddemeleri igin ilgili Yonetmelikteki 6rnege uygun
olarak hazirlanan "Gider Makbuzu" diizenlenir.

(3)  Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri, ilgili yonetmelikteki 6rmegde uygun olarak diizenlenen "Ayni Yardim Teslim
Belgesi" ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslag{arafiqdan Dernege yapilacak bedelsiz
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mal ve hizmet teslimleri ise ilgili yonetmelikteki érnegde uygun olarak dii egl
Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

(4)  Dernek gelirlerinin bankalar araciigi ile toplanmasi halinde banka
diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gegeR
belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

(65)  Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yénetim Kurulu karari ile
bastirilir.

(6)  Demek gelirlerini toplayacak kisiler Yénetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

(7)  Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi 5 yildur.

(8)  Giderlere iligkin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belitilen belgelerin
saglanmadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan
imzalanir.

Madde 34. Dernek’in Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek igin ihtiyagc duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
borglanma, Demek'in gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Demek'i
ddeme giicliigine distirecek nitelikte olamaz. Demegde bagl iktisadi igletmeler de ayni
esaslar ile borglanma yapabilir.

Madde 35. Avanslar

Yonetim Kurulu, glnliik ve zorunlu giderleri igin, Demnek kasasinda tutulacak nakit
miktarini belirler. Bu miktari agan nakit, bankada saklanir. Ayrica, Yonetim Kurulu,
blitgenin ddenek varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi igin
gorevlendirecedi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin bitimi ya da malin satin
alinmasini izleyen en geg yedi is giinii icinde hesap ya da paranin geri verilmesi yolu
ile kapatilir. Bu siire iginde avansini kapatmayan, paray! zimmetine gegirmis sayilir.
Verilen avans kapatiimadan ikinci bir avans verilemez.

Madde 36.  Dernek’in Defter ve Kayitlan

(1) Demek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Aynica
Yonetim Kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir. Dernek'in bilango
esasina gore tutacadi defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere

yazilir ve kararlarin alti toplantiya katll%u\szalamr.
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(2)

Madde 37.

©)

Madde 38.

Madde 39.

(1)

deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evraki
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak
suretiyle saklanir.

d. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklan ve iade
ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

e. Demirbas Defteri: Demek'e ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan disiiriilmesi bu deftere iglenir.

f. Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma
usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gére yapilir. Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler,
kullanmaya baglanmadan énce il Dernekler Miidiirliigiine veya notere tasdik
ettirilir.

Dernegin ticari igletmesi igin ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gdre defter
tutulur.

i¢ Denetim

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecedi gibi, bajimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi,
Denetim Kurulunun yiikimliligini ortadan kaldirmaz.

KISIM V - CESITLI HUKUMLER
Kurulugta Dernek’in Merkezi
Kurulugta Dernek'in merkezi istanbul Bilyiiksehir Belediyesi sinirlar igindedir.

Garevlerin Bedelsizligi

Yonetim Kurulu tyeleri gorevleri dolayisiyla iicret almazlar.

A (e
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(2)  Yonetim Kurulu tyelerinin gorevlerinin ifasi sirasinda ve Dernek'in yara
masraflar Yonetim Kurulu'nun ivedi karari ile kargilanir.

Madde 40. Devir Teslim

Kurullarin se¢im devreleri sonunda veya yeniden segim yapilan haller
eski ve yeni tyeleri hazir bulunarak, bir devir ve teslim islemi yapmak
Durum bir tutanakla saptanarak, Karar Defterine gegirilir.

Madde 41. Dernek’in Feshi

(1) Genel Kurul'ca fesih karan verildiginde, Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu tyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin
Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda
“Tasfiye Halinde Daha lyi Yargi Demegi” ibaresi kullanilrr.

(2)  Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklar, Genel Kurul tarafindan aksi yonde bir karar alinmadigi miiddetce, Hazine'ye
devredilir. Dernek'in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin
tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi
ile Dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Madde 42.  Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmig olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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