daha iyi yargi

Daha Iyi Yarg: Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin:

“Yargt, Gorevini Stradan ve Imkénlar: Olgiisiinde Yerine

Getiremez, ‘Imkanlar Olgiisiinde’ Demek; Odun Vermektir”

e Av. Gun: Adaletten ve 6zgurluklerden 6din verilemez, verilirse; ekonomi ve toplumsal

refah geriler, giivenlik, saghk ve egitim gibi kritik hizmetler aksar, toplum zayiflar.

e Av. GUn: Yarginin tepeden tirnaga yapisal reforma muhtag oldugu konusunda iktidar,
muhalefet ve fikir onderleri mutabiktir. Ulkenin ekonomik basarisinin ve toplumun
refahimin; yargi, hukuk ve demokrasi alaninda yapilmasi gereken reformlara bagh

oldugu hemen her giin, herkes tarafindan dile getirilmektedir.

GUNMARSIFED ve BANSIAD 1n isbirligi ve Balikesir Barosu, Bandirma Kent Konseyi
ve TURKONFED’in destegi ile diizenlenen “A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu” konulu
konferansta konusan Daha lyi Yargi Dernegi Baskan1 Av. Mehmet Giin, “yargt hizmetleri
kaliteli olmak zorundadir. Yargi gorevini, stradan bir bicimde imkdnlar: olciisiinde yerine
getirvemez, ‘imkdnlar olgiisiinde’ demek odiin vermektir. Ne var ki adaletten ve
Ozgurluklerden de édin verilemez, verilirse ekonomi ve toplumsal refah geriler, gtivenlik,

saglhk ve egitim gibi kritik hizmetler aksar, toplum zayiflar’ dedi.

Bandirma Ticaret Odasi’ndaki konferansta konusan Gun, yarginin temel gérevinin, adaleti
gergeklestirmek, hak ve dzgiirliikleri koruyup ve hukuki giiven saglayarak demokratik sistemi
giclendirmek olduguna dikkat ¢ekti. Toplumda uzlasma saglamanin, isbirligi ve
dayanismay1 gii¢lendirmenin, yarginin goérevini layikiyla yapabilmesine bagli oldugunu
belirtti. Giin, “hatta buluslart ¢ogaltmanmn, bilimi desteklemenin, ekonomi alaninda
yapilan isbirliklerini gelistirerek cesitlendirmenin, yatirimlar: artirmanin ve refahi kalict
olarak yukseltmenin kilit kurumu yargidir” diyerek, adalet ve hukukun bireylerin

birbirlerine olan giivenini artirdigini soyledi.
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Hukuka olan giivenin; finanstan bilim ve buluslara, hammadde tedarikinden hizmetlerin ve
kaynaklarin degisimine kadar her alanda ekonomik iliskileri ve iiretimi gelistirdigini, bir
fikri, bir mali ya da hizmeti, yatirime1 ya da girisimci ile bulusturdugunu ve boylelikle
isttihdam gelistirerek, refah seviyesini yiikselttigini anlatan Av. Mehmet Giin, hukukta
giiveni, yargida adaleti saglayan iilkelerin, zengin dogal kaynaklara sahip iilkelere kiyasla
diinya ekonomisinden aldiklar1 payin, kisi basina diisen milli gelirlerinin ve refah

seviyelerinin ¢ok daha yiiksek oldugunun altini ¢izdi.

Mehmet Gun, “ne var ki iilkemizde yargt gorevini tam olarak yerine getirememektedir.
Yarginin temel hak ve ozgiirliikleri koruyacagina olan itimat erimistir” diyerek, yarginin
hukuk devleti ve kanun oniinde esitlik ilkelerini hayata gecirme, temel hak ve 6zgurliikleri
koruma ve gelistirme konusunda toplumun ihtiyaci olan giiveni olusturamadigina vurgu
yaptt. Yargi hizmetlerinin yeterli kalitede olmadigini, birka¢ ayda bitebilecek en basit

davalarmn bile 4 -5 yi1l siirdiigiinii hatirlatan Gin, konugmasini soyle stirdiirdii:

“Ulkenin insan kaynagi, zamani, emegi, mali birikimi israf edilmektedir. Mahkemelerimiz,
binlerce delilin incelenmesini gerektiren karmasik davalarda maddi gercegi tam ve dogru
olarak ortaya ¢ikarma, etkin ve verimli yargilama yapma yeteneginden mahrumdur. Yargu

gorevini yapabilmek icin idari makamlarin sorusturmasina ve dig kaynaklara muhtactir.

Yargimin olagan gorevleri; bilirkisilik, zorunlu arabuluculuk, uzlastirma, idari
makamlarin sorusturma izni vermesi gibi sartlarla, fiilen yarg1 disina ¢ikarilmaktadir.
Gorev imtiyazlarindan orantisiz olarak yararlanan yargi mensuplari ve hatta bilirkisiler,
fillen imtiyazli bir ziimre haline gelmislerdir. Yarginin tepeden tirnaga yapisal reforma
muhta¢ oldugu konusunda iktidar, muhalefet ve fikir onderleri mutabiknr. Ulkenin
ekonomik basaristmin ve toplumun refahimin; yargi, hukuk ve demokrasi alaninda
yapilmast gereken yapisal reformlara bagh oldugunu hemen her gun, en yetkili resmi

merciler, yerli ve yabanct kurumlar ve ekonomi uzmanlar dile getirmektedir.”

Mehmet Giin konusmasinda, siyaset diinyasmnin zit kutuplart arasindaki hukimet sistemi
tartigmalarinin ve her iki kutbun da digeri ile uzlasmak zorunda olmasmin bugin
Tiirkiye’ nin oniine tarihi bir firsat penceresi actigini belirterek “Saglanacak biiyiik tarihi
uzlasmada yargidaki sorunlar ¢éoziime kavusturulur, yargt verimli ¢calisir, kaliteli hizmet

iiretir, i¢c idaresi hukuka uyarll faaliyet gosterir, hesapverir ve tam bagimsiz hale gelirse,
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Turkiye bityiik bir ekonomik sicramanin beraberinde ileri hukuk, demokrasi ve refah
devleti haline doniisebilir’ diyen Giin, yargi reformuna yonelik yaptiklart derinlikli

caligmalar sonucunda gelistirdikleri onerileri ise soyle siraladi:
1. Yarg sistemi kaliteli hizmet vermeye odaklanmaldir.

Adalet; egitim, giivenlik ve sagliktan daha énemli bir kamu hizmetidir ve kaliteli olmak
zorundadir. Yarg: sistemi kaliteli hizmet {retimini saglayacak sekilde tasarlanmalidir.
Bagimsizlik (ve tarafsizlik) birinci kalite sarti olmali ve mutlaka saglanmalidir. Ancak
bagimsizlik keyfilik demek degildir; keyfilik olmamasi, i¢ ve dis bagimliliklar olusmamasi

icin yarg: sisteminde her kisi, her kurum, her islem ve karar yargi denetimine tabi olmalidir.
2. Kaliteli hizmet icin bilgili, tecrtibeli ve yetkin hukukgular gerekmektedir.

Yarg, ihtiyacina uygun niteliklerde ve yeterli insan kaynagi gelistirmelidir. Yargilama; iddia,
savunma ve karar yani tez, anti-tez ve sentez seklindeki {i¢ temel islevi yerine getiren iig
farkli rol iistlenen mesleklerin bir araya gelmesi ile yapilabilir. Her birisi ayn1 hukuk
kurallarina tabi olarak farkli roller iistlenirler. Birbirleri ile saglikli olarak miicadele
ettiklerinde isabetli kararlar dogrultusunda adalet ortaya ¢ikar. Daha iyi yargi i¢in, daha iyi
adalet icin daha iyi hukukcular gerekmektedir. Kaliteli hizmet Gretimi icin liyakat, liyakat
icin ise herkesin ayni seviyede bilgiye, tecriibeye ve firsatlara sahip olmasi, ayni1 zorluklara

tabi olmasi sarttir.

3. Yargi mensuplarinin her biri ayri ve tam bagimsiz meslek kuruluslar: olmahdir.

Yargi hizmetlerinde kalite sartt olan tam bagimsizlik i¢in, hizmeti verenlerin bagimsiz
hukukcgular, meslek kuruluslarimin da bagimsiz meslek kuruluslar1 olmasi gerekir.
Birbirinden bagimsiz olmasi sart olan yargi unsurlarinin olusturdugu tam bagimsiz meslek
kuruluslari, mensuplarin1 kaliteli hizmet verir sekilde yetkinlestirmeli, etik ve disiplin
konusunda gelistirmelidir. Yargi bagimsizligini geleneksel yargi kurullari ile gii¢lendirmek
miimkiin degildir. Tersine geleneksel sekilde yapilanan bu kurullar yargiyr bagimli hale

getirmenin kolay yolu olarak kullanilmaktadir.

4. Yargi hizmetlerini diizenleyen tam bagimsiz bir diizenleyici kurumun olusturulmasi

sarttir; HSK Adalet Yuksek Kurumu’na doniistiiriilmelidir.
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HSK, Adalet Yuksek Kurumu’na doniismeli ve Adalet Bakanligi’na verilen yetkiler de bu
kuruma devredilmelidir. Adalet Yiiksek Kurumu tiim paydaslari temsil etmeli, tam bagimsiz
olmali ve tiim kararlar1 yargi denetimine tabi olmalidir. Adalet Yiiksek Kurumu, yargi
sisteminin kaliteli hizmet iiretecek sekilde isletilmesinden, politika ve ilkeleri belirlemekten,
meslege kabulden, meslekten ¢ikarma, performans yonetimi, etik ve disiplin
uygulamalarinin yeknesaklastirilmast gibi temel hususlar bakimindan sorumlu ve yetkili

olmalidir.

5. Yargmn idaresine iligkin tiim kararlar yargi denetimine acilmali, bu amaca yonelik

uzmanlasmis bir Adalet Yiksek Mahkemesi kurulmahdar.

Bagimsizlik keyfi olmak ve istedigi sekilde karar vermek demek degildir. Tersine
bagimsizlik kazanabilmek igin hukuka en fiist diizeyde uyarli olmak gerekir. Hukuk
devletinde hi¢ kimse hukuktan iistiin olamaz. Yargi organ ve unsurlari da hukuka uyarli
olmak zorundadir. Yarg:t kurullar1 ve bu kurullarin yargi mensuplarindan olugsmasi onlari
kendiliginden hukuka uyarli yapmaz. Kararlar1 yargi denetimi disinda tutmayr hakh

gbsteremez. En basta yarginin kendisi hukukun iistiinliigiine tabi olmak zorundadir.

6. En iist yargi mercii olan Anayasa Mahkemesi’nin kapasitesi ve etkinligi artirilmal,

tarafsizhigr ve giivenilirligi giiclendirilmelidir.

Yargiya iliskin kararlarin ilk derece denetim mercii Danmistay degil; uzmanlagsmis Adalet
Yiiksek Mahkemesi olmalidir. Son denetim — temyiz mercii, yarginin idari isleyisine yonelik
oldugu ve anayasal dizeni dogrudan ilgilendirdigi i¢in Anayasa Mahkemesi olmalidir.
Bugiin pek ¢ok kisisel dosyay1 da incelemek durumunda kalan Anayasa Mahkemesi’nin
kapasitesi yetersizdir. Ictihatlar1 arasinda celiskiler vardir. Uye atamalarinda siyasi
motivasyon en aza indirilmeli mahkemenin sayginlig1 artirilmalidir. Uye say1s1 15°ten 30’a

cikarilmalidir.

7. Yargt kalkinmaya en c¢ok Kkatki verecek sekilde optimum dagitilmal;

uzmanlhklaryogunlastirihrken hizmet halkin ayagina gotiirillmelidir.

Yargty1 ve unsurlarini tam bagimsiz hale getirmek, tam hesapverirligi saglamak bile kaliteli
hizmet i¢in yeterli degildir. Tirkiye’de her y1l 7 milyondan fazla hukuk, ceza ve idari dava
acilmakta; 7.000’den fazla mahkeme olmasina ragmen yargi yine de bu is yiikiinin altinda

ezilmektedir. Ustelik toplum da bu mahkemelerden kaliteli hizmet alamamaktadir. Oncelikle
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yargi hizmetlerinin Glkedeki kalkinma bolgeleri bazinda optimum sekilde dagitilarak halkin
ayagina goturilmesi gerekmektedir. Bu amagla adli hazirlik mahkemeleri kurulmalidir.
Ayrica, Tiirkiye’de yarginin is ylikiiniin agir oldugu sdylemi hakimdir ancak mahkeme sayisi
mevcut sartlarda bile oldukca yeterlidir.Aslolan mahkeme sayisini artirmak degil, bu
mahkemelerde adalet dagitacak hukukgularin yetkinligini artirmak, mevcut is yikiinii hakim,
savcl ve avukatlar arasinda uygun sekilde dagitmak gerekmektedir. Yarginin kaynaklarini
daha etkin ve dengeli olarak kullanacak ve verimli ¢caligmay1 saglayacak sekilde yargilama

usullerinin gelistirilmesi 6nemli bir ¢6ziim olacaktir.

8. Modern ve proaktif uyusmazhk yonetimi ile sulh ve uzlasma artirilmal, yargilama
tek celsede karara baglanmal davalar 3-4 ayda bitirilmelidir.

Uyusmazliklarin erken asamada tespit edilerek milli veri tabanina kaydedilmesi, sulh ve

uzlagsmanin tesvik edildigi yargiya intikal eden dosyalarin iyi hazirlanmasi, yargilamanin tek

celsede yapilmasini ve davalarin 3-4 ayda sonlandirilmasini saglayacak Modern Uyusmazlik

Y 6netimi mantalitesi benimsenmelidir.
9. Herkes kanun oniinde esit olmali, hi¢ kimsenin imtiyazi olmamahdir.

Kanun oniinde esitlik ilkesinin hakim oldugu hukuk devletinde hi¢ kimsenin ayricalikli ve
kanundan bagisik olmasi kabul edilemez. Mevkiine, kimligine ve gorevine bakilmaksizin
herkese karsi hukukun iistlinliiliniin saglanmasi gerekir. Kamu gorevlilerin suglarmin
sorusturmasi idari amirlerin, en nihayetinde siyasi iktidarin izin vermesi sartina baghdir.
Yarginin devreye girmesi iktidardaki siyasilerin keyfiyetine kalmistir. Yargisal
sorusturmalar1 idari merciler yapar ve idare, suglular1 koruma, masumlar1 yargi Oniine
¢ikartma imkanina sahiptir. Dokunulmazlik ve kamu gorevlerinin gerekleri, bu imtiyazdan
yararlananlar bakimindan uzmanlik mahkemelerini kurmaktan ve 6zel siirecler getirmekten

Oteye gecmemelidir.

Daha Iyi Yargi Dernegi

Daha Iyi Yargi Dernegi, Tiirk yargisinin sorunlarmi tespit ederek sorunlara yonelik ¢oziim
onerileri gelistirmek, Oneriler ilizerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢oziimlerin
hayata gecirilmesi yoniinde ¢alismak amaciyla kurulmus siyaseten tarafsiz bir sivil toplum

diistince kurulusudur.
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Dernek bu ¢ergevede, Tiirk Yargisi’nin siirekli olarak gelismesi, cagdaslari ile rekabet
edebilmesi ve bu rekabette 6ne gecgebilmesi amaciyla , yargi ile ilintili tiim kisi, kurum ve
kuruluslarla toplumu ortak bir zeminde bir araya getirmeye, fikirler ve oneriler gelistirerek
mutabakat ve uzlasi ortami yaratmaya {izerinde uzlasilan Onerileri hayata gegirmek igin

gerekli cabalar1 gostermeye hazirdir.
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