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Daha lyi Yargi Dernegi, avukatlar ile bulugtu
27.02.2022
Av. Mehmet Giun: “Hedef, kaliteli yargi hizmeti olmali”

Daha lyi Yargi Dernegi'nin hazirladigi “A’dan Z'ye Tiirk Yargi Reformu” énerisi, iki ayri toplantida
Avukatlar Haklar Grubu’'na ve Avukatlar Sendikasi’'na sunuldu, avukatlarin geri bildirimleri,
elestiri ve 6nerileri alindi.

Avukat Haklar Grubu ile 23 Subat 2022 Carsamba guni cevrimici toplantida bir araya gelen
Daha lyi Yargi Dernegi’nin kurucu baskani Av. Mehmet Giin, “Hedef kaliteli yargi hizmeti olmali”
diyerek su degerlendirmede bulundu:

“Sistem kaliteli yargiya gore yeniden yapilanmal”

“‘Amacimiz hukukun ustinligindn saglanmasi. Bunun icin de yarginin hizmet kapasitesinin
geligtiriimesi, gbrevini yapmasina, normal islevini gostermesine getirilen sartlarin ve kisitlarin
kaldiriimasi gerek. Dinya ile rekabet edebilmek, artan diinya refahindan daha yiksek pay
alabilmek icin yargl sistemimizin, yargilama usullerinin, hukukgularimizin ve tabi olduklari
mesleki kariyer surecinin gelismis Ulkeler ile esdegder seviyeye getirilmesi gerekli. Bunun igin ise
yargida reform calismalarinin temel hedefinin isabetli olarak belirlenmesi sart. Yarginin varlk
sebebi ve temel hedefi topluma kaliteli hizmet vermektir. Yargi topluma kaliteli hizmet vermek
zorundadir. Dolayisiyla en basta yarginin hizmetlerinin kalite standartlari belirlenmeli, bu reform
calismalarinin da nihai hedefi olmali. Batiin sistem kaliteli yargi hizmeti verecek sekilde
yapilanmali. 2009, 2015 ve 2019 yilinda yayinlanan U¢ yargi reformu strateji belgesinin de
kaliteli yargi hizmeti hedefi yoktu. Yargi sisteminin merkezinde kaliteli yargi hizmeti verilmesini
duzenleyip denetleyecek tam bagimsiz bir diizenleyici kurum olmali. Bu kurum, bir daimi hukuk
surasi ile desteklenmeli. Hakimler Savcilar Kurulu (HSK) kararlarinin tamami yargi denetimine
acilarak, 12 Eylul askeri yonetiminin getirdigi hukuksuzluk ortadan kaldiriimali. Boylece yargi
tam hesapverir hale gelmeli. En basta kendi igcinde hukukun Ustinlidinu saglamadan yargi
toplumda hukukun Gstinligini sadlayamaz. Kendisi adil olmayan bir sistem adalet Uretemez.
Yarginin hukukun Gstinligind ve adaleti saglayabilmesi icin yarginin idaresine iligkin her sey
acik ve seffaf olmali, her karar herkes tarafindan dava acilarak yargi denetimine goturilebilir
olmali.”

Daha lyi Yargi Dernegi, Avukatlar Sendikasi yoneticileri ve lyeleri ile de 26 Subat 2022
Cumartesi guinu ¢evrimigi toplantida bir araya geldi. Burada da kaliteli hizmet tGretmenin yargi
bagimsizhginin bir numarali sarti olmasi gerektigini vurgulayan Daha lyi Yargi Dernegi Baskani
Av. Mehmet Gin sunlari sdyledi:

Daha lyi Yargi Dernegi, ‘uyusmazlik yonetimi anlayisr’ éneriyor

“Avukatlk, yarginin t¢ kurucu unsurundan biri olan, varhigindan ve iglevinden vazgecilemez olan
bir meslek. Fakat, yarginin mevcut isleyis seklinde buna uygun énem verilmiyor. Avukatlar,
yargilamaya disaridan midahale eden ajanlar gibi goriliyor ve yerleri de bu anlayigin izin
verdigi kadari ile sinirli. Bundan rahatsizlik duyuyoruz. Yargilamada savunma goérevini, hakimler
ve savcllar izin verdigi 6lciide ve derecede yerine getirebiliyoruz. Avukatlik mesleginin, gencg
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avukatlarin, is imkanlarinin azligi, davalarda makul sirede ve makul isabetlilikte sonug¢ alamama
gibi bir ¢cok sorunu var. Hakim ve savcilarin da mesleki teminatlarin olmayisi, dnlerine gelen
dosyalarin eksik olmasi, yargilamada yetersizlikler gibi sorunlari var. En énemli sorunlari da
yargilamada is yUkinin tahminen 10’da sekiz-dokuzluk kisminin hakimlere dismesi. Bu da
yargllamada gecikmelere ve diger sorunlara neden oluyor. Dava konusu maddi gercek ve
deliller tam olarak toplanamiyor, kararlar isabet ve adaleti saglama orani dustyor. Turkiye’'deki
ceza, idare ve hukuk davalari gorece kicik ve basit davalar. Higbir davanin doért-bes aydan
fazla slirmesi gerekmez. Hatta bazilari 45-50 giinde bile sonuclandirilabilir. Fakat davalar
yillarca siiriiyor, sonug ise higbir taraf igin tatmin edici olmuyor. iste bu sorunlarin tamami
uyusmazlik ¢ozimii anlayigindan kaynaklaniyor. Daha iyi Yargi Dernegi, ‘uyusmazlik yonetimi
anlayisr’ oneriyor. Buna gbére mahkemeye intikal etme ihtimali olan ceza, idare ve hukuk
uyusmazliklari bir milli veri tabanina kaydedilmeli, yargi hizmetleri buna gore, gelecek 6ngoruli
olarak planlanmali. Bir uyusmazlik mahkemeye gitmeden 6nce, uzlasma igin taraflar maddi
gergegi ve delilleri karsilikli olarak agiklamali. Bu asamada uzlasma tesvik edilmeli. Uzlasma
mumkiin olmaz ise dava dosyasinin tum gercek ve deliller toplanmis olarak mahkemeye intikal
etmesi saglanmali. Bu anlayis kabul edilirse, avukatlar yargilamanin en zor ve zaman alan
asamasini 6nceden yerine getirmis olacaklardir. Ayni zamanda avukatlar, taraflarin uzlagmasini
ve toplumun ilerlemesini saglayan duruma gelecektir. Bu durumda avukatlik mesleginin
sayginligi, topluma ve katma degerli Uretime katkisi, paralel olarak da is imkanlari kat kat
artacaktir.”

Kaliteli hizmet icin diger bir konunun da yargilamada rol alan hukuk meslekleri mensuplarinin
yeknesak bir kariyer planina ve her birisinin ayri meslek kurulusuna sahip olmasi gerekliligi
olduguna isaret eden Mehmet Giin soyle dedi:

“Performans, kaliteli hizmeti kriterlerine gére degerlendirilmeli”

“O zaman butiin meslekler bir yandan Uyelerinin mesleki gelisimine odaklanirken éte yandan
hukukun Gstanligund ve yargl bagimsizligini daha gugli olarak savunabilecektir. Mesleklerin
denkligi saglandiginda savcilarin hakim kirstsiinden inerek avukatlarla ayni seviyeye gelmesi
fillen gerceklesecektir. Kaliteli yargi hizmeti icin hakim, savci ve avukatlarin performansi kaliteli
hizmetin gerektirdigi kriterlere gére degerlendiriimelidir. Hukuk mesleklerinde atamalar ayni
yetkinlikleri sahip olanlarin arasinda acgik yarisma usull ile en liyakatli olanin atanmasini
saglayacak sekilde yapilmaldir. Butin bunlarin isabetle gergeklesmesi icin yarginin
idaresindeki tim kararlarin yargi denetimine tabi olmasi ve Onerdigimiz Adalet Yuksek
Mahkemesinin kurulmasi hayati 6nem tasimaktadir. Yargi sisteminde liyakati saglayabilmek i¢in
yarismaya ve denetime ihtiyacimiz var.”
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Dokuz reform dnerisi

Daha lyi Yargi Dernegi’'nin “A’dan Z’'ye Tiirk Yargi Reformu” galisgmasindaki dokuz temel 6neri
Ozetle soyle:

1. Hakimler Savcilar Kurulu'nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecedi, tam bagimsiz hale donistirerek, kaliteli yargi hizmeti
Uretimine odaklanan diizenleyici bir kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu olusturmak ve
bu kurumu tim paydaslarla sirekli olarak danisan ve tavsiyeler olusturan Daimi Hukuk
Sdrasi ile giglendirmek.

2. Yarginin idaresiyle ilgili, Adalet Yiksek Kurumu kararlari da dahil her tirlG karar ve iglemi
etkin yargisal denetime agmak ve bu amagla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet
Yiksek Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e ¢cikarmak, Uye sayisini 15’den 30’a
yikseltmek, segimlerini kamuoyunun katihmina agik seffaf ve yargi denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4. Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
secilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olugturmak ve bu kuruluslari anayasa
ile giivence altina almak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi Ust organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda
kamuoyunu dahil ederek tam seffaflii, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya
tabi tutup butiin agsamalari yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6. Ahi geleneginin 6zine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olusturmak
ve insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak dederlendirmek.

7. Yargl hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bdlgesi bazinda
optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin
ayagina goétirmek.

8. Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yikani énceden kestirmek, yargi
kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yénetim usulleri ve dava
oncesi durist ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlasmayi tesvik etmek, buna ragmen
yargiya intikal eden en karmasik davalari en geg Ui¢-dort ay iginde sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun Gstlnlagu icin kamu goérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin ve
kendi kuruluglarinin sorusturma izni vermesi sartini ilga etmek; dokunulmazliklari hukuk
yoluyla guglendirmek, yasama dokunulmazligina sahip olanlarin sorusturmasinda Adalet
Yiksek Mahkemesi'ni minhasir yetkili kilmak ve siyasi kararla dokunulmazlik
kaldiriimasini ilga etmek; yargi ve kamu Ust-diizey gorevlilerinin suglarinin sorusturmasini
mulnhasiran Adalet Yiksek Mahkemesi'ne vermek.

“A’dan Z'ye Tirk Yargi Reformu’nun tamamina su linkten ulasmak mimkan:

www.dahaiyivaragi.org/wp-content/uploads/2022/01/diy-rapor-2-baski.pdf
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Daha lyi Yargi Dernegi

Tirkiye’deki yargi sorunlarini tespit edip ¢6zUm Onerileri gelistirmek, bu Oneriler Gzerinde
toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢coziimlerin hayata gecirilmesi icin ¢calismak lizere Kasim
2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz sivil toplum kurulusu. Amaci Turkiye'nin, uzlasma
kaltirinin egemen oldugu, baris icinde yasayan, Uretken, uluslararasi alanda rekabetci ve
mireffeh bir toplum haline gelmesine, yarginin daha ilerletiimesi ve gelistiriimesi yolu ile katkida
bulunmak. Dernek, yargida A’dan Z'ye bir reform oneriyor.

www.dahaiyiyargi.org

Av. Mehmet Glin

Daha lyi Yargi Dernegi Baskani. Giin+Partners Hukuk Biirosu kurucusu. Legal500, Chambers
and Partners ve Euromoney tarafindan Turkiye'deki en etkili avukatlar arasinda gosteriliyor.
Hukukun Gstinligunt ve demokrasiyi guglendirmek ve gelistirmek ve bunun sonucunda
surdrilebilir ekonomik biiyiimeye yardimci olmak igin gabaliyor. Daha lyi Yargi Dernegi'nin
yani sira istanbul Tahkim Dernegi'nin (iISTA) kurucusu ve bagkani, Tiirk Girigim ve is Diinyasi
Konfederasyonu'nun (TURKONFED) baskan yardimcisi, Tirk Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi’'nin (TUSIAD) haysiyet divani tiyesi.

www.mehmetgun.com
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