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Kaliteli, tarafsiz ve hesapverir yargi igin iki 6neri

“A’dan Z’ye Tirk Yargi Reformu” ve
“Tirkiye’de Hukuk Devletinin Tesisi”

Daha lyi Yargi Dernedi ile istanbul Politik Aragtirmalar Enstitiisii, Tirkiye’de yarginin
bagimsizhdini ve hukuk devletinin varligini tartisti. Cevrimigi bulusmada, Daha lyi Yargi
Dernegi'nin “A’dan Z'ye Tirk Yargi Reformu” cgalismasi ile istanbul Politik Arastirmalar
Enstitisi’'niin “Tlrkiye’de Hukuk Devletinin Tesisi-Bagimsiz ve Tarafsiz Bir Yargi Erki igin
Oneriler” raporu degerlendirildi.

Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin’iin ézetledigi “A’dan Z’ye Tiirk Yargi
Reformu” calismasi, kaliteli ve hesapverir bir yargi diizeni igin su dokuz temel reformu 6neriyor:

1.Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecedi, tam bagdimsiz hale donusturerek, kaliteli yargl hizmeti
Uretimine odaklanan dizenleyici bir kurum olarak Adalet YUksek Kurumu olusturmak ve bu
kurumu tim paydaslarla siirekli olarak danisan ve tavsiyeler olusturan Daimi Hukuk Sdrasi ile
guglendirmek.

2.Yarginin idaresiyle ilgili, Adalet YUksek Kurumu kararlari da dahil her tirll karar ve islemi
etkin yargisal denetime agmak ve bu amagla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet Yiksek
Mahkemesi olusturmak.

3.Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e ¢gikarmak, Uye sayisini 15’den 30’a ylkseltmek,
secimlerini kamuoyunun katiimina agik seffaf ve yargl denetime tabi tutarak kapasitesini
artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4.Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan segilen,
tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak ve bu kuruluslari anayasa ile giivence
altina almak.

5.Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi Gst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu
dahil ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup batin
asamalari yargl denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6.Ahi geleneginin 6ztine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olusturmak ve
insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak dederlendirmek.

7.Yargi hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bélgesi bazinda
optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin ayagina
gotirmek.
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8.Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yukini énceden kestirmek, yargi
kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yonetim usulleri ve dava 6ncesi
dirust ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagsmay! tesvik etmek, buna ragmen yargiya intikal
eden en karmasik davalari en ge¢ Ui¢-dort ay iginde sonlandirmak.

9.Herkese karsi hukukun Ustlinligu igin kamu goérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin ve
kendi kuruluglarinin sorusturma izni vermesi sartini ilga etmek; dokunulmazliklari hukuk
yoluyla guclendirmek, yasama dokunulmazligina sahip olanlarin sorusturmasinda Adalet
Yiksek Mahkemesi’ni minhasir yetkili kilmak ve siyasi kararla dokunulmazlik kaldiriimasini
ilga etmek; yargi ve kamu ust-duzey gorevlilerinin suglarinin sorusturmasini minhasiran
Adalet Yiksek Mahkemesi'ne vermek.

istanbul Politik Aragtirmalar Enstitiisii'niin “Tiirkiye’de Hukuk Devletinin Tesisi-Bagimsiz
ve Tarafsiz Bir Yargi Erki igin Oneriler” raporunu ise raporu yazan Galatasaray Universitesi
Hukuk Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Demirhan Burak Celik 6zetledi. Rapor, Tlrkiye'de
yarginin bagimsizhigi ve tarafsizligina lliskin baslica sorunlari ve engelleri saptayip, bunlara
iliskin ¢ozim onerileri sunuyor.

Sorunlar “hakimler ve savcilar kurulunun yapilanmasi ve islevleri, yargi mensuplarinin mesleki
kariyerleri, yiksek yargi, savunma mesledi ve barolar’ bagliklari altinda tespit eden raporun
¢6zum onerileri soyle:

1.Hakimler Savcilar Kurulu (HSK) lagvedilmeli, adi, yapilanmasi ve iglevleriyle birlikte
tamamen yeni bir kurul olusturulmalidir. Bu kurul, toplumun adalet talebini kargilayacak
bicimde “Adalet Yiksek Kurulu” olarak adlandiriimaldir.

2.Yargi mensuplarinin mesleki yasamlarina (kariyerlerine) iligkin tim kararlar nesnel olgitlere
dayanmali, bu kararlarda liyakat, ilgililerin yeterlik, yetenek ve nitelikleri esas alinmalidir.

3.Yargi denetiminin 6ntndeki engeller kaldiriimali, yargi denetimine kapali hi¢bir alan
birakilmamali, bu konudaki anayasal engeller kaldiriimalidir. Yiksek yarginin olusum bigimi ve
islevleri gdzden gecirilmelidir.

4.Yarginin, sav-savunma-karar t¢listinden olustugu gercegi anayasal dlizeyde de
vurgulanmali, barolarin ve Turkiye Barolar Birligi'nin olusumunda savunmanin bagimsizligi
esasl| gozetilmelidir.
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Daha lyi Yarg: Dernegi, Tiirkiye’deki yargi sorunlarini tespit edip ¢dziim énerileri gelistirmek,
bu oOneriler Gzerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢ozimlerin hayata gegirilmesi igin
calismak Ulzere Kasim 2014’'te kurulmus, siyaseten tarafsiz sivil toplum kurulusu. Amaci
Tarkiye’nin, uzlagsma kdltirinin egemen oldugu, baris icinde yasayan, uretken, uluslararasi
alanda rekabetci ve mireffeh bir toplum haline gelmesine, yarginin daha ilerletimesi
ve gelistiriimesi yolu ile katkida bulunmak. Dernek, yargida A’dan Z'ye bir reform &neriyor.
(dahaiyiyargi.org)

istanbul Politik Aragtirmalar Enstitiisii (IstanPol) de akademisyenler, bagimsiz aragtirmacilar
ve sivil toplum kurulusu temsilcilerini bir araya getirerek bilimsel bilgi Uretiminin
surdurilebilmesine yonelik galismalar yapan, basta Turkiye olmak tzere Avrupa ve Ortadogu
odakh demokratiklesme, dis politika, siyasal iktisat ve go¢ konularinda analizler, akademik
arastirma projeleri ve politika onerileri Ureterek bunlari kamuoyu ile paylasan bir diusince

kurulusu. (istanpol.org)
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