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20 Nisan 2022
Degerli basin mensubu,

Anadolu Ajansr'nin (AA) 13 Nisan 2022 tarihli haberine gore, Adalet Bakanhgrnin “hakim ve
savcl yardimciligi’na iligkin galismasinda sona gelindi. Eger bu galisma yasalasir ise iki yil
sureli hakim ve savci adayligi kaldirihp, yerine g yil sureli hakim ve savci yardimciligi
getirilecek.

Oneriye gére hakim ve savci yardimcilarina Yargitay, Danistay ile bolge adliye ve bolge idare
(istinaf) mahkemelerinde gorev verilecek. Bu énemli mahkemelerde egitici hakim ve savcilarin
nezaretinde galisacak olan hakim ve savci yardimcilari "dosya veya evraki inceleyerek rapor
sunmak, yazi islerinin hazirladigi evraki 6nceden kontrol etmek, taslaklarini hazirlamak,

hukuki arastirma yapmak” ve kendilerine verilen benzeri gorevleri yerine getirerek “egitici”
hakim ve savcilara yardimci olacaklar.

Yardimcilik ddneminin sonunda yazili ve s6zli sinavda basaril olanlari, Adalet Bakanlid,
Hakimler ve Savcilar Kurulu’na (HSK) teklif edecek; meslege kabul edilenler asli gérevlere
atanacaklar.

Adalet Bakani Bekir Bozdag, hakim ve savci yardimcihdi uygulamasina gegcmeye kararli
olduklarini sdyliiyor. Yasa teklifinin mayis ayinda TBMM’ye sunulup, uygulamanin 1 Ocak
2023'ten itibaren yurarlige girmesi planlaniyor.

DAHA iYi YARGI DERNEGI’NIN ONERISIi

Daha lyi Yargi Dernegi, Yargitay, Danistay ve adli ve idari istinaf mahkemelerinde meslekte
temaylz etmis tecribeli hakimlerin inceleyip karara baglamasi gereken islerin, heniiz meslege
kabul edilmemis, yetkin olmayan ve tecribesiz geng “yardimcilara” yikilmasiyla sonuglanacagi
endisesini dile getirerek, bu girisimi tek basina dogru bulmuyor. Dernek, “yardimcilik” statis,
tum hukuk meslekleri ile ilgili bir kanun iginde, yeknesak bir kariyer plani gergevesinde
meslegin bir agsamasi olarak diizenlenmeli; kariyerinde meslekte ilerlemek isteyen meslek
mensuplarinin ilerlemek istedikleri asamaya alismalari igin bir hazirlik devresi olarak
distnulmelidir. Bunun igin ise kapsamli bir hukuk meslekleri kanunu g¢ikariimali ve tim hukuk
meslekleri igin bir “yeknesak kariyer plani” olusturulmaldir” diyor.

Dernek baskani Av. Mehmet Gln’e goére, hakim ve savcilarin tam yetkili olarak gorev
atanmadan énce, kidemli bir ustanin yaninda yardimci olarak gérev yaparak tecriibe kazanip,
tam yetkin hale gelmesi dogru; ancak, bu dnemli mesleklerin “staj” evresinin, “yardimcilik”
olarak degistiriimesi isabetsiz ve ayni zamanda temyiz ve istinaf mahkemelerindeki is ylkinun
tecribesiz hakimlerin Gzerine yikilmasi, hukuk guvenligini ve yargiya itimadi daha da dusirme
tehlikesi icermesi nedeniyle oldukgca riskili.
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Su siralar kamuoyuna duyurduklari “A’dan Z’ye Tirk Yargl Reformu” galismasinda “Yeknesak
Hukuk Meslekleri Kariyer Plani” bagligi ile bu konuda kapsamli ve uluslararasi uygulamalara
esdeger bir diizenleme 6énerdiklerini belirten Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet
GUn’ln degerlendirmesi soyle:

“Hakim ve savci adaylari staj stiresince meslegi 6grenmeli, yardimci statlisiine gelmeden 6nce
mutlaka Dernegimizin gelistirmis oldugu ‘6zetmen’ asamasini basari ile gegmeli, ondan sonra
‘yardimcr’ statiistine getirilip, bir hakim gibi tam sorumlu tutulmali ve ihmal ve ihlallerinin
hesabi sorulmalidir. Yargidaki meslekten olmayan ‘bilirkigilerin hakim yardimcisi gibi
kullaniimasr’ sorununun sekil degistirerek bas géstermesi kesin olarak 6nlenmelidir. Daha
meslege kabul edilmemis olan kimselere ‘Yardimc!’ sifatiyla temyiz ve mahkemelerinde gérev
vermek dogru degildir. Yargilamalarin istinaf ve temyiz asamalarinda gorece tecriibesiz ilk
derece hakimlerinin kararlari daha kidemli ve tecribeliler tarafindan denetlenmekte; bu iki
asamada dnceki asamadaki hatalarin tespit edilerek giderilmesi amaglanmaktadir. Onerilen
dizenleme ile, hentiz meslege kabul edilmemis, yetkin olmayan, geng ve tecrubesiz
kimselerin yardimci sifati verilerek istinaf ve temyiz asamalarinda Bolge mahkemelerinde,
Yargitay ve Danigtay’da gorevlendiriimeleri s6z konusudur. Bu durumda ‘egitici’ oldugu kabul
edilen hakim ve savcilarin isleri hakim ve savci yardimcilarinin sirtina yikilacaktir. Yetkin ve
tecriibeli hakimlerin yerine getirmesi gereken gorevlerin hakim bile olmayan, henliz géreve
kabul edilmemis olan yardimci kimselere yaptiriimasi istinaf ve temyiz asamalarinin
amaclarina aykiri ve yanlistir. Keza hukuken veya fiilen hakimlerinin gérevleri hakim olmayan
kimselere yaptirilmasi Anayasa’ya ve dogal hakim ilkesine de aykiri olur. Daha da 6nemlisi
istinaf ve temyiz gibi dnemli yargilama asamalarini, fiili olarak henlz yargiyi ve yargilamayi
tanimamisg, Ustelik ‘sorumsuz’ olan tecribesizlerin yapmasi hem kaliteyi diistirecek hem de
yargiya guveni daha da geriletecektir.

Kaliteli yargi hizmeti icin hem yasam, hem meslek tecriibesi edinmis, 6nline gelen olaylari
makul bir sekilde irdeleyebilen, hukuk kurallarini olaylara isabetli olarak uygulayabilen yetkin,
bilgili, yargilama ve yasam olaylari hakkinda tecriibe kazandiriimis olan kimselerin tam yetkin
olarak hakim, savcli ve avukat gorevlerine gelmesi saglanmalidir. Gerekli bilgi, yetkinlik ve
tecribeye sahip olmasi saglanmig hakim, savci ve avukat adaylarinin agik yarisma usullyle
hak ettigi géreve gelebilmesi, meslege kabul, tayin ve atamalarda liyakat tam olarak
saglanmaldir. Hukuk mesleklerini segenler meslegin baslangicindan emekli olmasi ve
sonrasina kadar gecgen devrede arzu etti§i asamalara erismesini ve hangi asamaya gelmek
igin neleri yapmasi gerektigini ve buna dair yol haritasini net olarak gérebilmesi saglanmalidir.
Meslekte ilerlemeler mesleki, bireysel, sosyal ve hizmet yeterliligi ve performansinin objektif
degerlendirmesi suretiyle ve halka en iyi hizmetin verilmesinde performansa goére yapiimali,
meslek mensuplari kariyerlerinin sonuna kadar seffaf, olumlu ve ilerletici bir mesleki yarig
icinde kendilerini gelistirmelidirler. Bu amaglarla, hukuk mesleklerinin tamami igin bir ‘yeknesak
kariyer plani’ gelistirilmelidir. Daha lyi Yargi Dernegi; bdyle bir calisma yapmis ve éneri
gelistirmistir.
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“‘A’dan Z'ye Turk Yargl Reformu” iismi ile yayinladigimiz dneriler arasinda hakimlik, savcilik,
avukatlik ve noterlik iceren ‘hukuk mesleklerine girebilmek igin, bu meslekleri yapacaklarin
esdeger standartlara sahip olmasi amaci ile ‘hukuk mesleklerine giris genel sinavr’
duzenlenmeli, basarili olanlar ilk 6nce hukuk mesleklerini tanimali, daha sonra sectikleri
meslegdin stajini yapmalidir. Meslek staji sonrasinda kapsamli bir yazili sinav ve mulakat
degerlendirmesi sonucunda “6zetmen” olarak sectigi meslegin kurulusuna (baro, noterler birligi
veya yine bir reform olarak énerdigimiz hakimler odasi ya da savcilar odasina) liye olmalidir.
En az iki yiIl 6zetmenlik yapmali, bilahare ilk derece mahkemelerinde en kidemli hakimlerin
yaninda yardimci statisu ile en az 3 yil sire gorev yapmali ve meslegin ilk agsamasini
ogrenmeli tecriibe kazanmalidir. Bu G¢ yillik strenin sonunda bir kez daha yazili ve s6zli
sinava alinarak aday hakkinda hukuk meslegini yapip yapamayacagi konusunda kesin karar
verilmeli.

istinaf mahkemelerinde gérev verilecek yardimeilar ilk derece mahkemelerinde kidem
kazanmis olan hakimler arasindan; keza Yargitay ve Danistay’da yardimci olarak gorev
verilecek olanlar da istinaf mahkemelerinin kidemli Gyeleri arasindan secilmelidir. Yani
mesleklerinden bir tst dereceye ilerlemek isteyen hakimler bir Gst derecedeki istinaf ve temyiz
mahkemesinde yardimci statiisU ile gorev yaparak kendilerini o seviyeye hazirlamalidir.

Kaliteli yargi; kaliteli hukukgularla mamkandar.

Yargida kaliteyi saglamak icin; bir sacayaginin ¢ ayagi gibi iddia, savunma ve karari temsil
eden hakim, savci ve avukat mesleklerinin tam yetkin, hayat ve meslek tecriibesi tam,
atandiklari gorevlerin gerektirdigi bilgi, tecribe ile donanmis kisilerden olugsmasi sarttir.

Amacimiz, mahkemelerin kaliteli hizmet Ureten, verimli, yetkin ve uluslararasi rekabetgi hale
getirilmesi, ilk derece, istinaf ve temyiz mahkemelerinin insan kaynaklarinin gelistiriimesi, etkin
ve verimli olarak degerlendirilmesi, aralarinda olumlu igbirligi ktltirinin guglendirilmesidir. Bu
amagcla da hukuk mesleklerinin mahkemelerin yapisina uygun ve yeknesak yapilandiriimasini,
hakim, savci, avukat ve noter mesleklerine giris sisteminin yeknesaklastiriimasini, hukuk
mesleklerinde kariyer plani, terfi sistemi ve atamalarin yeknesaklastiriimasini,
yeknesaklastirma yoluyla hukuk meslekleri arasi gegislerin kolaylastiriimasini, hukuk
mesleklerinin yetkinlik ve verimlilikte uluslararasi rekabetgi hale getiriimesini gerekli ve zorunlu
gorlyoruz.

Ulkemizin uluslararasi rekabet glicli kazanmasi en basta yargi giicliniin insan kaynaklari olan
hukuk mesleklerini uluslararasi rekabet edebilir hale getirmekten geger.”
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