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daha iyi yargi

“A’DAN Z’YE TURK YARGI REFORMU” EGELI SANAYICI IiLE BULUSTU
30 Mayis 2022

Ege Bolgesi Sanayi Odasrnin (EBSO) mayis ayi meclis toplantisina konuk olan Daha lyi Yargi
Dernegdi Baskani Av. Mehmet Gun, “A'dan Z’ye Turk Yargi Reformu” dnerisini anlatti.

Sanayicilere, “Basarili olmaniz igin gerekenlerin basinda yargi badimsizligi ve hukukun
Ustinltgu geliyor” diye seslenen Av. Mehmet Giin, “Orta demokraside takilip kalmamizin ¢
nedeni var: Yargi, hukukun Ustunltgu, temsilde adalet. Yarginin da kendi icinde bir hukukun
UstinlGgu sorunu var. Bunu ¢gbzmeden yargi sorunu ¢dzilmayor” dedi.

Yarginin topluma hilkkmeder degil hizmet eder hale gelmesi gerektigini vurgulayan Daha lyi
Yargl Dernegi Baskani, “Yargiya gittiginde hakkini alacagina kesinkes inananlarin orani %S8.
Yargiya yargl mensubu da inanmiyor, vatandas da inanmiyor, devlet de inanmiyor. Devlet
inanmadigini nereden ¢ikariyoruz. Cunkl memurunun yargilanmasini izne tabi kiliyor. Devlet
izin vermezse yargl devlet memurunu yargilayamiyor” diye konustu.

“Sorsak herkes yargi bagimsizligi der. Ama yetmez. Yani sira yargi kaliteli hizmet verir olmal”
diyen Av. Mehmet Giin, Daha lyi Yargi Dernegi'nin bu amagla gelistirdigi “A’dan Z’ye Tiirk Yargi
Reformu”nun dokuz temel reform 6nerisini siraladi:

1. Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup
veya koalisyonun etki edemeyecedi, tam bagimsiz hale doénustirerek, kaliteli yargi hizmeti
Uretimine odaklanan duzenleyici bir kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu olusturmak.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her tarlt karar ve islemi etkin yargisal denetime acip, bu
amagla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet YUksek Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e gikarmak, Uye sayisini 15’den 30’a
yukseltmek, segimlerini kamuoyunun katilimina agik seffaf ve yargi denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4, Hukuk mesleklerinin her biri i¢in, ydnetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
secilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluglari olusturmak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi Gst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu
dahil ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup bdttn
asamalari yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.
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6. Ahi geleneginin 6ziine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani
olusturmak ve insan kaynaklarini intiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak
degerlendirmek.

7. Yarg! hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bdlgesi
bazinda optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin
ayagina goétirmek.

8. Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yukini énceden kestirmek,
yargl kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yénetim usulleri ve dava
Oncesi durust ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagsmayi tegvik etmek, davalari en ge¢ tg¢-dort
ay icinde sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun Gstinligu icin kamu goérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin
ve kendi kuruluslarinin sorusturma izni vermesi sartini kaldirmak.

Tarkiye’nin hukuk, demokrasi ve ekonomi sorunlarinin temelinde yatan kok sebebin yargi
sorunu olduguna, bu sorunun hukukun UstunlGgu ile i¢ ice gectigine ve hepsinin ¢6zUmUunun
yargidan bagladigina inanan Daha lyi Yargi Dernegi, 2014 yilinda, yarginin sorunlarini ve kék
sebeplerini tespit etmek, evrensel kabul géren ¢ézimler olusturmak ve bu ¢ézimler Gzerinde
toplumsal mutabakat saglamak amaciyla kuruldu. Siyaseten tarafsiz bir diglince kurulusu olan
Daha lyi Yargi Dernegi, Tirkiye'nin uluslararasi rekabet giiciinii, diinya ekonomisinden aldig
payI ve toplumsal refahi kalici sekilde artirmanin hukukun Ustinligu ve kaliteli yargi ile mimkan
oldugu inanciyla galisiyor.



