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Cok tesekkir ederim. Herkese tekrardan merhaba. Bu degerli etkinlik vesilesiyle dogup blyuidigum
Bursa'da tekrardan bulunmak ve ekibimizin gergeklestirdidi ¢alismalari sizlere aktarabilmek benim igin
biydk bir mutluluk ve gurur kaynagi. Dolayisiyla her seyden 6nce bu serinin gergeklestirimesinde emegi
gecen herkese cok tesekkiir ederim. Reform énerilerimize gegmeden énce size kisaca Daha lyi Yargi
Dernegi'ni takdim etmek istiyorum.

Daha lyi Yargi Dernegi, Tirkiye'de hukukun Gstinliguni gelistirmeyi amagclayan, Tirkiye yargisinda var
olan ve dinya genelinde de yargi sistemlerinde yaygin olarak gézlemledigimiz sorunlara ¢ézimler
gelistiren, siyaseten tarafsiz bir digtnce kurulugsuyuz.

Bizler Daha lyi Yargi Dernegi olarak Tirkiye'nin ileri refah diizeyine ulagabilmesinin yarg: sisteminde
iyilestirmeler yapilmasi yoluyla mimkin olduguna inaniyoruz. Bu farkindalikla mesleginde ileri gelen
hukukcular, farkli disiplinlerden akademisyenler, is insanlari ve fikir dnderleriyle dernegimiz c¢atisinda
bulusuyoruz. Hukukun GstinlGdant yarginin ilerletiimesi yoluyla gergeklestirmek amaciyla ¢alismalar
yuritmekteyiz.

Bu kapsamda o6ncelikle dernegimizin bu zamana kadarki ¢alismalarini sizinle paylagsmak isterim. Yargi
sistemimiz igin en kritik dnerimiz ayni zamanda dernegimizin iki bin on iki yilinda Yargida iyilestirme
hareketi olarak yola ¢ikma sebebini olusturan uyusmazliklardaki maddi vakalarin, bedellilerin tam ve
dogdru ifsasi ve ibrazi 6énerimizdir. Bu dnerimizin hayata gegiriimesi halinde halihazirda uzun yillar siren,
sayin katilimcilarin da bahsettigi gibi yipratici, hukuki streglerin t¢ dort ay gibi kisa streler igerisinde
¢6zimlenebilecegine inaniyoruz. Bu galismadaki ilkelerimiz, bugln sizlerle paylasacagimiz A'dan Z'ye
Tlrk Yargl Reformu ¢alismamiz igerisinde uyusmazliklarin yonetimine iliskin olarak 6ngérdigimuz birgok
oneriye de yol géstermistir. Bu 6nerimiz ayni zamanda yargi reformu stratejisi iki bin on dokuz belgesinde
hedef sekiz nokta iki altinda da yer almistir.

Dernegimizin en kapsamli g¢alismalarindan birisi ise yine A'dan Z'ye Tirk Yargi Reformu calismamizin
cekirdegini olusturan fikirlerin yer aldigi tyelerimizin ve TURKONFED'in katkilariyla dernek baskanimiz
Sayin Avukat Mehmet Gin tarafindan kaleme alinan Turkiye'nin Orta Demokrasi Sorunlari ve C6zim
Yolu, Yargi, Hesapverirlik ve Temsilde Adalet isimli kitabimizdir. Bu kitap Turkey’s Middle-Democracy
Issues And How To Solve Them ismiyle de ingilizceye cevrilmistir.

Bugln sizlere aktaracagimiz oOneriler, Yarginin etkin bir sekilde topluma hizmet vermek amaciyla
yapilanmasi igin tasarladigimiz sistemin merkezine koydugumuz bagimsiz, tarafsiz ve hesap verir. Bir
dizenleyici kurum olan Adalet Yiksek Kurumu 6nerimizin de temelini olusturmaktadir.

Dernegimiz TURKONFED ile is birligi ile bu 6neriyle Anadolu'nun birgok sehrinde diizenlenen
konferanslarda is diinyasi ve hukuk dinyasiyla paylagsmistir ve s6z konusu raporlar Yirmi Dort Ekim iki
bin on dokuz tarihinde Avrupa Komisyonu ve Birlesmis Milletler temsilcilerinin konusmaci olarak katildigi
bir zirveyle uluslararasi seviyede tartismaya acimistir. Pandeminin baslamasi ile Anadolu'da
gergeklestirilen bu toplantilar webinalar zerinden Barolar is birligiyle devam etmistir. Dernegimizin batin
calismalarina internet sitemizden ve sosyal medya hesaplarimizdan ulasabilirsiniz. Biz butiin bu
calismalarimizin paydaslarimizi ve toplumun kesimiyle paylasilmasini ve onlardan fikir alinmasinin gok
o6nemli oldugunu dusunityoruz. Ancak bu sekilde toplumdan kopuk olmayan, gerceklestirilebilecek ve
gergekten var olan sorunlari yanitlamaya yonelik ¢ozimler olusturabilecegimize inaniyoruz.

Bu vesileyle herkes galismalarimizi incelemeye ve fikirlerini bizlerle paylasmaya davet ediyoruz. Ve bugiin
bir araya gelme sebebimiz A'dan Z'ye Tirk Yargl Reformu ¢alismamiz. Bu galismamiz derneg@imizin on
yildir ve az 6nce bahsettigim sire gelen faaliyetleri kapsaminda belirlenen ilkeler lizerinde pandemi
doéneminde gergeklestirdigimiz uzun ve yogun calismalar sonucunda Mehmet Bey ve Hande Hanim'in
liderlikleriyle resimlerini gérdiigiiniiz ekibimiz tarafindan kaleme alinan eserimizden olugsmaktadir.



Belki de sininmizdan da fark edebilece@iniz lzere yaklasik iki sene 6nce biz bu galismamiza
basladigimizda ikimizin buyuk bir kismi meslek hayatinin bagindaydi. Bir kismi stajyer pozisyonundaydi.
biromuzda. Simdi geriye doniip baktigimda bu durumun bizim igin bir avantaj olduguna inaniyorum ben.

Biz ekip olarak kanaatimce bu getin meslekte uzun yillar gegirmedigimiz i¢in bunun verdigi yorgunluk veya
hayal kirikhdini daha henuz o denli yasamadigimiz i¢cin taze bir bakis agisiyla birtakim 6n kabullerde
kaybolmadan yasanan problemlere vizyoner bir sekilde yaklasabildik diye distniyorum. Tabii ki bu durum
Mehmet Bey ve Hande Hanim'in hatiri sayilir tecrubeleri ve uzmanliklariyla da birlesince birgok soruna
gercekten yenilikci ama ayni zamanda gergekgi sonuglar, ¢ézimler olusturabildik diye digtiniyorum.

Benzer sekilde calismalarimizin baglarken, diger Ulkelerde var olan sistemleri incelemedik. Oncelikle
bunlardan iyi veya kotu bir sekilde etkiienmemek amaciyla, gergekten bizim Glkemizin ihtiyaglarina cevap
verebilecek en iyi sistem nasil olmal sorusundan yola ¢ikarak buna uygun tasarim ve taslaklar yaratmak
istedik.

Bu durumu takiben de iyi veya koétli olarak ayirt edebilecegimiz diger yabanci hukuk sistemlerini
inceledigimiz zaman yirmiye yakin Ulkeyi inceleyerek hukuk sistemlerini inceleyerek bunlarin bizim
calismalarimiza kargilagtirildiginda aslinda hazirlamis oldugumuz tasarilarin uluslararasi standartta
oldugunu memnuniyetle gorduk.

Hatta bunlari da dinyada yargi kurullari isimli webinar serimiz kapsaminda yayinladik. Yine YouTube
sayfamizdan ulasmaniz mimkindir. Bu sayede bugline kadar yapilan yargi reformu ¢alismalarindan
farkli olarak biz mevcutu korumaya odaklanmak yerine yargi sisteminin topluma kaliteli hizmet verecek
sekilde yeniden yapilanmasi igin kékten bir ¢6zim. Nasil olusturulabilir diye aslinda bembeyaz, tertemiz
bir sayfa tzerinden bir sistem kurmak istedik.

Ve Onerilerimizi simdi cok da zamaniniza almak istemedigim icin dokuz baglik altinda toplayabilecegimizi
distniyorum. Benim de yer aldigim alt ¢alisma grubunun galismasiyla ortaya c¢ikan Adalet Yuksek
Kurumu birinci 6nerimiz. Bununla beraber ¢alisacak, Daimi Hukuk Surasi.

Biz ilk olarak yarginin topluma kaliteli hizmet verecek sekilde diizenlemesini saglamak amaciyla bagimsiz,
tarafsiz ve hesap verir bir dlizenleyici kurumun var olmasi gerektigini diisindik. Bu amagla yarattigimiz
Adalet Yiksek Kurumu da bu sistemin tam merkezine yerlestirdik.

Adalet Yiksek Kurumu veya kisaca AYK mevcut sistemde yer alan ve yarginin bagimsizligi konusunda
hakli endiseler getiren HSK'nin hakimler ve savcilar kurulunun tiim yargi sisteminde Hakimler Savcilar ve
Avukatlar dahil olmak Gzere bitin kurum ve kisileriyle diizenleyen toplumun tim kesimlerini temsil eden,
hicbir kisi, kurum veya zimrenin tek basina nifuz edemeyecegi ve i¢ dis denetimler yoluyla hesap verir
bir hale getirilmis olan kurula dénUsturilmesinden ibarettir diyebiliriz.

Biz ayrica kurumun faaliyetlerinin tUm paydaslarla slrekli olarak danisan ve tavsiyeler olusturan tim
yuksek mahkemelerin biraz sonra bahsedecedim, hukuk meslek birliklerinin ve su anda bahsetmekte
oldugum Adalet Yiksek Kurumu'nun bagkanlarindan olusan bir daimi hukuk surasiyla guiglendiriimesinin
onemli olacagini duslindyoruz. Kurumun yargi hizmetini dogrudan Ureten disiplinler kadar meslek
disiplinleri kadar, avukatlar, hakimler ve savcilar disinda yargi hizmetlerinden dogrudan etkilenen ve
kurumun emellerini gerceklestirmekte gorisleri alinmasi gerektigini disindigiumiz meslek gruplarindan
Uyelerden olugmasi gerektigini distnuyoruz. Ve bunun diginda da bu Uyelerin segiminde yine hukuk
meslek mensuplarinin yani sira is dinyasindan, sanayiden universitelerden ve dernek ve vakiflardan
olusan paydaslarin da temsil edilmesi gibi birgok yenilik¢i distinceye yol agiyoruz. Gordiguniz Gzere bu
paydas dagihimi da herhangi bir grubun digeri tGzerinde etki etmesini engelleyecek sekilde planlanmis.

Aslinda bu sekilde HSK'nin su anda var olan yargi sistemi dizenleyici otorite olarak gerceklestirdigi
gorevlere adalet yiuksek kurumuna devretmis oluyoruz. Hakim ve savcinin meslek kurulusu olarak
gercgeklestirdigi gorevlileri ise tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslarina devretmeyi tasarliyoruz. Bu tam
yargl tam bagimsiz yargisal meslek kuruluglari, avukatlar digsinda ayni zamanda hakim ve savcilarin da
ayri meslek kuruluslarina sahip olmasi ve bu meslek kuruluslarinin ana anayasa ile giivence altina
alinmasi anlamina geliyor. Bir diger yenilikgi 6nerimiz ise kurulmasi 6nerilen Adalet Yiksek Kurumu ve
Yargisal Meslek Kuruluslari'nin tim kararlarinin artik yargi denetimine agiimasi.



Bunun i¢in de mevcut sistemde yer alan Danistay gibi bir mahkemeden ziyade 6zel bir yargi yolu olmasi
gerektigini dislnerek bunun icin de Adalet Yiksek Mahkemesi'ni olugturduk ve mahkemenin Uyelerini de
kimler tarafindan kimler arasindan segilmesi gerektigine iliskin detayl galismalar gelistirdik.

Adalet Yiksek Mahkemesi'nin bir Ust merci olarak ise anayasal dizenin korunmasinin hali hazirda
sorumlu olan en yuksek mahkeme olan Anayasa Mahkemesinin gérev yapmasini 6ngorduk.

Fakat Anayasa Mahkemesinin mevcut yapilanmasi igerisinde bu ilave gorevleri yerine getiremeyecegini
ongordugimizden Anayasa Mahkemesi igin de yeni bir yapilanma tasarladik. Bu revizyon kapsaminda
hem Uye sayisini hem daire sayisini arttirdik.

Hem de Uyelerin segim usullerinde bagdimsizlik ve tarafsizliyini saglayabilecegini 65ngdérdigimuiz ¢ézimler
Urettik. Kurumlari A'dan Z'ye degistirmeye yonelik onerilerimizin yani sira Yarginin Kaliteli hizmet
Uretmeye, odakli ¢alisir hale gelebilmesi igin hukuk meslek mensuplarinin da bu amaca uygun sekilde
yetismelerini saglamak eh amaciyla insan kaynaklarina ihtiyaci uygun olarak gelistirmek ve liyakat esasli
olarak degerlendirmek amaciyla avukat, hakim ve savcilar icin yeknesak bir performans degerlendirmesi
ve kariyer plani sistemi de 6ngdrdik.

Meslege atamalarin 6tesinde ayni zamanda ylksek mahkemelere iliskin atamalarda da yine liyakat ve
seffafligi esas alan, segme ve atama kararlarinin gerekgeli olarak agik oya ve yargi denetimine tabi
tutuldugu hesap verir bir sistem 6ngoérdik. Burada yurt disina da 6rneklerini gérdigimuz bir mulakat
sistemi hayal ettik.

Buna gore yiksek mahkemelere aday olan hakimlerin Amerika'da da buna sahit oluyoruz. Tim
kamuoyuna acik sekilde televizyonda bir mulakata tabi tutularak toplumun da dahiliyetini saglamayi
ongorduk.

Duzenleyici bir kurumdan bahsettik. Amaca uygun yetismis hukukgulardan bahsettik. Bunlara ilave olarak
yargl hizmetinin sunuldugu birimler olan mahkemelerin de yine amaca uygun yapilanmasini saglamak igin
kalkinma bolgelerini temel alan bir mahkeme sistemi 6ngordiik

Bu kapsamda uzmanlik mahkemeleri bu yirmi alti kalkinma bolgesindeki merkezlerde toplanirken diger
illerde ise yargi hizmetinin vatandaslara adli hazirlik mahkemeleri ile gétirilmesi énerilmektedir.

Diger calismalarimiz kapsaminda da bahsettigim tam ve dogru ifsaya iliskin ¢alismalarimizin 1s1ginda az
once yine katilimcilarimizin da bahsettigi bazi endiseleri cevaplandirmak amaciyla uyusmazlik
yonetiminin de o6nerdigimiz sisteme goére reform edilmesi gerektigini disintyoruz. Bu kapsamda
uyusmazliklarin erken agsamada tespitiyle bitln bilgilerin avukatlara ulastiriimasiyla aslinda Amerika'da
veya Ingiltere’de daha ¢ok gdzlemledigimiz bu ydntemi bir sekilde entegre ederek yargi kaynaklarini ileriye
yonelik planlayarak modern uyusmazlik yonetim usulleri ve dava 6ncesinde vakalarin tamamen dirist
ifsasiyla ve ibrazi kurallariyla oncelikle sizin de ifade ettiginiz gibi sulh ve diger alternatif ¢ézimlerle
uzlasmayi tesvik etmek ve daha sonrasinda eder yargiya intikal ediyorsa o zaman da bu karmasik
davalarin yine de en en gec¢ U¢ dort ay icerisinde sonlandirmanin mimkuin olmasini 6ngoérduk.

Son olarak da hukukun ustunliginden bahsedebilmek icin herkesin hukuk éniinde esit olmasi gerektigini
degerlendirdik ve bundan yola ¢ikarak dokunulmazliklarin gerekli oldugu hallerde mahkemelerce verilecek
bir istisnai stati olmasi yasama dokunulmazligina sahip olan anilarin sorusturmasinda ise az 6nce
kararlarin denetimi hususunda bahsettigimiz Adalet Yiksek Mahkemesi'nin yetkili olmasi gerektigini
savunmaktayiz. Bu kapsamda 6zetlemek istedigim butin reform paketimizi aslinda. Umarim ¢ok hizli
olmamigtir. Yardimci olmustur.



