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Oncelikle gok tesekkiir ediyorum. Hukukun Gstiinligiiniin ve ekonomik kalkinmanin konusuldugu bugiinde
kadinin is gucune katiliminin konugulmamasi mimkuan degil.

Hatta ana konularindan biri olmali kadinin is gucune katilimi. Zira sirdirulebilir ekonomik kalkinmanin
ana yolu da kadinin is glclne katilimindan geciyor. Toplumsal cinsiyet esitliginden geciyor. Ik tanima
istanbul Sézlegmesi'nde yapiimig Hakan Bey bu toplumsal cinsiyet esitliginin. Demisler ki higbir cinsiyet
ayrimi olmaksizin tim insanlarin hayatin her alanindaki alanindan esit hak ve firsatlardan yararlaniimasi
denilmis. Biz hukukgular kelimelerle oynamayi severiz. Cok fazla sayilarla isimiz olmaz ama biraz
sayllardan bahsetmek isterim.

Iki bin yirmi raporuna goére toplumsal cinsiyet esitliginde Turkiye yUz elli G¢ Ulke arasinda ylUz otuz besinci
olmus. Turkiye'de yapilan aragtirmalarda on bes yirmi yas arasindaki kadinlarin ytzde kirkinin ne egitimde
ne de iste oldugu gercegi ortaya c¢ikiyor. Bugline kadar Turkiye Cumhuriyeti tarihinde baktiginizda
yaklasik yiz senede Parlamentodaki kadin milletvekili sayisi su andaki parlamento sayisini sandalyelerini
doldurmuyor. Simdi buraya gelirken séyle biraz arastirdim. Clinki strekli degisiyor. Iki tane kadin Vali var.
Hakan Bey, iste Nevsehir'de ve Usak'ta. sporculara baktim. Hadi is hayatindan uzaklasayim biraz.
Sporculara baktim. Altmis Ug¢ tane brans var Tlrkiye'de. Bugra baskanim ve bunlarin sadece ylzde otuz
civarindaki kadin. Yuzde kirk otuz bes civari kadin. Yani bir yerlerde bir sorun var demek Kki.

En zor gelisen ve en agir adimlarla gidilen sey ne? Toplumsal cinsiyet esitligi. Yani bizim esitlikten
bahsedebilmemiz i¢in toplumsal cinsiyet esitliinden ylz otuz bes sene var diyor Birlesmis Milletler,
Tdrkiye icin. Dolayisiyla da tabii ki bu 6rnekler var, artiyor. Evet, kadin yonetici sayisi, kadin is glictine
katilimi, tepe yoneticiligi, karar alma mekanizmalarindaki kadinlar. Ama bunlar o kadar agir aksak ilerliyor
ki iste dedigim gibi teknolojinin ya da zamanin bu kadar hizli aktigi bir dinyada bu kadar agir adimlarla
gelismesinin kabul edilmesi miimkiin degil. diyoruz ki esitiz biz niifusta yani TUIK'in verilerine gére esitiz.

Peki neden su anda ylzde yirmi beslerde kadin girisimciligi iste ylizde Uglerde tepe yoneticiligi korkung
rakamlar. Yani nerede o ylzde elliden inmeye basladik biz. Madem bu hayat maratonuna ytzde elli elli
olarak baglamissak ne oldu da? Nerede bir kopukluk oldu da biz iste ylzde yirmilere, belki yoneticilikte
yoneticiliinde bahsediyorum. Yizde Uglere indik. Belki de bunun (zerinde biraz kafa patlatmamiz
gerekiyor.

Ekonomi ve tabii ki kadinin toplumsal ve sosyal hayattaki glict, agirligi artar.

Aslinda teknolojiyle birlikte iste en 6nline e gelen ticaretin, oyunun, her seyin artmasiyla birlikte aslinda
kadinlarin 6nlindeki sorunlar ya da iste cam, tavan, esitsizlik, firsat esitsizligi ayni ise, ayni Ucreti alamama
gibi durumlar teknolojiyle birlikte, teknolojinin kadinlar tarafindan dogru kullaniimasiyla birlikte aslinda bir
firsata da doénebilir. Aslinda alin terinin artik akil terine dénustigu bir ortamda bashyoruz yeni normalle
birlikte. Dolayisiyla da kadinlarin e-ticaretle ilgili egitimleri, finansal okuryazarliklari, ben bunlari tek tek
not aldim, izninizle okuyacagim.

Teknoloji editimleri, modern teknolojinin kullanimlari, teknik yardimlar, mali destekler, kredi kolayliklari,
altyapi destekleri hizmet sunulacak piyasanin bilinmesi gibi bazi teknik konularda destek almalar sartiyla
bu yeni normalle birlikte kadinlarin is glcline daha fazla katilacagini dustiniyorum. Ama maalesef su da
su gercedi de unutmamak lazim ki krizlerde gerek ekonomik, gerek iste bu salgin gibi krizlerde ilk feda
edilen is dinyasindan bahsediyorum. Is glicinden bahsediyorum. llk feda edilen hep kadinlar olmus.

Ya da daha da ilginci kadina yuklenilen anlam, kazandigi anlam feda edilmis. Iste biz burada anlatiyoruz
ya, kadin is gucine katilirsa Ulke sOyle gelisecek, ekonomi bdyle kalkinacak. A evet ama ilk krizde bu
anlamlar unutulmus. llk krizde kadin iscilerden vazgecilmis. Ya da kadin ayrilmak zorunda kalmis. Cunkd
gelir getirici aktivitesi azalmis. Ama gelir getirmeyen is yiki artmis kadinin.

Butiin bunlara istinaden biz Bursa is Kadinlar ve Yéneticileri Dernegi olarak ¢ok kisa ondan da eger
vaktim varsa bir iki dakikada bahsetmek isterim.



Evet, tek derdimiz, tasamiz, kadinin is hayatinda yer almasi. Gerek girisimci olarak, gerek yonetici olarak,
gerek de karar alma mekanizmalarinda kadinin hem nitelik olarak hem de nicelik olarak var olmasi. Cuinki
Bu bir kadin sorunu degil. S6ziimin basinda da soéyledigim gibi. Bu hepimizin sorunu. Bu bir toplumsal
sorun. Bu bir ekonomik sorun. kadin is glicinde ne kadar fazla yer alirsa ekonomik kalkinmanin da daha

hizli ve daha surdirtlebilir olacagl da bir gergek.



