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Yargi reformu, Hatay’da is ve hukuk diinyasi ile bulustu 4 Haziran 2022

Daha lyi Yargi Dernegi Bagkani Av. Mehmet Giin:

“Hukukun ustinlugi icin yargi sorunu ¢éziilmeli”

Daha lyi Yargi Dernegi'nin hazirladigi “A’dan Z’ye Tiirk Yargl Reformu” énerisi, Hatay'da is ve
hukuk dinyasi ile bulustu. Dernek baskani Av. Mehmet Gin, “Turkiye’'nin temel hedefi
Ozgurlikleri koruyup gelistiren, hukukun Ustinltgu, ¢agdas bilim ve teknoloji yoluyla rekabet
glcunu yukselterek ylksek refah saglayan Ulkelerin arasinda yer almak olmalidir’ dedi.

Daha lyi Yargi Dernegi'nin hazirladigi “A’dan Z’ye Tirk Yargi Reformu’nu is ve hukuk diinyasina
anlatmak igin, Diinya Gazetesi'nin igbirligi, Tirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu’nun
(TURKONFED) destegi ve konfederasyona bagli federasyonlarin ev sahipliginde, “Ekonomi ve
Hukuk Bulugmalari” baglatti. ilk bulusma, 1 Mart 2022°de Denizli'deydi. Sonraki bulugsmalar izmir,
Bursa, Mersin, Edirne ve tekrar istanbul’da gergeklesti.

Ekonomi ve hukuk diinyasi, “A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu” igin yedinci kez, TURKONFED,
Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Akdeniz Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (DASIFED),
Hatay Barosu, Arsuz Is insanlari Dernegi (ARIAD), Hatay Geng is insanlari Dernegi (HAGIAD),
Hatay Kadin Girisimciler Dernegi (Hatay KAGID), iskenderun SIAD ve Osmaniye SIAD’In
destegi ile 3 Haziran 2022 Cuma giini, Antakya-Hatay’da bulustu.

Hatay Expo Konferans Salonu’ndaki bulusmada Daha lyi Yargi Dernegi Genel Sekreteri Tugge
Ozbilen, Hatayl is insani, Daha lyi Yargi Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Faruk Ekinci ve Antakya
TSO Baskani Hikmet Cingin’in agilis konugsmalarinin ardindan, Dinya Gazetesi Yénetim Kurulu
Bagkani Hakan Giildag'in yonettigi panelde, DASIFED Bagkani Giilay Giil ile Hatay Barosu
Baskani Av. Cihat Agikalin, is diinyasinin hukuktan beklentilerini degerlendirdi.

Panelin ardindan Daha lyi Yargi Dernedi Baskani Av. Mehmet Giin, “Ulusal gliven ve refah igin
A’dan Z’ye Turk Yargi Reformu’nu anlatti.

Ulusal giiven ve refah i¢in A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu

Tarkiye’nin aldigi goge dikkat geken Av. Mehmet Gln, gégmenlerin 6énemli bir Kisminin hayatlari
pahasina Avrupa ulkelerine gitmeye calismasinin, Turkiye’nin de gitmesi gereken yone isaret
ettigini belirterek sunlari séyledi:

“Zira hukukun Ustinligunt saglayarak temel insan hak ve &zgurliklerini koruyup gelistiren,
daha ileri yargiya, daha ileri demokrasiye sahip 6zgurlikci Ulkeler, hem uluslararasi rekabette

Kore Sehitleri Cad. 17 Zincirlikuyu 34394 istanbul, Turkiye +30 (212) 354 00 00
info@dahaiyiyargi.org dahaiyiyargi.org



o
*

daha iyi yargi

hem de halkin refahini artirmada hem de halkin glivenligini saglamakta digerlerinden ¢ok ¢cok
ilerideler. Hukukun Ustinligi seviyesinin ve adalet inancinin ylksek oldugu bu ulkeler egitimde,
bilimde, teknikte ve bunlara paralel olarak ekonomik ve askeri alanlarda agik ara dnde gitmekte
ve dinyaya liderlik etmekteler. Buna karsin givenligi saglama gerekgesiyle hukukun
Ustlnliginde, basta ifade 6zgurligu olmak Gzere temel hak ve 6zgurliklerden 6din veren
Ulkeler ise tikenmez dogal kaynaklara sahip olmalarina ragmen uluslararasi rekabette ve halkin
refahini artirmada geri kalmaktadir. Bu konjonktirde Turkiye'nin temel hedefi 6zgurltkleri
koruyup gelistiren, hukukun Ustinligl, ¢agdas bilim ve teknoloji yoluyla rekabet glcunu
yukselterek yuksek refah saglayan Ulkelerin arasinda yer almak olmalidir. Turkiye bagkalarinin
fabrikasli, deposu ve pazari olmaktan kurtulmali, isletmelerini glglendirerek uluslararasi alanda
ekonomik rekabet glicinu artirmali, halkin refahini strdurdlebilir olarak yukseltmelidir.”

Turkiye’nin bu hedefi gergeklestirmek igin dnce ileri demokrasiye ulasmasi gerektigini, ancak bu
amaci gergeklestirmek icin hayati énemi olan “hukukun Gstinligiu’nin ciddi derecede
aksadigini vurgulayan Av. Mehmet Gun, sézlerini sOyle surdirdi:

“Hukukun UstinlGga sorunu yargi sorunu ile i¢ ice gegerek kordiigiim halini almig bulunmaktadir.
Hukukun Gstinligd sorununun ¢6zim igin yargi sorununu ¢ézmek, yargi sorununu ¢dézmek igin
ise yarginin kendi igindeki hukukun tstinligi sorununu ¢ézmek zorunludur. Dernegimize gore
her iki sorunu ¢6zimdi igin yargl sorunundan baslamak zorunludur. Hukukun dGstinliginin
aksamasi, yarginin bu temel gorevini yerine getiremez durumda olmasi, Ulkemizin oldukga
kusurlu bir yonetim sistemine, kusurlu demokrasiye sahip olmasina neden olmakta, kotl
yonetimin hatalari ve basiretsizligi, girisimcilerimizi bagarisizliga mahkdm etmektedir.”

Kargi sorununun ¢dzmek icin bir reform énerisini gelistirdiklerini bildiren Daha lyi Yargi Dernegi
Av. Mehmet Gin, reform énerilerini séyle siraladi.

1. Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale donUsturerek, kaliteli yargi hizmeti Gretimine
odaklanan dizenleyici bir kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu olusturmak.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her tirlG karar ve islemi etkin yargisal denetime agip, bu amagla
yargl konularinda uzmanlasmis Adalet Yiksek Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi'nin daire sayisini 3’e c¢ikarmak, Uye sayisini 15den 30’a
yukseltmek, segimlerini kamuoyunun katihmina acgik seffaf ve yargi denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4, Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
segilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi tst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil
ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup bitiin asamalari
yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.
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6. Ahi geleneginin 6ziine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olusturmak
ve insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak degerlendirmek.

7. Yargi hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bolgesi bazinda
optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin ayagina
g6tirmek.

8. Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yikini 6nceden kestirmek,
yargl kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yonetim usulleri ve dava éncesi
durist ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagsmayi tesvik etmek, davalari en ge¢ Ui¢-dort ay iginde
sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun Usttnlagu igin kamu goérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin ve
kendi kuruluslarinin sorusturma izni vermesi sartini kaldirmak.

Daha lyi Yargi Dernegi

Daha lyi Yargi Dernegi (www.dahaiyiyargi.org), Turkiye'deki yargi sorunlarini tespit edip ¢oziim
Onerileri gelistirmek, bu Oneriler Gzerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve g¢dzimlerin
hayata gecirilmesi igin galismak lizere Kasim 2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz sivil toplum
kurulusu. Amaci Turkiye’nin, uzlagsma kaltirinin egemen oldugu, baris icinde yasayan, Uretken,
uluslararasi alanda rekabet¢i ve mdureffeh bir toplum haline gelmesine, yarginin daha
ilerletiimesi ve gelistiriimesi yolu ile katkida bulunmak. Dernek, yargida A’dan Z’ye bir reform
Oneriyor.
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