ADALET YUKSEK
KURUMU KANUNU
TASLAK 1







BiRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu kanunun amaci, yarginin bagimsizligi, yargi-

tilkenin adalet ve yarg: politikalarini iilke ihtiyaglarina uygun
sekilde belirleyen ve uygulanmasini saglayan, calismalarini de-
mokratik ilkelere gore siirdiiren, devletin yarg: giiclinii bagim-
s1z olarak temsil eden, idari tiizel kisilige sahip kamu kurumu
niteliginde yargisal meslek kurulusunu; bagimsiz yargisal mes-
lek kuruluslarinin en iist seviyesinde diizenleyici bir yargisal
kurulusunu,

¢) Kurum: Adalet Yiiksek Kurumunu
¢) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Amag ve ilkeler
Kurumun Temel Amag ve Ilkeleri

MADDE 3 - (1) Kurumun temel amag ve ilkeleri tilkenin
adalet ve yargi politikalarini bagimsiz olarak ve tilke ihtiyaglarina

da hesapverirlik ile yargi mensuplarinin teminat: esaslarina gore uygun olarak belirlemek ve yiiriitmek ve bu kapsamda yarginin

yapilanan Adalet Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, teskilati, gorev ve topluma kaliteli yargi hizmetleri vererek katma deger yaratmasini

yetkileri ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektir. saglamaktir. Kurum bu dogrultuda;

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu kanunun uygulanmasinda;

a) Adalet Yitksek Mahkemesi: Adalet Yiiksek Kurumu'nun po-
litikaya iligkin kararlar1 hari¢ tiim islem ve kararlari ile hakim-
ler kurulu, savcilar kurulu, avukatlar kurulu islem ve kararlari-
na kars: iptal talebiyle basvurulabilecek yarg: merciini,

b) Adalet Yiiksek Kurumu: Toplumun tiim kesimlerinin tercih-
lerini yansitacak surette se¢ilmis nitelikli {iyelerden olusan ve

a) Toplumun yarg: hizmetlerine ihtiyaclarini ve 6nceliklerini
belirlemek, bu ihtiyaglara uygun olarak iilke adalet hizmetleri
ile ilgili politikalarini, 6nceliklerini, biit¢e ve kaynaklarini be-
lirlemek ve biitcenin dncelikli olarak ayrilmasini saglamak,

b) Yarg: hizmeti birimlerini olusturup yapilandirmak, is ytiki-
nii insan kaynaklar1 arasinda dengeli dagitmak,

c) Yeterli ve yetkin insan kaynagini saglamak, gelistirmek, ve-
rimlilik, yetkinlik, disiplin ve sayginliklarini saglamak,
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¢) Hakim, savci, avukat ve adli personelin bagimsizlik, taraf-
sizlik, seffaflik ve hesapverirlik, diiriistliik, bitiinliik, 6ngoriile-
bilirlik, kesinlik ve belirlilik, erisilebilirlik, esitlik¢ilik ve ayrim
yapmama, ehliyet, meslege yeterlilik, 6zen, etkin ve verimli ¢a-
lisma ve meslege yakisir durus da dahil olmak tizere evrensel
yargi ilkelerine azami riayet etmelerini saglamak,

d) Hakim ve savcilarin katlanacaklar: tayin ve zorunlu gorev-
lerinin hangi tarihte gerceklesecegini ve kanunlarda belirli ye-
terlilik sartlarini sagladiklar1 miiddetge kariyer ilerlemelerinin
nasil gerceklesecegini dnceden belirleyerek saglamak,

e) Yargi meslegi mensuplarinin ayni etik ve disiplin kurallari-
na, gorev ve sahsi suclari nedeniyle ayni 6n izin, sorusturma ve
kovusturma kuralarina tabi olmalarini ve ilgili kurallarin yek-
nesak olarak uygulanmasini saglamak,

f) Yargi unsurlarinin belirlenen hedeflere gore faaliyetlerini ve
elde ettigi sonuglar1 gozlemlemek ve her tiirlii hesapverirlikle-
rini saglamak,

g) Hukuk mesleklerini ve hizmet birimlerini uyumlu, isbirligi
i¢inde ve verimli hizmet tiretmeye yonlendirmek,

¢) Belirlenen hedeflerin gerceklestirilme oranlarini gosterecek
surette yillik raporlar hazirlamak ve kamuya duyurmak, denet-
lenebilirligi saglamak maksadiyla ilgili hususlarda yoneltilen
sorular1 kamuya agik surette cevaplandirmak ve duyurmak ile

h) Kaynaklarin kisa ve uzun dénem planlamalarini yaparak
seffaflig1 saglamak maksadiyla kamuyla paylasmak ile ilgili fa-
aliyetleri gerceklestirir.

(2) Kurum, gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kulla-

dogruluk ve diirustliik, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
cercevesinde gorev yapar.

(3) Politika, Tercih ve flkeler Dairesi'nin kararlar1 hari¢ kurum
kararlarina kars1 yargi yolu kapatilamaz.

IKINCI KISIM
Kurumun Yapisi
BIRINCI BOLUM
Kurumun Tegkilat:

MADDE 4 - (1) Kurum; bagkanlik, genel kurul, genel sekre-
terlik, hukuk miigavirligi ve bu birimlere bagli personelden olugur.

(2) Genel kurul; kurumun birimlerini olusturan Politika Ter-
cihler ve flkeler Dairesi, Yargi Hizmetleri Dairesi, itiraz ve Yeniden
Degerlendirme Dairesi ile Ozlik, Kariyer, Performans ve Teftis
Dairesinde gorev alan asil ve yedek iiyelerden olusur.

IKINCi BOLUM
Genel Kurul
Genel Kurulun Olusumu

MADDE 5 - (1) Genel kurul, asagida belirlenen kaynaklardan
secilen 90 asil ve yedek iiyeden olusur.

Genel Kurul Uye Kaynaklari, Belirlenme Yontemleri
ve Uye Nitelikleri

MADDE 6 - (1) Genel kurul iiyelerine dahil olan asil ve yedek

nirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci veya kisi, kuruma
emir ve talimat veremez. Kurum, mahkemelerin bagimsizlig1 ile
hakimlik ve savcilik teminat1 esaslarin gozeterek adalet, tarafsizlik,
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iiyelerden;

a) 12 iiye TBMM tarafindan gonderilir. Son genel segimde %20



den fazla oy alan siyasi partiler 3er tiyenin se¢ilmesini saglar.
Kalan tiyeler %7,5’tan fazla fakat %20den az oy alan siyasi par-
tiler arasinda esit sayida boliistiiriiliir. Esit sayiya boliineme-
mesi halinde artik iiyeleri i¢lerinde en yiiksek oyu alan partiler
belirler,

Her tiye se¢im doneminden (...) siire 6nce, siyasi partiler her
bir tiyelik i¢in isbu maddenin 2. fikrasinda yer alan nitelikteki
tiyelerden en az ikiser aday gosterir ve adaylarini kuruma bil-
dirir. Yeterli sayida aday gosterilmesi zorunludur; aksi takdirde
hi¢ aday gosterilmemis sayilir.

Kurum tarafindan nitelikleri tasidigi belirlenip onaylanan
adaylar, en az tiye se¢gme hakkina sahip olan partinin adayla-
rindan baglayarak TBMM genel kurulunda segime sunulur.
Secim icin toplant1 ve karar nisab1 aranmaz. Isbu maddenin 2.
fikrasinda yer alan nitelikteki tiyelerden se¢imi gergeklesen ni-
telikteki tiyelik icin bagka se¢im yapilmaz.

b) 8 iiye diizenleyici ve denetleyici kuruluslar tarafindan gon-
derilir. Diizenleyici ve denetleyici kuruluslar isbu maddenin
3. fikrasinda yer alan nitelikteki tiyelerden, her bir nitelik i¢in
birer kisi olmak iizere 8'er aday belirler ve Adalet Yiiksek Kuru-
mu’na bildirirler. Ayni kisiler degisik kurumlar tarafindan aday
gosterilebilir.

Kurum tarafindan nitelikleri tasidigi belirlenip onaylanan
adaylar arasindan Adalet Bakanrnin tavsiyesi tizerine cum-
hurbagkani nihai se¢imi yapar; isbu maddenin 2.fikrasinda yer
alan tiyelik nitelik pozisyonlarinin her birinden birer adet tem-
sil edilecek surette iiye belirlemesini gerceklestirir.

¢) 30 tiye Tiirkiye Barolar Birligi, hakimler kurulu, savcilar ku-
rulu, noterler ve adliye mensuplarindan olacak sekilde hukuk
meslek mensuplarindan gonderilir. isbu maddenin 4.fikrasin-

da yer alan iiyelerden 8 avukat iiye avukatlar; 8 hakim iiye ha-
kimler; 8 savct iiye savcilar; 1 noter iiye ve 1 anayasa profesorii
tiye noterler; 4 adliye personeli iiye de adliye personeli tarafin-
dan segilir.

Uyelerin se¢iminde bu meslek kuruluglarinin yénetim kurul-
lar1 adaylarini kuruma bildirirler. Bu kategoriden aday olmak
isteyen ve isbu maddenin 4.fikrasinda yer alan nitelikleri tas:-
yanlar bagimsiz aday olarak da kuruma bagvurabilirler.

Kurum isbu maddenin 4.fikrasinda yer alan her bir nitelikteki
iye pozisyonu i¢in en fazla 3 kat1 kadar aday belirler; bu sa-
ymin {izerinde bagvuru ger¢eklesmesi halinde basvuru ya da
aday gosterilme tarihi sirasina gore adaylar belirlenir.

Kurum tarafindan uygun bulunarak ilan edilen bu adaylar ara-
sinda biitin meslek mensuplar1 kendi i¢lerinde se¢cim yapar.
En ¢ok oy alanlar sirasiyla iiye olarak se¢ilmis sayilirlar.

¢) 8 tiye Tiirk Tabipler Birligi (“T'TB”), Tiirk Veteriner Hekim-
leri Birligi (“TVHB”), Turk Dis Hekimleri Birligi (“TDB”),
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi (“TMMOB)”, Tiirk
Eczacilar Birligi(“TEB”)’ nden olusan kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluglarindan gonderilir. Uye sayisinin ¢oklu-
guna orantili olarak TMMOB 5 iiye, diger kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslar1 3 iiye belirler. isbu maddenin
5.fikrasinda yer alan nitelikteki iiyelerden 2 psikoloji veya
psikiyatri uzmani ve 1 hakim tiye TTB, TVHB, TDB, TEB ta-
rafindan belirlenirken 2.fikrasinda yer alan diger nitelikteki
ityeler TMMOB tarafindan belirlenir.

TMMOB yo6netim kurulu isbu maddenin 5.fikrasinda yer alan
1 savcy, 1 avukat, 1 noter, 1 kamu yonetimi uzmani, 1 kamu
maliyesi ve biitge uzmani {iye pozisyonlari i¢in her bir pozisyon
bakimindan ikiser iiye aday1 belirleyerek kuruma bildirir. Ku-
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rum tarafindan uygun bulunarak ilan edilen adaylar TMMOB
tiyelerinin se¢imine sunulur en ¢ok oy alanlar se¢ilmis sayilir.

TTB, TVHB, TDHB ve TEB yonetim kurullar1 2 psikoloji veya
psikiyatri uzmani ve 1 hakim tiye pozisyonu i¢in ilgili her bir
pozisyon i¢in adayini belirleyerek kuruma bildirir. Kurum ta-
rafindan uygun bulunarak ilan edilen adaylar arasinda ilgili
meslek mensuplarinin tamaminin katilacag bir se¢im gergek-
lestirilir. Her uzmanlik grubu igin ayr1 yapilan secimlerde en
¢ok oyu alan tiye secilmis olur.

d) 8 tiye Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (“TOBB”) 6nder-
liginde diger mali ve zirai nitelikteki meslek kuruluslar1 olan
Tirkiye Degerleme Uzmanlar: Birligi (“TDUB”), Tiirkiye Si-
gorta ve Reastirans Sirketleri Birligi(“TSB”), Tiirkiye Sermaye
Piyasast Aract Kuruluglar1 (“T'SPB”), Tiirkiye Ziraat Odalar:
Birligi (“TZOB”), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederas-
yonu (“TESK”), Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odalar1
Birligi (“TURMOB”) tarafindan gonderilir.

Mali ve zirai nitelikteki bu meslek kuruluglarinin genel merkez
yonetim kurullar1 isbu maddenin 6.fikrasinda yer alan nitelik-
teki liye pozisyonlar: i¢in her bir pozisyon bakimindan ikiser
tiye aday1 belirleyerek kuruma bildirir. Kurum tarafindan ni-
telikleri tagidig1 belirlenip ilan edilen adaylar arasindan TOBB
genel merkez yonetim kurulunda isbu maddenin 6.fikrasinda
yer alan nitelikteki her bir {iye pozisyonu i¢in 1 aday olacak
sekilde se¢im yapilir. En ¢ok oy alanlar secilmis sayilir.

e) 8 iiye Yitksek Ogretim Kurumu (“YOK”) ve 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat1 Kanununa uygun sekilde
kurulmus iiniversiteler tarafindan goénderilir. YOK isbu mad-
denin 7.fikrasinda yer alan nitelikteki iiye pozisyonlar1 i¢in her
bir pozisyon bakimindan ikiser {iye aday1 belirleyerek kuruma
bildirir. isbu maddenin 7.fikrasinda yer alan nitelikleri tagtyan

kisiler bagimsiz olarak tniversite kontenjanindan se¢ilmek
tizere de aday olabilirler ve adayliklarini kuruma bildirirler.

Kurum igbu maddenin 7.fikrasinda yer alan her bir nitelikteki
tiye pozisyonu igin en fazla 5 aday belirler; bu sayinin tizerinde
basvuru gerceklesmesi halinde bagvuru ya da aday gosterilme
tarihi sirasina gore adaylar belirlenir. Kurum tarafindan ni-
telikleri tagidig belirlenip ilan edilen adaylar segime girerler.
Isbu maddenin 7.fikrasinda yer alan her bir nitelikteki iiye po-
zisyonu i¢in ayri ayr1 gerceklesecek segcimlerle kurum iiyeleri
belirlenir. Adaylarin tamami 2809 Sayili Yiiksekogretim Ku-
rumlar1 Teskilat1 Kanunu’na uygun sekilde kurulmus tiniver-
sitelerdeki 6grencilerin tamaminin oyuna sunulur; en gok oy
alanlar secilmis olur.

f) 8 iiye kamu yararina dernek statiisiindeki derneklerden,
kamu yararina vakif statiisiindeki vakiflardan, sektorel/kamu
yararina statiisit olmayan kuruluglardan segilecek sekilde 5253
Sayil1 ve 5737 Sayili kanunlara uygun sekilde kurulmus dernek
ve vakaflar tarafindan gonderilir.

Kamu yararina ¢aligan dernek stattisiindeki dernekler: 1'i ana-
yasa hukuku profesorii; 1'i yonetim veya siyasal bilimler pro-
fesorii ve 1'i de hakim olmak iizere 3 iiyenin; kamu yararina
calisan vakif statiistindeki vakiflar: 1’i kamu maliyesi ve biit-
¢e uzmany, 1’i sosyolog veya antropolog, ve 1’i de savc olmak
lizere 3 liyenin, diger sektorel dernek ve vakaflar ise 1’i avukat
ve I'i de egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim tiyesi olmak
tizere 2 iiyenin se¢imini saglarlar.

Belirlenen statiilerdeki dernek ve vakiflar yukaridaki bentte
aciklanan her bir iye pozisyonu i¢in en fazla ikiser aday belir-
leyip kuruma bildirirler. Bu kategoriden aday olmak isteyen ve
isbu maddenin 8.fikrasinda yer alan nitelikleri tasiyanlar ba-
gimsiz aday olarak da kuruma bagvurabilirler.



Kurum igbu maddenin 8.fikrasinda yer alan her bir nitelikteki
tiye pozisyonu icin en fazla 3 kat1 kadar aday belirler; bu sa-
ymnin {izerinde bagvuru gerceklesmesi halinde bagvuru ya da
aday gosterilme tarihi sirasina gore adaylar belirlenir.

Kurum tarafindan nitelikleri tasidigi belirlenip ilan edilen
adaylar arasinda isbu fikra kapsaminda aday gosteren sivil top-
lum kuruluslarinin bagkanlari tarafindan se¢im gerceklestirilir.
Her tiye pozisyonu i¢in niteliksel se¢im yapilmasi zorunludur.
Her uzmanlik grubu i¢in ayr1 yapilan se¢imlerde en gok oyu
alan tiye secilmis olur.

g) 8 iiye, is¢i ve kamu ¢alisanlarina iliskin sendika konfederas-
yonlari ve igveren sendikalar tarafindan gonderilir.

Kamu calisanlarina iliskin sendika konfederasyonlar: 1’i ha-
kim, I'i anayasa profesorii ve 1’i de kamu yonetimi uzmani
olarak 3 tiyenin; is¢i sendikalar1 1’ savei, 1'i idare hukuku pro-
fesorii ve 1’i de yonetim veya siyasal bilimler profesérii olmak
lizere 3 iiyenin; isveren sendikalar1 1'i avukat, 1'i de egitimci
veya iletigim fakiiltesi 6gretim tiyesi olmak tizere 2 iiyenin se-
¢imini saglarlar.

Kamu ¢alisanlarina iliskin sendika konfederasyonlari, isci sen-
dikalar1 ve igveren sendikalar1 segecekleri tiye sayis: kadar iiye
oOnerirler ve kuruma bildirirler, bagimsiz kisiler de adaylik icin
basvurabilir. Kurum isbu maddenin 9.fikrasinda yer alan her
bir nitelikteki tiye pozisyonu i¢in en fazla 3 kati kadar aday
belirler, bu sayinin iizerinde bagvuru ger¢eklesmesi halinde
basvuru ya da aday gosterilme tarihi sirasina gore adaylar be-
lirlenir.

Kurum tarafindan nitelikleri tasidigi belirlenip ilan edilen
adaylar arasinda isbu fikra kapsaminda aday gosteren Kamu
¢alisanlarina iliskin sendika konfederasyonlary, is¢i sendikalar:

ve igveren sendikalarinin bagkanlar: tarafindan se¢im gercek-
lestirilir, Her uzmanlik grubu icin ayr1 yapilan secimlerde en
¢ok oyu alan tiye secilmis olur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan 12
tiye; 1 hakim, 1 savcy, 1 avukat, 1 noter, 1 adliye personeli,1 Anaya-
sa hukuk profesorti, 1 idare hukuku profesori, 1 ydnetim ve siyasal
bilimler profesorii, 1 kamu yonetimi uzmany, 1 istatistik veya eko-
nomi uzmani, 1 kamu maliyesi ve biitge uzmani ve 1 egitimci veya
iletisim fakiiltesi 6gretim iiyesinden olusur.

(3) Bumaddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan 8 iiye;
1 Anayasa hukuku profesori, 1 idare hukuku profesorii, 1 yonetim
ve siyasal bilimler profesorii, 1 kamu yonetimi uzmani, 1 istatistik
veya ekonomi uzmani, 1 kamu maliyesi ve biitce uzmani, 1 sosyo-
log veya antropolog ve 1 egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim
iiyesinden olusur.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan 30
itye; 8 hakim, 8 savci, 8 avukat, 1 noter, 4 adliye personeli ve 1
Anayasa hukuk profesériinden olusur.

(5) Bumaddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan 8 iiye;
1 hakim, 1 savcy, 1 avukat, 1 noter, 1 kamu yonetimi uzmani, 1
kamu maliyesi ve biitge uzmani ve 2 psikoloji veya psikiyatri uz-
manindan olugur.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan 8 iiye;
1 hakim, 1 savci, 1 avukat, 1 noter, 1 adliye personeli, 1 yonetim ve
siyasal bilimler profesorii, 1 kamu yonetimi uzmani ve 1 istatistik
veya ekonomi uzmanindan olusur.

(7) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan 8 iiye;
1 noter, 2 Anayasa hukuku profesori, 2 idare hukuku profesori, 1
yonetim ve siyasal bilimler profesorii, 1 sosyolog veya antropolog
ve 1 egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim tiyesinden olusur.
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(8) Bumaddenin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan 8 iiye;
1 hakim, 1 savcy, 1 avukat, 1 Anayasa hukuku profesorii, 1 yonetim
ve siyasal bilimler profesorii, 1 kamu maliyesi ve biitge uzmani, 1
sosyolog veya antropolog ve 1 psikoloji veya psikiyatri uzmanin-
dan olusur.

(9) Bumaddenin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan 8 iiye;
1 hakim, 1 savci, 1 avukat, 1 Anayasa hukuku profesori, 1 idare
hukuku profesorii, 1 yonetim ve siyasal bilimler profesort, 1 egi-
timci veya iletisim fakiiltesi 6gretim tiyesinden olusur.

Genel Kurulun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Gerekli nitelikleri saglayan tiyelerin asil veya yedek iiye ola-
rak dairelere dagilmas: amaciyla se¢im yapmak.

b) Bagkan, Bagkanvekili ve daire bagkanlarini segmek.

¢) Kurul Bagkan'nin Genel Sekreter’in gérevden alinmast tale-
bini karara baglamak.

¢) 1. Hukuk Miisavirini atamak.

d) Hukuk meslek kuruluglar: tarafindan belirlenen adaylar
arasindan Cumhuriyet Bagsavcisi ve Bagsavcr Vekilini acik ve
gerekgeli oy esasina gore diizenlenen 3 turlu se¢im sonucunda
atamak.

e) Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi tarafindan hazirlanan
mesleki etik kurallara iliskin taslaklari, diger dairelerin yorum
ve onaylarini alarak gelistirilmesini takiben kabul ve ilan et-
mek.

f) Kurum isleyisi i¢in gerekli konularla miinhasir olarak yonet-
melik diizenlemek.
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Genel Kurulun toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 7 - (1) Bu kanundaki istisnalar hari¢ olmak tizere
Genel Kurul, tiye tam say1sinin salt gogunluguyla toplanir ve iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla karar alir.

UCUNCU BOLUM
Bagkanlik
Kurumun Bagkanlig1

MADDE 8 - (1) Kurumun Bagkanligi, bir Bagkan ve bir Bas-
kanvekilinden olusur.

Gecici Bagkanlik Divani

MADDE9 - (1) Kurumun gergeklestirecegi ilk oturuma kadar,
baskanlik gorevi Kurumun en yaslh iiyesince, bagskanvekilligi gore-
vi ise Kurumun ikinci en yasli iiyesince yerine getirilir.

(2) Gegici Bagkan ve Bagkanvekili, kendileri dahil, bir oy topla-
ma memuru, bir ktip ve bir sekreterden olusacak gecici bagkanlik
divanini belirlerler.

(3) Kurumun asil ve yedek tiyelerinin katilimiyla gerceklesecek
ilk oturumda, gegici bagkanlik divani nezaretinde sirasiyla Bagkan,
Bagkanvekili ve dairelerde gorev alacak asil ve yedek tiyeleri belir-
leyecek secimler gerceklestirilir.

(4) Seg¢imlerin tamamlanmast ile gegici bagkanlik divaninin
gorevi kendiliginden son bulur.

Kurum Bagkan ve Baskanvekilinin Se¢imi

MADDE 10- (1) Kurumun Bagkani, tiim asil ve yedek tiyeler
icinden ilk oturumda gergeklesecek gizli oylamayla segilir.

(2) Ilk iki oylamada iiye tam sayisinin {igte iki ve iigiincii oy-



lamada iiye tamsayisinin salt cogunlugu aranir. Ugiincii oylamada
salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday
i¢in dordiincii oylama gergeklestirilir; dordiincii oylamada en faz-
la oy alan tiye, Kurumun bagkani se¢ilmis olur.

(3) En fazla oy alan ikinci iiye ise bagkan vekili se¢ilmis olur.
Gorev Siiresi ve Yeniden Segilme

MADDE 11 - (1) Bagkanlik ve Baskanvekilligi se¢imleri her 4
yilda bir yenilenir.

(2) Baskan ve Bagkanvekili en fazla 2 donem gorev yapabilirler.
Baskanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 12 - (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Adalet Yiiksek Kurumunu Kurum disinda temsil etmek,

(b) Gerekli gordigii takdirde basina ve kamuoyuna Kurum
ile ilgili bilgi ve demeg vermek,

(¢) Genel Kurula bagkanlik etmek,

(¢) Politika, Tercihler ve flkeler Dairesine baskanlik etmek.
Genel Kurulun ve gerektiginde dairelerin giindemini belirlemek,

(d) Kurum daireleri arasindaki is bolumiiniin sorunsuz bir
sekilde isleyisini gozetmek,

(e) Kurum Genel Sekreterliginin faaliyetlerini ve isleyisini
gozetmek,

(f) Kurum iyelerinin se¢im sonucuna gore teklif ettigi aday-
lar arasindan Kurum Genel Sekreterini belirlemek, Genel Sek-
reterin gorevden alinmasi yoniindeki gerekeeli talebini Genel
Kurula iletmek,

(g) Genel Sekreterlige bagl biirolarin olusturulmasina karar
vermek ve ilgili biirolara personel atamasi gerceklestirmek,

(¢§) Kurum i¢ tiziiklerini onaylamak,

(h) Harcamalarin Kurum biit¢esine uygunlugunu denetle-
mek,

(1)  Kurumun verimli ve diizenli ¢alismasini saglamak ve bu
amagla uygun gorecegi tedbirleri almak,

(1) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan gerekli gordigii hallerde kendi gorev ve yetkilerin-

den uygun gordiiklerini baskanvekiline yazili olarak delege edebilir.

Bagskanvekilinin Girev ve Yetkileri
MADDE 13 - (1) Bagkanvekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Baskanin katilmadig1 Genel Kurul ¢aligmalarina bagkan-
lik etmek,

(b) Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,

(¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM

Genel Sekreterlik, Yardimci Personel

Kurum Genel Sekreterligi

Genel Sekreterlik Yapilanmasi ve Kadrolarin Teskili

MADDE 14 - (1) Genel Sekreterlik Kurumun idari ve mali is-

leri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirir.

(2) Genel Sekreterlik, Kurum Genel Sekreteri, Biiro Sekreter-

leri ile biiro sekreterliklerinde ¢aligmak tizere yeteri kadar idari
personelden olusur.

(3) Her dairede bir biiro sekreterligi teskil ettirilir. Biiro Sek-
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reterleri Kurum Genel Sekreter yardimcisi olarak gorev alir ve Ku-
rum Genel Sekreterine bagl ¢calisirlar.

(4) Genel Sekreterlik idari personel kadrolari, biiro katipleri
ile diger yardimci biiro personelinden olusur. Idari personel Biiro
Sekreterlerine bagl olarak calisir.

(5) Genel Sekreterligin faaliyetleri Kurum Bagkanliginca go-
zetlenir ve denetlenir.

(6) Kurum Genel Sekreteri, Biiro Sekreterleri ve idari personel,
Kurum tiyeleri disindan, sartlar: tagiyanlar arasindan segilir, kad-
rolu olarak ¢alisir ve meslek teminatindan yararlanirlar.

Kurum Genel Sekreteri nitelikleri ve secimi

MADDE 15 -(1) Yargitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi,
Adalet Yitksek Kurumu, Adalet Yitksek Mahkemesi ve Anayasa
Mahkemesi Kidemli Mudiirlerinden ve Kidemli Katiplerinden
meslekte gerekli performans sartlarini bagari ile tamamlamis
olanlar iilke genelinde diizenlenecek Hukuk Idari Gérevlerinde
Yiikselme Sinavindan, teknik yeterlilik sinavlarindan ve objektif
kriterlere gore kamuya agik gergeklesecek miilakatlardan gerekli
olan 1.kategori basar1 puanini elde etmek kaydiyla Adalet Yitksek
Kurumu Genel Sekreterligi aday kadrosuna girmeye hak kaza-
nirlar.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri olarak havuza gi-
rebilecek her adayin 47 yasini doldurmus ve en az 27 yillik meslek
tecriibesine sahip olmasi aranir. Ancak adliye personeli kariyer
plani uyarinca performans ve simav degerlendirmelerinde iistiin
basar1 gosterenler icin 6ngoriilen yas ve meslek tecriibesi sinirla-
malarr sirasiyla 47 yas yerine 35 yas, 27 yillik tecriibe yerine 18
yillik tecriibe olarak uygulanabilecektir.

(3) Bu nitelikteki adaylar arasindan, Kurum Genel Kurulunca
yapilacak gizli oylamada en ¢ok oy alan 3 aday, Kurum Genel Sek-
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reterligi teklif listesinde Kurum Bagkanina iletilir. Kurum Bagkani,
birlikte ¢alismak istedigi Genel Sekreteri teklif edilen 3 aday ara-
sindan tayin eder.

(4) Kurum Genel Sekreterligi i¢in 6ngoriilen sinav ve miila-
katlara iliskin hususlar ilgili yénetmelikle, secim siireci ve goreve
getirilmeye iliskin hususlar ise Kurum i¢ tiiziigi ile diizenlenir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

MADDE 16 - (1) Kurumun isleyisinin gerektirdigi biitlin idari
ve sekreterlik gorevlerinin yapilmasini saglamakla gorevlidir. Bu go-
reve, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla agagidaki hususlar dahildir:

(a) Biro islemlerini yiiriitmek, idari isleyisini saglamak,

(b) Daire sekreterliklerinin koordinasyonunu saglamak, daire

sekreterlikleri tizerinde gozetim ve denetimi gerceklestirmek,

() Kurum biinyesinde gorev alan idari personelin sevk ve
idaresini saglamak,

(¢) Kurum tiyelerinin disiplin islemlerine iliskin yazigmalar
yapmak, dosyalar1 tutmak ve gerekliyse gizliliklerini saglamak,

(d) Kurum tyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin ozliik is-
lemlerini yiirtitmek ve sicillerini tutmak, emeklilik ve izin is-

lemlerini yiirtitmek,

(e) Kurum Bagkanligina faaliyetler kapsaminda gerekli bilgi
ve raporlamalari iletmek,

(f) Kurumun arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

(g) Kurum yillik taslak biitgesinin hazirlanmasi ¢aligmalari-
na katilmak,

(¢) Kanunlarda gosterilen veya Baskanlik, Genel Kurul veya
daireler tarafindan verilen diger isleri yapmak.



Gorev Siiresi, Gorevden Alinma ve Cekilme

MADDE 17 - (1) Kurum Genel Sekreteri 3 yil igin géreve getirilir
ve gorev siiresi boyunca performans denetimine tabi tutulur. Perfor-
mans degerlendirmesinde basarili olmak kaydiyla tekrar segilebilir.

(2) Genel Sekreter gorevini mevzuata, Kurum stratejik planina,
performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun ola-
rak yiritir. Kurum Genel Sekreteri, gorev siiresince gerceklesen
performans denetimlerinde yeterli 6l¢iitleri saglayamamast halin-
de, Kurum Bagkaninin gerekeeli 6nerisi ile Genel Kurul tarafindan
verilecek karar iizerine gorevden almabilir. Ilgili karar i¢in Genel
Kurul genel toplanma ve karar nisab1 uygulanir.

(3) Genel Sekreter gerekeesini aciklamak suretiyle kendi iste-
giyle gorev siiresini doldurmaksizin da gorevinden ¢ekilebilir.

(4) Adalet Yiiksek Kurumu nezdinde Genel Sekreterlik gorevi
sona eren kisi tercihine gére Kurumun mentorluk kadrolarina da-
hil olarak goreve devam edebilir veya ozlitk haklarini kaybetme-
mek kaydiyla ve uygun pozisyon bulunmasi halinde Genel Sekre-
terlikten dnceki gorevine geri donerek emeklilik yas1 dolana kadar
eski gorevini ifa edebilir.

Biiro Sekreterleri Nitelikleri ve Secimi

MADDE 18 - (1) Biiro Sekreterleri Kurum Genel Sekreter yar-
dimcilig1 gorevini yiriitir ve Kurumun her dairesinde bir Biiro
Sekreteri gorev alir. Biiro Sekreterleri liyakat ve performans kriter-
lerine gore gerekli ilerleme ve basariy: gostererek halihazirda Yar-
gitay, Danistay, Uyusmazlik Mahkemesi, Adalet Yiiksek Kurumu,
Adalet Yitksek Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi kidemli ka-
tiplikleri veya mudiirliiklerinde gorev yapanlar arasindan, Adalet
Yiiksek Kurumu genel sekreterince belirlenirler.

(2) Biiro sekreterligi gorevini yerine getirebilmek i¢in 41 yasini
doldurmus ve 24 yillik meslek tecriibesine sahip olmak gerekir.

Biiro Sekreterliklerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 19 - (1) Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi biiro
sekreterliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dairenin ilkesel kararlar almasi, politikalar olusturmasi ve ter-
cihlerini belirlemesi i¢in gerekli verileri toplamak ve 6n rapor-
lar1 hazirlanmak,

b) Dairenin politika, tercih ve ilkeler konusunda olusturacag: ve
Yarg: Hizmetleri Dairesine iletecegi teklif kararlar i¢in, kamu-
oyundan kuruma yo6nlendirilen talepleri derleyerek ve re’sen ka-
muoyunda ilgili arastirmalar1 gerceklestirerek daireye aktarmak,

c) Biitce taslagi hazirliginda gerekli verileri toplamak, 6n raporlar
hazirlamak,

¢) Mahkemelerin agilip kapatilmasi, yargi ¢evrelerinin belirlenme-
si ve degistirilmesi ve hukuk mesleklerinde kariyer ilerleme-
sinde dikkate alinacak performans kriterlerinin belirlenmesi
ve giincel ve ihtiyaca uygun tutulmas i¢in gerekli 6n ¢alisma-
lar1 ytritmek, bu hususta meslek birlikleri raporlar1 da dahil
ihtiyaca uygun olarak gereken bilgiyi toplamak, bildirim ra-
porlar1 hazirlayarak daireye diizenli olarak sunmak,

d) Genel sekreterlik, kurum baskanlig1 ve dairece verilen diger go-
revleri yerine getirmek.

(2) Yarg1 Hizmetleri Dairesi biiro sekreterliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Dairenin alacag) kararlar icin gerekli verileri toplamak ve 6n
raporlar1 hazirlanmak,

b) Daire bagkaninca gerekli goriilmesi tizerine mahkeme kurmak,
kaldirmak ve yarg: cevresi degistirip belirlemek konularinda
olusturulacak kararlar bakimindan verileri toplamak ve 6n ra-
porlar hazirlamak,
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¢) Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi tarafindan sunulan biit-
ce teklifi tizerine, daire bagkaninin talebi tizerine ek inceleme-
ler yapmalk,

d) Yukarida fikralar kapsaminda dairenin verdigi ilgili kararla-
rin ylritiilmesi i¢in gerekli yazisma ve islemleri kurum adina

gerceklestirmek, ilgili kararlar ve islemleri arsivlemek,

e) Genel sekreterlik, kurum bagkanlig1 ve dairece verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

(3) itirazlar ve Yeniden Degerlendirme dairesi biiro Sekreterli-

ginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurum bagkanlig tarafindan yonlendirilen itiraz taleplerini
isleme almak,

b) Kurumca itiraz talepleri iizerine verilen kararlarin ilgililere
tebligini saglamak,

¢) Kurumca itiraz talepleri {izerine verilen kararlarin yritil-
mesi i¢in gerekli yazisma ve islemleri gerceklestirmek,

¢) Ilgili karar ve islemleri argivlemek,

d) Genel sekreterlik, kurum bagkanlig1 ve dairece verilen diger

gorevleri yerine getirmek.

(4) Ozliik, Kariyer, Performans ve Teftis Dairesi biiro sekreter-

liginin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Hukuk mesleklerine giris i¢in gerceklesen basvurular: daire
adina isleme almak, kaydini tutmak ve dairece verilen meslege
giris/atama kararlarmin ilgililerine tebligini saglamak, ilgili ka-
rar ve iglemleri arsivlemek,

b) Hukuk meslegi mensuplarinin ruhsat belgelerinin diizen-
lenmesi ve ilgililerine iletilmesini saglamak,

¢) Dairenin hakim ve savcilara gegici yetki verme, yitkselme ve
birinci sinifa ayirma, kadro dagitim islemlerine iliskin kararla-
rinin ilgililerine tebligini saglamak,

¢) Hukuk mesleklerinde kariyer ilerlemesi icin gerekli perfor-
mans kriterlerinin belirlenmesine iliskin kararlar bakimindan
daire bagkanin talebi {izerine veriler toplamak, 6n raporlar ha-
zirlamak,

d) Yargitay, Danistay, Adalet Yitksek Mahkemesi daire ve tiye
sayilarina iliskin verilecek kararlar bakimimdan daire baskani-
nin talebi Gizerine 6n rapor hazirlamak,

e) Meslege kabul ve atama karari verilen hukuk meslek men-
suplarinin sicil kayitlarinin tutulmas: ve daire bagkanliginca
belirtilen 6zlitk islemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Hukuk meslek mensuplarinin 6zIigi, kariyer gelisimi, egi-
timi, performanslar1 hakkinda daire bagkaninin talebi tizerine
on rapor hazirlamak, planlama ¢aligmalar1 yapmak, danisman-
lik almak ve daireye sunmak,

g) Daire bagkanin talebi tizerine hukuk meslegi mensuplarinin
gorevler esnasindaki performans verilerini derlemek ve daire
baskanligina aktarmak,

¢) Hukuk meslek mensuplarinin teftisi uyarinca daire bas-
kanliginca belirtilen gerekli sorusturma islemleri ile ilgili is-
leri ylrtitmek, teftis islemleri sonucu toplanan bilgi, belge ve
alinan kararlari sicile islemek,

h) Hukuk meslek mensuplarinin goérevlerinden dolay: veya go-
revleri sirasinda sug isleyip islemedikleri, hal ve eylemlerinin
sifat ve gorevleri icaplarina uyup uymadigl, ayrica sahsi sug
ya da kabahatleri bakimindan ger¢eklesecek sorusturmalarda
daire bagkaninin gerceklestirecegi gorevlendirmeler uyarinca
on raporlar hazirlayarak daireye sunmak, sorusturma islemleri



sonucu toplanan bilgi, belge ve alinan kararlar: sicile iglemek
ve kaydini tutmak,

1) Yukarida fikralar kapsaminda dairenin verdigi ilgili kararla-
rin yuritiilmesi i¢in gerekli yazisma ve islemleri kurum adina
gerceklestirmek, ilgili kararlar ve islemleri arsivlemek,

i) Genel sekreterlik, kurum bagkanlig: ve dairece verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Gorev Siiresi, Gorevden Alinma ve Cekilme

MADDE 20 - (1) Biiro sekreterleri 3 yil icin goreve getirilir ve
gorev siiresi boyunca performans denetimine tabi tutulur.

(2) Biiro sekreterleri ilgili performans kriterlerinin saglanma-
mas1 halinde genel sekreterce gorevden alinirlar.

(3) Biiro sekreterleri gerekeesini agiklamak suretiyle kendi is-
tegiyle gorev siiresini doldurmaksizin da gérevinden ¢ekilebilirler.

(4) Adalet Yitksek Kurumu nezdinde biiro sekreterligi gorevi
sona eren Kisi tercihine gore kurumun mentorluk kadrolarina da-
hil olarak goreve devam edebilir veya 6zlitk haklarini kaybetme-
mek kaydiyla ve uygun pozisyon bulunmast halinde biiro sekreter-
liginden 6nceki gorevine geri donerek emeklilik yas: dolana kadar
eski gorevini ifa edebilir.

Kurum katiplik kadrolarina atama

MADDE 21 - (1) Istinaf mahkemesi miidiirlerinden ve istinaf
mahkemesi kidemli katiplerinden meslekte gerekli performans
sartlarini bagar ile tamamlamis olanlar arasindan iilke genelinde
diizenlenecek hukuk idari gorevlerinde yiikselme sinavindan, tek-
nik yeterlilik sinavlarindan ve objektif kriterlere gére kamuya agik
gerceklesecek miilakatlardan gerekli olan 1.kategori basar1 puanini
elde edenler Adalet Yiiksek Kurumu katiplik kadrolarina girmeye
hak kazanirlar ve kurum tarafindan ilgili pozisyona atanirlar.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu katiplik kadrolarina girmeye hak
kazananlar 9 yil siireli sozlesme ile meslege baslatilirlar ve her 3
yilda bir performans degerlendirmesine tabi tutulurlar.

(3) Katiplik kadrolarina giris i¢in 6ngériilen sinav ve atamalara
iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Biiro Katipligi nitelikleri ve se¢imi

MADDE 22 - (1) isbu Kanunun 22. maddesi uyarinca Adalet
Yiiksek Kurumu Biiro Katibi olmaya hak kazananlar kurumca ilgi-
li biiro sekreterliginde goreve atanirlar.

(2) Biiro katipligi gorevini yerine getirebilmek i¢in 35 yagini dol-
durmus olmak ve 18 yillik meslek tecriibesine sahip olmak gerekir.

Gorev Siiresi, Gorevden Alinma ve Cekilme

MADDE 23 - (1) Biiro katipleri 3 yil i¢in goreve getirilir ve
gorev siiresi boyunca performans denetimine tabi tutulur.

(2) Gerekli performans ol¢iitlerini yerine getirmeyen katiple-
rin kurum biinyesindeki gorevlerine son verilir.

(3) Biiro katipleri gerekeesini agiklamak suretiyle kendi iste-
giyle gorev siiresini doldurmaksizin da gérevinden ¢ekilebilirler.

Biiro Kidemli Katipligi nitelikleri ve se¢imi

MADDE 24 - (1) Biiro katipligi gorevini 3 yil boyunca perfor-
mans Olgiitlerini saglayarak yiiriiten katipler bir tist kademe olan
kidemli katiplik pozisyonuna yiikseltilirler. Kidemli katiplik gore-
vini yerine getirebilmek i¢in 38 yas ve 21 yil meslek tecriibesi sartt
aranir.

(2) Gerekli performans olgiitlerini yerine getirmeyen kidemli
katiplerin kurum biinyesindeki gorevlerine son verilir. Her haliikar-
da kurum idari personel kadrolarina atama tarihinden itibaren 9
yillik siirenin dolmasiyla kurum biinyesindeki gorev son bulur.
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(3) Kidemli katiplik gorevini 3 yil boyunca performans 6lgiit-
lerini saglayarak yiriiten katipler biiro sekreteri olarak segilebil-
mek i¢in gerekli kriterleri saglamis olurlar.

Yardimci Biiro Personeli

MADDE 25 - (1) Yardimc biiro personeli, kKurumun idari
ve mali igleri ile sekretarya hizmetlerinin yerine getirilmesinde
kurum sekreterligine bagh olarak goérev alirlar ve sekreterlik idari
personel kadrosuna dahildirler.

(2) Biiro personeli, naklen veya agiktan atama yoluyla atanir.
Naklen atamalar bagkan tarafindan yapilir. Agiktan ilk defa devlet
memurluguna atanacaklar, devlet memurluguna giris i¢in yapilan
merkezi sinavda basarili sayilanlar arasindan, bagkan tarafindan
olusturulan {i¢ kisilik komisyonca yapilacak sozlii ve gerektiginde
uygulamali sinav sonucuna gore bagkan tarafindan atanirlar.

BESINCIi BOLUM
Hukuk Miisavirligi

MADDE 26 - (1) Hukuk miisavirligi, genel kurul tarafindan
atanan 1. hukuk miisavirinin bagkanliginda, her bir daire igin seci-
len en az iki hukuk misavirinden olusur.

(2) Hukuk misavirleri, 1. hukuk misavirinin belirleyecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilmek suretiyle, mes-

leki niteliklerine gore kurumun ilgili dairelerine atanirlar.

(3) 11k iki fikrada agiklanan ve genel kurul tarafindan verilen
kararlar 58’inci madde uyarinca yarg: denetimine tabidir.

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri

MADDE 27 - Hukuk Miisavirliginin gorevleri;
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a) Kurum bagkanligi, genel sekreterligi ile daire bagkanlarina hu-
kuki danigma hizmeti yapmak,

b) Kanun kapsamina giren bagvurular ve bu basvurular sonucu
yapilan 0n aragtirma ve sorusturmalarla ilgili hukuki konular-
da gereken incelemeleri yapmak ve goriis bildirmek,

¢) Kurumca ¢ikarilacak teblig ve yonetmelik taslaklarini, mevzuata
uygunluk agisindan inceleyerek goriis bildirmek,

¢) Kanunda ve ilgili mevzuatta yapilmas: gereken degisiklikler
tizerinde ¢aligmalar yaparak kurula 6neride bulunmak,

d) Kurumun gorevleri ile ilgili hususlarda gerektiginde yasal yolla-
ra bagvurulmasina iligkin iglemler ile tigtincii sahislarla kurum
arasindaki hukuki iligkileri ytiriitmek,

e) Kuruma iliskin her tiirli uyusmazligin takibi ve ¢dziimlenmesi
amaciyla kurumu temsil etmek,

f) Kurumun islemleri ile ilgili olarak gereken her tiirlii tebligatlar1
yapmak ve tebligatlarda belirtilen iglemlerin yapilip yapilma-
diginu ilgili daire bagkanlig ile is birligi yaparak takip etmek,

g) Baskan, genel sekreter veya daire bagkanlarinin hukuka veya
kendilerinin verdigi hukuki miitalaaya aykir1 hareketlerini ge-
nel Kurula bildirmek,

k) Baskan tarafindan verilecek gorevleri, bagimsiz ve hukuka he-
sapverir sekilde yapmaktir.

Hukuk Miisavirliginin Denetlenmesi

MADDE 28 - (1) Hukuk Miisavirliginin iiyelerinden birinin
gorevi esnasinda sug islemesi halinde sorusturma islemleri sikayet/
ihbar iizerine Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan gergeklestirilir.

(2) Hukuk Miisavirliginin tiyeleri gérevlerini zamaninda ve
uyumlu bir sekilde yerine getirmez veya disiplin cezasi gerektire-



cek herhangi bir eylemde bulunur ise sikayet/ihbar tizerine sorus-
turma islemleri genel kurul tarafindan yirtilir.

ALTINCI BOLUM
Politika, Tercihler ve ilkeler Dairesi
Dairenin Teskilatlanmasi

MADDE 29 - (1) Bagkanlik ve tiim daire iiyelerinin se¢imini
takiben diger dairelere se¢ilmemis olan 36 iiye Politikalar, Tercih-
ler ve Ilkeler Dairesini olusturur. Politikalar, Tercihler ve Ilkeler
Dairesinin tiim tyeleri asil {iye olarak gérev alirlar.

Dairenin Gorevleri

MADDE 30 - (1) Politika, Tercih ve Ilkeler Dairesinin gérev-
leri sunlardir:

a) Ulkenin ihtiyaglarina uygun olarak yarg: hizmetleri, hukuk
ve adalet politikalarini olusturmak, gelistirmek ve kamuoyu-
na agiklamak, degerlendirilmek {izere ilgisine gore genel kurul
veya Yarg: Hizmetleri Dairesine sunmak,

b) Hukuk mesleklerinde kariyer ilerlemesinde dikkate almacak
performans kriterlerini belirlemek ve ihtiyaca uygun olarak
degistirmek ve gelistirmek,

c) Ulkemizin ihtiyaclarina uygun olarak adalet hizmetleri ile
ilgili politikalarini, 6nceliklerini, ihtiya¢ duydugu biit¢e dahil
kaynaklar1 belirlemek ve degerlendirilmek tizere Yargi Hiz-
metleri Dairesi'ne sunmak,

¢) Ulkenin ihtiyaglar1 goz niinde bulundurarak bir mahkeme-
nin kurulmasi, kaldirilmasi veya yargi gevresinin belirlenmesi,
degistirilmesi konusundaki genel ilke kararlari almak ve deger-
lendirilmek tizere Yargi Hizmetleri Dairesine sunmak.

Dairenin toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 31 - (1) Daire, en az 30 iiyeyle toplanir ve toplanan
iilye tam say1sinin salt cogunluguyla karar alir.

(2) Daire bagkani, gereken hallerde daireyi olaganiistii toplan-
tiya cagirabilir. Uye tam sayisinin salt cogunlugunun, goriisiilecek
konuyu da belirten yazili talebi {izerine daire bagkani, daireyi ola-
ganiistii toplantiya cagirir.

(3) Dairelerin toplant: giindemi, daire bagkani tarafindan igin
onemine, ivedi veya siireli olusuna gore diizenlenir. Giindem, top-
lantinin yapilacagi giin ve saati, gorisiilecek isleri ve sirasini gos-
terir. Tamamlanmayan glindem maddeleri bir sonraki giindemde
oncelikle goriistiliir.

(4) Giindemde degisiklik yapilmasi; ancak giindemin diizen-
lenmesinden sonra ivedi ve siireli islerin ortaya ¢ikmasi halinde ve
toplant1 giiniinden en az bir giin 6nce daire bagkani veya iiyelerden
birinin yazili talebi tizerine {iye tam say1sinin salt ogunlugunun ka-
rart ile olur. Ivedi ve siireli olmayan talepler bu suretle ele alinamaz.
Giindemdeki islerden birinin sirasindan 6nce ya da sonra goriisiil-
mesi, ertelenmesi veya glindemden ¢ikarilmas: ayn1 usule tabidir.

Oylama

MADDE 32 - (1) Dairede goriismeler tamamlandiktan sonra
oylamaya gegilir. Aksine hiikiim bulunmayan veya karar alinma-
yan durumlarda oylama acik yapilir.

(2) Once usule iliskin hususlar oylanir. Usul konusunda azinlikta
kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Daire baska-
ni1yas itibariyla en geng iiyeden baglayarak oylari toplar ve en sonun-
da kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(4) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.
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YEDINCI BOLUM
Yarg: Hizmetleri Dairesi
Dairenin Teskilatlanmasi

MADDE 33 - (1) Orzliik, Kariyer, Performans ve Teftis Daire-
si ile Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi iiyelerinin segimini
takiben Yargi Hizmetleri Dairesi tiyelerinin se¢imi gerceklestirilir.
Kurum tyeleri arasinda asagidaki meslek niteliklerine sahip olan-
lar icerisinden ve belirtilen sayida daireye {iye secimi gozetilir:

a) 3 hakim,

b) 3 savay,

¢) 3 avukat,

¢) 1 noter,

d) 1 adliye personel,

e) 1 anayasa hukuku profesorti,

f) 1 idare hukuku profesori,

g) 1 yonetim ve siyasal bilimler profesori,
g) 1 kamu yonetimi uzmani

h) 1 istatistik veya ekonomi uzmani
1) 2 kamu maliyesi ve biitge uzmani.
Secim Usulii

MADDE 34 - Daire tiyeleri genel kurul tarafindan gizli oyla
secilir. Daire bagkan dahil 12 asil ve 6 yedek tiye olarak 18 tiyeden
olusur. En ¢ok oyu alan iiye daire bagkani olarak belirlenir. Bagkan
harig, sirasiyla en ¢ok oy alan 11 iiye asil, kalan 6 iiye ise yedek
olarak daire tyeligine secilir.
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Dairenin Gorevleri

MADDE 35 - (1) Yarg: Hizmetleri Dairesinin gorevleri sun-

lardir:

a)  Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi tarafindan sunulan
politika, ilke ve tercihler hakkindaki teklifleri {izerine karar

olusturmak,

b)  Yarg: hizmetlerinin iilke capinda aksamaksizin ve verimli
olarak ytriitiilmesi ve ayrica yargt hizmet tesislerinin verimli,
stirekli ve kaliteli hizmet iiretimine uyarli olarak yonetilmesini

saglamak,

c)  Bu politika, ilke ve tercihleri de degerlendirerek ve iilke
ihtiyaclarin1 da gozeterek Mahkeme kurmak, kaldirmak ve
yargi cevresi degistirilmesine karar vermek,

¢)  Hakim, savci ve yardimct hizmet kadrolarinin kalic1 veya
gecici yetkilendirmelerini gergeklestirmek,

d) Istinaf Yargi Komisyonu sicil biirosunca tutulan bilirkisi
sicilini denetlemek,

e)  Noterlik agilmasina, kapatilmasina ve siniflandirilmasina
karar vermek, noterlige atama kararlarini vermek,

f)  Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi tarafindan sunulan
biitge teklifi {izerine karar olusturmak.

g)  Yargi komisyon ve temsilciliklerinin tiyelikleri i¢in goste-
rilen adaylar arasindan asil ve yedek iiyeleri belirlemek.

g)  Isbu kanun ve diger kanunlarda verilen gérevler kapsa-
minda kararlar almak.

Dairenin Toplant: ve Karar Yeter Say1st

MADDE 36 - (1) Daire, daire baskani dahil en az 8 asil {iyenin



katilimiyla toplanir ve katilan {iyelerin ¢cogunlugu ile karar alir.

(2) Yedek tiyeler oylamaya katilamaz ancak kendilerinden go-

riig alinir.
Dairenin Ulke Genelinde Faaliyet Yapilanmast

MADDE 37 - (1) Daire, “merkezi planlama - yerinden yone-
tim” esaslarina uygun olarak en ug hizmet birimindeki gelisme-
lerden aninda haber alabilecek, yerinde en hizli karar alarak mii-
dahale edebilecek sekilde etkili merkezi planlama, gozlemleme,
olgme ve degerlendirme suretiyle faaliyet gosterir ve iilke genelin-
de faaliyetlerini yargi komisyonlar1 vasitastyla yiiritiir.

(2) Yarg: komisyonlar: bolge adliye mahkemelerinde istinaf
yarg1 komisyonlari ile 26 kalkinma bolgesindeki ilk derece mah-
kemelerini kapsayan bolge yarg: komisyonlari olarak teskilatlanir.
bolge yarg: komisyonlarinin bélgelerindeki adliyelerde adliye yar-
g1 komisyonu temsilcilikleri bulunur.

Yargi Komisyonlarinin Teskili

MADDE 38- (1) Her bélge adliye mahkemesinde istinaf yargi
komisyonu ve her bir kalkinma bolgesi ¢evresindeki tiim adliyeleri
ve ilk derece mahkemelerini kapsayan Bolge Yargi Komisyonlar:
bulunur.

(2) Istinaf Yargi Komisyonlari, bélge adliye ve bélge idare mah-
kemelerinin bagkanlari, istinaf bagsavcist ile bu mahkemelerin
ceza, hukuk, idare ve vergi daireleri bagkanlar: arasindan hukuk,
ceza, idare ve vergi mahkemeleri icin l'er asil ler yedek iye ile
Bolge Barolar Birliginin 6nerdigi 2’si asil 2’si yedek avukat iiyeden
olusur. Asil ve yedek tiyeleri Kurum Yarg: Hizmetleri Dairesi seger.
Istinaf Bagsavcisinin yoklugunda Bagsavcivekili ve asil iiyenin yok-
lugunda yedek iiye komisyona katilir.

(3) Bolge Yargi Komisyonu, kalkinma bélgesi ¢evresinde gorevli

en kidemli bagsavcr ile bolge ¢evresindeki adli, idari ve vergi mah-
kemelerinde gorev yapan kidemli hakimler arasindan hukuk, ceza,
idare ve vergi mahkemeleri i¢in 1er asil, l'er yedek tiye, B6lge Barolar
Birliginin 6nerdigi 2’si asil 2’si yedek avukat iiyeden olusur. Asil ve
yedek tiyeleri Yarg: Hizmetleri Dairesi seger. Bagsavcinin yoklugunda
Bagsavcivekili ve asil iiyenin yoklugunda yedek iiye komisyona katilir.

(4) Yargi Komisyonlar: iiyeliklerine Bolge Hakimler Odasi,
Bolge Savcilar Odas1 ve Bolge Barolar Birligi {iyelerinin segilmesi
tercih edilir.

Yargi Komisyonlarinin Gorevleri
MADDE 39 - (1) Yarg: Komisyonlarinin gorevleri

(a) Yarg: hizmet tesislerinin, binalarin, bilgi islem, iletisim,
givenlik, otopark, ulasim, elektrik, su, havalandirma ve ben-
zeri her tiirlii hizmetin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak,
gerekli tedbirleri alarak aksamalar1 gidermek;

(b) Komisyon karar1 ve acil hallerde Bagkan’in karari ile go-
rev bolgelerindeki gorev yapan hakim, savcl ve diger adli go-
revlilerinin gorevlerini yerine getirmesine engel olan hastalik
ve benzeri gegici engeller ¢iktig1 durumlarda hizmetin aksama-
dan siirdiiriilmesi igin gegici gorevlendirme ve bilgilendirme
gibi islemleri yapmak.

(c) Bolgelerinde gorev yapan, hakim ve savcilar disindaki
her turlt personelin 6zliik isleri, mesailerinin denetlenmesi,
performans degerlendirmesi ve sair yonetsel konularda Ku-
ruma destek olmak, goriis vermek.

(¢) Hakim ve savcilar disindaki adli gorevlilerin disiplin ve
denetimini yapmak.

(d) Gorevlerini yerine getirirken Kurum’a rapor vermek; ge-
rektiginde diger yargi komisyonlart ile yardimlagmaktir.
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Yargi Komisyonlarimin Calisma Usulleri

MADDE 40 - (1) Komisyonlar; iiyelerinin en az 2/3’in{in kati-
limu ile toplanir; katilanlarin ¢cogunlugu ile karar alir.

(2) Komisyona en kidemli {iye bagkanlik eder; yoklugunda en
kidemli daire baskani vekillik eder. Komisyon baskani komisyo-
nun aldig1 kararlarin yerine getirilmesinde tiyelerden birini veya
birkagina gorev ve yetki verebilir.

Adliye Yargi1 Komisyonu Temsilcilikleri

MADDE 41 - (1) Yarg: komisyonu kurulan Kalkinma Bolge-
leri gevresindeki biitiin adliyelerde Adliye Yargi Komisyonu Tem-
silcilikleri kurulur.

(2) Adliye Yargi Komisyonu Temsilcilikleri; 1'i hukuk ve 1’i
de ceza hakimi olmak iizere o adliyede gorev yapan en kidemli 2
hakim, adliyede gérevli bagsavci ve baroya kayith biirolar1 o ad-
liyenin yetki gevresinde olan en kidemli 2 avukattan olusur. En
kidemli tiye adliye temsilciliginin baskanligini, sonraki iye bas-
kanvekilligi yapar.

(3) Adliye Yargi Komisyonu Temsilcilikleri gorev yaptiklari
adliye ve tesislerin yonetimi ile Yargi Komisyonu ve bagkani tara-
findan verilen gorevleri yerine getirir; adliyelerinde hizmeti etki-
leyecek hususlar1 komisyona rapor eder.

SEKIZINCI BOLUM
ftiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi
Dairenin Teskilatlanmasi

MADDE 42 - (1) Ozliik, Kariyer, Performans Dairesi iiyele-
rinin segimini takiben, itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi
tiyelerinin segimi gergeklestirilir. Kurum tiyeleri arasinda asagida-
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ki meslek niteliklerine sahip olanlar icerisinden ve belirtilen say1-
da daireye tiye se¢imi gozetilir:

a) 3 hakim,

b) 3 savcy,

¢) 3 avukat,

¢) 1 noter,

d) 1 adliye personeli,

e) 1 Anayasa hukuku profesorti,
f) 1 idare hukuku profesorii.

2) Bu mesleklerden yeterli sayida iiye olmamasi halinde diger
mesleklerden de se¢im yapilabilir.

Secim Usulii

MADDE 43 - Daire iiyeleri Genel Kurul tarafindan gizli oyla
segilir. Daire Bagkan dahil 9 asil ve 4 yedek iiye olarak 13 {iyeden
olusur. En ¢ok oyu alan iiye Daire Bagkani olarak belirlenir. Bas-
kan harig, sirasiyla en ¢ok oy alan 8 tiye asil, kalan 4 iiye ise yedek
olarak daire tiyeligine segilir.

Dairenin Gorevleri

MADDE 44 - (1) itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesinin
gorevleri sunlardir:

a) Adalet Yiiksek Kurumunun verdigi ilk elden verdigi kararla-
ra kars1 gerceklesen itiraz taleplerini karara baglamak,

b) Hakimler, Savcilar ve Noterler Disiplin ve Denetleme Ku-
rullari, Bélge Barolar Birligi Avukatlar Disiplin ve Denetleme
Onbiirolarinin verdigi kararlara kars1 itirazlar1 degerlendirmek
ve karara baglamalk,



¢) Kurumun, Hakimler Kurulu, Savcilar Kurulu, Noterler Ku-
rulu ve Barolarin kararlarina karsi itiraz ve sikayetler hakkinda
verdigi kararlara karsi yeniden degerlendirilmesi taleplerini
karara baglamakla gorevlidir.

Dairenin toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 45 - (1) Daire, daire baskan1 dahil en az 7 iiyenin ka-
tilimiyla toplanir ve toplanan iiye tam sayisinin salt cogunluguyla
karar alir.

(2) Yedek iiyeler oylamaya katilamaz ancak kendilerinden gé-
rits alinabilir.

Dairenin Calisma Usulii

MADDE 46 - (1) Daire heyet halinde caligir. Daire Bagkani,
daire tiyelerinden birini raportdr iiye olarak gorevlendirir ve dosya
tizerinde inceleme gorevi verir. Daire yedek tiyeleri de Bagkan tara-
findan incelemeyi yapan (muhakkik) tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Raportor iiye Baskan tarafindan kendisine verilen dosyalar
tizerinde kapsamli inceleme gerceklestirerek, ilk ve esas inceleme
raporunu hazirlar ve heyet tiyelerine sunar.

(4) Daire dosyalar1 belirlenen glindem sirasina gore gorusiir.
flgili toplantilarda, dosya igin rapor diizenleyen raportér iiye de
hazir bulundurulur ve varsa heyet iiyelerinin sorularini cevaplar.

(5) Heyet iiyeleri gerceklesen toplantida, dosya hakkinda na-
s1l karar verilmesine iliskin diisiincesini ve gerekeesini kidemsiz
tiyeden baslamak tizere agiklar. Her bir tiyenin belirttigi goriis ve
gerekeeleri goriigme tutanagina yazilir.

(6) Miizakerelerin tamamlanmasindan sonra kidemsiz tiyeden
baslamak tizere oylama yapilarak karar verilir. Bu durum bagkan
tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Gortigmeler sonucunda he-
yetge varilan nihai karar gerekgesiyle birlikte agiklanir. Heyet kara-

r1 ayni giin icinde kurum internet sitesinde yayinlanir.

(7) Kararin gerekgesi ile raportor iiyenin hazirladigi rapor, ka-
rarin yaymlanmas ile beraber kurum internet sitesinden de herke-
sin erisimine agik olarak yayinlanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ozliik, Kariyer, Performans ve Teftis Dairesi
Dairenin Teskilatlanmasi

MADDE 47 - (1) Bagkan ve vekilligi secimini takiben, Ozliik,
Kariyer, Performans ve Teftis Dairesi tiyelerinin se¢imi gercekles-
tirilir. Kurum tyeleri arasinda asagidaki meslek niteliklerine sahip
olanlar igerisinden ve belirtilen sayida daireye tiye se¢imi gozetilir:

a) 4 hakim,

b) 4 savcy,

¢) 4 avukat,

¢) 1 noter,

d) 2 adliye personeli,

e) 1 yonetim ve siyasal bilimler profesori,
f) 1 kamu yo6netimi uzmani,

g) 2 egitimci-iletisimci 6gretim tyesi,

¢) 2 psikolog-psikiyatrist.

Secim Usulii

MADDE 48 - (1) Daire tiyeleri genel kurul tarafindan gizli
oyla segilir. Daire bagkan1 dahil 16 asil ve 5 yedek iiye olarak 21
tiyeden olugsur. En ¢ok oyu alan iiye daire bagkani olarak belirlenir.

157



ADALET YUKSEK KURUMU KANUNU TASLAK - 1

Bagkan harig, sirasiyla en ¢ok oy alan 15 tye asil, kalan 5 tiye ise
yedek olarak daire tiyeligine segilir.

(2) Daire kendi igerisinde iki alt ¢aligma grubundan olusur. Tlk
¢alisma alt grubu avukat, hakim ve savcr meslek mensuplarina,
ikinci alt ¢calisma grubu ise noter ve adli personele iliskin 6zlik,
kariyer, performans ve teftis islemlerini yiiriitiir.

(3) Ilk galigma alt grubu 9 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Ikinci
alt calisma grubu ise 7 asil ve 2 yedek iiyeden tegekkil ettirilir.

Dairenin Gorevleri

MADDE 49 - (1) Ozliik, Kariyer, Performans ve Teftis Daire-
sinin gorevleri sunlardir:

a)  Hukuk mesleklerine giris icin gerceklesen bagvurular
degerlendirerek karar olusturmak,

b) Hukuk meslegi mensuplarinin ruhsat belgelerinin dii-
zenlenmesi ve ilgililerine iletilmesini saglamak,

¢)  Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay iiyeliklerine aday
olmak isteyen kisilerin adaylik sartlarini tasiyip tagimadigini
tespit etmek, sartlar1 tasidigini belirledigi adaylar1 ve bilgilerini
kamuya ilan etmek, adaylarin liyakatlerine gore puan ve sirala-
masini yapmak, en yiiksek nitelikleri sahip 10 aday arasindan
her tiyelik pozisyonu i¢in 5er aday belirlemek ve cumhurbas-
kanina sunmak.

¢)  Cumbhuriyet Bagsavcisi ve bagsavcivekili gorevlerine aday
olmak isteyen kisilerin adaylik sartlarini tasiyip tasimadiginm
tespit etmek, sartlar1 tasidigini belirledigi adaylar1 ve bilgilerini
adaylik se¢imleri i¢in hukuk meslek kuruluslarina sunmak.

d)  Hukuk meslek mensuplarinin 6zligi, kariyer ilerlemeleri,
atamalar, kariyer gelisimleri, egitimleri, performanslari ve yiik-
selmeleri hakkinda kararlar1 almak ve gerekli islemleri yapmalk,
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e) Kurum tye adayliklarinin belirlenmesi siirecinde isbu
kanunun 6.maddesi uyarinca aday gosteren kaynaklarin veya
bagimsiz aday olan kisilerin, ilgili pozisyon i¢in iiyelik nitelik-
lerini tagiyip tasimadiklar: bakimindan uygunlugunu belirle-
mek ve uygun aday listelerini bagvuru tarihlerini de dikkate
almak suretiyle olusturarak 15 giin icerisinde ilan etmek,

f)  Politika, Tercih ve Ilkeler Dairesi'nin belirledigi perfor-
mans kriterlerine iligkin taslaklarin gelistirilerek son haline
getirilmesi ve belirlenen kurallarin uygulanmast,

g)  Hukuk meslek mensuplar1 igin kariyer gelisim planlar
yapmalk,

¢)  Hukuk meslek mensuplarinin gérevleri esnasindaki per-
formanslarini denetlemek ve performanslarini artirici 6nlem-
ler almak, ¢alismalar yapmalk,

h)  Hukuk meslek mensuplarinin teftisi hakkinda kararlari
almak ve gerekli islemleri yapmalk,

1)  Hakimler hakkinda sunulan ret taleplerini karara bagla-
mak,

i)  Hukuk meslek mensuplarinin gorevlerini kanun ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip isleme-
diklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup
uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve
sorusturma islemleri yapmak, gorevleri ile ilgili ya da sahsi sug
ya da kabahatlerini sorugturmak, yaptirim uygulamak,

k)  Hukuk meslek mensuplarinin meslege kabullerine engel
bir sugtan yargilanmalar1 halinde, sugun niteligini géz 6niine
alarak kovusturma sirasinda gorevini yapmaya engel bir durum
olmast halinde, gegici siire ile gérevden el gektirilmelerine karar
vermek,



1)  Hakimler hakkinda sunulan ret taleplerini karara bagla- Secimlerin zamani

mak, MADDE 52 - (1) Kurul tiyeligi secimleri, tiyelerin gorev siire-

m) Hukuk meslek mensuplarinin gorevlerini kanun ve ilgili sinin dolmasindan 6nceki otuz giin i¢inde yapilir.
diger mevzuata uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek;

Uyelikte Bosalma Halinde Secim
gorevlerinden dolay1 veya gorevleri sirasinda sug isleyip isleme-

diklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gorevleri icaplarina uyup MADDE 53 - (1) Kurul iiyeliginin 6lim, emeklilik, istifa ve
uymadigim arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve benzeri nedenlerle bosalmasi halinde durum, Adalet Yiitksek Ku-
sorusturma iglemleri yapmak, gorevleri ile ilgili ya da sahsi sug rumu genel kuruluna derhal bildirilir. Bosalan asil tiyelik pozisyo-
ya da kabahatlerini sorusturmak, yaptirim uygulamak. nuna, ilgili daire yedek iiyelerinden, daire iiyelerinin belirlendigi

Daireni ’ X secimde en ¢ok oyu almis yedek iiye getirilir. Bosalan asil tiyelik
airenin toplants ve karar yeter sayist pozisyonu i¢in aranan bir mesleki yetkinlik kriteri bulunmasi ha-
MADDE 50 - (1) Daire ilk ¢aligma alt grubu en az 7 iiyeyle linde ise yedek iiyelerden ilgili mesleki yetkinlik kriterini tastyan-

toplanir ve toplanan tiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alur. lar arasindan en ¢ok oyu alan yedek iiye getirilir.

(2) Daire ikinci ¢alisma alt grubu en az 5 tyeyle toplanir ve

toplanan iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Uyeligin sona ermesi

(3) Yedek iiyeler oylamaya katilamaz ancak kendilerinden go- MADDE 54 - (1) Kurul iiyelerinin;

ris alinir.
’ a) Kurul tiyesi olabilme sartlarindan herhangi birini tagima-
diginin sonradan anlagilmasi veya kurul tyeligi sirasinda bu
UCUNCU KISIM sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde genel kurulun
iiye tamsayisinin {igte iki ¢ogunlugunun, bu durumu tespit

Uyeler Hakkinda Genel Hiikiimler
eden karariyla,

BIRINCI BOLUM

b) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu ra-
Uyelik Siireleri ve Uyeligin Sona Ermesi poruyla kesin olarak anlagilmasi veya gorevlerine izinsiz, ma-
Uyelik Siiresi zeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam

. otuz giin siire ile devam etmemeleri halinde, genel kurul iiye
MADDE 51 - (1) Uyelik siiresi kural olarak 4 yildir. Kurul tiye-

tamsayisinin ligte iki cogunlugunun karariyla,
leri asil tiye olarak en fazla 2 defa segilebilir.

kurul iiyeligi sona erer.
(2) Yedek iiyelikten asil tiyelige gegis siiresi de dahil olmak sure-

tiyle kurum biinyesinde gergeklesecek gorev siiresi 10 yili agamaz.
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IKINCI BOLUM
Uyeligin Diismesi, Gorevden Alinma ve Gorevden
Gegici El Cektirme

Upyelikten El Cektirme

MADDE 55 - (1) Genel kurul iyeleri gorevi nedeniyle bir
suctan yargilandigi takdirde, Adalet Yitksek Mahkemesi sugun ni-
teligini goz Oniine alarak kovusturma sirasinda gorevini yapmaya
engel bir durum olmasi halinde tiyenin gorevden gecici siire ile el
cektirilmesine karar verebilir. Gérevini yapmasina engel bir du-
rum olmamas! halinde hdkimin gérevine devam etmesine karar
verebilir. El gektirilmesine karar verilen {iyenin yerine, el ¢cektirme
stiresi boyunca yedek tiye asil tiye olarak gorev alir.

Upyeligin Diisiiriilmesi
MADDE 56 - (1) Genel kurul iiyeleri gorevi ile ilgili bir sugtan
hitkiim giymesi halinde iyeliginin disiiriilmesine Adalet Yiiksek

Mahkemesi karar verir. Uyeligin diisiiriilmesi ve iiyelikten el cektirme
kararlarina karg1 Anayasa Mahkemesi nezdinde kanun yolu agiktir.

(2) Yedek tiye, asil {iye hakkinda gorevin diistiriilmesini gerek-
tirir bir hal olmadiginin mahkeme hitkmii ile kesinlesmesine ka-
dar gorevde kalir. Asil {iyenin gorevinin diisiiriilmesine karar ve-
rilmesi halinde ise goreve geldigi tarih itibariyle asil tiyenin kalan
gorev siiresi kadar ilgili pozisyonda gorevini devam ettirir.

UCUNCU BOLUM
Uyeler Hakkinda Sorusturma ve Kovusturmalar
Upyelerin Disiplin Sorusturma ve Kovusturmas Islemleri

MADDE 57 - (1) Kurum iyeleri hakkinda disiplin sorustur-
mast talepli ihbar ve sikayetler kurum bagkanlhigina gerceklestirilir.
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(2) Kurum Bagkani, kuruma iletilen sikayet/ihbar tizerine ilgili
ihbar/sikayet iizerinde ilk incelemeyi gerceklestirir. imzasiz, ad-
ressiz yahut takma adla yapildig1 anlagilan ya da belli bir olay: ve
nedeni icermeyen, delilleri ve dayanaklar1 gosterilmeyen ihbar ve
sikayetler bagkan tarafindan isleme konulmaz. Bagkanin sikayet/
ihbar1 isleme almama kararina karsi kararin tebliginden itibaren
15 giinliik siire igerisinde itiraz etmek miimkiindiir.

(3) Bagkan, ilk inceleme sartlarini tasidigini tespit ettigi ihbar/
sikayet tizerine disiplin sorusturma islemlerini gerceklestirmek
tizere kurum daire baskanlarindan uygun gordiigiinii muhakkik
tiye olarak belirler. Muhakkik iiye dosya iizerinde sorusturma is-
lemlerini gergeklestirir.

(4) Disiplin sorusturma islemleri i¢in gorevlendirilen daire
baskani, konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini tespit
eder, lizum gordiigti kimseleri yeminle dinler, ilgili tiyeye isnat
olunan hal ve hareketi bildirerek savunmasini alur. flgili savunma-
sinin istendigi andan itibaren, bizzat veya vekili araciligiyla sorus-
turma evrakini incelemeye yetkilidir.

(5) Sorusturmayi yiriiten daire bagkani, yaptig1 sorusturmayi,
elde ettigi bilgi ve delilleri gosteren ve bunlara gore disiplin cezas:
verilmesine yer olup olmadig1 hakkindaki kanaatini belirten bir
rapor hazirlayarak, rapor ve eklerini baskanlar kuruluna sunar. So-
rustura sonucu hakkinda sorusturma ytriitilen ilgili tiyeye yazili
olarak bildirir.

(6) Kurum bagkani ile daire bagkanlarindan olusan bagkanlar
kurulu, kovusturma asamasina iliskin olarak bizzat veya vekili ara-
ciligryla sozlii ya da yazili savunmasini yapmak tzere ilgili tiyeye
yedi giinden az olmamak iizere siire verir.

(7) Baskanlar kurulu, disiplin kovusturmas: kapsaminda, ha-
zirlanmis olan disiplin sorusturmasit dosyasi ve raporunu inceler,



ilgili yazili savunma vermisse bu savunmayi okur, sozlii savunma
yapmak istemisse sozlii savunmasini dinler; tiim evrak kapsamini

goz oniine alarak;

a)  Gerekirse sorusturmanin genisletilmesine veya derinles-

tirilmesine,

b) Isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin is-

lemden kaldirilmasina,

c) Isnat olunan hal ve hareketi sabit goriirse eyleme uyan

disiplin cezasina, karar verir.

(8) Kurum bagkani ve kurum daire baskanlarinin disiplin so-
rusturma islemleri ise sikayet/ihbar iizerine Cumhuriyet Bagsav-
cist tarafindan gergeklestirilir. Cumhuriyet Bagsavcisi, sorusturma

islemleri sonucunda diizenledigi raporunu genel kurula sunar.

(9) Genel kurul, hakkinda sorusturma islemi gergeklestirilen
baskan veya daire bagkani tiye harig toplanir ve disiplin kovugtur-
mast kapsaminda, hazirlanmis olan disiplin sorusturmas: dosyasi
ve raporunu inceler, ilgili yazili savunma vermigse bu savunmay1
okur, sozlii savunma yapmak istemigse sozlii savunmasini dinler;

tiim evrak kapsamini goz oniine alarak;

a)  Gerekirse sorusturmanin genisletilmesine veya derinles-

tirilmesine,

b) Isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin is-

lemden kaldirilmasina,

c) Isnat olunan hal ve hareketi sabit goriirse eyleme uyan

disiplin cezasina, karar verir.

Disiplin Cezalarinin Yerine Getirilmesi ve Karara Karsi
Bagvuru Yollar

MADDE 58 - (1) Kurum tiyeleri hizmetin aksamasina yol
acan veya kurum iyeliginin vakar ve serefi ile bagdasmayan hal ve
hareketlerinin sabit goriilmesi halinde, eylemin niteligine ve agir-
ligina gore uyarilir veya kurum tiyeliginden ¢ekilmeye davet edilir.

(2) Kurul diyeliginden ¢ekilmeye davete iliskin kesinlesen kara-
rin tebliginden itibaren bir ay i¢inde gorevden ¢ekilmeyen ilgilinin
kurul tiyeligi sona erer. Bu bir aylik siire iginde ilgili izinli sayilr.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucu verilen kararlar aleyhine her
gercek veya tiizel kisi Adalet Yiiksek Mahkemesi nezdinde iptal
davasi agabilir. Iptal davasi agmak igin siire kararin tebligi/ilani
tarihinden itibaren 30 giindiir.

(4) Bagkanlar kurulunun disiplin sorusturmasi neticesinde ve-
rilen karara kars1 Adalet Yiiksek Mahkemesi nezdinde dogrudan
iptal davast agilabilecegi gibi 6ncelikle maddi hatanin diizeltilmesi
talebinde de bulunulabilir. Karara kars: her gercek veya tiizel kisi,
kararin tebligi/internet sitesinde ilanindan itibaren 10 giin igeri-
sinde maddi hata diizeltilmesi talebinde bulunulabilecektir.

(5) Maddi hata diizeltme yoluna bagvuru, ilgili kararin tebligi/
ilani ile baslayan 30 giinliik dava agma stiresini durdurmaz.

(6) Kurum maddi hata diizeltme taleplerini 10 giin igerisinde
karara baglar. Siiresi igerisinde cevap verilmeyen maddi hata dii-
zeltme talepleri reddedilmis sayilir. Kurum maddi hata diizeltme
talebi {izerine ilk kararinda degisiklik yaparsa, ilgili karara kars
30 giinliik iptal davast agma siiresi sonraki kararin tebligi/ilani ile
yeniden islemeye baslayacaktir.

(7) Kurumun vermis oldugu disiplin kararlarina kars: yalnizca
bir kere maddi hata diizeltme talebinde bulunulabilir.
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Uyelerin Adli Suglariyla Ilgili Sorusturma ve
Kovusturma Usulii

MADDE 59 - (1) Kurum iiyelerinin gorevleriyle ilgili suclar
ile kisisel suglar1 hakkindaki sorusturma ve kovusturma islemleri
bakimindan... sayili Adalet Yitksek Mahkemesi Kanunu hiikiim-
leri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Ise Bakamama, Cekilme ve Ret

Ise bakamama

MADDE 60 - (1) Kurulun bagkan ve iiyeleri;

a) Is kendisi ile ilgili ise,

b) Ilgilinin, evlilik bagi kalmasa bile kar1 veya kocasi, kan
veya kaymn hisimhigindan distsoyu veya altsoyu veya onunla
evlat edinme bag1 veyahut ilgili ile aralarinda ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan hisimlig veya evlilik sona erse

dahi ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlig:

olursa,

¢) Aynu iste tanik olarak dinlenmis, miitalaa vermis, bilirkisi-
lik, migavirlik, avukatlik, hakimlik veya savcilik yapmis ya da
daha 6nce isin sorusturulmasi ile gérevlendirilmis ise,

¢) Ilgili ile aralarinda bakilan ise esas olan olaydan &nce bir
husumet varsa, kurul ve daire calismalarina katilamazlar ve
herhangi bir sekilde ise bakamazlar.

Cekilme ve ret

MADDE 61 - (1) Kurul iyeleri ise bakamama veya ilgili ile
arasinda bir husumet veya tarafsizliklarini gtipheye diisiirecek
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onemli bir halin mevcut olmasi durumunda, isi gérmekten ¢eki-
nebilecekleri gibi ilgili tarafindan da ret olunabilirler.

(2) Reddin, inceleme baslamadan veya ret sebebi daha son-
ra meydana gelmis ise 6grenilmesinden baslayarak onbes giin
icinde ve herhélde karar veya goriis verilmeden 6nce yapilmasi
lazimdur.

DORDUNCU KISIM
Kurum Kararlarina Kars1 Basvuru Yollar: ve Yarg: Denetimi
Bagvuru Yollar: ve Yarg: Denetimi

MADDE 62 - (1) Kurumun her tiir karar1 resmi internet si-
tesinde ilan edilerek kamuya duyurulur ve ilgililerine elektronik
posta yoluyla iletilir. Kurumun mahkemelerin kurulmasi, kaldiril-
masl, yargl ¢evresinin belirlenmesi ve degistirilmesine iligskin ka-

rarlar1 ayrica Resmi Gazetede ilan edilir.

(2) Kurumun Politika, Tercih ve Ilkeler Dairesinin kararlar
hari¢ olmak tizere, tiim kararlarina kars itiraz ve yargi yolu aciktir.
Kurum kararlarina kars: isteyen her gercek ve tiizel kisi itiraz veya
yeniden degerlendirme yoluna bagvurmak veya iptal davasi agmak
suretiyle yargi denetimine bagvurabilir.

Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Yolu

MADDE 63 - (1) Kurum kararlar1 aleyhine itiraz veya yeniden
degerlendirme yoluna bagvuru ihtiyaridir. Kurum kararlari aleyhi-
ne Adalet Yiiksek Mahkemesi nezdinde dogrudan iptal davas: ika-
me edilebilecegi gibi dncelikle itiraz veya yeniden degerlendirme
yoluna da bagvurulabilir.

(2) Kurumun her bir karar1 aleyhine ayr1 ayr1 itiraz veya yeni-
den degerlendirme yoluna bagvurulabilir. Ancak aralarinda huku-



ki veya maddi yonden baglilik bulunan birden fazla karara kars
ayni bagvuru ile itiraz etmek veya yeniden degerlendirme yoluna
bagvurmak mimkiindiir.

(3) Itiraz veya yeniden degerlendirme yoluna bagvuru harca
tabi degildir.

Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Yoluna Basvuru Siiresi

MADDE 64 - (1) Kurumun ilk elden verdigi kararlarina karg
kararin tebligi/ilan1 tarihinden itibaren 15 giinliik siire igerisinde
Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi nezdinde itiraz bagvuru-
sunda bulunulabilir.

(2) Hakimler, Savcilar ve Noterler Disiplin ve Denetleme Ku-
rullari, Bélge Barolar Birligi, Avukatlar Disiplin ve Denetleme On-
biirolarinin verdigi kararlara karsi itirazlar anilan karalarin tebli-
ginden veya ilanindan itibaren 15 giin igerisinde yapilir.

(3) Kurumun, hakimler kurulu, savcilar kurulu, noterler kuru-
lu ve barolarin kararlarina karsi itiraz ve sikayetler hakkinda verdi-
gi kararlara kars: yeniden degerlendirilme talepleri ilan tebligden
itibaren 15 giin igerisinde yapilir.

Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Taleplerinin Incelenmesi

MADDE 65 - (1) itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi iti-
raz taleplerini ivedilikle karara baglar.

(2) Daire, hukuk meslek mensuplarinin atanmasi, tayini, terfii,
ac1ga alinmasina, meslekten ¢ikarilmasina iligkin itirazlari ve yeniden
degerlendirme taleplerini dncelikle degerlendirir ve karara baglar.

(3) Ayni maddi veya hukuki sebepten kaynaklanan fakat farkl
taraflarca bagvuruya konu edilmis itiraz veya yeniden degerlen-
dirme bagvurulari, itiraz veya bagvuru sahiplerinin menfaatlerine
zarar vermemek kaydiyla, kurumca birlestirilerek tek bir dosyadan
karara baglanabilir.

(4) Daire itirazin veya yeniden degerlendirme talebinin sunul-
dugu giinii takip eden 15 giin igerisinde itiraza veya yeniden deger-
lendirmeye iliskin gerekgeli ret ya da kabul kararini olusturur. 15 giin
igerisinde karara baglanmayan talepler kurumca reddedilmis sayilir.

(5) Kurum nezdinde itiraz veya yeniden degerlendirme yoluna
bagvuran kisi itirazin veya basvurunun sonuglandirilmasini bek-
lemeksizin itirazindan veya bagvurudan vazgectigini bildirerek de
Adalet Yiiksek Mahkemesi'nde dava acabilir.

Kurum Kararlari Aleyhine Iptal Davast

MADDE 66 - (1) Kurumun kararlar1 aleyhine kararin tebligi/
ilan1 tarihinden itibaren 30 giinliik siire ierisinde Adalet Yiiksek
Mahkemesi nezdinde iptal davasi ikame edilebilir.

(2) Itirazin veya yeniden degerlendirme bagvurusunun sonug-
landirilmasini beklenmeksizin itirazdan veya bagvurudan vazge-
¢ildiginin kuruma bildirmesi halinde, iptal davasi agmak i¢in tani-
nan 30 giinliik siire vazge¢cme beyaninin kuruma iletildigi giinden
itibaren iglemeye baslar.

(3) Kurumun her bir karar1 aleyhine Adalet Yiiksek Mahkeme-
si nezdinde ayr1 ayr1 iptal davas: ikame edilebilir. Ancak aralarinda
hukuki veya maddi yonden baglilik bulunan birden fazla karara
kars1 ayni dilekge ile iptal davasi agmak miimkiindiir.

(4) Ayn1 maddi ve hukuki sebepten kaynaklanan fakat farkli
taraflarca agilan davalar, davacilarin menfaatine zarar vermemek
kaydiyla, Adalet Yitksek Mahkemesi tarafindan birlestirilerek tek
bir dosyadan karara baglanabilir.

(5) Adalet Yitksek Mahkemesi nezdinde agilan iptal davalarin-
da, davanin reddi halinde, kurum lehine yargilama giderlerine ve
vekalet ticretine hiitkmolunmaz. Davanin kabulii halinde davaci
lehine yargilama giderlerine ve vekalet ticretine hitkmolunur.

(6) Adalet Yiiksek Mahkemesinin iptal davasinin sonucun-
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da olusturdugu kararlarina kars: ise kararin tebliginden itibaren
60 giinliik siire icerisinde Anayasa Mahkemesi nezdinde temyiz
kanunun yolu agiktir. Anayasa Mahkemesinin kurum kararinin
iptali talepli acilan davalarda temyiz mahkemesi sifatiyla olugtur-

dugu kararlari kesindir.

(7) Kurum karalari aleyhine bagvurulan iptal dava yoluna ilis-
kin esaslar ayrintilari ile ... sayili Adalet Yitksek Mahkemesi Ka-
nunda diizenlenir.

Bosluk Halinde Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 67 - (1) Kurumun kararlar1 aleyhine gerceklesen
itirazlar ve yeniden degerlendirme bagvurular: bakimindan isbu
kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2577 sayili idari Yargilama

Usulii Kanunu uygulanir.

BESINCI KISIM

Cesitli Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Uyelerin Hukuki Durumlari

Uyelerin Hukuki Durumlari ve Ozliik Isleri

MADDE 68 - (1) Kurulun bitiin tiyeleri gorevleri siiresince,
Yargitay daire baskani icin ilgili mevzuatta 6ngoriilen tiim mali ve
sosyal haklardan yararlanir.

(2) Kurul tiyelerinin, sosyal giivenlik bakimindan 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu’nun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap-
samindaki hak ve yukimlilikleri, Yargitay daire bagkani esas ali-
narak tespit edilir.
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(3) Bagkan disindaki kurul iyelerine, (30.000) gosterge raka-
minin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile carpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. Bu tazminata hak
kazanilmasi ve 6denmesinde 2802 sayili Kanunun ayliklara iliskin
hitkmii uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(4) Kurul tiyelerinin gorev siireleri boyunca kadro ve eski go-
revleriyle iligkileri kesilir.

(5) Kurul tiyelerinin yillik ficretli izin siiresi 30 takvim giiniidir.
30 giinliik y1llik izin siiresine denk gelen resmi tatil giinleri 30 giin-
litkk yallik izin siiresinin uzamasina sebep olmaz. Yillik izin planla-
masinin saglanabilmesi maksadiyla iiyeler o yil i¢in tercih ettikleri
yillik izin giind tarihlerini her yilin basinda kesin olarak bildirirler.
Kurum iiyelerinin yillik izinleri, gorevlerinde aksamaya sebep ol-
mamas1 amaclyla, en fazla ikiye boliinerek ve cogunlugu yaz done-
minde kalani ise ki doneminde olacak sekilde kullandirilir.

(6) Kurum tyelerinin ozliik islemlerini kurum genel sekreter-
ligi yiriitiir.
Bagska Is ve Gorevler
MADDE 69 - (1) Kurul iiyeleri gorevleri siiresince;

a) Kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya 6zel baska
bir gorev alamaz ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamazlar,

b)  Bilimsel arastirma ve yaymlarda bulunabilirler; gorevle-
rini aksatmamak ve bagkanliga bilgi vermek kosuluyla, ulusal
ve uluslararasi kurul, kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilar ile meslekleriyle ilgili diger toplantilara ka-
tilabilirler; yargiya iliskin veya meslekle ilgili konularda konfe-
rans verebilir ve teblig sunabilirler.



IKINCI BOLUM
Kurumun Biitcesi
Biitce

MADDE 70 - (1) Yargmin tiim iglevini, gorev ve yetkilerini
topluma kaliteli hizmet verecegi sekilde, tarafsiz, bagimsiz surette
yerine getirmesini saglayacak biit¢e kurum tarafindan belirlenir
ve genel biitcede gerekli kaynaklarm ayrilmasi i¢cin meclise gon-
derilir. Yarg biitgesi genel biit¢eden oncelikli olarak ayrilir. Tiirki-
ye Biiytik Millet Meclisinde biitceyle ilgili goriismelerde kurumu
baskan veya yetkilendirecegi bir daire baskani temsil eder.

(2) Biitgeyi Adalet Yitksek Kurumu yonetir. Biitge yargi men-
suplarinin ticret ve sair haklari ile yarg: organlarinin giderlerini
karsilamak tizere kullanilir.

(3) Yargiya ayrilan biitge devletin genel biitgesinin %..sindan,
bir 6nceki takvim yili i¢in belirlenen gayri safi yurt i¢i hasilanin
%0,30’'undan az olamaz. Her haltikarda yarg biitcesi, yarginin per-
sonel, tesis igletim ve sair ihtiyaglarina uygun olarak belirlenir.

(4) Genel biitgenin gelirlerinden yarg: har¢lar1 kalemi kuru-
mun tavsiyeleri dogrultusunda ve adalete erisim hakkinin kolay-
lagtirilacag sekilde belirlenir.

(5) Yarg: organ ve unsurlari, mahkemeler ve icra daireleri gibi
hizmet tiretimi birimlerinin, ytiksek kaliteli yarg: hizmeti iiretil-
mesi i¢in ihtiya¢ duyulan bina, bilgi islem, tesis isletme, egitim,
konferans ve dinlenme tesisleri gibi altyap1 yatirimlari bu biit¢enin
disindadir; hiikiimet bu yatirimlar: ihtiyaca uygun olarak 6ncelik
vererek yapar veya yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Kurum Faaliyetlerinin Denetimi
Kurumun Denetimi

MADDE 71 - (1) Anayasa Mahkemesi kurumun faaliyetlerini
amaca uygun olarak gerceklestirip gerceklestirmedigini denetleme
mercidir. Kurum, faaliyetlerini ve sonuglarini entegre raporlama
esaslaria uygun olarak raporlar. Kurum faaliyetleri tizerinde hem
6z hem de dis denetime tabi tutulur. Anayasa Mahkemesi bu 6z ve
dis denetim raporlarini da dikkate alarak denetimini gergeklestirir.

(2) Kurumun her tiirde faaliyeti, elde edilen gelirlerin tamamu
ve gergeklestirilen tim giderler denetime elverisli sekilde kayda
almir. Mevcut ve stirmekte olan faaliyetler, s6zlesmeler, gercek-
lesmekte olan ve gerceklesmesi beklenen riskler, sorumluluklar ve
ilaveten sonraki yillarda yapilmasi diisiiniilen faaliyetlere iliskin
olarak da entegre raporlama esaslarina uygun olarak bilgi verilir.
Bundan amag, kurumun faaliyetleri, planlar: ve kaynaklar: hak-
kinda kamuoyunun gergek¢i ve uzun vadeli olarak saglikli 6ngo-
riiler yapabilmesini saglamaktir. Kurum 6z denetimin saglanmasi
maksadiyla bagimsiz ve yetkin 6zel kurum ve kuruluslardan de-
netim raporu hazirlanmast igin hizmet alir. Ilgili denetim raporu,
kurum bagkaninin ve hukuk miisavirliginin raporlarini, kurum
kararlarini, kayitlarini ve faaliyetlerini inceleyerek olusturulur ve
her yil haziran ve aralik aylarinda kamuya ilan edilir.

(3) Anayasa Mahkemesince, ilgili yila iliskin olarak, 6z de-
netim raporlar1 da dikkate alinarak, kurum faaliyetleri tizerinde
denetimi gergeklestirir ve inceleme sonucu olusturulan rapor ilan
edilir.

(4) Denetleme raporlar1 kapsaminda Kuruma yaptirim uygu-
lanmaz ancak denetleme igslemleri sonucunda suga konu islem tes-
pit edilmesi halinde Cumhuriyet Bagsavciligrna bildirilir.
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ADALET YUKSEK KURUMU KANUNU TASLAK - 1

ALTINCI KISIM
Gegis Hitkiimleri

Kurum Ilk Genel Kurulwnun Teskiline Kadar
Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 71 - (1) Adalet Yiiksek Kurumu ilk genel kurulu tes-

kil ettirilene; Adalet Yitksek Mahkemesi kurulup tiyeleri atanarak

faaliyete geginceye kadar asagidaki gegici hitkiimler uygulanir:

a) Adalet Yiiksek Mahkemesinin iglevlerini (Adalet Yiitksek
Mahkemesi sifatiyla) Anayasa Mahkemesi yerine getirir.

b) Adalet Yiiksek Kurumu genel kuruluna ilk iiye adaylar1 Ha-
kimler ve Savcilar Kurulu'na (HSK) bildirilir ve HSK tarafin-

dan onaylanarak agiklanir.

¢) Adalet Yiiksek Kurumu genel kuruluna adayliklara ve tiye
secimlerine iligkin tiim karar ve islemlere kars1 Anayasa Mah-
kemesi (Adalet Yiiksek Mahkemesi sifatiyla) nezdinde yargi
yoluna bagvurulabilir.

¢) Adalet Yiiksek Kurumu genel kurulunun olugturulmas: siirecin-

de HSK’nin karar ve iglemlerine kars: ise Anayasa Mahkeme-
sinde (Adalet Yiiksek Mahkemesi sifatiyla) dava agilabilir.

d) Adalet Yiiksek Kurumu genel kurulu ve arkasindan dairelerinin
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olugturulmasini takiben Adalet Bakanlig1 ile HSK’nin yarg: yapi-
lanmasina iliskin gérev ve yetkileri kendiliginden kuruma gecer.



