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1 KAPSAYICI, HESAPVERIR VE TAM BAGIMSIZ DUZENLEYICI KURUM

Gerekge

Onerdigimiz sistem tasariminin odaginda yargi hizmetleri
tretimi ve sistemin merkezinde hizmet {iretimini diizenleyi-
ci bir kurum olarak “Adalet Yiiksek Kurumu” yer almaktadir.
Adalet Yitksek Kurumu'nu yasama ve yiiriitme giicleri gibi ken-
di kendini yonetebilir sekilde tasarladik. Bu 6nemli giiciin ba-
gimsizlig1 hakkinda olabilecek biitiin endigeleri gidermek i¢in
Ozel caba harcadik. Tiirkiyenin tecriibe ve sikayetlerinden yola
¢ikarak sorunlara miimkiin oldugu kadar saglam ve saglikli bir
¢oziim getirmeyi amagladik. Bunu yaparken bir yandan yo6ne-
tim bilimlerinin gereklerine ve diger yandan demokratik mes-
ruiyet sartlarina uyarli davranmaya 6zen gosterdik.

Kurumun bagimsizhigina 6zel énem verdik. Uye kompo-
zisyonunu higbir kisi, grup veya koalisyonun kurumda i¢ veya
dis bagimlilik olusturamayacagi, niifuz kuramayacag: sekilde
diizenledik. Bu amagla kurumu; toplumun tiim kesimlerini
temsil eder, disarida yasama ve yiiriitme giiclerinden bagimsiz
kalmasini her daim garanti edecek bir iiye belirleme yontemi
gelistirdik. Uyelerin belirlenmesi siirecinin toplumdaki pay-
daslarini ¢ok genis bir yelpazede ve derinlemesine kapsama-
sini, kurumun ¢ogulcu yapida ve mali olarak 6zerk olmasini
ongordiik.

Nihayet, yargt bagimsizligini, bagimsizlik yarginin tama-
mina, her bir organ ve unsuruna yayilacak, her bir organ ve
unsurun kendi bagimsizhigini koruyup gelistirebilecegi sekilde
diizenledik.

Toplumun tiim kesimlerini temsil eden iiyelerin niteliksel
kompozisyonunu kurumun islevlerini yerine getirmek icin
ihtiyag duyacag: niteliksel kaynag: saglayacak sekilde olustur-
duk. Kurum biitiin islevlerini disaridan insan kaynagina ihtiyag
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duymadan yerine getirebilecek say1 ve nitelikte tiyeye sahip ola-
caktir. Kurumun nitelikli iiyelerini liyakatli olanlar arasindan
toplumun tiim kesimlerini temsil eden resmi ve 6zel kurumlar
belirleyecektir. Seffaflik ve hesapverirlik geregince iiyeliklere
aday olma, aday gosterilme, segilme veya atanma kararlar1 yar-
g1 denetimine tabidir. Kurum tyelikleri stire bakimindan kasit-

lanmis, kurumsal hafizay: siirdiirmek i¢in tedbirler alinmigtir.

Kamu gorevlilerinin suglarinda sorusturma 6n izinlerinin
ilga edilmesi, Adalet Bakanlig1 ve Hakimler Savcilar Kuru-
luw'nun gorev ve yetkilerinin diizenleyici kuruma devredilmesi
ve boylece yarginin iglev bagimsizligina getirilen kisitlarin or-
tadan kaldirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Kurumun iglevleri; temel olarak tilkenin hukuk, adalet ve
yargi politikalarini, onceliklerini ve ilkeleri belirlemek, yargi
hizmetleri verilmesi, hukuk mesleklerine giris, ilerleme, disip-
lin ve ¢ikarma islemleri konularinda odaklanmaktadir.

Kurumun diizenleme yetkisi her tirli hukuk hizmetini
kapsamaktadir. Kurum iilkenin hukuk, adalet ve yarg: politika-
lariny, tercihlerini ve 6ncelikleri ile yarg: hizmetlerin standart-
larini belirleyecek, belirlenecek hedefler dogrultusunda ayr
ayr1 ve bir biitiin olarak biitiin hukuk mesleklerinin gelistiril-
mesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Bu konularda hali hazirda
yiiriitmeye, Adalet Bakanligina taninan gorev ve yetkileri ku-
rum {stlenecektir.

Daimi Hukuk $arast onerimiz; Tirk devlet geleneklerine
uygun bir danigsma mekanizmasi olusturmayi; adaletin gercek-
lestirilmesi i¢in tiim paydaslari kurumsal bir ¢at1 altinda her y1l
diizenli olarak bir araya getirmeyi, giincelligi saglamay1 amag-
lamaktadir.



Ana Hatlarile Adalet Yiuiksek Kurumu Tasarimi

1- Yargi kurulu diizenleyici bir kurum haline getiriliyor.

2- Temel odak kaliteli yarg: hizmeti iiretme ve katma deger yaratma oluyor.

3- Kurum seffaf ve hesapverir bir yapida yalin bir organizasyon oluyor.

4- Kurum tam bagimsiz ve kendi kendini yonetebilir olarak yapilandiriliyor.

5- Kurum; 1 genel kurul ve 4 ayr1 daire halinde faaliyet gosterecek sekilde yapilandiriliyor.

6- Kurum hukuk miisavirlerinin, kurum i¢ faaliyetlerinde bagimsiz miitalaa verecekleri bir yap1 kuruluyor.

7- Kurumun tiyeleri, islevlerinin gerektirdigi, degisik disiplin ve niteliklerde kisilerden, 90 kisi olarak belirleniyor.

8- Kurumun 90 iiyesi liyakatliler arasindan toplumun tiim kesimleri tarafindan seffaf ve hesapverir usulle segiliyor.
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1 ADALET YUKSEK KURUMU

Adalet Yiiksek Kurumu Tegkilat Semasi

Adalet Yilksek Kurumu

/7 Genel Kurul
| |

Baskanlik
Politika Tercihler ve Yargr Hizmetleri Dairesi itiraz ve Yeniden Galiik, Kariyer,
Baskan 1. Hukuk Miisaviri ilkeler Dairesi ) ) Degerlendirme Dairesi Performans ve Teftig
- ? Istinaf ve Ilk Derece Dairesi
Mahkemeler
( Baskanvekili ) ( Daire Hukuk Miisavirleri )

BAM ve BIM'LER
Genel Sekreterlik istir‘ll:f Yargi
Komisyonlari

Hakimler, Savcilar ve

Noterler Disiplin ve

Denetleme Kurullari
( Genel Sekreter )

I 26 Kalkinma Bélgesi Bélge Barolar B.
Bilro Sekreterleri = ) Bélge Yargi Avukatlar Disiplin ve
Genel Sekreter Yardimilari Komisyonlari Denetleme Kurullari

( AYK Katipleri ) | o
1 istinaf ve ilk Derece Balgelerde Disiplin ve
Mahkemeleri Denetleme Kurullan

( Yardimci Biiro Personeli ) Onbiirolar
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Adalet Yiiksek Kurumu Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Adalet Yiiksek Kurumu (“AYK”): Toplumun tiim kesimlerinin tercihlerini yansitacak surette se¢ilmis

nitelikli tiyelerden olusan ve iilkenin adalet ve yarg: politikalarini iilke ihtiyaclarina uygun sekilde belirleyen

ve uygulanmasini saglayan, ¢aligmalarini demokratik ilkelere gore siirdiiren, devletin bagimsiz yargi giiciinii
bagimsiz olarak temsil eden, idari tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde yargisal meslek kurulusu; bagimsiz
yargisal meslek kuruluslarinin en iist seviyesinde diizenleyici bir yargisal kurulustur.

AYK’nin temel gorevi: Yarginin topluma kaliteli yarg: hizmetleri vererek katma deger yaratmasini saglamaktir.
Kaliteli yarg: hizmetleri sunulmasini saglamak i¢in gerekli diizenlemeleri olusturmak, onaylamak, islemleri
yapmak ve gerekli kararlar1 almaktir.

Asagidaki hususlar AYK’nin gorevlerine dahildir:

= Toplumun yargi hizmetlerine ihtiyaglarini ve dnceliklerini belirlemek.

= Thtiyaca uygun olarak ilkeler ve dncelikleri belirlemek ve politikalar1 olusturmak.

= Yarg: hizmeti birimlerini olusturup yapilandirmak, is yiikiinii insan kaynaklar: arasinda dengeli dagitmak.

= Yeterli ve yetkin insan kaynagini saglamak, gelistirmek, verimlilik, yetkinlik, disiplin ve sayginliklarini saglamak.
= Hukuk mesleklerini ve hizmet birimlerini uyumlu, isbirligi i¢cinde ve verimli hizmet iiretmeye yonlendirmek.

= Biitge ve kaynaklarini belirlemek ve uygun dagilimini saglamak.

= Tiim yargisal kuruluslarda, mesleklerde ve hizmet birimlerinde seffaflik ve hesapverirligi saglamak.
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1 ADALET YUKSEK KURUMU

AYK Genel Kurulun Olusumu

igveren ve calisan
sendikalari

T

Dernekler
- vevakiflar

Hukuk meslek
mensuplari

— 0

. Universiteler _—
Genel Kurul

90 Uye

TOBB onderliginde
ekonomik ve zirai
meslek kuruluslari
o S
Kamu kurumu
niteligindeki diger TBMM
meslek kuruluglari Vit
® {iriitme

= AYK iiyelerinin toplumun tiim kesimlerini dengeli olarak temsil etmesi, sivil ve
kamu, bireysel ve kurumsal dengesinin kurulmasi gézetilmistir.

= Tiim paydaglarin iilke yarg: hizmetlerinde soz ve etki sahibi olmas1 ama¢lanmigtir.
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AYK Uye Sayisi, Nitelikleri ve Kombinasyonu

AYK iiyelerinin sayisi1 ve iiyelerin niteliksel yetkinlikleri kurumun gosterecegi islevler i¢in yeterli niteliksel
insan kaynaginin kuruma temin edilmesi, toplumun tiim kesimlerinin kurumda makul ve hakkaniyetli olarak
temsil edilmesi, temsil edilen kesimlerin tek birisinin ya da mefaat gruplarinin tek baslarina veya digerleri

ile koalisyonlar kurarak kurumda niifuz sahibi olmasinin 6nlenmesi amaciyla optimum sayida ve nitelikte
belirlenmistir. Kurumun insan kaynaginin saglayacak iiyeleri, iiyelerin niteliksel yetkinligi konusunda uzman
kurumlar tarafindan belirlenmesi 6ngoralmistiir.

En basta kurumun islevlerini en iyi yerine getirmesi odaga alinmis; arkasindan bu islevleri yerine getirecek
olan dairelerin optimum asil ve yedek iiye sayilar1 belirlenmis ve ondan sonra da iiyelerin mesleki nitelikleri ve
uzmanliklar1 belirlenerek gosterilecek iiyelerin sayisy, nitelikleri ve onlar1 gosterecek olan kurumlar belirlenmistir.

= Kurumun ve dairelerinin islevlerinin gerektirdigi meslek disiplinleri: Hakim, savci, avukat, noter, adliye
personeli, anayasa ve idare hukuku profesorii, yonetim ve siyasal bilimler profesorii, kamu yonetimi uzmani,
istatistik ekonomi uzmani, kamu maliyesi-biit¢e uzmani, sosyolog-antropolog, egitimci-iletisimci 6gretim
tiyesi, psikolog-psikiyatrist olarak belirlenmistir.

= Kurumun toplam {iiye sayis1 bagkan ve baskan yardimcis: dahil olmak tizere 90 tiyedir.

= Soz konusu 90 tiyeyi TBMM, yiiriitme, hukuk meslekleri mensuplari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, TOBB liderliginde ekonomik meslek kuruluslari, iniversiteler, dernek ve vakiflar, is¢i ve isveren
sendikalar1 temsil ettikleri kesimin temsil gliclinii, miikerrer temsili onleyecek sekilde belirleyecektir.
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1 ADALET YUKSEK KURUMU

Kurumun iiye say1si, kombinasyonu ve nitelikleri agagidaki ilkeler ve amaglar dogrultusunda belirlenmistir:
= Kurumun islevini iyi gostermesini saglayacak disiplinlerden yetkin kisilere gorev verilmesi,
= Kurumun islevlerinin gerektirdigi optimum sayida iiye belirlenmesi,

= Toplumun ve tiim yarg1 paydaslarinin hakkaniyetli ve sahiplenmeyi saglayacak sekilde temsili. Buna 6rnek olarak
onerimizde kurumun iiye kaynaklar1 arasinda yasama, yiiriitme ve hukuk meslek mensuplari kaynaklarindan ayrica:

Zirai ve mali nitelikteki kamu niteligindeki meslek kuruluslarinin,

Ulke ekonomisinin bags aktérleri olan is¢i ve isverenlerin sendikalari vasitasiyla, iilke ekonomisinin
bas aktorleri olan isci ve isverenlerin,

Dernekler, vakiflar vatisasiyla sivil toplum kuruluglarinin,
Kurumda temsil edilmesi, bu amagla iiye gostermeleri benimsenmistir.

= Kurumun yapilanmasinda ve faaliyetlerinde herhangi bir grubun etki kurmasinin 6nlenmesi. Bu hususa 6nemle

egilinerek biiyiik hassasiyet gosterilmistir.

Ornegin kurumun iiye kompozisyonda yasama ve yiiriitmenin birlesmesi ihtimalinde belirleyebilecekleri toplam iiye
sayist 90 tiyede 28 iiye ile sinirlanmaktadr.

Dogrudan ilgilisi olmalar: sebebiyle hukuk meslek mensuplar: yasama ve yiiriitmeden daha fazla sayida iiye
belirlemekte ancak toplam tiye sayist 90 iiyede 30 iiye ile sinirlanmakta; yargi kasti olusma ihtimali gibi endiseler

giderilmektedir.



AYK Uyelerinin Niteliklerine Uygun Olarak Dairelere Dagilim

Hakim 3 3 3 4 13
Savel 3 3 3 s N
Avukat 3 3 3 4 13
Noter 2 1 1 1 -
Adliye Personeli ) 1 1 ) 6
Anayasa Hukuk Profesdrii 5 1 1 B
Idare Hukuku Profesérii 3 1 1 5
Yénetim ve Siyasal Bilimler Profesiril 4 1 1 B |
Kamu Yonetimi Uzmani 3 1 1 5
istatistik Ekonomi Uzmani 2 1 B |
Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani 2 2 4
Sosyolog- Antropolog 3 -
Egitimci-iletisimci Ogretim Uyesi 3 5
Psikolog-Psikiyatrist -
TOPLAM 38 18 13 21 90

AYK iiyelerinin meslek disiplinleri, kurum dairelerinin fonksiyonlar1 da gozetilerek
belirlenmekte, etkin ve verimli isleyisi saglayacak uygun sayi ile dagitilmaktadir.

Ornegin: Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesinde niteligi geregi daha cok hukuk meslek
mensuplar1 bulunmakta; iilke genelindeki ihtiyaglar1 ve ona uygun ilke ve politikalar1 belirleyen
Politika Tercihler ve Ilkeler Dairesi igin her bir meslek disiplininden yeterli iiye bulunmaktadir.



1 ADALET YUKSEK KURUMU

NOTLAR

AYK Uyelerinin Nitelikleri ve Uye Secen Kaynaklara Gére Dagilimi

Belirlenen kaynaklarin kuruma gonderecekleri iiyelerin, kurum isleyisi igin gerekli mesleki nitelikleri
saglamasinin yani sira, miinferit kaynaklarin hangi disiplinlere mensup kalifiye {iyelere erisimi olabilecegi de
goz oniinde bulundurulmustur.

Ornegin: Hukuk meslek mensuplari; hakim, savci, avukat, noter, adliye personeli, anayasa profesorii iiye
gonderirken, tiniversiteler cogunlukla egitimci, profesor, arastirma gorevlisi tiyeleri belirlemektedir.

Adliye Personeli

Anayasa H. Prof.

idare H. Prof,

Yonetim ve Siyasal B. Prof
Kamu Ydn. Uzm.

Istatistik Ekon. Uzm.
Kamu Maliyesi ve Biitce Uzm.
Sosyolog-Antropolog
Egitimei-iletisimei Ogr. Uy,
Psikolog-Psikiyatrist
TOPLAM

Kamu Kurumu Niteliginde
Meslek Kuruluslari (TTB, TVHB, 1 1 1
TDB, TMMOB, TEB)

1

Diger Meslek Kuruluslan 111
(TOBB dnderliginde)

Universiteler
TOPLAM 13113113 5 6 1 5 6 5 3 4 3 5 2 90
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Yasama Adaylan

%20den fazla oy alan siyasi partiler 3'er iiyenin segilmesini saglar. Kalan iiyeler %7,5’ten fazla fakat %20den az oy alan
siyasi partiler arasinda esit sayida boliistiiriiliir. Esit sayiya boliinememesi halinde artik iiyeleri i¢lerinde en yiiksek oyu
alan partiler belirler. Ornegin 4 parti var, 6 iiye segilecek: artik kalan 2 iiyeyi en yiiksek oranda oy alan 2 parti belirler.

Her iiye se¢im doneminden (...) siire dnce, siyasi partiler her bir tiyelik i¢in nitelikleri tagiyan en az 2’ser aday gosterir.
Yeterli sayida aday gosterilmesi zorunludur; aksi takdirde hi¢ aday gosterilmemis sayilir.

Gosterilen adaylar en az tiye segme hakkina sahip olan partinin adaylarindan baslayarak TBMM Genel Kurulu'nda
se¢ime sunulur. Se¢im i¢in toplant: ve karar nisab1 aranmaz. Se¢imi yapilan nitelikli iiye i¢in baska se¢im yapilmaz.
Ornegin tek iiye segme hakki bulunan ilk partinin gosterecegi adaylar arasindan 8. siradaki nitelikte iiye TBMM
tarafindan segilirse artik bu pozisyon i¢in yeniden se¢im yapilmaz. Birden fazla iiye segme hakki olanlarda en ¢ok oy
alan tiyeler secilmis sayilir.

Oy oranina gore partiler en azdan en coga dogru
5. Parti 4. Parti 3. Parti 2. Parti 1. Parti
2 Uye 2 ye 2 Uye 3 Uye 3 Uye
_- UyeSayist | 24Aday | 24Aday | 24Aday | 24Aday | 24Aday
I- Hakim | 1 1
2-Savcl 1 1
3- Avukat | 1 1
4-Noter 1 1
5- Adliye Personeli | 1 1
6- Anayasa Hukuku Profesdrii 1 1
7-idare Hukuku Profesbril | 1 1
8- Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii 1 1
9- Kamu Ygnetimi Uzman | 1 1
10- statistik veya Ekonomi Uzman 1 1
11- Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani | 1 1
12- Eitimei-iletisim Fakiiltesi Ogretim Oyesi 1 1
TOPLAM | 12 1. Segim 2. Segim 3.Secim 4.Secim 5.Secim
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1 ADALET YUKSEK KURUMU

Yiiriitme Adaylar

Yasamada oldugu gibi yiiriitmenin ekonomi ve sosyal hayat ile yakindan ilgili kurumlarinin temsili 6ngériilmiistiir.

Diizenleyici kurumlar asagidaki tabloya gore, her bir nitelik i¢in birer kisi olmak tizere 8er aday adayi belirleyerek
AYK’ya bildirir.

AYK’nin onayladig1 adaylar arasindan Adalet Bakanr'nin tavsiyesi izerine cumhurbagkani nihai se¢imi yapacaktir.
Ayni kisiler degisik kurumlar tarafindan aday gosterilebilir.

Ex
Anayasa Hukuku Profesorii ‘ 1 | 1 1 ] | | | ]
Idare Hukuku Profesdrii 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Yonetim ve Siyasal Bilimler Profestrii 1 1 | 1 1 | | 1 1 1
Kamu Yénetimi Uzman ] 1 | 1 | | 1 1 1 1
Istatistik veya Ekonomi Uzmani 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani 1 1 1 1 1 1 ] 1 | 1
Sosyolog veya Antropolog | 1 | 1 1 1 | 1 1 1
Egitimci-Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM 8




Hukuk Meslek Mensuplar1 Adaylar

Kurum hukuk mesleklerinin hizmetlerini diizenleyecegi igin hukuk mesleklerinin dengeli bir sekilde temsili
hayatidir. Uyelerin 1/3’iinii tegkil eden iiye sayisi nispeten yiiksektir ancak tek bagina belirleyici degildir.

Avukatlar 8 avukat iiye; hakimler 8 hakim tiye; savcilar 8 savcr iiye; noterler 1 noter iiye, 1 de anayasa
profesorii iiye; adli personel de 4 adliye personeli iiye segerler.

Meslek kuruluslar: yonetim kurullar1 aday gosterirler veya iiye olmak isteyenler bireysel olarak aday olabilirler.
Adalet Yiiksek Kurumu, nitelikleri tasiyan adaylar1 ilan eder; en fazla 3 kat1 aday; ilk bagvuran veya
bildirilenler arasindan secilir.

Biitiin meslek mensuplar: kendi iglerinde se¢im yapar. En ¢ok oy alanlar sirasiyla iye olarak se¢ilmis sayilirlar.

ﬁikleri ~ lye Sayisi
Hakim - Hakimler secer 8
Savcl - Saveilar secer 8
Avukat - Avukatlar secer 8
Noter - Noterler secer 1
Anayasa Hukuk Profesorii - Noterler secer 1
Adliye Personeli - Adli personel secer 4
TOPLAM 30
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1 ADALET YUKSEK KURUMU

Kamu Kurumu Niteligindeki Diger Meslek Kuruluslar

Saglik ve mithendislik meslekleri meslek kuruluslarinin iiye se¢imi ve temsili ayrica diizenlenmistir.
Uye sayisinin ¢okluguna orantili olarak TMMOB'nin 5 iiye digerlerinin 3 iiye se¢mesi dngdriilmiistiir.

TMMOB disindaki insan ve hayvan sagligi ile ilgili meslek kuruluslarinin 2 psikoloji veya psikiyatri
uzmani ve 1 hakim tiye se¢meleri dngoriilmiistiir. Diger niteliklerdeki 5 tiyeyi TMMOB seger.

TMMOB yo6netim kurulu her pozisyon i¢in 2’ser iiye aday1 belirleyerek AYK’ya bildirir. Kurumun
onayladig1 adaylar TMMOB {iyelerinin se¢imine sunulur. En ¢ok oy alanlar se¢ilmis sayilir.

TTB, TVHB, TDHB ve TEB yo6nelim kurullar1 her bir AYK tarafindan onaylananlar bu pozisyon igin
2’ser aday belirlerler, meslek mensuplarinin tamaminin katilacagi segimle segilir. Her uzmanlik grubu
i¢in ayr1 yapilan se¢imlerde en ¢ok oyu alan tiye se¢ilmis olur. Her uzmanlik grubu i¢in ayr1 yapilan
secimlerde en ¢ok oyu alan iiye secilmis olur.

Uye Sayisi

| Hakim 1
Tiirk Tabipler Birligi (TTB) | 83.000 . Avukat 1
Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi (TVHB) 20.000 Noter I
Tiirk Dis Hekimleri Birligi (TDB) 22.681 E Kamu Yénetimi Uzmani 1
Tiirk Eczacilar Birligi (TEB) 30.000 Kamu Maliyesi ve Biitce Uzman l
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 579.868 E Psikoloji veya Psikiyatri Uzmani 2
TOPLAM 735.548 TOPLAM 8

1
1
.




Diger Mali / Zirai Meslek Kuruluslar

Tabloda en tist satirdaki meslek kuruluslar: toplam 8 {iye segecektir.

Diger mali ve zirai konulardaki meslek kuruluglarindan TESK ve TURMOB digindaki kuruluglarin iiyeleri ayni
zamanda TOBB iiyesi oda ve borsalarin iiyesi olmalar1 sebebiyle miikerrer temsili 6nlemek, uzlagsma ve isbirligini
giiclendirmek amaglanmigtir. Bu kuruluslar adaylarini belirleyecek; TOBB da bunlarin arasindan se¢im yapacaktur.

Adaylar birliklerin genel merkez yonetim kurullar:

belirleyecektir. Her pozisyon igin 2’ser aday aday1 5 =
. ) > . . .. %) —
belirlenerek AYK’ya sunulur. AYK’nin aday niteliklerini = = 5 =&
o — = CZ‘:’::
v . . . . . . P H 2~ <

tasidig belirleyip ilan ettikleri arasindan se¢im yapilir. = |2 S | _ = | @ E
) _ w2 | 28 | 2= | = S8 | S=
TOBB genel merkez y6netim kurulu her bir meslek grubu Em | 2= | T2 | 8 = | 5=
L == 82 | == | = =5 | g5
i¢in l'er adayi seger. S5 | 55 g = gz = % £
g | &= &S S S g = o
L= L= oz o — o= 5=
=5 |2 =22 == | e | 83
| = £ | == == == == =22

Hakim 1 1 1 1 1 1 1

Savel 1 1 1 1 I I

Avukat 1 1 1 1 1 1 1

Noter 1 1 1 1 I I I

Adliye Personeli | 1 1 1 1 1 1

Yonetim ve Siyasal Bilimler Profestrii ] 1 1 1 1 1 1

Kamu Yonetimi Uzmani | ] | ] ] | ]

Istatistik veya Ekonomi Uzman 1 1 1 1 1 1 1

TOPLAM 8 1 1 1 1 1 3




1 ADALET YUKSEK KURUMU

Universiteler

YOK her pozisyon icin 2’ser aday belirler.

Yetkinlikleri tastyan ve ilgilenen kisiler bagimsiz olarak tiniversite kontenjanindan se¢ilmek iizere aday olabilirler.
Her bir pozisyon iiyelik icin en fazla 5 aday belirlenir; say1 ¢ok olursa ilk bagvuranlar aday kabul edilir.

Adalet Yiitksek Kurumu’nun belirledigi adaylar segime girerler.

Her bir nitelikli {iye i¢in ayr1 sandiklarda yapilacak segimle kurum tyeleri belirlenir.

Adaylarin tamami 6grencilerin tamaminin oyuna sunulur; en ¢ok oy alanlar se¢ilmis olur.

Noter 1
Anayasa Hukuk Profesrii 2
idare Hukuku Profesbrii )
Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii 1
Sosyolog veya Antropolog |
Egjitimci veya lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi ]
TOPLAM 8




STK’lar, Dernekler ve Vakaflar

Sivil toplum kuruluslar: kurumda toplam 8 iiye ile temsil edilir.

= Kamu yararina galisan statiisiindeki dernekler: 1’i anayasa hukuku profesorii; 1'i yonetim veya siyasal bilimler

profesorii ve 1'i de hakim olmak tizere 3 iiyenin;

= Kamu yararina ¢alisan statiisiindeki vakiflar: 1’i kamu maliyesi ve biitge uzmani, 1’i sosyolog veya antropolog, ve

I'i de savcl olmak {izere 3 iiyenin;

= Diger sektorel dernekler ise 1’i avukat ve 1’i de egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim {iyesi olmak {izere 2 liyenin

se¢imini saglarlar.

Avukat

Anayasa Hukuku Profesdrii

Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii

Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani

Sosyolog veya Antropolog

Egjitimci veya iletisim Fakiltesi Ogretim Uyesi
TOPLAM

Uye Sayisi
1
1
]

Belirlenen statiilerdeki dernek ve vakiflar her bir iiye
pozisyonu igin en fazla 2’ser aday belirleyip AYK’ya
bildirirler. Bu kategoriden aday olmak isteyen ilgililer de
AYK’ya bagvurabilir.

AYK her bir nitelikli tiye i¢in en fazla 3 kat1 kadar aday
belirler. Fazla bagvuru olmasi halinde ilk bagvuru ya da
aday gosterilme tarihi sirasina gore adaylar belirlenir.

AYK’nin belirledigi adaylar yukaridaki statiilerdeki
STK’larin bagkanlari tarafindan segilir. Her iiye
pozisyonu igin niteliksel secim yapilmasi zorunludur.

97
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Isci ve Isveren Kuruluslart

Isci ve igveren kuruluglarinin Adalet Yiiksek Kurumu’nda toplam 8 iiye ile temsil edilmeleri ongoriilmiistiir.
Isveren Sendikalari, TOBB ve diger meslek kuruluslari vasitasiyla zaten temsil edildigi icin bu kategoride 2 iiye ile
isci kuruluslarinin 6 tiye ile temsil edilmesi 6ngorilmistir.

Kamu ¢alisanlari ile 6zel sektor ¢alisanlar: iki ayr1 grupta degerlendirilmis ve 3r tye ile temsil edilmeleri
ongorilmustir.
Buna gore;

Kamu emekgileri - 3: 1’i hakim, 1’i anayasa profesorii ve 1'i de kamu yonetimi uzmani olarak 3 iiyenin;

Is¢i sendikalari - 3: 1'i savey, 1'i idare hukuku profesérii ve 1i de yonetim veya siyasal bilimler profesorii olmak
lzere 3 Qiyenin,

i Uye Sayisi Isveren sendikalar1 da 1'i avukat, 1’i de egitimci veya
Hakim 1 iletisim fakiiltesi 6gretim iiyesi olmak tizere 2 iiyenin
se¢imini saglarlar.
Savel 1
Avukat | Her kesimde federasyonlar segecekleri iiye say1s1
kadar tiye onerirler; bagimsiz kisiler de adaylik i¢in
Anayasa Hukuku Profesorii ] bagvurabilir.
Idare Hukuku Profesirii I AYK her bir nitelikli tiye i¢in en fazla 3 kat1 aday
Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesdrii 1 aciklar; fazla bagvuru olmasi halinde ilk gelenlere
P oncelik verilir.
Kamu Yonetimi Uzman 1
P T o Belirlenen adaylar arasindan her gruptaki federasyon
Egitimci veya lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi 1 baskanlar kendi gruplart icin tiyeleri secerler.
TOPLAM 8




Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi

Olusumu:

Tiim dairelere gerekli olan asil ve yedek tiyeler segildikten sonra kalan iiyelerin tamami bu daireyi olusturur.

ﬁedeﬂenem | Uye Sayisi

Hakim 3

Savcl

Avukat

Noter

Adliye Personeli

Anayasa Hukuk Profesorii

Idare hukuku Profesoril

Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii

Kamu Yonetimi Uzmani

Istatistik Ekonomi Uzman

Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani

Sosyolog- Antropolog

W | W NN W B Ol NN

Egjitimci-{letisimci Oretim Uyesi

TOPLAM

w
co

Bagkan ve vekili de dahil olmak tizere 38 kisi kalir. Kalan
tiyelerin sagdaki tabloda belirtilen nitelikleri tasiyan
tiyelerden olusmasi beklenir. Uye gosterme kurallari
geregince sayisi kiigitk oranda fazla veya az olabilir. Bu
dairede asil ve yedek tiye ayirimi yoktur. Biitiin tiyeler
asil iiyedir. Kurum bagkan ve vekili bu dairenin de
bagkani ve vekili olarak gorev yaparlar.

Gorevleri:

= Ulkenin ihtiyaglarina uygun olarak yargi
hizmetleri, hukuk ve adalet politikalarin
olusturmak, gelistirmek ve kamuoyuna agiklamak,

= Politika ¢ercevesinde ilkeleri ve 6ncelikleri,
hedefleri ve termin planlarini belirlemek,

= Politika, 6ncelikler ve tercihler cercevesinde biitce
dahil ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 belirlemek ve
planlamak,

= Mahkemeler kurulmasi, kaldirilmasi veya
yargl ¢evrelerinin belirlenmesi, degistirilmesi
konusundaki genel ilke ve tavsiyelerde bulunmak.
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Yarg1 Hizmetleri Dairesi

Olusumu:

Adalet Yiiksek Kurumu Genel Kurulu'nun segecegi 12 asil 6 yedek tiyeden olusur. Niteliksel adaylik ve 6ncelikli

secim usulleriyle tiyelerin niteliklerinin sagdaki tabloda gosterildigi sekilde olusmasi saglanir.

Hakim 3
Savel g
Avukat 3
Noter I
Adliye Personeli |
Anayasa Hukuk Profesdrii ]
idare hukuku Profestril l
Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii 1
Kamu Yonetimi Uzman 1
Istatistik Ekonomi Uzman 1
Kamu Maliyesi ve Biitce Uzmani 2
TOPLAM 18

Gorevleri:

= Mahkeme kurmak, kaldirmak ve yarg yetki ¢evresini
belirlemek ve degistirmek,

= Mahkemelerdeki hakim, savci ve yardimei hizmetler
kadrolarini belirlemek,

= Hakim, savci ve yardimei hizmet kadrolarinm
mahkemelere gorevlendirmek (kalic1 veya gegici),

= Mahkemelerin ve sair yargi kurum ve mesleklerinin
ihtiyaca uygun hizmet verip vermedigini tespit ve ilan
etmek (anket vs. yaptirmak),

= Noterlik agilmasina, kapatilmasina ve siniflandirilmasina
karar vermek, noterlige atama kararlarini vermek,

= Biitce tekliflerine iliskin kararlar1 vermek.



Yarg1 Hizmetleri Dairesi Yapilanmasi

Adalet Yiiksek Kurumu Yargi Hizmetleri Dairesi, yargi hizmetlerinin iilke ¢apinda aksamaksizin ve verimli

olarak yiiriitiilmesi ve ayrica yarg: hizmet tesislerinin verimli, siirekli ve kaliteli hizmet iiretimine uyarl1 olarak
yonetilmesinden sorumludur. “Merkezi planlama - yerinden yonetim” esaslarina uygun olarak en ug hizmet
birimindeki gelismelerden aninda haber alabilecek, yerinde en hizli karar alarak miidahale edebilecek sekilde etkili
merkezi planlama, gozlemleme, 6lgme ve degerlendirme suretiyle faaliyet gosterir.

Yargi hizmetleri dairesi, lilke genelindeki faaliyetlerini bolge adliye mahkemelerinde istinaf yargi komisyonlari ile
26 kalkinma bolgesindeki ilk derece mahkemelerini kapsayan bolge yargi komisyonlari vasitasiyla gosterir. Bolge
yargi komisyonlarinin bélgelerindeki adliyelerde temsilcilikleri bulunur.

Komisyonlar ve temsilciliklerin gorevleri:

* Yargi hizmet tesislerinin, binalarin, bilgi islem, iletisim, giivenlik, otopark, ulasim, elektrik, su, havalandirma ve
benzeri her tiirlii hizmetin aksamadan siirdiiriilmesini saglamak, gerekli tedbirleri alarak aksamalar1 gidermek,

= Komisyon karar1 ve acil hallerde baskanin karari ile gorev bolgelerindeki gorev yapan hakim, savci ve diger adli
gorevlilerinin gorevlerini yerine getirmesine engel olan hastalik ve benzeri gegici engeller ¢iktig1 durumlarda
hizmetin aksamadan siirdiiriilmesi igin gegici gorevlendirme ve bilgilendirme gibi islemleri yapmak.

= Bolgelerinde gorev yapan, hakim ve savcilar disindaki her tiirli personelin 6zliik isleri, mesailerinin denetlenmesi,
performans degerlendirmesi ve sair yonetsel konularda Adalet Yitksek Kurumu’na destek olmak, goriis vermek.

= Hakim ve savcilar digindaki adli gérevlilerin disiplin ve denetimini yapmak.
= Gorevlerini yerine getirirken AYK’ya rapor vermek; gerektiginde diger yargi komisyonlari ile yardimlagmak.
Yargi Komisyonlar:

= Her bolge adliye mahkemelerinde istinaf yargi komisyonu her bir kalkinma boélgesi gevresindeki tiim adliyeleri ve
ilk derece mahkemelerini kapsayan yargi hizmetleri komisyonlar: bulunur.
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[stinaf yargi komisyonlari, bélge adliye ve bolge idare mahkemelerinin bagkanlars, istinaf bagsavcist ile bu
mahkemelerin ceza, hukuk, idare ve vergi daireleri bagkanlar1 arasindan 1er asil 1'er yedek iiye ile bolge barolar
birliginin onerdigi 4 aday arasindan 2 asil 2 yedek avukat iiyeden olusur. Asil ve yedek iiyeleri AYK seger. Istinaf
bagsavcisinin yoklugunda bagsavcivekili ve asil tiyenin yoklugunda yedek tiye komisyona katilir.

Bolge yargi komisyonu, kalkinma bolgesi cevresinde gorevli en kidemli bagsavci ile bolge gevresindeki adli, idari
ve vergi mahkemelerinde gorev yapan kidemli hakimler arasindan hukuk, ceza, idare ve vergi mahkemeleri i¢in
Ler asil, l'er yedek iiye, bolge barolar birliginin 6nerdigi 4 aday arasindan 2 asil 2 yedek avukat iiyeden olusur.
Asil ve yedek tiyeleri AYK secer. Bagsavcinin yoklugunda bagsavcivekili toplantilara katilir.

Yarg: komisyonlari iiyeliklerine bolge hakimler odasi, bolge savcilar odasi ve bolge barolar birligi iiyelerinin
secilmesi tercih edilir.

Komisyonlar; iiyelerinin en az 2/3’iniin katilimi ile toplanir; katilanlarin gogunlugu ile karar alir.

Komisyona en kidemli iiye baskanlik eder; yoklugunda en kidemli daire bagkan1 vekillik eder. Komisyon bagkani
komisyonun aldig1 kararlarin yerine getirilmesinde iiyelerden birini veya birkagina gorev ve yetki verebilir.

Adliye Yargi Komisyonu Temsilcilikleri

Yargi komisyonu kurulan NUTS2 Kalkinma Bolgeleri cevresindeki biitiin adliyelerde adliye yargi komisyonu

temsilcilikleri kurulur.

Adliye yarg1 komisyonu temsilcilikleri; 1’i hukuk ve 1’1 de ceza hakimi olmak iizere o adliyede gorev yapan en

kidemli 2 hakim, adliyede gorevli bagsavci ve baroya kayitl biirolar1 o adliyenin yetki ¢evresinde olan 2 avukattan

olusur. En kidemli tiye adliye temsilciliginin bagkanligini, sonraki iiye bagkanvekilligi yapar.

Adliye yargi komisyonu temsilciliklerinin gorevi; gorev yaptiklar: adliye ve tesislerin yonetimi ile yargi

komisyonu ve baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir; adliyelerinde hizmeti etkileyecek hususlar

komisyona rapor ederler.



Yarg1 Hizmetleri Yonetimi
Merkezi ve Bolgesel Yerinden Yonetim

AYK Yarg
Hizmetleri Dairesi

Rapor verirler

. 15adet " Bélge Yargi 26 adet
Istinaf Yarg KS n alrgl — Komisyonlari Balge Yarg
Komisyonu OmISyCl Ishirligi yapar (NUTS? Bélgeleri) komisyonu

Rapor verirler

Adliye Yargi Komisyonu

Temsilcilikleri
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Bilirkisilik Yapanlarin Sicile Kayit Zorunlugu
Bilirkisilik Sicili Tutulmasi

Her bolge adliye mahkemesinde bolge bilirkisi sicili tutulur.
Bilirkisi sicilini istinaf yargi komisyonu sicil biirosu yiiriitiir; AYK Yarg: Hizmetleri Dairesi denetler.

Mahkemelerce bilirkisi olarak atanmis olan, yargilamaya konu olabilecek uyusmazliklar hakkinda
bilirkisi veya uzman goriisii veren herkes bu sicile kaydolmak, bu kisilerden goriisleri edinenler de kayit
ettirmek zorundadirlar. Kayit usulii AYK tarafindan bir yonetmelikle belirlenir.

Bilirkisi siciline agagidaki bilgiler kaydedilir:
- Kimlik ve iletisim bilgileri, uzmanlik konulari, egitim, yetkinlik ve tecriibesine iliskin bilgi ve belgeler
- Yapmuis oldugu gorevler, iliskide bulundugu resmi ve 6zel kurumlar ve kisilere iligkin bilgiler
- Mesleki galigmalari, eserleri ve yazi ve makaleleri ya da bunlara erisilebilecek kaynak bilgileri
- Diizenlemis oldugu ve aleni yargilamalara sunulan biitiin goriisleri, suretleri ve biitiin dava bilgileri
- Hakkindaki sikayetler, disiplin ve ceza sorusturmalari, hukuk davalarina dair bilgiler ve belgeler.
Sicildeki bilgiler biitiin hukuk meslek mensuplarina agiktir ve elektronik olarak erisilebilir olarak tutulur.

Avukatlar miivekkillerinin adina hareket etmek zorunda olmaksizin diledikleri takdirde bu sicili
inceleyebilirler, belgelerden harca tabi olmaksizin suret alabilirler. Avukat olmayanlar adli hazirlik

mahkemesinin uygun gormesi {izerine erisebilirler.



Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi

Olusumu:

Adalet Yiiksek Kurumu Genel Kurulu'nun segecegi 9 asil 4 yedek liyeden olusur. Niteliksel adaylik ve
oncelikli se¢im usulleriyle iiyelerin niteliklerinin sagdaki tabloda gosterildigi sekilde olusmas1 saglanir.

Gaorevleri:
= Adalet Yiitksek Kurumu organlarinin ilk elden verdigi kararlara kars: gerceklesen itirazlari karara baglamak,

= Meslek kuruluslarinin kararlarina karsi itiraz ve sikayetler hakkinda kurumun verdigi kararlara kars1
yeniden degerlendirme taleplerini karara baglamak,

= Hukuk meslek kuruluslarinin disiplin ve denetleme kurullarinin verdigi kararlara kars: itirazlar:
degerlendirmek ve karara baglamak.

Hakim 3
Savel 3
Avukat | 3
Noter 1
Adliye Personeli ]
Anayasa Hukuk Profesorii ]
idare hukuku Profesérii B
TOPLAM 13
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OzIiik, Kariyer, Performans ve Teftis Dairesi

Olusumu:

Adalet Yiiksek Kurumu Genel Kurulu'nun segecegi 16 asil 5 yedek iiyeden olusur. Niteliksel adaylik ve dncelikli

secim usulleriyle tiyelerin niteliklerinin sagdaki tabloda gosterildigi sekilde olusmasi saglanir.

Daire 2 heyet halinde faaliyet gosterir: (1) Hakimler, savcilar ve adliye personelinin isleriyle gorevli heyet 9 asil + 3

yedek iiyeden olusur. (2) Avukatlar ve noterlerin isleri ile gorevli heyet : 7 asil + 2 yedek tiyeden olusur.

Avukat

Noter

Adliye Personeli

Yonetim ve Siyasal Bilimler Profesorii
Kamu Yonetimi Uzmani
Egjitimci-iletisimci Ogretim Oyesi
Psikolog-Psikiyatrist

TOPLAM

Uye Sayisi
4
4
4

21

Gorevleri:

Hukuk mesleklerine giris, kabul, terfi ve atama
kararlarini vermek.

Hukuk meslekleri mensuplarinin 6zliik, kariyer gelisimi
ve performanslarina iliskin karar ve islemleri uygulamak.

uku i u orev

Hukuk meslekleri mensuplarinin gore
performanslarinin denetlenmesi ve performanslarinin
gelistirilmesi.

Hukuk meslekleri mensuplarinin etik ve disiplin
hususunda denetlenmesi, suc ve kabahatlerinin
incelenme ve sorusturmasina yardim edilmesi, yaptirim
stirecinin baglatilmasi ve takibidir.



AYK Uyeler Hakkinda Disiplin Sorusturma ve Kovusturmalar

Kuruma iletilen veya kurumun bilgilisine gelen disiplin sorusturmasi veya ceza ve kovusturmasi gereken sug
iddialari, sikayetler ve ciddi siipheler asagidaki sira ve sekilde isleme konulur:

1- Ilk incelemeyi kurum bagkani ivedilikle yapar. Isleme almaya, almamaya acele olarak karar verir ve ilan eder.

2- Sadece isleme almama kararina kars: ilandan veya ilgilisini tebligden itibaren 15 giin i¢inde itiraz edilebilir.
[tiraz, itiraz ve yeniden inceleme dairesine yapilir. Itiraz iizerine verilen karar Adalet Yiiksek Mahkemesi'nde
dava edilebilir.

3- Bagkan, isleme alma karar1 verdiginde daire bagkanlarindan birini muhakkik secer ve disiplin sorusturmasi
yapma gorevi verir. Muhakkik iiye secilen daire baskan1 sorusturmayi en geg (30) giin icinde sonlandirir ve
raporunu bagkanlar kuruluna sunar.

4- Bagkanlar Kurulu: (1) Sorusturma genisletilmesine, veya (2) Dosyanin islemden kaldirilmasina veya (3)
Disiplin cezas1 verilmesine karar verir ve ayrica ceza kanunlarina gore sug teskil eden bir husus var ise
Cumbhuriyet Bagsavciligrna su¢ duyurusunda bulunur. Sorugturmanin genisletilmesine dair karar disindaki
kararlara karst itiraz ve dava yolu agiktir.

5- Kurum bagkani ve kurum daire baskanlarinin disiplin sorusturma islemlerini Cumhuriyet Bagsavcisi
ylriitiir; raporunu kurum genel kuruluna sunar; genel kurul yukaridaki kararlardan birini verir.

6- Disiplin islemleri sonucu verilen karara karsi teblig/ilandan itibaren isteyen herkes maddi hata diizeltme
talebinde bulunabilir veya dogrudan 30 giin icerisinde Adalet Yiiksek Mahkemesi nezdinde iptal davasi
agabilir.
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Kurum Kararlarina Karsi Basvuru Yollari ve Yargi Denetimi

Politikalar ve Tercihler Dairesinin tavsiye kararlar1 hari¢ kurumun tiim islemleri ve kararlar yargi
denetimine agiktir.

= Kurumun islem ve kararlar aleyhine Adalet Yitksek Mahkemesinde, ilgilileri ve isteyen herkes tarafindan
dogrudan iptal davasi agilabilecegi gibi isterlerse dava agmadan dnce itiraz yoluna da basvurulabilir.

= Kurum kararlar1 hakkinda itiraz siiresi ilandan veya ilgilisine tebligden itibaren 15 giindiir.
= ltiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi 15 giin icinde karar verir. Aksi takdirde itiraz reddedilmis sayilir.

= Itiraz eden kisi, dilerse itirazin sonuglanmasini beklemeksizin itirazindan vazgectigini bildirerek dava
acabilir.

= Kurum kararlar1 aleyhine ilanindan veya ilgilisine tebliginden itibaren 30 giinliik siire i¢erisinde iptal
davasi agilabilir.

= Mahkemenin kararlari ilgilisine tebliginden itibaren 60 giinliik siire icerisinde temyiz edilebilir.

= Mahkemenin kararlarina kars: temyiz mercii Anayasa Mahkemesidir.



Yarg1 Ozerk Biitgesi

Yarginin tiim islevini, gorev ve yetkilerini topluma kaliteli hizmet verecegi sekilde, tarafsiz, bagimsiz surette
yerine getirmesini saglayacak biitce kurum tarafindan belirlenir ve genel biitcede gerekli kaynaklarin
ayrilmasi igin yiiriitme ve meclise génderilir.

= Yarg biitcesi genel biitgeden 6ncelikli olarak ayrilir.

= Biitgeyi Adalat Yiiksek Kurumu yonetir. Biitge yargi mensuplarinin {icret ve sair haklari ile yargi
organlarinin giderlerini karsilamak tizere kullanilir.

Yargiya ayrilan biitge devletin genel biitgesinin %..sindan, bir 6nceki takvim yil1 igin belirlenen gayri safi
yurt i¢i hasilanin %0,30’undan az olamaz. Her halitkarda yargi biitgesi, yarginin personel, tesis isletim ve
sair ihtiya¢larina uygun olarak belirlenir.

Genel biitgenin gelirlerinden yarg: harglari kalemi kurumun tavsiyeleri dogrultusunda ve adalete erisim
hakkinin kolaylastirilacag sekilde belirlenir.

= Yargi organ ve unsurlari, mahkemeler ve icra daireleri gibi hizmet iiretimi birimlerinin, ytiksek kaliteli
yargi hizmeti tiretilmesi igin ihtiyag duyulan bina, bilgi islem, tesis isletme, egitim, konferans ve dinlenme
tesisleri gibi altyap1 yatirimlari bu biitgenin disindadir; hitkiimet bu yatirimlari ihtiyaca uygun olarak
oncelik vererek yapar veya yapilmasini saglar.
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Hukuk Miisavirliginin Olusumu ve Tegkilatlanmasi:

l.Hukule’J-

@ O ‘ @ @

Politikalar Dairesi ] YarmHizmetleriDairesi] Itirazlar Dairesi ] Ozliik Dairesi ]

Hukuk Miisavirleri Hukuk Misavirleri Hukuk Misavirleri Hukuk Miisavirleri

= Hukuk miisavirligi, 1. hukuk miisavirinin bagkanliginda, her bir daire i¢in segilen en az iki hukuk

miisavirinden olusur.

= Hukuk miisavirleri kurum baskanindan ve daire bagkanlarindan 6zerk olarak gérevlerini yerine
getirirler. Ozliik olarak kuruma bagly, iglevleri bakimindan ise bagimsizdirlar. Bagkanlara ve daireye degil

kurum genel kuruluna hesap verirler.

= 1. hukuk miisaviri AYK genel kurulu tarafindan atanir; daire hukuk miisavirleri ise 1. hukuk miisavirinin
belirleyecegi, birlikte ¢calismay tercih edebilecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir ve
uzmanliklarina uygun dairelere atanirlar.

* Hukuk misavirlerinin temel gorevleri: Kurum baskanligi, genel sekreterligi ile daire baskanlarina hukuki
konularda bagimsiz danismanlik yapmak, kurumun ¢ikaracag: diizenlemeler hakkinda hukuki goriis
bildirmek ve her tiirlii uyusmazlik konusunda yetkili merciler 6niinde kurumu temsil etmektir. Hukuk
miisavirleri bagkan, genel sekreter veya daire bagkanlarinin faaliyetlerinden hukuka aykir1 gordiiklerini
veya hukuki miitalaalarina aykir1 davrandigi hususlari genel kurula bildirmekle yiikiimlidiir.
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Kurum Faaliyetlerinin Denetimi

Kurumun faaliyetleri, gelir ve giderleri hem 6z hem de dis denetime tabidir. Kurumun faaliyetlerini amaca

uygun olarak gerceklestirip gerceklestirmedigini denetleme merci Anayasa Mahkemesidir.

Kurum faaliyetlerini, elde edilen gelirlerin tamamini ve gergeklestirilen tiim giderlerini denetime elverisli
sekilde kayda alir ve sonuglarini entegre raporlama esaslarina uygun olarak kamuoyuna agik bir sekilde
¢evrim i¢inde raporlar.

Entegre raporlamanin amaci kurumun faaliyetleri, planlar1 ve kaynaklar1 hakkinda gercekgi bilgiler verilmesi
ve kamuoyunun uzun vadeli, saglikli 6ngoriiler yapabilmesini saglamaktir.

Kurum bagkaninin ve hukuk miigavirliginin raporlarini, kurum kararlarini, kayitlarini ve faaliyetlerini
inceleyerek olusturulur ve her yil haziran ve aralik aylarinda kamuya ilan edilir.

Kurum kendi diizenledigi raporlar tizerinde 6ncelikle bagimsiz hizmet kuruluglarindan 6z denetim raporu
edinir. Oz denetim raporu Anayasa Mahkemesi'ne teblig edilir. Ilgililerin goriislerini bildirmesi i¢in kurumun
web sitesinde ilan edilir.

Anayasa Mahkemesi, 6z denetim raporlarini baz alarak, kamuoyu tarafindan ileri siirtilen hususlari da
dikkate alarak kurumun denetimini yapar ve nihai denetim raporunu yayinlar.

Denetimlerde tespit edilen suglar hakkinda kurum bagkanligina ve Cumhuriyet Bagsavciligrna duyuruda
bulunulur.
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Genel Sekreterlik Kadrolarinda Kariyer llerlemesi

Kalem personeline, kurum genel sekreterligine
kadar uzanan liyakate dayali bir kariyer plan

getirilmistir.

Boylece yarg: gorevlilerinin yetkinliginin planh
gelistirilmesi, yarg: hizmetlerinde iyilesme ve
olctilebilir verimlilik amaglanmistir.

Kurum katiplik kadrolarina girmeye hak
kazananlar 9 y1l siireli s6zlesme ile meslege
baglatilirlar.

Her bir seviye 3 yil gorev siiresi gerektirir ve
performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Performans sartlarini saglayanlar iist kademeye
yiikselir.

Biiro sekreterligi icin kurum genel sekreteri
tarafindan belirlenmek ve genel sekreterlik

iin ise sartlar1 tasiyanlar arasindan kurum
bagkaninca segilmek gerekir. Bu pozisyonlardaki
kariyer ilerlemesi otomatik degildir.

13



1 DAIMI HUKUK SURASI

Daimi Hukuk Stirasi

Adalet Yiiksek Anayasa
Kurumu Bagkani Mahkemesi

Adalet Yiksek

Tiirkiye Noterler
Mahkemesi

Birligi Bagkani

| | A
. Daimi
aklm udaatari
Birlidi Baskani H“k“k
N
Surasi

Yargitay
Baskan

Savcr Odalar

Danista
Birligi Bagkani i

Baskani

Tiirkiye Barolar
Birligi Bagkan

Sayistay
Bagkani

114



Daimi Hukuk Stirasi

= Daimi Hukuk stirasi, hukukun stiinliigii, adalet inancinin gii¢lendirilmesi, yarg: bagimsizlig: ve igtihat
birligi hususlarinda yargi kurumlarinin ve hukuk mesleklerinin, aralarinda isbirliginin gelistirilmesi,
sorunlarin belirlenmesi, ¢6ztimil i¢in tavsiye verilmesi ve kamuoyuna bildirilmesi gibi hususlarda bir danigma
kurumudur.

Daimi Hukuk $irasi; Anayasa Mahkemesi, Adalet Yiiksek Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay, Adalet
Yiiksek Kurumu, hakim odalari birligi, savci odalari birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi
baskanlarindan olusur. Sekreteryasini en yasli iyenin goérevli oldugu kurum iistlenir.

= Daimi Hukuk stras1 en yash tiyenin baskanliginda, yilda en az 2 kez toplanir. Bagkan; hukukun tstiinliigii,
yargl, yargt hizmetleri, ekonomi ve demokrasi ile ilgili olarak giindemdeki konular: derler, kendisine
bildirilen hususlar1 da ekleyerek toplantinin giindemini belirler; toplantinin en etkili ve verimli siirdiiriilecegi
sekilde gruplara ayirarak sura toplantisindan en az 7 giin 6nce ilan eder ve katilimcilara duyururur.

Stranin yilin ilk @i¢ ay1 i¢inde yapacag: birinci toplantiya toplumun her kesiminin 6zellikle sivil toplum
kuruluslarinin temsilcilerinin hazirlikli olarak katilimi saglanir. Stira toplantilar: arama toplantisi seklinde
moderatorlii olarak gergeklestirilir; katilanlarin giindemdeki her konu hakkinda tespit, fikir ve 6nerilerini
ozgiirce paylasabilecegi sekilde tasarlanir ve yiiriitiiliir.

Bu toplantilarda tiyelerin, vatandaslarin iletecegi konular ile en yash {iyenin belirleyecegi giindem konular1
goriisiiliir; tavsiye niteliginde kararlar alinir ve kamuoyuna agiklanir. $tira toplantilarinin sonucunda alinan
igtihat birlestirme kararlar1 hari¢ kararlar tavsiye niteligindedir. Kamuoyuna duyurulur ve ayrica sranin
sitesinde ilan edilir; tartigmalar kitapg¢ik haline getirilir ve yayinlanir.

= Stranin ikinci toplantisi ilk toplantidan 6 ay sonra yapilir. Ilk toplantida alinan kararlarla ilgili gelismeler
degerlendirilir; gelismeleri hizlandiracak ek tavsiye kararlar: alinir ve ilgili kurumlara ve kamuoyuna bildirilir.
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