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Degerli katilimcilar. Bugtin burada olmaktan duydugum memnuniyeti ifade etmek i¢in ¢lnk is insanlarinin
gergek sorunlarindan bahsetmek istiyorum.

Umarim bu caligtayda hocalarimiz bunlari kaleme aldiklarinda gergekten is dinyasinin ne kadar ciddi
sikintilari oldugunu dile getirirler ve bizleri de en azindanydneticilerimizin alacagi kararlarla bir nebze olsun
yaralarimiza merhem olurlar diye disinidyorum. Tesekkir ediyorum.

Tabii Isci isveren en bilyiik sorunlarimizdan bir tanesi. Malum Edirne ézelinde KOBI'lerden olusuyor.
Kurumsal firmalar oldukga az. Ama genelde aile igletmeleri ve KOBI'ler var. Dolayisiyla isci igveren
sorunlarinda isgi, is yerinden ayriliyor. Kidem tazminatini da aliyor. Iki yil sonra, U¢ yil sonra para bitiyor.

Aklina geliyor, ben diyor bayramda da ¢alismistim. Bir dava agiyor. Maalesef, maalesef mahkemelerde
isveren zaten iki sifir maglup basliyor savunmaya. Kendini savunmaya iki sifir maglup bashyor.
Anlatamiyoruz. Iki tane yalanci sahit gok daha degerli oluyor. Yani isveren yizlerce is¢i ¢alistiriyor.

Milyonlarca yatirim yapmis, caniyla, maliyla saat yok, Suud yok. Yirmi dort saat iginin baginda. Ama iki
tane yalanci sahitle mahkeme kaybediliyor. Neden adam ¢ikip aldigi tazminati bitirdi veya is bulamadi.

Ama zaman agimi bes yil. E bir yil olsun. Bir yil olsun, bir yil, bir yil igcinde a¢gsin davasini agacaksa. Neden
bes yiI? Bunun ciddi anlamda bizleri rahatsiz ediyor ve bunun bir an énce dizeltiimesini istiyoruz.

Onun disinda uzun yargi slregleri is diinyasi ciddi anlamda zora sokuyor. Iste pandemi dedigi yok adli
tatil dedi. O dedi, bu dedi. Mahkemelerdeki dosya fazlaligi alacak verecek davasi agiyor. Tebligatin
ulasmamasi ayri bir sorun. Zaten tebligat ciddi anlamda tlkede SGK ayri bir tebligat sistemi var. Efendim
maliyenin ayri bir tepkigat sistemi var. Yani baktigin zaman herkesin menis numarasi var veya herkesin
cep telefonu var. Gonderirsin mesaji telefondan. Tebligati almis sayarsin. Simdi PTT hizmetleri 6zellesti.
PTT tebligatlari ulastiramiyor veya muhatabi bulamiyor. Art niyet kisilerde tebligatlari almiyor.

Yani bir yil, bir buguk yil ulasmayan tebligatlar var. Dolayisiyla is diinya bir alacak verecek davasinda bir
bucguk yil tebligat bekleyecek. Dava acilacak ve adam hakkini arayacak. Zaten art niyetli kisiler sirketin
icini bosaltiyorlar.

Yani is dinyasinin gercekten hukuken yapilacak bu reformlarda ciddi anlamda dinlenmesi lazim. Bu
panellerin kanunlari yapacak yoneticilerimize, hukukgularimiza ciddi igiklar tutmasi lazim. Bizlerin
géruslerinin alinmasi lazim is dinyasinin. Yani bakiyoruz. Simdi maliye ayri bir sistemden tebligat
gonderiyor. Efendim SGK ayri bir taraftan bir sey tebligat génderiyor. Elektronik posta sistemi var zaten.
Herkes elektronik posta sistemine kayit. Ama art niyetli Kigiler iste bir ¢are buluyor buna. Benim
sirketlerimde e-posta sistemi var. Bana tebligat aninda geliyor. Bes giin icinde goriyorum. E karsi tarafta
yok. Yani buna bir dizenlemenin acilen getiriimesi lazim. Veya herkesin bu sisteme alinmasi lazim.
Herkesin e tebligat adresi olmasa da cep telefonu olmayan insan yok. Génderirsin mesaji. Bitirsin.

Onun disinda icra, iflas kanunu yeniden gbézden gegiriimeli. Yani bakiyorsunuz. Art niyetli kigiler iflas
erteleme aliyor. Ve bunlar ¢ yil, bes yil devam edenler var sehrimizde. Magduriyet yaratiyor ve zaten
adamin alacagi pul olmus. Bu saatten sonra da artik gérse ne olur, gérmese ne olur? Simdi Bu konu bir
haftadan beri glindemimizde. Kendi avukatima dedim ki ya bakin bakalim sirketlerde eski alacaklarimiz
ne durumda? Kimisi on yili gegmis. Alacaklar dosyaya gitmis. Adam sosyal medyaya yat resmi koyuyor.
Sosyal medyaya karavan resmi koyuyor. Bakiyorum adamdan alacagdin bugiinki parayla iki yiz elli bin
liray1 gegmis. Adam sosyal medyada yat resmi paylasiyor. Yani nereden tutsak is dinyasi dertli. Ingallah
bu tir paneller bizlere faydali olur. Efendim is diinyasina faydali olur, tyelerimize faydali olur. Dolayisiyla
bize bu firsati verdiginiz icin ¢ok tesekkir ediyorum. Insallah panelistlerimize de basarilar diliyorum.
Tesekkur ederim.



