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Av. Mehmet Giun
Daha lyi Yargi Dernegi Bagkani
Moda ve Hazir Giyim Federasyonu'nun degerli Uyeleri,

Ulkemizin degerli is insanlari olarak sizler gok daha iyi bilirsiniz ki ayni girdileri kullanarak retilen
bir malin degerini aynisindan farkhlastiran sey hayaldir. Hammadde, ara madde, enerji, isgilik,
yonetim, tanitim ve pazarlama faaliyetleri giderleri bir Glkeden digerine pek az farklilik gdsterir.
Mikro ve makro seviyede iyi veya kot yonetim, bu kalemlerin maliyetlerini azaltabilir, satis
degerini yukseltebilir, bunlarda gorece kuguk farklar yaratilabilir. Fakat bu, rekabette 6ne
gecebilmek ve yuksek katma deger ortaya cikarmak icin yeterli degildir. Rekabet glcu
kazandiran ve yuksek katma de@er elde etmeyi saglayan unsurlar, yenilikgilik, tasarim ve
markadir. Yani hayata gegirilmis olan hayallerdir.

Sizce bir isinsani bos bir resim gergevesine nigin 100 bin dolar 6der? Bir bagkasi bos bir
meydanda hi¢ yapilmamis bir heykele neden 150 bin lira verir? Clnki bir ressam 6zgur
bir kigidir. Clinkii hayallerini resme dokebilir. Daha da 6nemlisi bir ressam digerlerine hayal
kurmayi, resme dokmeyi, yani 6zgur olmayi gosterir, hayalleri gergeklestirmeyi ve refaha
dondstirmeyi 6gretir.

Bos meydanda hi¢ yapiimamis heykeli satan italyan sanatgi demis ki “Bosluk aslinda biiyiik bir
enerjidir’. Gergekten de henliz bir gergevenin icine hapsedilmemis, 6zglirce dolasan hayaller
her birimizin har anina ve hayatina, ayni zamanda dlinyaya yon veren en kudretli enerjidir.

Bos c¢ergeveyi satan ressam da ona 100 bin dolar 6deyen isinsani da bunun altini gizmek, hayal
kurarak o6zgurlesmemizi, digerlerinin hayallerini de 6zglrlestirmemizi, hayallerimizi
gerceklestirerek tahmin edemeyece@imiz kadar yiksek refaha kavusacagimizi bizlere
sOylemekte ve yolunu gdstermekteler. Bunu biliyoruz ama gergeklestiremiyoruz. Hayal
kuramiyor, gerceklestiremiyor, sikayet ediyor ama hakli sikayetlerimizi bile g¢ekinmeden
dillendiremiyoruz. Neden?

Moda ve Hazir Giyim Federasyonu'nun degerli Gyeleri, sizler ve bu salonda bulunan bizler, genel
olarak bu durumun istisnalariyiz. Fakat devasa Ulkemizin devasa nifusunun buyuk bir bdlima,
maalesef hayal kuracak zamani ve firsati bulamiyor. Her giin, glintin iki-U¢ saatini yollarda, tikis
tikis araglarda gegiriyor, U¢ kurus fazla mesai Ucreti alabilmek icin gece yarilarina kadar
fabrikalarda, isliklerde, atblyelerde, overlokgularda émur tlketiyoruz. Baskalarinin hayallerini
taklit etmeye, baskalarinin markalarini gizli sakh kullanarak giya ¢ok ucuza mal edip ¢ok kar
ederek satmaya, baskalarinin hayalleri Gzerinden gegim temin etmeye ¢alisiyoruz.

Kendi halkimiza oldugu gibi taklit mal satacagiz diye haril haril ¢galisarak, 6zgiirce hayal
kuran, hayallerini marka, tasarim ve moda olarak hayata gegirebilenlerin bayraklarini
Avrupa, Balkanlar, Afrika, Arabistan, Kafkasya ve Asya iilkelerine tasiyoruz. Kendi
bayragimiz yerine baska llkelerin bayraklarini dalgalandiriyoruz. Bu bize yakisiyor mu?
Yasal takibe ugradigimiz zaman ise isletmelerimizi yikima ugruyor, sermayemizi yok oluyor,
mallarimiz misadere ediliyor, isverenlerimiz hapis ve para cezalariyla karsilasiyor. Daha da
onemlisi, memleketin lGcra kdselerinden kopup gelen, han odalarinda, bekar evlerinde zor
sartlari gdgusleyerek yasamlarini stirdiren, nice zorluklara katlanip, tirnaklari ile kaziyarak bir
Uretim isletmesi kuran, gogunlugu da hazir giyim sektoriinde mantar gibi biten birgok firma,
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glglenerek refahimizi hizla artiracak iken gelimsiz bir yel estiginde bile ekin gibi bigilerek yok
olup gidiyor? Clnkl Turkiye (istisnalar hari¢) hayal kuramiyor, hayal kurmaktan, hayalini
gerceklestirmek igin yola gikmaktan korkuyor, kendini daha blyUk ve varliksal tehlikelere atiyor,
bagkalarinin hayallerini gergeklestirmeye caligiyor.

Degerli Gyeler,

Fason imalat, bagkasinin tasarladigini ¢ kurusa gergeklestirmek degil midir? Bunun taklit
imalattan farki, bagkasinin malini Uretirken yasal takibe ugramaktan korunmak demek degil
midir? Sanmayin ki bu sadece hazir giyimde bdyledir. Memleketin bereketli ovalarinda ekilen
bugdayin, arpanin ve diger bitkilerin tohumlarini baskalar Uretip, bizleri o tohumlari ekmek icin
kiralamiyorlar mi? igtigimiz gazozun, siseledigimiz suyun, hazir aldigimiz gidalarin markalarinin
ne kadari bizim kendimizindir?

Tehlikenin farkinda miyiz? Fabrikalarnmiz ve uretim tesislerimiz baskalar igin liretim
yapiyor, yani baskalarinin fabrikasiyiz. Depolarimiz, antrepolarimiz baskalari igin Uretilmis,
bagkalarinin Uretip bize sattigi mallarin deposu, yani bagkalarinin deposuyuz. Yedigimiz,
ictigimiz, giyinip kusandigimiz seyler baskalarinin tasarimi, baskalarinin markasi, yani
baskalarinin mallarini sattigi 85 milyonluk bulylk bir pazariz. Saghmiz igin insa ettigimiz
hastaneler, kullandigimiz tibbi malzemeler ve iyilesmek igin i¢tigimiz ilaglar bagkalarinin hayal
ettigi, tasarlayip gergeklestirdidi, bir asamadan sonra hamallik kismini bize yaptirdigl ve sonra
da bize yuksek katma dederle sattidi seyler.

Moda ve hazir giyim sektorinde kendi hayalimizi neden kurmuyor, neden gergeklestirmiyor,
g6zunu bize dikmis olan Ulkelerde kendi bayragimizi gururla dalgalandirmiyoruz Baskalarinin
hayal edip tasarladigi ve gergeklestirdigi seyleri taklit etmeyi birakmali, yeni ve 6zgin hayaller
kurmali, 6zgln ve farkl Grlnler tasarlamali, Gretmeli ve insanlarin hayallerine hitap etmeliyiz.
Heniiz dikilmemis bir elbiseyi astronomik fiyata satabilmeliyiz. isteyen de istedigi sekilde
giyinebilmeli. Turkiye'nin dinyaya acilan kapisi Atatlirk Havalimanr’ndaki Zeki Triko'nun mayo
reklamini kaldirmak isteyenlere "Sen dnce kendi nefsini terbiye et" diyebilmeliyiz.

Batin bunlarin koklerinin kdkinde yargi sorunu var. Bugln sizlere bunu anlatmak istiyorum.
Cumhurbaskanina hakaret sorusturmalari, sulh ceza hakimliklerinin kolayca verdigi ve tedbir
olmaktan c¢ikip cezalandirma yontemi haline gelmis olan tutuklama kararlari, uzun siren
tutukluluk halleri, G¢-dért ayda bitmesi gereken davalarin dért-bes sene sirmesi, Ergenekon,
Balyoz, Rahip Brunson, Osman Kavala, yabanci gazetecilere iligkin davalarda, tarafsizhgi
stiphe goturen heyetlerin verdigi tartismali beraat ve mahkumiyet kararlari, alt mahkemelerin
Ust mahkemenin kararina uymayi reddetmeleri, milletvekillerinin bile dokunulmazliginin siyasi
ortama gore siyasi kararlarla ortadan kaldiriimasi gibi normal bir hukuk dizeninde varhgdi kabul
edilemeyecek olan durumlar hayal kurmamizi bile énltyorlar. Hayal kuramayan, bir kisi de olsa
toplum da olsa, hayat damarini kaybetmis demektir.

insan digerleri ile her zaman bir yaris igindedir ama her zaman da digerleri ile dayanisma
istegindedir. Birlik olarak gliglenmek, bir olarak digerlerine gére daha ileriye daha farkli bir yere
gitmek isteriz. Bu ikisi birbiri ile geligir gibi gérinur ancak geligki degil toplumlarin gelismesini
saglayan devinimdir. Her bir bireyini daha ileriye gitmek, daha farkli seyler yapmak igin
glglendiren ve her bir bireyinin bdyle davranabileceginde anlasan ve buna given olusturabilen
toplumlar ileriye giderler.

Toplumsal dayanigmanin ve bireysel 6zgurluklerin temeli olan yargi, hayalleri gergege ve
refaha doniistiiren gigtiir. Ozgiir yargi, 6zgurlestirir ve zenginlestirir. Bagiml yarg ise
bitiin toplumu bagimh ve kisith hale getirir. Siyasetin, eser miktarda olsa bile elini soktugu
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yargl, butln toplumu ve bireyleri siyasilere bagiml hale getirir, adi demokrasi olsa da butiin
Ulkeyi ve milleti siyasetin merkezine ¢oreklenmis olan kiiguk bir siyasi oligarsinin emrine teslim
eder.

Turkiye'nin orta demokrasi seviyesinde olmasinin, yillardir orta gelir seviyesini asamamasini,
ekonominin bir ileri bir geri gitmesinin, yillar boyunca tirnakla kazinarak elde edilen basarilarin
bir ¢cirpida yok olmasinin nedeni, Turkiye'de hicbir zaman 6zgur olamamig yargidir.

Birilerinin siyasi menfaatler elde etmesi ve adeta lilkenin basina bela olmasi igin yargiyi siyasete
bagimli ve kesin bir vesayet altinda tutmasi, kendi kendimize kurmus oldugumuz bir kapandir.
Tarkiye bu kapani kirmakta ¢cok ge¢ kalmig, bunun cezasini da yillardan beri gekmekte ve bluyik
bedeller 6demektedir. Zaman zaman buiyik zararlar da gérmustuar.

Tirkiye yarglyr A'dan Z'ye reforme etmek, kaliteli hizmet verir, seffaf, hesapverir ve hukukun
Ustinligune en yuksek derecede riayet eder, tam bagdimsizligini hak eder ve koruyabilir bir
yaplya kavusturmak ve hukukun dstinligu ile kusursuz adaleti tecelli ettirebilir hale getirmek
zorundadir.

Daha lyi Yargi Dernegi 10 yili asan birikimi ile dokuz kisilik bir ekibin bir yil agkin bir
suirede gelistirdigi yenilikgi ¢6ziim Onerilerini “A'dan Z'ye Turk Yargi Reformu” adiyla
kitaplastirarak yayinlamig, Tiirkiye'de ve diinyada tartigmaya agmistir.

Onerilerimiz 6zetle soyle:

1.Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tiim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale donustlrerek, kaliteli yargl hizmeti Uretimine
odaklanan dizenleyici bir kurum olarak Adalet Yuksek Kurumu olusturmak ve bu kurumu tim
paydaslarla siirekli olarak danisan ve tavsiyeler olugturan Daimi Hukuk Sarasi ile gliglendirmek.

2.Yarginin idaresiyle ilgili, Adalet YUksek Kurumu kararlari da dahil her tirli karar ve islemi etkin
yargisal denetime agmak ve bu amagla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet YUksek
Mahkemesi olusturmak.

3.Anayasa Mahkemesi’nin daire sayisini 3’e gikarmak, Uye sayisini 15’den 30’a yukseltmek,
secimlerini kamuoyunun katiimina acgik seffaf ve yargl denetime tabi tutarak kapasitesini
artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4.Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan segilen,
tam badimsiz yargisal meslek kuruluglari olusturmak ve bu kuruluslari anayasa ile glvence
altina almak.

5.Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi Ust organlarina, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil ederek
tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup butliin asamalari yargi
denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6.Ahi geleneginin 6zliine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olusturmak ve
insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak degerlendirmek.

7.Yargl hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bdlgesi bazinda
optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin ayagina
gotirmek.
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8.Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yikinu énceden kestirmek, yargi
kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yénetim usulleri ve dava oncesi
durlst ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagsmayi tesvik etmek, buna ragmen yargiya intikal
eden en karmasik davalari en geg Ug-dort ay icinde sonlandirmak.

9.Herkese karsi hukukun Gstunlugu icin kamu gorevlilerinin suglarinda idari amirlerinin ve kendi
kuruluglarinin sorusturma izni vermesi sartini ilga etmek; dokunulmazliklari hukuk yoluyla
guglendirmek, yasama dokunulmazligina sahip olanlarin sorusturmasinda Adalet Yuksek
Mahkemesi’ni minhasir yetkili kilmak ve siyasi kararla dokunulmazlik kaldiriimasini ilga etmek;
yargl ve kamu Ust-dluzey gorevlilerinin suclarinin sorusturmasini munhasiran Adalet Yuksek
Mahkemesi’'ne vermek.



