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Herkese merhaba. Hepiniz hos geldiniz. Ben oncelikli olarak sizlere dernegimizi takdim etmek istiyorum.

Daha lyi Yargi Dernegi, Tirkiye'de hukukun Ustiinligiini gelistirmeyi amaglayan Tiirk yargisinda var olan
ve dider yarg! sistemlerinde de yaygin olarak goriinen sorunlara ¢6zim Uretmeyi amaglayan siyaseten
bagimsiz bir digtnce kurulusudur. Bizler Daha iyi Yargl Dernedi'nde Turkiye'nin ileri refah dizeyine
ulasabilmesinin temel tasinin, yarginin iyilestiriimesi olduguna inaniyoruz. Ve bu farkindalikla mesleginde
ileri gelen hukukgular, farkli disiplinlerden akademisyenler. Farkl is insanlar ve fikir dnderleriyle
dernegimizin catisi altinda bulustuk. Ve hukukun UstinlGgund yarginin ilerletiimesi yoluyla tesis etmek
Uzere ¢alismalar yapiyoruz. Dernegimizin galismalarindan bir segtigi sizlere sunmak isterim.

Yargi sistemimiz icin en kritik énerimiz iki bin on iki yilinda yargida iyilestirme hareketi olarak yola ¢ikma
amacimiz da olan yargilamalarda gercek ve delillerin tam dogru ifsasi ve ibrazi dnerimizdir. Bu énerimiz
iki bin on dokuz yargi reformu strateji belgesinde de hedef sekiz nokta ikide acgik¢a yer almistir. Bu dyle
bir dneridir ki veya 6Oyle bir gelistirmedir ki G¢ dort ay uzun yillar stiren davalarin (¢ dort ayda bitiriimesini
de saglayacagina inaniyoruz ki buglin sizlere bir kismini sunacagimiz A'dan Z'ye Turk Yargl Reformu
ismini calismamizdaki yargilamalarda iyilestirme 6nerilerimiz de yine bu ilke ¢ercevesinde gelistiriimis
onerilerdir.

Dernegimizin ¢alismalarindan en kapsamlisi Uyelerimizden ve katkilariyla dernek baskanimiz sayin
Avukat Mehmet Gin'in kaleme aldigi Tirkiye'nin orta demokrasi sorunlari ve ¢6zim yolu, yargi, hesap
verirlik ve temsilde adalet isimli kitabimizdir. Bu kitap, kurumlar, usul ve surecler icin reforme edilmesi
gereken alanlari tespit ediyor ve bunlara éneriler sunmaktadir.

Kitabimiz ayrica Turkey’s Middle Democracy Issues and How to Solve Them ismiyle ingilizce'ye de
terciime edilmistir. Yine bugin A'dan Z'ye Turk Yargi Reformu isimli calismamizi da sizlere sunacagimiz
adalet yuksek kurumu dnerisi de yine ilk kez bu kitap ¢cercevesinde 6nu atilmis bir énerimizdir. Bu kitabin
yOnetici 6zeti ayni zamanda TURKONFED tarafindan bir politika belgesi olarak da kabul edilmistir.

Bu énerileri daha sonra TURKONFED ve Daha lyi Yargi Dernegi'nin ortaklasa olarak diizenlemis oldugu
Anadolu'nun birgok sehrinde diizenledigimiz konferanslarla is insanlariyla da bulusturmus bulunmaktayiz.
Ekim iki bin on dokuzda Avrupa Komisyonu ve Birlesmis Milletler temsilcilerinin konusmaci olarak katildigi
bir Zirve ile bu kitabi uluslararasi platformda da tanitmis olduk.

Pandeminin baglamasiyla bu Anadolu'da gelistirdigimiz etkinlikleri bu sefer barolarin da katkisiyla
webinarlar seklinde diizenledik ve yapisal reformlarda avukatlarin rolt webinarlarini gerceklestirdik.

Ve nihayet buglin sizlere yine sunacagimiz, bir kismini sunacagimiz A'dan Z'ye Turk Yargi Reformu
onerileri. Bu kitabimiz pandemi déneminde yine eve ¢ok kapali kaldigimiz bir ddnemde orta demokrasi
kitabimizda tespit ettigimiz yargiya ve hesap verirlige dair sorunlarin ¢dézimi icin yapilmasi gereken
reformlar Uzerinde yaptigimiz galismalari toplayan bir kitaptir. Dokuz ana maddede Ozetledigimiz bu
reform onerilerini bu isim de kitabimizda topladik ve bugiin bir kismini sizlere sunacagiz. Kitabimiz Avukat
Mehmet Giin 6nderliginde burada resimlerini de gordiintiz ve isimleri de gegen Avukat Utku Stingli, Avukat
Elif Melis Ozsoy, Avukat Ziibeyde Capar. Avukat Havva Yildiz, Avukat Dilara Kagar ve Avukat Muhammet
Demircan'dan ve benden olusan ekiple kaleme alinmistir. eserimizle Tirk yargisiyla ilgili konulara
odaklanmis olmamiza ragmen 6nerdigimiz modelin diinya genelinde yargiya olan giveni arttirmaya ve
hukukun UstUnligind korumaya 6nemli katki saglayacagina inaniyoruz. Dernegimiz iki bin yirmi bir yilinin
Eyliil ve Aralik aylarinda ingiliz Uluslararasi ve Kargilagtirmali Hukuk Enstitiisii ile ev sahipligi yaptidi
webinalarinda S6r William Blair'in de destekleyici yorumlari dahil olmak lzere ¢ok sayida uluslararasi ve
ulusal kaynaklardan olumlu elegtiriler almistir. Bunlar da elbette bizi cok mutlu etmektedir.



Tarkiye'de ve dinyada yargi sistemlerine iligkin tartismalar hizla surerken gerek Ulkemizde gerekse
uluslararasi platformlarda aldigimiz bu olumlu reaksiyonlar ¢éziim énerilerimizin evrensel olarak da kabul
edilebilir oldugunu bizlere gostermektedir.

Bu galismamizdan hemen sonra yine bu ¢alismamizda bize kaynak olmak Gzere yirmi kadar tlkenin yargi
sistemlerini degerlendirmistik. Bunlari da iki bin yirmi bir senenin ocak ayinda gercekle ocak ayinda
gergeklestirmis oldugumuz Dinya Yargi Kurullari isimli bir webinarla katilimcilarla diger katilimcilarla
paylastik. Bunlari da kitaplastirarak yakin zamanda sunmayi planliyoruz.

Dernedimizin ¢ok sayida calismasi, yayini iste webinarlari ve silreli olarak yayinlamis oldugumuz
makalelerimiz var. Hepsine www.dahaiyiyargi.org internet sitemizden ulasabilirsiniz. Bizler bu
calismalarimizi yaparken vyargiyla ilintili tdm paydaslarla bir araya gelip mutabakat aramayi
onceliklendiriyoruz. Paydaslarimizla tartisarak gelistirmis Onerilerin hayata gelistirmesi igin de c¢aba
gosteriyoruz.

Bu ilke cercevesinde sizleri de galismalarimizi inceleyip bizlerle fikirlerinizi paylasmaya davet etmek
isteriz.

Ben sizlere bugtin buttin bu A dan Z ye Tlrk yargi reformu sistemi icerisinde en temel, en merkeze koymus
oldugumuz bagimsiz, dizenleyici bir kurum olarak tasarladigimiz Adalet YiUksek Kurumundan
bahsedecegim.

Bununla ilgili de kuguk yani bir var. Onu da agayim. Tablodan bazi seyleri daha net gorebiliriz. Evet. Simdi
burada da gérdiuguniz gibi paydas ve hizmet odakl bir diizenleyici kurum, adalet yuksek kurumu énerimiz
var.

Biz tabii bu kurumu tasarlarken mevcuttaki sorunlari aynen tekrar edecek yeni bir burokratik yapilasma
getirecek. Yine sistemi tikali tikayacak bir yapilanmadan bahsetmiyoruz. Tam aksine yarginin olmasi
gerektigi gibi topluma hizmet verecek yapiya kavusmasini saglayacak. Ve Mehmet Bey'in dedigi gibi iste
ttlin piyasasindaki diizenleyici kurul veya iste rekabet kurumu gibi yargiyi topyekun diizenleyecek bir
dizenleyici kurum 6neriyoruz.

Bizim 6ngordigimiz yapi igerisinde Adalet Yiksek Kurumu toplumun tim kesimlerinin temsil edildigi
higbir kisi kurulmayan zimrenin niifus edemeyecegi sekilde tasarladigimiz Yalnizca kaliteli yargi hizmeti
uretme hedefine odaklanmis. sadece hakim ve sancilari degil, avukatlarin, noterlere iste adli personeli de
icerisine alacak sekilde bir bitlin olarak dizenleyen bir diizenleyici kurum.

Simdi burada bu sistem icerisinde hani zaten 6nerdigimiz yapinin kendisi bizce oldukg¢a yenilikgi. Ama
burada nasil olustugu, kimlerin bu kurumu, Gyelerini se¢ecegdi konusunda da Bizce oldukga yenilik¢i olan
daha kokten bir ¢ézim getirecegine inandigimiz ve nihai olarak da burada konustugumuz gibi yarginin
dogru isleyerek hukukun Ustinliguni tesis etmesini saglayacak bir yapilanma 6ngoérduk.

Adalet Yiksek Kurumu'nun ne sekilde olustugundan bahsediyor. Doksan tGyeden oldugunu belirtiyoruz.
Ve bu doksan Uyenin de kimler tarafindan secilecegi belirtiliyor

Fakat buna gecmeden 6nce ben 6ncelikle sunu séylemek istiyorum. Adalet Kurumu'nun doksan tane
dyesini biz bu kurumun yapacagi goérevleri en iyi sekilde yerine getirmesini icin gerekli olan insan
kaynagina gore belirledik. Yani 6nce doksan kisi olsun deyip de onun igin doldurmadik. Bu kurum bizim
ondan arzu ettigimiz faydayi nasil saglar? Hangi meslek gruplarina, hukukgularin olacag: kesin ama
yalnizca hukukgular degil. Cuinki topluma hizmet saglamasi icin faydanin toplumun birgok kesiminin de
ayni sekilde o politikalari olustururken fikirlerini almasi gerekiyor. Neler yapiyor bu adalet yiksek kurumu?
Gorevleri neler? Oncelikle Glkenin yargiya iligkin ihtiyaglari gergevesinde politikalar belirliyor.

Daha sonra bu politikalara uygun olarak icrai kararlari yerine getiriyor. Ote yandan hukuk meslek
mensuplarinin yani yargi hizmetini yerine getirecek olan aktérlerin hakim, savci, avukat iste bir dlglide
noterlerin ne sekilde atanacagini, bunlarin 6zlik islerini onlarla ilgileniyor. Ve 6te yandan da tabii ki iste
disiplin hususlariyla ilgili bir gérevleri var. Iste bu gorevleri igin de biz onlara iliskin olarak 6zel daireler
belirledik. Simdi o ¢ok o detaylari hani gok teknik konular oldugu igin sizleri de onlarla sikmak istemiyorum.

Fakat burada vurgulamak istedigim husus bu gorevleri yerine getirmesi i¢in bu kurumun kimlerden
olusmasi gerektigini disunduk. Ve bu kapsamda da hakim, savci, avukat noter yani hukuk mesleklerinin
olacagi zaten asikar. Fakat 6te yandan yine teorik altyapiyr agisindan hukuk profesdrlerinin, anayasa
profesord, idari hukuku profesoriniin olmasi gerektigini, 6te yandan yargi politikasi, sadece hukukgularin



¢cozebilecegdi bir sey degil, toplumu da ilgilendiriyor. Bu kapsamda da iste kamu yonetimi uzmani, istatistik,
ekonomi uzmani, antropolog egitimci, iletisimci ve hatta psikolog psikiyatris gibi diger mesleklerden
kisilerin de yine bu kurumda yer almasi gerektigini disinduk. bizce burada yani bu kisilerin niteliklerini
mesleki niteliklerini belirledik ama bir dider ve en énemli husus da bunlari kimler segcecek?

CUnkd su bugin Hakimler Savcilar Kurumu'nun Gyelerinin iste yUritme ve yasama tarafindan segilmis
olmasi sebebiyle hani tarafsiz ve bagimsizliklarindan siphe oldugu distniyoruz. Ve bu anlamda da bir
olumsuz etki yarattigi kanaatindeyiz. Iste dolayisiyla bizim bu sistemimizde bizce fark yaratan hususlardan
bir tanesi de bu kurumun doksan tane Uyesini ortadaki tabloda goérdiiginiz gibi evet yine tabii ki yasama
ve yUrttme organlarinin burada dahili var ama sadece bunlarla sinirli degil.

Hukuk meslek mensuplarinin kendileri, is¢i ve isveren sendikalari, dernek ve vakiflar, kamu kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, ekonomik ve zirai meslek kuruluslari ve Universitelerin belirlenmesini
distndik. Burada da aslinda sdyle U¢ temel ilkeden hareket ettik. Simdi birincisi toplumun her kesiminin
bu kurumda temsil etmesi edilmesini saglamaya calistik. Elbette dogrudan bir temsiliyet s6z konusu degil.
Mumkun oldudu 6élgtde yalnizca bu hizmeti sunan aktérlerin degil, hizmetten dogrudan etkilenen ve bu
hizmete ihtiyaci olan isgi, isveren iste sendikalari, onlari temsilen o kurumlarin iste Universitelerin yani
bitln hani aslinda toplumun bizce anlamli olarak toplumun belli kesimlerini anlamli olarak temsil ettigini
distndigimuz kurumlari yine bu kurumun olusumunda devreye soktuk.

Onerimiz bundan olusuyor. lkincisi, az énce belirtmigtim, sadece hukukgular degil, bagka meslek
disiplinlerinden de kisiler var burada. Dolayisiyla bu kuruma Gye génderecek olan, yani Gye kaynagini
saglayacak olan kurumlarda da bu meslek disiplinlerine uygun Uye kaynagi saglayabilmelerine de dnem
verdik. Ornegin. Hakimdir, avukattir. Bunlari zaten ilgili meslek kuruluslari génderebilir. Ama érnegin bir
psikiyatriste de ihtiyacimiz oldugunu disindik. Cinki dlkenin yargi politikalari belirlenirken onlardan da
destek alinmasi gerektigini disintyoruz

Dolayisiyla 6rnegin bir Universitenin de bu anlamda bu kuruma Uye katkisi saglayabilecegini
degerlendirdik. Ugiincii ve en énemli husus ki zaten hani bu kuruma en basindan beri bagimsiz, tarafsiz
dememizi saglayan en énemli husus ise buradaki Gye dagilimini surada goérdiguniz gibi yani doksan
Uyenin kaginin segilecegine dair dagilimi higbir kisi, kurum veya ziimrenin bu kuruma niifus edememesini
sag@layacak sekilde planlamaya calistik. Bunun i¢in de aslinda bayadi béyle sadece burada hani size ¢ok
tabii ki ana hatlariyla aktariyoruz ama bunun i¢in bir kanun taslagi da hazirladik. Internet sitemizde de var
hani ilgilenenler olursa oradan inceleyip bize fikirlerini belirtirlerse ¢cok sevinirim. Bunu da bir parantez
icerisinde belirteyim. Dolayisiyla bu kurumlarin da buraya lye belirlerken Gye génderirken ne sekilde
hareket edebileceklerine dair de bazi formiuller gelistirdik. Dolayisiyla da érnegin hem lye dagiliminda
ornegin iste yasama organinin Gye gonderme hakki var. Iste Turkiye Buyuk Millet Meclisi orada yaziyor.
On iki diyor. Yani doksan tane Uye icerisinde sadece on iki adayin yasama tarafindan gelmesini boylelikle.
Hani hep o duydugumuz, yasamanin, yuritmenin buraya mudahale edebilecegi, kaygisini azaltmaya
calistik. Ote yandan evet hukuk meslek mensuplari elbette en yiiksek iiye sayisini burada tasiyor. Ciinkii
hani bir hukuk en nihayetinde bir yargi diizenleyici kurumu. Fakat orada da yine doksan Uiye arasindan
sadece otuz kisinin bu sekilde olmali. Yani bir denge saglamaya calistik agikgasi ki mesela burasi sadece
bu kurum sadece yargl meslek mensuplarinin énderliginde ilerleyen ve kendi i¢lerinde hesap vermez bir
kurum haline dénismesin. Veya digerlerinin altina girebilecek bir kurum olmasin. Bunlar disinda da ve en
onemli 6zelliklerinden bir tanesi zaten az 6nce Mehmet Bey'de belirtti ve mevcut HSK yapisina da oldukca
farklilastiran husus kurumun her turli karari, yargi denetimine agik. Kurum yalnizca yargi denetimi degil,
kendi ic denetimleri de s6z konusu. Orne@in kurumun her yil entegre raporlama sistemine uygun bir
sekilde rapor hazirlayarak bunu kendi internet sitesinden duyurmasini éngérdiik. Ote yandan bu kurumun
kendi i¢ denetimiyle yayinlayacagdi bu raporu Anayasa Mahkemesi'nin de bir denetleme mercii olarak
denetlemesini 6ngorduk. Fakat bunun da 6tesinde hani bu i¢ denetim ve dis denetimin de disinda yargi
denetimi 6ngordik. Mehmet Bey'in bahsettigi gibi bu bunun icin de yine 6zel ve uzmanlasmis bir yeni
mahkeme yapilanmasini 6n gordik. Yani yargi sistemini dizenleyen bir bagimsiz yargi kurumumuz var.
Ve bu kurumu denetleyen de bagimsiz ve yeni bir yargi yolu var. Adalet yiksek mahkemesi. Burada fark
oldugunu dislinen, su anki sisteme gore zaten agik bir fark ama hani 6te yandan da ilerici oldugunu
disundigimiiz baska bir husus da kurumun batin kararlar internet sitesinde yayinlanacak.

Boylelikle ilgilenen herkes kurumun vermis oldugu kararin hukuka uygun olmadigini disuniyorsa Adalet
Yiksek Mahkemesinde higbir tcret 6demeden c¢inki hani bu yargr topluma hizmet Uretmek igin var.
Dolayisiyla da hani harglar vesaire gibi bir vatandasin 6ngérdigi hukuksuzluga ulasmasi veya onu
engellemesinin 6nine gegmemek adina bdyle harglari da burada uygulanmayacagini degerlendirdik.
Uygulanmamasi gerektigini degerlendirdik ve béyle bir mekanizma 6ngoérdiik. Tabii burada hani bazen bu



aktardigimiz zaman soéyle sorular geliyor. Hani dyle bir teredditiiniz olursa onu gidermek isterim.
hakimlerin veya savcilarin elbette ki davanin, dosyanin esasina iligkin olarak vermis oldugu kararlari
denetleyecek bir merci degil burasi.

Onlar igin zaten istinat ve temiz yollari séz konusu. Burada idari olarak vermis oldu. Ornegin bir hakimin
atama kararina dair Adalet Yiuksek Mahke Kurumu'nun vermis oldugu bir kararin denetimi s6z konusu
olacak Adalet Yuksek Mahkemesinde. Boyle bir yapi dngdrdik. Bizce yarginin gerektigi gibi kaliteli hizmet
Uretimini saglayacak ve boylece de hukukun Ustlinligind saglayacagina inandigimiz bir yapi.



