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SORUN: Caliganlarin icra Takiplerinde isveren Sorumlulugu; Bilindigi lizere isletmelerde calisan
personellerin bankaya olan kredi, kredi karti ve her turli borglarindan dolayi haklarinda baslatilan
icra takiplerinde maaslarina haciz islemi baslatiimaktadir. Calisanlarin maaslari zerine konulan
hacizlerin takibi de igyerinden istenilmektedir. Bu konuda sorunu olan her bir ¢alisan igin yapilmasi
istenilen bu takip firmalar icin blyuk bir yik getirmektedir.

Kurumsal firmalarimizda maas o6demeleri banka hesaplarina yatiriimaktadir. Buna ragmen
galisanlarla ilgili icra takiplerinden dodan d6demeler calistiklari firmalar tarafindan yapilmaktadir.
Bazen ayni kisi icin 3, 5 hatta 10 adet icra takibi bulunmaktadir. Sirf bu yazi cevaplari igin ayr
personel istihdami gerekmekte olup ticari sirketler agisindan yaziya cevap verilmemesi halinde
sirketin malvarligina haciz konulmasi rizikosu ile karsi karsiya kalinmaktadir.

COZUM: Calisanlarin icra Takiplerinde isveren Sorumlulugu; Bu kapsamdaki firmalarimiz (izerinden
takip yukumlalGgunun alinarak icra dolayisiyla maas kesintilerinin ¢alisanlarin bankadaki maasg
hesaplari Uzerinden yapilmasi seklinde bir mevzuat dizenlemesine gidilmesinin yararli olacagini
digsinmekteyiz.

Ayrica yine kesinti yapilmamis olmasi ya da maas hacizlerine cevap verilmemis olmasi durumunda
calisanin borcundan igvereni sorumlu hale getiren uygulamanin kaldirilarak, haciz ihbarnamelerinde
oldugu gibi bir dizenleme getirilip tekide ragmen igslem yapiimamis olmasi halinde sorumluluk
yuklenmesi veya cevap verilimemis olmasi durumunda idari para cezasi gibi bir dizenleme yapilmasi
daha adil bir uygulama olacaktir. Nitekim ¢ogu zaman firmalarin maas hacizlerine verdikleri
cevaplarin evrak yogunlugundan dolayi icra dosyalari igine girmedigi ya da gorilmedigi ve cevap
verilmis olmasina ragmen haciz tatbik edildigi siklikla karsilasilan durumlardan olmaktadir.

Dipnot: Bu konu 03.03.2020 tarihinde Sanayi Odalari Konsey Toplantisinda Gorlisiilmek Uzere
TOBPB’a iletilmistir.

SORUN: Sirket Hesaplarina Konulan Blokeler;

Yargilama slreci devam eden davalarda ihtiyati tedbir/ihtiyati haciz karari verilmesi halinde bu
tedbirler davadaki harca esas olarak gosterilen degerleri hatta cogu zaman davanin neticesinde
ortaya ¢ikabilecek olasi miktarlari dahi fazlasi ile asarak sirketin tim tasinir taginmaz malvarhgi
Uzerinde tatbik edilmektedir. Bu durum sirketlerin aktivasyonunu olumsuz yonde etkileyerek ticari
itibarlarin zedelenmesine neden olmaktadir.

icra takiplerinde ise sirket hesaplarinda yargi karari ile kesinlesen tutarin blokaji yerine sirket tiim
hesaplarina bloke veya tedbir konulmasi uygulamasi kullaniimaktadir. Bazen firmanin tim aktifleri
¢ok kiuguk bir meblag yluzinden bloke edilmekte ve bunun ¢ok blylk zararlari olmaktadir (iflas,
karsiliksiz gek vs).

COzZUM: Sirket Hesaplarina Konulan Blokeler; Bu kapsamdaki firmalarin hesaplarina kesinlesen
tutar kadar bloke/tedbir islemi yapilarak firmalarin ticari faaliyetlerini engelleyen ugramasinin éniine
gecilmesinin uygun olacagi dusunulmektedir. (Hukuken bankalar haciz ihbarnamesinde veyahut
haciz mizekkeresinde belirtilen miktar kadar meblagi bloke edebilir. Kesinlesen miktar ne olursa
olsun tim hesaba bloke konulacagina dair yasal bir dizenleme bulunmamaktadir. Mevcut sikinti
bankalarin uygulama seklinden kaynaklanmaktadir.)

Yine haciz konulurken ¢ok kisa slrede ve basit bir yontemle haciz konulabilirken haciz kaldirma
konusunda ayni hiz ve kolayhdin saglanamamis olmasi ciddi magduriyetlere yol agabilmektedir.
Ornegin ¢ok sayida tasinmazi olan bir borglu sirketin malvarli§ina haciz konulmasi igin “sirket adina
kayith tim tasinmazlar tzerine haciz konulmasina” karar verilmesi yeterli iken kaldiriimasi igin her
tapu mudurligine haciz tatbik yevmiye numarasi ile haciz kaldirma yazisi istenebilmektedir. Haczin
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kaldirilmasi igin gerekli islemleri tamamladigi halde tapu ve araglari Gizerinde halen haciz gérindugu
icin ciddi zaman ve emek kaybi yasayan borglular da bulunmaktadir. Haciz koymak icin yeterli
gOrulen yazinin kaldirmak igin de yeterli gorilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Dipnot: Bu konu 03.03.2020 tarihinde Sanayi Odalari Konsey Toplantisinda Goriisiilmek Uzere
TOBB’a iletilmistir.

SORUN: Seramik Sektori Maluliyet Sistemi; Turkiye’de Seramik Sektdriine calisanlarda gérilen
Silikozis meslek hastaligi teshisi ve buna bagli maluliyet sistemindeki hatali degerlendirme kriteri
iceren yonetmeligin sonucu olarak blylk sorunlar yasanmaktadir.

Suanda Sektdérdeki meslek hastaligi degerlendirme kriterleri gtincel olmayip yaklasik 30 yil énce
hazirlanan eski yonetmeliklere gére yapilmaktadir Mevcut durumda ortaya ¢ikan % is gérememezlik
karar davlarinda igletmelere oran olarak ¢ok ylksek degerler hikmedilmekte, bunun da maliyeti agiri
fazla olmaktadir. Bunun sonucunda da, seramik sektort gibi meslek hastaligi riski barindiran diger
sektorlerin lilkemizden gikmasina sebep olacaktir. Bunun son érnedi istanbul’da seramik Uretimi
yapan DURAVIT firmasinin yukarida sayilan nedenleri gerekge gdéstererek uretimi durdurmasi ve
Tirkiye’de faaliyetlerine son vermesidir.

COzUM: Seramik Sektorii Maluliyet Sistemi; SGK’'nin 1998 ve 2014’te kendi yaptirdi§i incelemeler
sonucunda da ortaya ciktigi gibi, kazanma gucu kaybi hesabinin Avrupa Birligi Ulkelerinde
uygulandigi sekilde uygulamaya gecilmesinin uygun olacagi dusundlmektedir.

Seramik Sektdri Meslek hastaligi degderlendirme parametrelerinin gliincel Avrupa normlarinda
yapilmasi, degerlendirme yaparken de stz konusu calisanin 6zel hayati ile ilgili (sigara, alkol
kullanimi, ilave islerde galismasi vb) konularin da dikkat alinmasi ve sadece akciger tomografisi ile
bir kaniya varilmamasi gerekir. Meslek hastaliklari maruziyet ve devaminda maluliyet hesaplama
cetvelinin Avrupa standartlarina almamiz gerekmektedir.

Dipnot: Bu konu 03.03.2020 tarihinde Sanayi Odalari Konsey Toplantisinda Gorlsllmek Uzere
TOBPB’a iletilmistir.

SORUN: Meslek Hastaliklari Konusunda Sigorta Poligesi Sorunu; Meslek hastaliklari konusunda
Tirkiye'de sigorta sirketleri artik police diizenlemek istememektedir. Diger taraftan bir grup avukatlar
bu konu Gzerinde galiganlari yanlis bilgilendirerek is barigini bozmaktadirlar ve hem ¢aligsanlarin hem
de igverenlerin maddi kayiplarina sebep olmaktadirlar.

COZUM: Meslek Hastaliklari Konusunda Sigorta Poligesi Sorunu; Meslek hastaligi olan sektorlerde
sigortalamanin  mimkun oldugunca zorunlu tutulmasi bdylece sigorta sirketlerinin artan polige
tahsilatlari ile sigorta tazminatlarini karsilayabilmelerinin 6nandn agiimasi ¢6zim olabilir.

Meslek hastaliklari hastanelerinde buna benzer kurumlarda KVKK hukimlerinin gerektigi gibi
uygulanmasi ve durumu manipule edici kisilerle kisisel bilgilerin paylasiminin engellenmesinin uygun
olacagi dusundlmektedir.

Dipnot: Bu konu 03.03.2020 tarihinde Sanayi Odalari Konsey Toplantisinda Gorlisiilmek Uzere
TOBPB’a iletilmistir.

SORUN: Alternatif C6zim Yollari YonUyle Ortaya Cikan Aksakliklar;

Arabuluculuk uygulamalarinda, taraflardan birisinin sanayicimiz oldugu ve kamuya yaptiklari igler
nedeniyle uyusmazligin karsi tarafinin da kamu oldugu durumlarda, kamu adina toplantilara katilan
kisilerin genellikle “Anlagsmama”yi tercih ettikleri gérilmektedir. Bunun sebebi olarak da “Sayistay’in
kendilerine zimmet gikarmasindan korktuklarini sGylediklerine” tanik olunmaktadir.

Ticari Davalarda Dava sarti uygulamasi ile Arabuluculuk miessesesi zorunlu hale gelmistir. Ancak
Arabulucu olarak goérismelere katillan Kkisilerin, uyusmazhgin konusuyla ilgili olarak “Uzman”
niteliginde olmamasi anlagmalari glglestirmektedir.



Tahkim alaninda en buylk paydaslarindan birisinin TOBB oldugu kar amaci gitmeyen ISTAC
Istanbul Tahkim Merkezi’nin etkinliginin artirlmasi ve tim Dinyada bilinirliginin ve uluslararasi
arenada talep edilirliginin yUkseltilmesi gerekmektedir.

COZUM: Alternatif Coziim Yollari Yoniyle Ortaya Cikan Aksakliklar;

Arabuluculuk uygulamasinin yayginlasmasi ve etkinlesmesi igin, kamu adina goériismelere gelen
kisilerin zimmet suglamasiyla karsilasmayacaklari yéniinde kendilerine glvence verilmesi, gerekirse
bu konuda yasal diizenleme yapilmasi son derece 6nem arz etmektedir.

Ticari Uyusmazliklardaki “Dava Sarti Arabuluculuklarda”, uyusmazligin tirtine gére “Banka Hukuku”,
“Sigorta Hukuku”, “Kambiyo Hukuku”, “Saglik Hukuku”, “S6zlesmeler Hukuku”, v.s. gibi alanlarda,
arabulucularin egitilerek uzmanlagmalarindan sonra bu uyusmazliklara arabulucu olarak atanmalari
saglanmalidir.

Tahkim kurumunun etkinliginin artirilabilmesi igin;

0 Sadece tutarlari ylksek olan uyusmazliklarin degil, tutarlari nispeten orta seviyedeki olan
uyusmazliklarin da tahkim ontne getirilebilmesi onemlidir. Bunun igin de, tahkim yapildiktan sonra
ortaya ¢lkan ve taraflara yikletilen toplam maliyetin de mimkin oldugunca disik olmasinin
saglanmasi gereklidir.

0 ISTAC’In kamunun taraf oldugu uyusmazliklarda da yayginlastiriimasi gerekmektedir. Bu
hususta gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

0 Tahkimde goérev alacak uzman ve nitelikli hakemlerin sayisinin gogaltiimasinin saglanmasi
ve bunu saglamak icin de haricen verilen bir takim sertifikali egitimlerin yani sira Universitelerin
egitimlerinde de tahkim miiessesesi ile ilgili bir takim egitim derslerinin konulmasi son derece faydali
olabilecektir.

Dipnot: Bu konu 27/11/2020 tarihinde, Adalet Bakanimiz Sn. Abdulhamit GUL’Gn katihimlariyla
gercgeklestirilen Istiisare Toplantisi'nda Gortistilmek Uzere TOBB Genel Sekreterlidi'ne iletilmistir.



