YARGISAL MESLEK
KURULUSLARI KANUNU
TASLAK — 1







BASLANGIC
Genel Hiikiimler

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu kanunun amaci, adaletin tam ve dogru ola-
rak gergeklesmesi ve hukukun tstiinliigiiniin saglanabilmesi i¢in
hukuk meslek mensuplarinin bagimsiz sekilde orgiitlenebilecegi
ve mesleki temsil ve gelisim faaliyetlerini yiiriitebilecegi yargisal
meslek kuruluglarinin gérev, yetki ve teskilatlanmalarini diizenle-

mektir.
Tanumlar
MADDE 2 -Bu kanunun uygulanmasinda;

a) Daimi Hukuk Stirasi: Hukuk meslegi mensuplarinin ortak
amaglarla hukukun tstiinliigiinii saglamak ve yarginin bagim-
sizligini ve tarafsizligini korumak, gelistirmek, etkin ve verimli
caligmasina katkida bulunmak ve hizmet kalitesini artirmak
amaciyla kurulan ¢at1 meslek birligini,

b) Hakim Odalar1 Birligi: Hakimlik mesleginin kurallarina
uygun bir sekilde goriilmesini, hakimlerin temsil edilmesinin

saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, hakimler
arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak tizere kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz meslek ku-

rulusunu,

¢) Savcl Odalar Birligi: Savcilik mesleginin kurallarina uygun
bir sekilde goriilmesini, savcilarin temsil edilmesinin saglan-
masini ve meslegin gelismesini amaglayan, savcilar arasinda
birlik ve dayanigmay: saglamak tizere kurulan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz meslek kurulusunu,

¢) Tirkiye Barolar Birligi: Avukatlik mesleginin kurallarina
uygun bir sekilde goriilmesini, avukatlarin temsil edilmesinin
saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, avukatlar
arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak tizere kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz ¢at1 meslek
kurulusunu,

d) Tirkiye Noterler Birligi: Noterlik mesleginin kurallari-
na uygun bir sekilde goriilmesini, noterlerin temsil edilmesi-
nin saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, noterler
arasinda birlik ve dayanismay1 saglamak tizere kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz meslek ku-
rulusunu,

ifade eder.

BIRINCI KITAP

Hakim Odalari Birligi

BIRINCI KISIM

Hakim Odalar1 Birligi'nin Amaci, Gorevleri ve Yetkileri
Hakim Odalar: Birligi ve Bagimsizligi

MADDE 3 - (1) Hakim Odalar Birligi, hakimlik mesleginin

kurallarina uygun bir sekilde gortilmesini, hakimlerin temsil edil-
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mesinin saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, hakim-
ler arasinda birlik ve dayanismayi saglamak tizere kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir yargisal mes-
lek kurulusudur.

(2) Hakim Odalari Birligi, gorevlerini yerine getirirken ve yet-
kilerini kullanirken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci veya
kisi, Hakim Odalari Birligime emir ve talimat veremez.

Hakim Odalari Birligi'nin Gorevleri

MADDE 4 - (1) Hakim Odalar: Birligi bu kanunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

(2) Hakim Odalar1 Birliginin gorevlerinden ilki, hakimlik
mesleginin gelisimini saglamak ve sayginligini gelistirmektir. Bu
kapsamda Hakim Odalar Birligimin gorevleri sunlardir;

a)  Mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
diizen ve geleneklerini korumak,

b)  Meslek faaliyet kurallarini belirlemek,

¢)  Hakimleri ilgilendiren konularda mensuplarinin goriis-
lerini 6grenip, ortaklaga goriigmeler sonunda ¢ogunlugun dii-
stince ve goriistinii belirtmek,

¢)  Mensuplarmin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek
i¢in egitimler diizenlemek, konferanslar diizenlemek, kitaplik
acmak, dergi ¢cikarmak, telif ve terciime eserler meydana geti-
rilmesini tegvik etmek,

d) Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yayinlanmasi i¢in Adalet Yiiksek Kurumu ve yarg: mercileri ile
isbirligi yapmalk,

e) Hakimlik staji yapanlar i¢in Tiirkiye Adalet Akademisi ile
staj egitim programi diizenlemek.
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(3) Hakim Odalar1 Birliginin gérevlerinden ikincisi, meslek
ilkelerini belirlemek ve meslek mensuplarinin disiplin sorustur-
malarini yiirtitmektir. Bu kapsamda Hakim Odalar1 Birliginin
gorevleri sunlardir:

a)  Hakimlik unvanina sahip tiim mensuplarin uymalar: ge-
reken ilkeleri degerleri belirlemek,

b) Mensuplarin disiplin kurallarina aykir1 davranislarina
dair iddialar1 sorusturmak ve karara baglamak.

(4) Hakim Odalar1 Birliginin goérevlerinden {giinciisii, mes-
leki sorunlar: tespit etmek ve bunlara dair ¢6ziim Onerileri ge-
listirmektir. Bu kapsamda Hakim Odalar1 Birligimin gorevleri
sunlardir:

a)  Hakimleri ilgilendiren konularda Hakim Odalar1 Birli-
gimin goriisiini yetkili mercilere iletmek,

b)  Mesleki sorunlari tespit edip, bunlarla alakali ¢6ztim 6ne-
risi taslaklar1 yayinlamak, konferanslar diizenlemek,

c)  Yargi hizmetinin eksiklerini, mahkeme sayisi, hakim sa-
yist ve nitelikleri bakimindan tespit etmek ve bunlarla alakali
Adalet Yitksek Kurumu’na tavsiye raporu sunmak,

¢)  Hakimleri ilgilendiren konularda gériisiini yetkili mer-
cilere duyurmak

(5) Hakim Odalari Birligimin gorevlerinden dordiinciisii mes-
lek mensuplarinin temsilini yapmaktir. Bu kapsamda Hakim Oda-
lar1 Birligi'nin gorevleri sunlardir:

a)  Adalet Yiiksek Kurumuwnun, yargi veya yasama yetkisine
haiz mercilerin ve barolarin soracaklar1 veya Hakim Odalar1
Birliginin re’sen tespit ettigi mesleki konular hakkinda goris
ve distincelerini rapor halinde yaymnlamak,



b)  Hakimlerin haklarini ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular-
da, ilgili hukuki yollar1 kullanmak, bagvurular yapmak,

¢)  Yasama faaliyetinin baglatilmasini gerektiren bir mevzuat
eksikligi tespit edildiginde buna drnek tasarilar olusturmak,

¢)  Ulke icinde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
bu kanunda yazan amaglarin ger¢eklestirilmesi i¢in temaslarda
bulunmalk,

d) Yabana tilkelerdeki emsal kurulusglar ve hukuk kurumla-
r1ile temaslarda bulunmak ve uluslararas: kongrelere katilmak.

(6) Hakim Odalari Birligi bu goérevlerden bagka, bu kanunda
veya diger kanunlarda verilen gérevleri de yerine getirir.

IKINCI KISIM

Hakim Odalar1 Birligi'nin Tegkilatlanmasi ve
Organlara Adaylik

Hakim Odalar: Birligi Teskilat1
MADDE 5- (1) Hakim Odalari Birligi'nin merkezi Ankaradadir.

(2) Hakim Odalar Birligi Bolge Adliye Mahkemesi bulunan
il merkezlerinde, bolge adliye mahkemelerinin yarg: bolgelerinde
gorevli ve yetkili olan bolge hakim odalar1 araciligiyla érgiitlenir.

(3) Bolge Hakim Odalari, bdlge odasi yapilanmasi bulunma-
yan fakat ilk derece mahkemeleri bulunan miilki birimlerde bélge
hakim odalar1 Temsilcilikleri agabilir. Bu konudaki karar bolge ha-

kim odalari tarafindan verilir.
Hakim Odalar1 Birligi Organlarina Adaylik

MADDE 6- (1) Hakim Odalar: Birligi organlarina ve hakim-
ler disiplin ve denetleme kuruluna iiye olmak isteyenlere iliskin

niteliksel sart ve gereklilikler liyakati 6ne ¢ikaracak sekilde Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenir.

(2) Aday olmak isteyenleri Adalet Yiiksek Kurumu denetler; ge-
rekli gartlar1 ve nitelikleri tagtyanlari belirleyerek aday olarak ilan eder.

(3) Aday olmak isteyen veya aday gosterilmeyi kabul edenler
seffaf olmak zorundadir; secilmelerini etkileyebilecek olan her
tirli ozliik bilgilerinin, mesleki, adakemik ve 6zel yagamina iliskin
bilgilerin kamuoyuna paylagilmasini kabul eder; paylasima agar ve
muglak hususlarda sorulan sorulari cevaplarlar.

UCUNCU KISIM

Hakim Odalar1 Birligi Merkez Teskilat1

BIRINCI BOLUM

Hakim Odalar1 Birligi Merkez Tegkilatinin Organlari ve
Organlarinin Olusumu

Hakim Odalar1 Birligi Organlari

MADDE 7- (1) Hakim Odalari Birligi merkez tegkilatinin or-
ganlar1 sunlardir:

a)  Hakim Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu,

b)  Hakim Odalar Birligi Baskanlig,

c)  Hakim Odalar: Birligi fcra Kurulu,

Hakim Odalar: Birligi Yonetim Kurulu’nun Olusumu

MADDE 8- (1) Hakim Odalar1 Birliginin en yiiksek organi
Hakim Odalar: Birligi yonetim kuruludur.

(2) Hakim Odalari Birligi yonetim kurulu, bolge hakim odala-
r1 yonetim kurulu bagkanlarindan ve segimle belirlenecek ayr1 bir
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yonetim kurulu baskanindan olugur.
(3) Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulu, 4 sene siireyle gorev yapar.
Hakim Odalari Birligi Baskanhginin Olusumu

MADDE 9- (1) Hakim Odalar1 Birligi baskanligi, Hakim Oda-
lar1 Birligi yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulu baskani, Hakim
Odalar Birligi tiyesi tiim hakimlerin katildig1 dogrudan bir se¢im
ile 2 y1l i¢in segilir.

(3) Diizenlenecek segimde oylarin salt gogunlugunu alan aday,
Hakim Odalar1 Birligi yénetim kurulu bagkani olur. Ilk turda salt
¢ogunlugunu saglayan aday ¢tkmamasi halinde, ikinci tur se¢imler
diizenlenir. Iki secim arasinda 3 hafta siire olmasi zorunludur.

(4) Ikinci turda, ilk turda en gok oyu almus iki aday arasindan,
gecerli oylarin basit ¢ogunlugunu elde eden aday, Hakim Odalar:
Birligi yonetim kurulu bagkani olur.

(5) 1 kereye mahsus, yeniden Hakim Odalar1 Birligi yonetim
kurulu bagkani olarak se¢ilmek miimkiindiir.

Hakim Odalar: Birligi Icra Kurulunun Olusumu

MADDE 10- (1) Hakim Odalar1 Birligi icra kurulu, Hakim
Odalari Birligi yonetim kurulu baskany, iki bagkan yardimcisi, Ha-
kim Odalar1 Birligi sekreteri ve saymanindan olusur.

(2) Hakim Odalar1 Birligi bagkan yardimcilari, Hakim Odalar1
Birligi yonetim kurulu bagkan: tarafindan, Hakim Odalar: Birligi
yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

(3) Hakim Odalar1 Birligi sekreteri ve saymani, Hakim Odalar:
Birligi yonetim kurulu bagkani tarafindan atanir. Bu gorevlere ge-
tirilecek kisinin hakim olmas: gerekmez.
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Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulu

MADDE 11- Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulu Hakim
Odalar Birligi bagkan ve yonetim kurulundan bagimsizdir.

Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulunun Olusumu

MADDE 12- (1) Hakimler disiplin ve denetleme kurulu iiyele-
ri, bolge hakim odalar1 yonetim kurulunun gosterecegi 3 aday ara-
sindan, Adalet Yitksek Kurumu tarafindan her bolge hakim odasi
i¢in birer kisinin segilmesi suretiyle belirlenir.

(2) Hakimler disiplin ve denetleme kurulu tiyesi olarak segil-
meyen adaylardan 5 tanesi yedek olarak belirlenir.

(3) Hakimler disiplin ve denetleme kurulu tiyeleri géreve bas-
ladiklar: tarihten itibaren 1 ay igerisinde, tiyeleri arasindan bir bas-
kan secerler.

(4) Segilen iiyeler arasinda yas itibariyle en yash tiye, bagkan
secilinceye kadar hakimler disiplin ve denetleme kurulunun otu-
rumlarina bagkanlik eder.

IKINCI BOLUM
Hakim Odalar1 Birligi Merkez Teskilat1 Organlarinin
Gorev ve Yetkileri

Hakim Odalar: Birligi Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Hakim Odalar: Birligi yonetim kurulu, bu
kanunda Hakim Odalar1 Birliginin gorevleri ve yetkileri kapsa-
minda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya gorevli ve yetkili
mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda;

1. Meslek dncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini diizenle-



mek ve ylriitmek, bu konuda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

2. Konferanslar diizenlemek, kitaplik agmak, dergi ¢ikar-
malk, telif ve terclime eserler meydana getirilmesini tegvik etmek,

b)  Hakim Odalar: Birliginin idaresi kapsaminda;

3. Hakim Odalar1 Birliginin mallarinin idaresi hakkinda
raporlar hazirlamak, biitceyi hazirlamak,

4. I¢yonetime ait biitiin igleri gdrmek, yonergeleri diizenlemek,
5. Hakim Odalar1 Birligi se¢im islemlerini yiiritmek,

6.  Bu kanunda belirtilen kosullarin olugsmasi halinde Bolge
Hakim Odalar1 kurmak

¢)  Meslegin temsilinin saglanmasi kapsaminda;

1. Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine
kars1 hakimlik meslegini ve meslektaglarini savunmak, bu ko-
nularda her tiirli yasal ve idari girisimde bulunmak, davalara
katilmak,

2. Bakanliklar, mahkemeler, Adalet Yitksek Kurumu ve di-
ger kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,

¢)  Cumbhuriyet Bagsavcisi ve bagsavcivekili gorevleri i¢in
aday adaylarini belirlemek ve Adalet Yitksek Kurumu’na bil-
dirmek.

(2) Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulu, diger kanunlarda
Hakim Odalar1 Birliginin yetkili veya gorevli kilindig1 konularda
da karar almaya yetkili organdr.

Hakim Odalari Birligi Baskanhginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 14- Hakim Odalar1 Birligi bagkanliginin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a)  Hakimleri diger kurum ve kuruluslarla yapilacak goriis-

melerde temsil etmek,

b)  Hakim Odalari Birligi yonetim kurulu toplantilarina bas-
kanlik etmek,

c)  Hakim Odalar Birligi yonetim kurulu tarafindan alinan
kararlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik
isleri gérmek,

¢) Hakim Odalar1 Birligi yénetim kurulunun kararlarinin
icrasi kapsaminda Hakim Odalar: Birligi icra kurulunu gorev-
lendirmek,

d)  Biitgeyi uygulamak.
Hakim Odalar1 Birligi Icra Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 15- Hakim Odalar Birligi icra kurulu, Hakim Oda-
lar1 Birligi yonetim kurulu ve baskani tarafindan alinan kararlarin
icrasinda gorev alir.

Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- (1) Hakimler disiplin ve denetleme kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslek disiplin kurallarimi hakkinda goriis bildirmek,

b) Her tirli iddiaya kars: gerekli gérmesi halinde disiplin sorus-
turmasi yiiriitmek,

c) Adalet Yiiksek Kurumu'ndan disiplin sorusturmas: baglatilma-
sin1 talep etmek.

(2) Hakimler disiplin ve denetleme kurulu, her tiirlti iddiaya
dair disiplin sorusturmast yapabilir.

(3) Hakimler disiplin ve denetleme kurulu, mensuplariyla il-
gili yiiriittiigii sorusturma sonucunda ancak uyarma veya kinama
cezalarina hitkmedebilir. Eger sorusturmaya konu iddianin daha

265



YARGISAL MESLEK KURULUSLARI KANUNU TASLAK -1

yiksek bir ceza gerektirdigi kanaati olusursa dosya Adalet Yiitksek
Kurumu’na aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Hakim Odalar1 Birligi Merkez Tegkilat: Organlarinin
Calisma Usulleri

Hakim Odalari Birligi Yonetim Kurulu Toplanti ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 17- (1) Hakim Odalari Birligi yénetim kurulunun top-
lant1 yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisindan fazladur.

(2) Hakim Odalar1 Birligi yoénetim kurulunun karar yeter sayi-
s1, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 18- (1) Hakim Odalar: Birligi yonetim kurulunda
goriigmeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir. Aksine hii-
kiim bulunmayan durumlarda oylama agik yiiriitiiliir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azinlikta
kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadur. Yonetim kuru-
lu baskan yas itibariyla en geng tiyeden baslayarak oylar1 toplar ve en
sonunda kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulu Toplanti1 ve Karar
Yeter Sayilar

MADDE 19- (1) Hakimler disiplin ve denetleme kurulunun
toplant1 yeter sayusi, iiye sayisinin figte ikisidir.

(2) Hakimler disiplin ve denetleme kurulunun karar yeter sayi-
s1, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

(3) Birden fazla daire olmasi durumunda nisaplar her daire
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i¢in ayr1 uygulanir.

MADDE 20 - (1) Hakimler disiplin ve denetleme kurulunda
goriismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegcilir. Aksine hii-
kiim bulunmayan durumlarda oylama acik ytirttilir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azinlik-
ta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Hakimler
disiplin ve denetleme kurulunun yas itibariyle en yash iiyesi, yas
itibariyla en geng iiyeden baslayarak oylar1 toplar ve en sonunda
kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve aciklanir.

DORDUNCU KISIM

Bolge Hakim Odalar:

BIRINCI BOLUM

Bolge Hakim Odalarinin Teskilatlanmasi

MADDE 21- (1) Bolge hakim odalari, bolge adliye mahkeme-
lerinin yer aldig1 il merkezlerinde bulunur.

(2) Bolge adliye mahkemesinin yargi ¢evresi icerisinde kalan
diger illerde bolge hakim odalar1 acilamaz.

(3) Bolge hakim odalary, tiizel kisilige haiz, Hakim Odalar1 Bir-
ligi merkez teskilatinin kararlarina uygun sekilde kendi kararlarini
alabilen kuruluslardir.

IKINCI BOLUM
Bolge Hakim Odalarinin Organlarinin Olusumu

Bolge Hakim Odalari Organlari
MADDE 22- Bélge hakim odalarinin organlari sunlardir:



a)  Bolge Hakim Odalarinin Yonetim Kurulu
b) Bolge Hakim Odalarinin Yonetim Kurulu Bagkanlig:
Bolge Hakim Odalar: Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 23- (1) Bolge hakim odalar1 y6netim kurulllari, 9
tiyeden olugur.

(2) Bu iyeler, 4 yillik siire i¢in, o bolge hakim odas1 bolgesinde
kayitls, se¢im glintinden 3 ay 6ncesinde o bolgede gorev yapmaya
devam eden hakimler tarafindan segilir.

(3) Her hakim, diizenlenecek segimlerde yalnizca bir aday le-
hine oy kullanabilir. En ¢ok oyu alan 9 aday, asil iiyeler olarak be-
lirlenir. Sonraki 3 aday ise, yedek iiye olarak belirlenir. Segimlerde
blok liste usuliine izin verilmez.

(4) Bolge hakim odalar1 yénetim kurulu tiyeligi gorevine se¢im
tarihinden 6 ay 6nce o bolgede hakimlik gérevini icra eden hakim-
ler aday olabilirler.

(5) Bolge hakim odalar1 yonetim kurulu tiyeligine aday olanla-
rin, se¢im tarihi itibariyle hakimlik gérevini en az 5 yildir icra edi-
yor olmasi gerekir. Bu siirede, yardimc hakimlik ve 6ncesindeki
meslek kariyer basamaklar1 hesaba katilmaz.

(6) Gegmis bes y1l iginde kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan ha-
kimler, bolge hakim odalar1 yonetim kurulu tiyesi olarak segcile-
mezler.

Bolge Hakim Odalar: Baskanliginin Olusumu

MADDE 24- (1) Bolge hakim odalar1 bagkanligs, bolge hakim
odalar1 yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Bolge hakim odalar1 yonetim kurulu bagkanlari, bolge ha-
kim odasi iiyelerinin kendi aralarinda yapacag: secimde, basit ¢o-

gunlugu saglayan kisidir. Bu se¢im bolge hakim odalar1 yonetim
kurulu goreve bagladiktan sonraki 1 ay iginde yapilir.

(3) Bolge hakim odalar1 yonetim kurulu bagkanlari, ayni za-
manda Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulu tiyesi olarak merkez
tegkilatta gorev alir.

UCUNCU BOLUM
Bolge Hakim Odalarinin Organlarinin Gorev ve Yetkileri

Bolge Hakim Odalar1 Yonetim Kurulu’nun Gorevleri
ve Yetkileri

MADDE 25- (1) Bolge hakim odalar1 yénetim kurulu, miinha-
siran merkez teskilatinin yetkisine birakilan konular hari¢ olmak
tizere, bu kanunda Hakim Odalar: Birliginin gorevleri ve yetkileri
kapsaminda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya gorevli ve
yetkili mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Bolge hakim odalarinin i¢ isleyisi kapsaminda;

1. Se¢imlerden sonra bolge hakim odalar1 yonetim kurulu
tiyeleri arasindan bolge hakim odalar1 yénetim kurulu bagkanini
secmek,

2. Bolge hakim odalarinin i¢ yonetmeligini hazirlamak ve
onaylamak,

b)  Icra gorevleri kapsaminda;

1.  Bolge hakim odalarinin biitgesini, Hakim Odalar: Birligi
yonetim kurulunun biit¢e kararlarinda belirtilen dogrultuda ha-
zirlamak ve onaylamak,

2. Hakimler Disiplin ve Denetleme Kurulu iiye se¢imi i¢in
gerekli sartlar1 saglayan 3 aday gostermek,
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3. Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulunun o bélge hakim
odasi bolgesi kapsaminda aldigi kararlarin icrasinda gorev almak

c)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda,

1. Bolge hakim odas yetki alani icerisinde, Hakim Odalar1
Birligi yonetim kurulunun gorisiini alarak mesleki gelisim faali-
yetleri diizenlemek,

2. Bolge hakim odasi yetki alanina dair mesleki talepleri ve
sorunlari toplamak ve bunlara dair ¢6ztim oneriyle birlikte Hakim
Odalar Birligi yonetim kuruluna ve Adalet Yitksek Kurumuna
sunmak

(2) Bolge hakim odalar: yonetim kurulu, aldig: kararlarda Ha-
kim Odalar Birligi merkez tegkilatinin politikalarini, kararlarim
ve goriislerini dikkate alir. Bunlara aykir1 karar almaz.

Disiplin ve Denetleme Kurulu On Biirolar

MADDE 26- (1) Bolge hakim odalar1 yoénetim kurulu ve bolge
hakim odalar1 bagkanligi, disiplin ve denetleme konularinda so-
rusturma ylriitmez, herhangi bir karar veya ceza veremez.

(2) Bolge hakim odalart yapilanmalari kapsaminda, Hakimler
Disiplin ve Denetleme Kuruluna iletilecek denetleme ve sorusturma
meselelerine dair taleplerin ve iddialarin toplandig 6n biirolar kuru-
lur. Her ilgili, hakimler hakkindaki iddialarini bu 6n biiroya iletebilir.

(3) On biirolar gelen talep ve iddialar1 sekli incelemeye tabi
tutup, usuli sartlar1 saglayanlar1 merkez teskilatindaki Hakimler
Disiplin ve Denetleme Kurulu'na iletir.

(4) Bu 6n biirolarda gorev alacak kisiler Adalet Yiiksek Kuru-
mu tarafindan belirlenecek sartlar1 saglayan kisiler arasindan, bol-
ge hakim odalar1 yonetim kurullar: tarafindan atanur.
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Bolge Hakim Odalar: Baskanlhiginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 27- Bolge hakim odalar1 bagkanliginin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a)  Bolge hakim odasini temsilen Hakim Odalar: Birligi yo-
netim kurulu iiyeligine dair gérev ve sorumluluklar1 yiiriitmek,

b) Kendisinin eksikliginde gorev ve yetkileri kullanmak
tizere bolge hakim odasi yonetim kurulu diyeleri arasindan iki
kisiyi bagkan yardimcisi olarak belirlemek,

c)  Bolge hakim odas1 yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

¢)  Bolge hakim odasi yénetim kurulu tarafindan alinan ka-
rarlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik is-
leri gormek,

d) Biitgeyi uygulamak,

e)  Adalet komisyonlarinin bagkanlik gérevini, bolge hakim
odasi bagkanlig1 gorevi siirecince yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bolge Hakim Odalarinin Organlarinin Calisma Usulleri

MADDE 28- Bolge hakim odalariin organlarinin ¢aligma
usullerinde, Hakim Odalar1 Birligi yonetim kurulunun galisma
usulleri uygulanir.

BESINCI KISIM
Bolge Hakim Odalar1 Temsilcilikleri

MADDE 29- (1) Bélge hakim odalar1 bulunmayan il merkez-
lerinde bolge hakim odalar: temsilcilikleri kurulabilir.



(2) Bu temsilcilikler, o yarg: bolgesinde yetkili bolge hakim
odalarina bagh olarak calisirlar.

(3) 11 niteliginde olmayan miilki birimlerde de bélge hakim
odalarinin karariyla temsilcilik kurulabilir.

Bolge Hakim Odalar: Temsilciliklerinin Olusumu

MADDE 30- (1) Bolge hakim odalar1 temsilcileri, temsilcilik
kurulan miilki birimdeki, biri hukuk biri de ceza ilk derece mah-
kemelerinde gorevli en kidemli 2 hakimdir.

(2) Bu hakimlerin gorevi kabul etmemesi veya gorevli hakim-
lerin tayin veya baska herhangi bir sebeple o miilki birimden ayril-
mas1 halinde, sirayla kideme gore gorev teklif edilir.

(3) Bolge hakim odalari temsilcileri, bolge hakim odalar1 yone-
tim kurulunun gorev stiresince ¢alisir. Herhangi bir sekilde yone-
tim kurulu degisirse, gorev sona erer.

Bolge Hakim Odalar: Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 31- Bolge hakim odalar: temsilcileri, Hakim Odalar1
Birligi veya bolge hakim odalarinin aldiklar: kararlarin uygulan-
masinda yardimci olmakla gérevlidir. Bunun disinda bélge hakim
odalar1 temsilcilerinin gorev ve yetkileri asagidakileri de icerir:

a)  Temsilcilik bolgesinde olusan talep ve sorunlari bolge ha-
kim odalarina iletmek,

b)  Temsilcilik bolgesinde diizenlenecek faaliyetlerin organi-
zasyonunda yer almak, destek saglamak.

ALTINCI KISIM
Hakim Odalar1 Birligi Uyeligi
MADDE 32- (1) Hakimlik meslegine Adalet Yiiksek Kurumu

tarafindan kabul edilen her hakim ve hakim aday1, meslek staji iti-
bariyle Hakim Odalar1 Birliginin dogal iiyesi olur.

(2) Hakim Odalar1 Birligi tiyelik mekanizmasi merkez teskilat1
tarafindan ylritalir.

(3) Hakimler gorev yaptiklar1 bolgede yetkili bolge hakim oda-
s1 biinyesinde kayitl1 olurlar.

(4) Hakimlik meslek stajyerleri, 6zetmen hakimler ve yardimci
hakimler bolge hakim odalarina kayit edilirler ancak Hakim Oda-
lar1 Birligi ve bolge hakim odalar tegkilatlanmalarina iligkin se-
¢imlerde oy kullanamazlar.

Uyelerin Yetkileri

MADDE 33- (1) Her hakim ve hakim adayr Hakim Odalar1
Birligimin dogal iyesi olarak, kanunda kendisine taninan yetkileri
kullanabilir ve bu konularda taleplerini ve 6nerilerini Hakim Oda-
lar1 Birligine veya bélge hakim odalarina iletebilir.

(2) Hakim Odalar1 Birligi tiyesi her meslek kariyer seviyesi
mensubu, yatay orgiitlenme yoluyla tiye gruplar: kurabilir, talep
ve Onerilerini grup olarak Hakim Odalar1 Birligi ve bolge hakim
odalar1 organlarina iletebilirler.

(3) Hakim Odalar Birligi tiyelerinin kullanabilecegi yetkiler
sunlardir:

a)  Tabi olduklar1 hakimlik kariyer seviyesi mensuplari ile
grup kurmak, ortak bildiri, 6neri ve talepleri ilgili mercilere
iletmek,

b)  Mesleki gelisim igin egitim ve organizasyon talep veya
onerilerini ilgili mercilere iletmek,

c)  Hakim Odalar Birliginin gorevlerine giren meselelerde
bilgi talebinde bulunmak,
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¢)  Hakim Odalari Birligi ve bolge hakim odalar: tegkilatlan-
mas1 kapsaminda yapilacak secimlerde, ilgili sartlar1 saglamak

suretiyle oy kullanmak,

d) Hakim Odalar1 Birligi ve bolge hakim odalar1 biinyesin-
de yapilacak segimlere, ilgili kidem sartlarini saglamak sartiyla
aday olarak katilabilmek.

YEDINCI KISIM

Biitge

MADDE 34- (1) Hakim Odalar: Birliginin biitcesi, hakimler-
den toplanir. Her hakim, Hakim Odalari Birligi tarafindan her yil

belirlenen tiyelik bedelini 6der.

(2) Adalet Bakanligi, Hakim Odalar: Birligi biitgesine her sene,
en az o sene i¢cinde hakimlerden toplanan iiyelik bedellerinin top-
lami kadar destek saglar.

(3) Hakim Odalar: Birligi biitgesi, islem bagina iicret kalem-
lerinden de pay alir. Bu islemler ve ticret paylar1 Adalet Yiiksek

Kurumu tarafindan belirlenir.

(4) Hakimlerin, kesif, haciz gibi adli islemler sebebiyle hak ka-
zandi8 her tiirli ilave 6demelerin beste biri Hakim Odalar Birligi

biitcesine aktarilir.

(5) Hakim Odalar Birligi, Adalet Yitksek Kurumunun politi-
kalarina uygun olarak diizenleyecegi meslek ici egitimler, konfe-
ranslar ve etkinlikler i¢in Adalet Yiitksek Kurumu'ndan harici 6de-

meler talep edebilir.
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SEKIZINCI KISIM
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Durumu

MADDE 35- (1) Bolge hakim odalar1 bagkanlar1 ve Hakim
Odalar1 Birligi yonetim kurulu baskani, gorev siireleri boyunca
hakimlik gorevini icra etmezler. Bu kisiler gorev siirelerince ha-
kimlere taninan giivencelerden ve haklardan aynen yararlanmaya
devam ederler.

(2) Bolge hakim odalar1 bagkanlar1 ve Hakim Odalar1 Birligi
yonetim kurulu bagkani, Hakim Odalari Birligi nezdindeki gorev-
lerinin sona ermesinin ardindan son gorev yaptiklar: bolgedeki
uygun bir pozisyona, kidemleri ve mesleki performanslari esas
alimmak kaydiyla Adalet Yitksek Kurumu tarafindan atanirlar.

(3) Bolge hakim odalar1 yonetim kurulu iiyeleri, bolge hakim
odalar1 nezdindeki gorev stireleri boyunca ayni zamanda hakimlik
gorevini icra edebilirler. Bu kisiler bolge hakim odalar1 yonetim
kurulu tiyeligi gorev stireleri boyunca kural olarak ancak disiplin
veya etik cezas1 almalar1 halinde gorevleri sona erer ve baska bir
bolgeye tayin edilebilirler.

IKINCI KITAP

Savci Odalar Birligi

BIRINCI KISIM

Savci Odalar1 Birligi'nin Amaci, Gorevleri ve Yetkileri
Savci Odalar: Birligi ve Bagimsizlig

MADDE 36 - (1) Savc Odalar: Birligi, savcilik mesleginin
kurallarina uygun bir sekilde goriilmesini, savcilarin temsil edil-
mesinin saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, savcilar
arasinda birlik ve dayanigmay1 saglamak tizere kurulan, tiizel kisi-



lige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir yargisal meslek
kurulusudur.

(2) Savcr Odalar: Birligi, gorevlerini yerine getirirken ve yetki-
lerini kullanirken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci veya
kisi, Savcr Odalar: Birligine emir ve talimat veremez.

Savct Odalar Birligi’nin Gorevleri

MADDE 37 - (1) Savct Odalar: Birligi bu kanunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

(2) Savcr Odalar Birliginin gorevlerinden ilki, savcilik mesle-
ginin gelisimini saglamak ve sayginligini gelistirmektir. Bu kap-
samda Savci Odalar1 Birligimin gorevleri sunlardir;

a)  Mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
diizen ve geleneklerini korumak,

b)  Meslek faaliyet kurallarini belirlemek,

¢)  Savailariilgilendiren konularda mensuplarinin gorisleri-
ni 6grenip, ortaklasa goriismeler sonunda ¢ogunlugun diisiin-
ce ve goriistinii belirtmek,

¢)  Mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek
i¢in egitimler diizenlemek, konferanslar diizenlemek, kitaplik
a¢mak, dergi ¢ikarmak, telif ve terciime eserler meydana geti-
rilmesini tegvik etmek,

d) Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yaymnlanmasi igin Adalet Yitksek Kurumu ve yargi mercileri ile
isbirligi yapmalk,

e)  Savcilik staj1 yapanlar i¢in Tiirkiye Adalet Akademisi ile
staj egitim programi diizenlemek.

(3) Savclr Odalar Birliginin gorevlerinden ikincisi, meslek il-
kelerini belirlemek ve meslek mensuplarinin disiplin sorusturma-

larmni yiirtmektir. Bu kapsamda Saver Odalari Birliginin gérevleri
sunlardir:

a)  Savclik unvanina sahip tiim mensuplarin uymalar1 gere-
ken ilkeleri degerleri belirlemek,

b) Mensuplarin disiplin kurallarina aykir1 davranislarina
dair iddialar1 sorusturmak ve karara baglamak.

(4) Savcr Odalar Birliginin goérevlerinden tiglinciisii, mesleki
sorunlari tespit etmek ve bunlara dair ¢6ziim Onerileri gelistir-
mektir. Bu kapsamda Savci Odalar1 Birliginin gorevleri sunlardir:

a)  Savcilar ilgilendiren konularda Savcr Odalar Birliginin
goriisiinii yetkili mercilere iletmek,

b)  Mesleki sorunlari tespit edip, bunlarla alakali ¢6ztim 6ne-
risi taslaklar1 yayinlamak, konferanslar diizenlemek,

c)  Yarg: hizmetinin eksiklerini, mahkeme sayisi, savci sayisi
ve nitelikleri bakimindan tespit etmek ve bunlarla alakali Ada-
let Yitksek Kurumu’na tavsiye raporu sunmak,

¢)  Savcilariilgilendiren konularda goriisiinii yetkili mercile-
re duyurmak

(5) Saver Odalari Birliginin gorevlerinden dordiinciisii meslek
mensuplarinin temsilini yapmaktir. Bu kapsamda Savcr Odalari
Birliginin gorevleri sunlardir:

a)  Adalet Yiksek Kurumunun, yarg: veya yasama yetkisine
haiz mercilerin ve barolarin soracaklar1 veya Savci Odalar Bir-
ligimin re’sen tespit ettigi mesleki konular hakkinda goris ve
ditsiincelerini rapor halinde yaymlamak,

b)  Savcilarin haklarimi ve ¢ikarlarii ilgilendiren konularda,
ilgili hukuki yollar1 kullanmak, bagvurular yapmak,

c)  Yasama faaliyetinin baslatilmasini gerektiren bir mevzuat
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eksikligi tespit edildiginde buna 6rnek tasarilar olugturmak,

d)  Ulke iginde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
bu kanunda yazan amaglarin gergeklestirilmesi i¢in temaslarda
bulunmalk,

e)  Yabana tilkelerdeki emsal kurulusglar ve hukuk kurumla-
r1ile temaslarda bulunmak ve uluslararas: kongrelere katilmak.

(6) Savcr Odalart Birligi bu goérevlerden bagka, bu kanunda
veya diger kanunlarda verilen gérevleri de yerine getirir.

IKINCI KISIM

Savci Odalar Birligi'nin Teskilatlanmasi ve Organlara Adaylik
Savct Odalar Birligi Teskilat:

MADDE 38- (1) Savci Odalar1 Birliginin merkezi Ankaradadir.

(2) Savcr Odalar Birligi bolge adliye mahkemesi bulunan il
merkezlerinde, bolge adliye mahkemelerinin yarg: bolgelerinde
gorevli ve yetkili olan bolge savci odalar araciligiyla 6rgiitlenir.

(3) Bolge saver odalari, bolge odasi yapilanmasi bulunmayan
takat ilk derece mahkemeleri bulunan miilki birimlerde bolge sav-
c1 odalar: temsilcilikleri agabilir. Bu konudaki karar bolge savci
odalari tarafindan verilir.

Savct Odalar Birligi Organlarina Adaylik

MADDE 39- (1) Savc1 Odalari Birligi organlarina ve Savcilar
Disiplin ve Denetleme Kurulu'na tiye olmak isteyenlere iligkin ni-
teliksel sart ve gereklilikler liyakati one ¢ikaracak sekilde Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenir.

(2) Aday olmak isteyenleri Adalet Yiiksek Kurumu denetler;
gerekli sartlar1 ve nitelikleri tagtyanlari belirleyerek aday ilan eder.
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(3) Aday olmak isteyen veya aday gosterilmeyi kabul edenler
seffaf olmak zorundadir; secilmelerini etkileyebilecek olan her
tiirlii 6zlik bilgilerinin, mesleki, adakemik ve 6zel yagsamina iliskin
bilgilerin kamuoyuna paylasilmasini kabul eder; paylasima acar ve
muglak hususlarda sorulan sorular1 cevaplarlar.

UCUNCU KISIM

Savc1 Odalar: Birligi Merkez Tegkilati

BIRINCI BOLUM

Savc1 Odalar: Birligi Merkez Teskilatinin Organlari ve
Organlarinin Olusumu

Savci Odalari Birligi Organlari

MADDE 40- (1) Savci Odalari Birligi merkez teskilatinin or-
ganlar1 sunlardir:

a)  Savci Odalari Birligi Yonetim Kurulu,

b)  Savci Odalar Birligi Baskanlig,

¢)  Savc Odalari Birligi Icra Kurulu,

Savci Odalari Birligi Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 41- (1) Sava Odalar1 Birliginmin en yiiksek organi
Savci Odalari Birligi yonetim kuruludur.

(2) Savcr Odalar: Birligi yonetim kurulu, bélge savcr odalari
yonetim kurulu bagkanlarindan ve segimle belirlenecek ayr1 bir
yonetim kurulu bagkanindan olugur.

(3) Saver Odalar: Birligi yonetim kurulu, 4 sene siireyle gorev yapar.
Savci Odalari Birligi Baskanhiginin Olusumu

MADDE 42- (1) Savci Odalari Birligi baskanligi, Saver Odalari
Birligi yonetim kurulu bagkanini ifade eder.



(2) Savei Odalari Birligi yonetim kurulu baskani, Saver Odalar:
Birligi diyesi tiim savcilarin katildigi dogrudan bir se¢im ile 2 yil
i¢in segilir.

(3) Diizenlenecek se¢imde oylarin salt cogunlugunu alan aday,
Savci Odalari Birligi yonetim kurulu bagkani olur. Ilk turda oylarin
salt cogunlugunu alan aday ¢tkmamasi halinde, ikinci tur se¢imler
diizenlenir. iki secim arasinda 3 hafta siire olmasi zorunludur.

(4) Ikinci turda, ilk turda en ¢ok oyu almug iki aday arasindan,
gecerli oylarmn basit ¢ogunlugunu elde eden aday, Savcr Odalar
Birligi yénetim kurulu bagkani olur.

(5) 1 kereye mahsus, yeniden Savc1 Odalari Birligi yonetim ku-
rulu bagkani olarak se¢ilmek mimkindiir.

Savci Odalar Birligi Icra Kuruluw’nun Olusumu

MADDE 43- (1) Savc1 Odalar Birligi Icra Kurulu, Saver Oda-
lar1 Birligi yonetim kurulu bagkani, iki baskan yardimcisi, Savci
Odalar1 Birligi sekreteri ve saymanindan olusur.

(2) Savcr Odalari Birligi bagkan yardimcilari, Saver Odalari Bir-
ligi yonetim kurulu bagkani tarafindan, Saver Odalar: Birligi Yone-
tim Kurulu tyeleri arasindan segilir.

(3) Saver Odalar: Birligi sekreteri ve saymani, Saver Odalart
Birligi yonetim kurulu bagkani tarafindan atanir. Bu gorevlere ge-
tirilecek kisinin savci olmasi gerekmez.

Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu

MADDE 44- Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu, Savci
Odalar Birligi bagkan ve yonetim kurulundan bagimsizdir.

Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu'nun Olusumu

MADDE 45- (1) Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyele-
ri, bolge savcl odalar1 yonetim kurulunun gosterecegi 3 aday ara-

sindan, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan her bolge savcl odasi
i¢in birer kisinin segilmesi suretiyle belirlenir.

(2) Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyesi olarak secil-
meyen adaylardan 5 tanesi yedek olarak belirlenir.

(3) Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeleri géreve basla-
diklari tarihten itibaren 1 ay icerisinde, iiyeleri arasindan bir bag-
kan secerler.

(4) Segilen tiyeler arasinda yas itibariyle en yash iiye, bagkan
secilinceye kadar Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulunun otu-
rumlarina bagkanlik eder.

IKINCI BOLUM
Savc1 Odalar: Birligi Merkez Teskilat:1 Organlarinin
Gorev ve Yetkileri

Savci Odalari Birligi Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 46- (1) Savci Odalar: Birligi yonetim kurulu, bu ka-
nunda Savcr Odalar1 Birliginin gorevleri ve yetkileri kapsaminda
belirtilen biitiin meselelerde karar almaya gorevli ve yetkili merci-
dir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda;

1. Meslek oncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini diizenle-
mek ve yliriitmek, bu konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

2. Konferanslar diizenlemek, kitaplik agmak, dergi ¢ikar-
mak, telif ve terclime eserler meydana getirilmesini tegvik etmek,

b)  Savci Odalari Birliginin idaresi kapsaminda;

1. Sava Odalari Birliginin mallarinin idaresi hakkinda ra-
porlar hazirlamak, biitgeyi hazirlamak,
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2. I¢yonetime ait biitiin isleri goriip, yonergeleri diizenlemek,
3. Savci Odalar Birligi secim islemlerini yiiriitmek,

4. Bu kanunda belirtilen kosullarin olugmasi halinde bolge
savci odalar: kurmak,

c)  Meslegin temsilinin saglanmasi kapsaminda;

1.  Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine
kars1 savcilik meslegini ve meslektaglarini savunmak, bu konular-
da her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak, davalara katilmak,

2. Bakanliklar, mahkemeler, Adalet Yitksek Kurumu ve di-
ger kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,

¢)  Cumbhuriyet Bagsavcisi ve bagsavcivekili gorevleri igin aday
adaylarini belirlemek ve Adalet Yiiksek Kurumu'na bildirmek.

(2) Savar Odalart Birligi yonetim kurulu, diger kanunlarda
Savcl Odalari Birliginin yetkili veya gorevli kilindig: konularda da
karar almaya yetkili organdir.

Savct Odalar Birligi Baskanliginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 47- Savci Odalari Birligi bagkanliginin gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a)  Savcilari diger kurum ve kuruluslarla yapilacak goriisme-
lerde temsil etmek,

b)  Savcir Odalar Birligi yonetim kurulu toplantilarina bas-
kanlik etmek,

¢)  Savcl Odalar: Birligi yonetim kurulu tarafindan alinan
kararlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik
isleri gormek,

¢)  Savcl Odalar Birligi yonetim kurulunun kararlarinin icras
kapsaminda Savci Odalari Birligi Icra Kurulu'nu gérevlendirmek,
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d) Bitceyi uygulamak.
Savci Odalar Birligi Icra Kuruluw’nun Gérev ve Yetkileri

MADDE 48- Savci Odalar: Birligi Icra Kurulu, Savcr Odalart
Birligi yonetim kurulu ve bagkani tarafindan alinan kararlarin ic-
rasinda gorev alir.

Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

MADDE 49- (1) Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu'nun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  Meslek disiplin kurallarini hakkinda goriis bildirmek,

b)  Her tiirli iddiaya kars: gerekli gormesi halinde disiplin
sorugturmasi yiiriitmek,

c)  Adalet Yitksek Kurumundan disiplin sorusturmasi basla-
tilmasini talep etmek.

(2) Savailar Disiplin ve Denetleme Kurulu, her tirli iddiaya
dair disiplin sorusturmasi yapabilir.

(3) Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu, mensuplariyla il-
gili yiirtitttigii sorusturma sonucunda ancak uyarma veya kinama
cezalarma hitkmedebilir. Eger sorusturmaya konu iddianin daha
yiiksek bir ceza gerektirdigi kanaati olusursa dosya Adalet Yiiksek
Kurumu’na aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Savc1 Odalar: Birligi Merkez Teskilat:1 Organlarinin
Calisma Usulleri

Savci Odalari Birligi Yonetim Kurulu Toplant: ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 50- (1) Savcr Odalari Birligi yonetim kurulunun top-



lant1 yeter sayis1, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisindan fazladur.

(2) Saver Odalar Birligi yonetim kurulunun karar yeter sayisi,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

MADDE 51- (1) Savci Odalar: Birligi yonetim kurulunda go-
riigmeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir. Aksine hitkiim
bulunmayan durumlarda oylama agik yirttiliir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Yone-
tim kurulu bagkani yas itibariyla en geng iiyeden baslayarak oylar1
toplar ve en sonunda kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu Toplant: ve
Karar Yeter Sayilar

MADDE 52- (1) Savcilar disiplin ve denetleme kurulunun
toplant1 yeter sayisi, iiye sayisinin tigte ikisidir.

(2) Savcilar disiplin ve denetleme kurulunun karar yeter sayisi,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

(3) Birden fazla daire olmasi1 halinde nisaplar her daire i¢in ayr1
uygulanir.

MADDE 53 - (1) Savcilar disiplin ve denetleme kurulunda go-
rismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir. Aksine hitkiim
bulunmayan durumlarda oylama acik yiirttiliir.

(2) Once usule iliskin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Sav-
cilar disiplin ve denetleme kurulunun yas itibariyle en yasl tiyesi,
yas itibariyla en genc tiyeden baslayarak oylar: toplar ve en sonun-

da kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

DORDUNCU KISIM

Bolge Saver Odalar:

BIRINCI BOLUM

Bolge Savelr Odalarinin Tegskilatlanmasi

MADDE 54- (1) Bolge Savct Odalari, bolge adliye mahkeme-
lerinin yer aldig1 il merkezlerinde bulunur.

(2) Bolge adliye mahkemesinin yargi gevresi igerisinde kalan
diger illerde bolge savci odalar1 agilamaz.

(3) Bolge saver odalary, tiizel kisilige haiz, Saver Odalar Birli-
¢i merkez tegkilatinin kararlarina uygun sekilde kendi kararlarini
alabilen kuruluslardir.

IKINCI BOLUM

Bolge Savcl Odalarinin Organlarinin Olusumu

Bolge Savci Odalari Organlari

MADDE 55- Bolge savcl odalarinin organlar: sunlardir:
a)  Bolge Savcr Odalarinin Yonetim Kurulu

b)  Bélge savci odalarinin yonetim kurulu baskanlig
Bolge Savci Odalar: Yonetim Kurulu'nun Olusumu

MADDE 56- (1) Bolge savci odalar1 yonetim kurulllari, 9 iiye-
den olusur.
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(2) Bu tiyeler, 4 yillik siire igin, o bolge savci odasi bolgesinde
kayitls, se¢im gilintinden 3 ay 6ncesinde o bolgede gorev yapmaya
devam eden savcilar tarafindan segilir.

(3) Her savci, diizenlenecek segimlerde yalnizca bir aday lehine
oy kullanabilir. En ¢ok oyu alan 9 aday; asil iiyeler olarak belirlenir.
Sonraki 3 aday ise, yedek iiye olarak belirlenir. Segimlerde blok
liste usuliine izin verilmez.

(4) Bolge savcr odalar: yonetim kurulu tyeligi gorevine se¢im
tarihinden 6 ay 6nce o bolgede savcilik gorevini icra eden savcilar
aday olabilirler.

(5) Bolge saver odalart yonetim kurulu tiyeligine aday olanla-
rin, se¢im tarihi itibariyle savcilik gorevini en az 5 yildir icra edi-
yor olmasi gerekir. Bu siirede, yardimei savcilik ve éncesindeki
meslek kariyer basamaklar1 hesaba katilmaz.

(6) Gegmis bes yil iginde kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan savci-
lar, Bolge savcr odalar: yonetim kurulu tiyesi olarak segilemezler.

Bolge Savci Odalar: Baskanhginin Olusumu

MADDE 57- (1) Bolge savci odalar1 bagkanligi, bolge savcl
odalar1 yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Bolge savci odalar1 yonetim kurulu baskanlari, bolge savci
odast iiyelerinin kendi aralarinda yapacag: secimde, basit cogun-
lugu saglayan kisidir. Bu segim bolge savci odalar1 yonetim kurulu
goreve basladiktan sonraki 1 ay i¢cinde yapilir.

(3) Bolge Saver Odalar1 yonetim kurulu bagkanlari, ayni za-
manda Savcr Odalar: Birligi Yonetim Kurulu tiyesi olarak merkez
teskilatta gorev alir.
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UCUNCU BOLUM
Bolge Savclr Odalarinin Organlarinin Gorev ve Yetkileri
Balge Savci Odalar: Yonetim Kurulunun Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 58- (1) Bolge Savci Odalar1 yonetim kurulu, miinha-
siran merkez teskilatinin yetkisine birakilan konular hari¢ olmak
tizere, bu kanunda Savci Odalar1 Birliginin gorevleri ve yetkileri
kapsaminda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya goérevli ve
yetkili mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Bolge savcl odalarinin ig isleyisi kapsaminda;

1. Se¢imlerden sonra bolge savcl odalarr yonetim kurulu
tiyeleri arasindan bolge savcl odalar1 yonetim kurulu baskanini
secmek,

2. Bolge savcr odalarinin i¢ yonetmeligini hazirlamak ve
onaylamak,

b) Icra gorevleri kapsaminda;

1. Bolge savcr odalarinin biitgesini, Saver Odalari Birligi yo-
netim kurulunun biit¢e kararlarinda belirtilen dogrultuda hazirla-
mak ve onaylamak,

2. Savcilar Disiplin ve Denetleme Kurulu tiye secimi i¢in ge-
rekli sartlar1 saglayan 3 aday géstermek,

3. Savcl Odalar: Birligi yonetim kurulunun o bolge savc
odas1 bolgesi kapsaminda aldig: kararlarin icrasinda gorev almak

c)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda,

1.  Bolge savci odasi yetki alani igerisinde, Saver Odalar Bir-
ligi yonetim kurulunun goriisiini alarak mesleki gelisim faaliyet-
leri diizenlemek,

2. Bolge savcr odasi yetki alanina dair mesleki talepleri ve



sorunlar1 toplamak ve bunlara dair ¢6ziim Oneriyle birlikte Sav-
c1 Odalar1 Birligi yonetim kuruluna ve Adalet Yiiksek Kurumu'na
sunmak

(2) Bolge savel odalari yonetim kurulu, aldig: kararlarda Savci
Odalari Birligi merkez teskilatinin politikalarini, kararlarini ve go-
riglerini dikkate alir. Bunlara aykir1 karar almaz.

Disiplin ve Denetleme Kurulu On Biirolart

MADDE 59- (1) Bolge savci odalar1 yonetim kurulu ve bolge
savcl odalar1 bagkanligy, disiplin ve denetleme konularinda sorus-
turma ylritmez, herhangi bir karar veya ceza veremez.

(2) Bolge savc odalar1 yapilanmalari kapsaminda, Savcilar Di-
siplin ve Denetleme Kurulu'na iletilecek denetleme ve sorusturma
meselelerine dair taleplerin ve iddialarin toplandig1 6n biirolar
kurulur. Her ilgili, savcilar hakkindaki iddialarini bu 6n biiroya
iletebilir.

(3) On biirolar gelen talep ve iddialar1 sekli incelemeye tabi
tutup, usuli sartlar: saglayanlar1 merkez teskilatindaki Savcilar Di-
siplin ve Denetleme Kuruluna iletir.

(4) Bu 6n biirolarda gorev alacak kisiler Adalet Yitksek Kuru-
mu tarafindan belirlenecek sartlari saglayan kisiler arasindan, bol-
ge savcl odalar1 yonetim kurullar: tarafindan atanir.

Bolge Savci Odalar: Baskanhiginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 60- Bélge savci odalar bagkanliginin gorev ve yetki-
leri sunlardir:

a)  Bolge savcl odasini temsilen Saver Odalari Birligi yone-
tim kurulu iiyeligine dair goérev ve sorumluluklar: yiiriitmek,

b) Kendisinin eksikliginde gorev ve yetkileri kullanmak
tizere bolge savci odast yonetim kurulu tiyeleri arasindan iki

kisiyi baskan yardimcisi olarak belirlemek,
c)  Bolge savci odasi yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

d)  Bolge savcl odasi yonetim kurulu tarafindan alinan ka-
rarlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik is-
leri gérmek,

e)  Bitceyi uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
Bolge Savcl Odalarinin Organlarinin Calisma Usulleri

MADDE 61- Bolge savci odalarinin organlarinin ¢aligma usul-
lerinde, Savci Odalar: Birligi yonetim kurulunun ¢alisma usulleri
uygulanir.

BESINCI KISIM
Bolge Savelr Odalar: Temsilcilikleri

MADDE 62- (1) Bolge savci odalar1 bulunmayan il merkezle-
rinde bolge saver odalar: temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Bu temsilcilikler, o yarg: bolgesinde yetkili bolge saver oda-
laria bagli olarak ¢alisirlar.

(3) Il niteliginde olmayan miilki birimlerde de bolge savci oda-
lariin karariyla temsilcilik kurulabilir.

Bolge Savci Odalar: Temsilciliklerinin Olusumu

MADDE 63- (1) Bolge savcl odalar1 temsilcileri, temsilcilik
kurulan miilki birimde gorevli en kidemli 2 savcidir.

(2) Bu savcilarin gorevi kabul etmemesi veya gorevli savcilarin
tayin veya bagka herhangi bir sebeple o miilki birimden ayrilmasi
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halinde, sirayla kideme gore gorev teklif edilir.

(3) Bolge savci odalar: temsilcileri, bolge saver odalar: yonetim
kurulunun gorev siiresince ¢alisir. Herhangi bir sekilde yonetim
kurulu degisirse, gorev sona erer.

Bolge Savci Odalar: Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 64- Bolge savci odalar1 temsilcileri, Saver Odalari
Birligi veya bolge savc odalarinin aldiklar: kararlarin uygulanma-
sinda yardimei olmakla gorevlidir. Bunun diginda bélge saver oda-
lar1 temsilcilerinin gorev ve yetkileri asagidakileri de icerir:

a)  Temsilcilik bolgesinde olugan talep ve sorunlar1 bolge
savcl odalart iletmek,

b)  Temsilcilik bolgesinde diizenlenecek faaliyetlerin organi-
zasyonunda yer almak, destek saglamak.

ALTINCI KISIM
Savci Odalar Birligi Uyeligi

MADDE 65- (1) Savcilik meslegine Adalet Yitksek Kurumu
tarafindan kabul edilen her savci ve savci adayi, meslek staji itiba-
riyle Savci Odalari Birliginin dogal tiyesi olur.

(2) Savcr Odalar Birligi iiyelik mekanizmasi merkez teskilati
tarafindan ytritalir.

(3) Savailar gorev yaptiklar: bolgede yetkili bolge saver odast
biinyesinde kayith olurlar.

(4) Savcilik meslek stajyerleri, 6zetmen savcilar ve yardimci
savcilar, bolge savcl odalarina kayit edilirler ancak Savcr Odalar
Birligi ve bolge savci odalar: tegkilatlanmalarina iliskin se¢imlerde
oy kullanamazlar.
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Uyelerin Yetkileri

MADDE 66- (1) Her savci ve savcl aday: Saver Odalar: Birli-
gi'min dogal {iyesi olarak, kanunda kendisine taninan yetkileri kul-
lanabilir ve bu konularda taleplerini ve dnerilerini Savcr Odalari
Birligine veya bolge savci odalarina iletebilir.

(2) Savcl Odalari Birligi tiyesi her meslek kariyer seviyesi men-
subu, yatay orgiitlenme yoluyla tiye gruplari kurabilir, talep ve
onerilerini grup olarak Saver Odalari Birligi ve bolge savcl odalar:

organlarina iletebilirler.

(3) Savci odalari birligi tiyelerinin kullanabilecegi yetkiler sun-
lardir:

a)  Tabiolduklari savcilik kariyer seviyesi mensuplari ile grup
kurmak, ortak bildiri, 6neri ve talepleri ilgili mercilere iletmek,

b)  Mesleki gelisim i¢in egitim ve organizasyon talep veya
onerilerini ilgili mercilere iletmek,

c) Sava Odalan Birliginmin gorevlerine giren meselelerde
bilgi talebinde bulunmalk,

¢)  Savci Odalari Birligi ve bolge savel odalar: tegkilatlanmasi
kapsaminda yapilacak se¢imlerde, ilgili sartlar1 saglamak sure-
tiyle oy kullanmalk,

d)  Savcr Odalar: Birligi ve bolge saver odalart biinyesinde
yapilacak segimlere, ilgili kidem sartlarini saglamak sartiyla
aday olarak katilabilmek.

YEDINCI KISIM
Biitge

MADDE 67- (1) Savct Odalar: Birliginin biitcesi, savcilardan



toplanir. Her savci, Saver Odalari Birligi tarafindan her yil belirle-
nen iiyelik bedelini 6der.

(2) Adalet Bakanligi, Savc1 Odalar Birligi biitgesine her sene,
en az o sene i¢inde savcilardan toplanan tiyelik bedellerinin topla-
mi kadar destek saglar.

(3) Savei Odalari Birligi biitesi, islem basina ticret kalemlerin-
den de pay alir. Bu islemler ve ticret paylar1 Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan belirlenir.

(4) Savcilarin, adli islemler sebebiyle hak kazandig: her turli
ilave 6demenin beste biri Savci Odalar Birligi biitgesine aktarilir.

(5) Savcr Odalari Birligi, Adalet Yitksek Kurumu'nun politika-
larina uygun olarak diizenleyecegi meslek ici egitimler, konferans-
lar ve etkinlikler i¢cin Adalet Yiiksek Kurumu'ndan harici 6demeler
talep edebilir.

SEKIZINCI KISIM
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Durumu

MADDE 68- (1) Bolge savci odalar1 bagkanlar: ve Saver Oda-
lar1 Birligi yonetim kurulu bagkani, gorev siireleri boyunca sav-
cilik gorevini icra etmezler. Bu kisiler gorev siirelerince savcilara
taninan giivencelerden ve haklardan aynen yararlanmaya devam
ederler.

(2) Bolge savcr odalari bagkanlari ve Saver Odalar Birligi yone-
tim kurulu baskani, Saver Odalar: Birligi nezdindeki gorevlerinin
sona ermesinin ardindan son gérev yaptiklari bolgedeki uygun bir
pozisyona, kidemleri ve mesleki performanslari esas alinmak kay-
diyla Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan atanirlar.

(3) Bolge savcr odalart yonetim kurulu tyeleri, bolge saver

odalar1 nezdindeki gorev siireleri boyunca ayni zamanda savci-
lik gorevini icra edebilirler. Bu kisiler bolge savcr odalar: yonetim
kurulu tiyeligi gorev stireleri boyunca kural olarak ancak disiplin
veya etik cezasi almalar1 halinde gorevleri sona erer ve baska bir
bolgeye tayin edilebilirler.

UCUNCU KiTAP

Tiirkiye Barolar Birligi

BIRINCI KISIM

Tiirkiye Barolar Birligi’nin Amaci, Gorevleri ve Yetkileri
Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin Bagimsizlig

MADDE 69- (1) Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlik mesleginin
kurallarina uygun bir sekilde gériilmesini, avukatlarin temsil edil-
mesinin saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan, avukat-
lar arasinda birlik ve dayanismayi saglamak tizere kurulan, tiizel
kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir ¢at1 meslek
kurulusudur.

(2) Tirkiye Barolar Birligi, gorevlerini yerine getirirken ve yet-
kilerini kullanirken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci veya
kisi, Tiirkiye Barolar Birligine emir ve talimat veremez.

Tiirkiye Barolar Birligi’nin Gorevleri

MADDE 70- (1) Tirkiye Barolar Birligi bu kanunda belirtilen

gorevleri yerine getirir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligimin gorevlerinden ilki, avukatlik
mesleginin gelisimini saglamak ve sayginligini gelistirmektir. Bu
kapsamda Tiirkiye Barolar Birliginin gérevleri sunlardir;

a)  Mensuplarmin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
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diizen ve geleneklerini korumakla,
b)  Meslek faaliyet kurallarimi belirlemek,

¢)  Avukatlar: ilgilendiren konularda mensuplarinin goriis-
lerini 6grenip, ortaklasa goriismeler sonunda ¢cogunlugun di-
stince ve goriistinii belirtmek,

¢)  Mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek
i¢in egitimler diizenlemek, konferanslar diizenlemek, kitaplik
acmak, dergi ¢cikarmak, telif ve terciime eserler meydana geti-
rilmesini tegvik etmek,

d) Mahkeme ictihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yaymlanmasi i¢cin Adalet Yitksek Kurumu ve yarg: mercileri ile
isbirligi yapmak,

e)  Avukatlik staji gérevleri kapsaminda Adalet Yiiksek Ku-
rumu ve Bolge Baro Birlikleri ile isbirligi yapmak.

(3) Tiirkiye Barolar Birliginin gérevlerinden ikincisi, mesleki

sorunlari tespit etmek ve bunlara dair ¢6ztim 6nerileri gelistirmek-
tir. Bu kapsamda Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardur:

a)  Avukatlar ilgilendiren konularda kurul gorigiini yetkili
mercilere iletmek,

b)  Mesleki sorunlari tespit edip, bunlarla alakali ¢6ziim 6ne-
risi taslaklar1 yayilamak, konferanslar diizenlemek,

¢)  Yargi hizmetinin eksiklerini, mahkeme sayisi, avukat sa-
yist ve nitelikleri bakimindan tespit etmek ve bunlarla alakali
Adalet Yitksek Kurumu’na tavsiye raporu sunmalk,

¢)  Avukatlari ilgilendiren konularda goriistinii yetkili mer-

Birliginin gorevleri sunlardir:

a)  Tirkiye Barolar Birliginin, yargi veya yasama yetkisine
haiz mercilerin ve barolarin soracaklar1 veya Tiirkiye Barolar
Birligi’nin re 'sen tespit ettigi mesleki konular hakkinda goriis
ve diistincelerini rapor halinde yaymlamak,

b)  Avukatlarin haklarini ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular-
da, ilgili hukuki yollar1 kullanmak, bagvurular yapmak,

c)  Yasama faaliyetinin baslatilmasini gerektiren bir mevzuat
eksikligi tespit edildiginde buna 6rnek tasarilar olusturmak,

¢)  Ulke iginde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
bu Kanunda yazan amaglarin gergeklestirilmesi i¢in temaslar-
da bulunmak,

d)  Yabana iilkelerdeki emsal kuruluslar ve hukuk kurumla-
r1ile temaslarda bulunmak ve uluslararasi kongrelere katilmak.

(5) Tiirkiye Barolar Birliginin bu gérevlerden bagka, bu Ka-

nunda veya diger kanunlarda verilen gorevleri de yerine getirir.

IKINCI KISIM

Tiirkiye Barolar Birligi’nin Teskilatlanmasi ve
Organlara Adaylik

Tiirkiye Barolar Birligi’nin Teskilat:
MADDE 71- (1) Tirkiye Barolar Birligi Ankaradadir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi, bolge adliye mahkemesi bulunan

il merkezlerinde, bolge adliye mahkemelerinin yarg: bolgelerinde

cilere duyurmak. gorevli ve yetkili olan bolge baro birlikleri ve il barolar: araciligryla

(4) Turkiye Barolar Birliginin gorevlerinden tigiinciisii meslek drgiitlenir.

mensuplarinin temsilini yapmaktir. Bu kapsamda Tiirkiye Barolar (3) Tiirkiye Barolar Birligi, bolge baro birliklerine veya il baro-
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larina emir veremez. Bu kuruluglar, danigma ve ortak ilkeler kap-
saminda dayanigma i¢inde ¢alisirlar.

Tiirkiye Barolar Birligi Organlarina Adaylik

MADDE 72- (1) Tirkiye Barolar Birligi organlarina ve Avu-
katlar Disiplin ve Denetleme Kuruluna {iye olmak isteyenlere
iliskin niteliksel sart ve gereklilikler liyakati 6ne ¢ikaracak sekilde
Adalet Yitksek Kurumu tarafindan belirlenir.

(2) Aday olmak isteyenleri Adalet Yiiksek Kurumu denetler;
gerekli sartlar1 ve nitelikleri tagtyanlar1 belirleyerek aday olarak

ilan eder.

(3) Aday olmak isteyen veya aday gosterilmeyi kabul edenler
seffaf olmak zorundadir; secilmelerini etkileyebilecek olan her
tiirlii 6zluk bilgilerinin, mesleki, akademik ve 6zel yasamina iligkin
bilgilerin kamuoyuna paylasiimasini kabul eder; paylasima agar ve
muglak hususlarda sorulan sorular1 cevaplarlar.

UCUNCU KISIM

Tiirkiye Barolar Birligi Merkez Teskilat1

BIRINCI BOLUM

Tiirkiye Barolar Birligi Merkez Teskilat1 Organlari ve
Organlarinin Olusumu

Tiirkiye Barolar Birligi’nin Organlari

MADDE 73- (1) Tirkiye Barolar Birligi'nin organlar: sunlardir:
a)  Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,

b)  Tirkiye Barolar Birligi Bagkanligi,

c)  Tiirkiye Barolar Birligi Icra Kurulu.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 74- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi
Tiirkiye Barolar Birligi yénetim kuruludur.

(2) Turkiye Barolar Birligi yonetim kurulu, bélge baro birlikle-
ri yonetim kurulu bagkanlarindan ve segimle belirlenecek ayr1 bir
yonetim kurulu bagkanindan olusur.

(3) Uye sayisi segim giiniinden 3 ay 6nceki giin 2.000'den fazla
olan her bir Bolge Birlik Barosu, her ilave 2.000 iiye avukat i¢in
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim kuruluna ilave 1 iiye gonderme
hakki kazanir.

(4) Tirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu, 4 sene siireyle gé-
rev yapar.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanliginin Olusumu

MADDE 75- (1) Tiirkiye Barolar Birligi baskanligi, Tiirkiye
Barolar Birligi yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Tarkiye Barolar Birligi yonetim kurulu bagkani, Tiirkiye
Barolar Birligi iiyesi tiim avukatlarin katildig1 dogrudan bir se¢im
ile 2 y1l i¢in secilir. Tiirkiye Barolar Birligi baskanligina aday olan
kisiler, diger gorevler i¢in aday olamazlar.

(3) Diizenlenecek se¢imde oylarin salt gogunlugunu alan aday,
Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu bagkani olur. Ik turda oy-
larmn salt gogunlugunu aday ¢ikmamasi halinde, ikinci tur se¢im-
ler diizenlenir. Tki secim arasinda en az 3 hafta siire bulunmalidir.

(4) ikinci turda, ilk turda en gok oyu almus iki aday arasindan,
gecerli oylarin basit cogunlugunu elde eden aday, Tiirkiye Barolar
Birligi bagkani olur.

(5) 1 kereye mahsus, yeniden Tiirkiye Barolar Birligi yonetim
kurulu bagkani olarak se¢ilmek miimkiindir.
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Tiirkiye Barolar Birligi Icra Kurulw’nun Olusumu

MADDE 76~ (1) Tiirkiye Barolar Birligi icra Kurulu, Tiirkiye
Barolar Birligi yonetim kurulu bagkany, iki bagkan yardimcisi, Tiir-
kiye Barolar Birligi sekreteri ve saymanindan olusur.

(2) Tirkiye Barolar Birligi baskan yardimcilari, Tiirkiye Baro-
lar Birligi yonetim kurulu bagkan: tarafindan, Ttirkiye Barolar Bir-
ligi yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

(3) Tirkiye Barolar Birligi sekreteri ve saymani, Tiirkiye Baro-
lar Birligi yonetim kurulu bagkani tarafindan atanir. Bu gorevlere
getirilecek kisinin avukat olmasi gerekir.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Barolar Birligi Merkez Teskilat1 Organlarinin
Gorev ve Yetkileri

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 77- (1) Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu, bu
kanunda Tirkiye Barolar Birligimin gorevleri ve yetkileri kapsa-
minda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya goérevli ve yetkili
mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda;

1)  Meslek 6ncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini diizenle-
mek ve yiiriitmek, bu konuda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

2)  Konferanslar diizenlemek, kitaplik agmak, dergi ¢ikar-
malk, telif ve tercime eserler meydana getirilmesini tegvik etmek,

b)  Tiirkiye Barolar Birligimin idaresi kapsaminda;

1) Kurul mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlamak,
bit¢eyi hazirlamak,
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2) g yonetime ait biitiin isleri gormek, yonergeleri diizenle-
mek,

3)  Turkiye Barolar Birligi secim islemlerini yiirtitmek,

4)  Bu kanunda belirtilen kogsullarin olusmasi halinde il ba-
rolarinin kurulmasina onay vermek,

¢)  Meslegin temsilinin saglanmasi kapsaminda;

1)  Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine
karg1 avukatlik meslegini ve meslektaglarini savunmak, bu konular-
da her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak, davalara katilmak,

2)  Bakanliklar, mahkemeler, Adalet Yiksek Kurumu ve di-
ger kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,

¢)  Cumbhuriyet Bagsavcisit ve bassavcivekili gorevleri icin
aday adaylarin belirlemek ve Adalet Yitksek Kurumu’na bil-
dirmek.

(2) Turkiye Barolar Birligi yonetim kurulu, diger kanunlarda
Tiirkiye Barolar Birliginin yetkili veya gorevli kildig1 konularda da
karar almaya yetkili organdur.

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanliginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 78- (1) Tiirkiye Barolar Birligi bagkanliginin gorevle-
ri ve yetkileri sunlardir:

a)  Avukatlari diger kurum ve kuruluglarla yapilacak goriis-
melerde temsil etmek,

b)  Tirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu toplantilarina
basgkanlik etmek,

c)  Tirkiye Barolar Birligi yonetim kurulu tarafindan alinan
kararlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik
isleri gormek,



¢)  Turkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun kararlarinin
icrast kapsaminda Tiirkiye Barolar Birligi icra Kurulu'nu go-
revlendirmek,

d) Biitgeyi uygulamak.
Tiirkiye Barolar Birligi Icra Kurulwnun Gérev ve Yetkileri

MADDE 79- (1) Tiirkiye Barolar Birligi icra Kurulu, Tiirkiye
Barolar Birligi yonetim kurulu ve bagkan: tarafindan alinan karar-

larin icrasinda gorev alir.

UCUNCU BOLUM

Tiirkiye Barolar Birligi Merkez Teskilat: Organlarinin
Calisma Usulleri

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu Toplant: ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 80- (1) Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun
toplant1 yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisindan faz-
ladur.

(2) Turkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun karar yeter sayi-
s1, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 81- (1) Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunda
gortismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gecilir. Aksine hii-

kiim bulunmayan durumlarda oylama agik yiiriitiiliir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Yone-
tim kurulu bagkani yas itibariyla en geng tiyeden baglayarak oylar:
toplar ve en sonunda kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

DORDUNCU KISIM

Bolge Baro Birlikleri

BIRINCI BOLUM

Bolge Baro Birlikleri’nin Teskilatlanmasi

MADDE 82- (1) Bolge Baro Birlikleri, bolge adliye mahkeme-
si bulundugu ilin merkezlerinde bulunur.

(2) Bolge adliye mahkemesinin yargi ¢evresi igerisinde kalan
diger illerde Bolge Baro Birlikleri acilamaz.

(3) Bolge Baro Birlikleri, tiizel kisilige haiz, Tiirkiye Barolar
Birliginin ilke kararlarina uygun sekilde kendi kararlarini alabilen
kuruluslardur.

IKINCI BOLUM

Bolge Baro Birlikleri’nin Organlarinin Olusumu

MADDE 83- (1) Bolge Baro Birliklerinin organlar1 sunlardir:
a)  Bolge Baro Birlikleri Yonetim Kurulu

b)  Bolge Baro Birlikleri Yonetim Kurulu Bagkanlig1

c)  Bolge Baro Birligi icra Kurulu

¢)  Bolge Baro Birligi Disiplin ve Denetleme Kurulu

Bolge Baro Birligi Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 84~ (1) 1l barolar1 yénetim kurulu bagkanlari, Bolge
Baro Birligi yonetim kurulunun dogal iiyeleridir
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(2) Uye sayis1 segim giiniinden 3 ay 6nceki giin 2.000'den fazla
olan her bir il barosu, her ilave 2.000 iiye avukat i¢in Bolge Baro
Birligi yonetim kuruluna 1 tiye génderme hakki kazanur.

(3) Bu iiyeler, 4 yillik siire igin, o Bélge Baro Birliginde bol-
gesinde kayitls, secim giiniinden 3 ay 6ncesinde o bolgede kayitl
olmaya devam eden avukatlar tarafindan segilir.

(4) Bolge Baro Birligi yonetim kurulu tyeligi gorevine se¢im
tarihinden 6 ay 6nce o bolgede avukatlik gorevini icra eden avu-
katlar aday olabilirler.

(5) Bolge Baro Birligi yonetim kurulu se¢iminde aday olanla-
rin, secim tarihi itibariyle avukatlik grevini en az 5 yildir icra edi-
yor olmasi gerekir. Bu siirede, yardimci avukatlik ve éncesindeki
meslek kariyer basamaklar: hesaba katilmaz.

(6) Gegmis bes yil igcinde kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan avu-
katlar, bu secime katilamazlar.

MADDE 85- (1) il barolar1 yonetim kurulu baskanlari, Bélge
Baro Birligi yonetim kurulunun dogal tiyeleridir

(2) Uye sayis1 se¢im giiniinden 3 ay 6nceki giin 2.000'den fazla
olan her bir il barosu, her ilave 2.000 tiye avukat i¢in Bolge Baro
Birligi Yonetim Kurulu'na 1 iiye gonderme hakk: kazanir.

Bolge Baro Birligi Yonetim Kurulu Bagkanligrnin Olusumu

MADDE 86- (1) Bolge Baro Birligi yonetim kurulu baskanligs,
Bolge Baro Birligi yonetim kurulunun bagkanini ifade eder.

(2) Bolge Baro Birligi yonetim kurulunun bagkani, Bélge Baro
Birlikleri yonetim kurulu tiyelerinin kendi aralarinda yapacagi se-
¢imde, basit cogunlugu saglayan kisidir. Bu se¢im Bolge Baro Bir-
ligi yonetim kurulu géreve basladiktan sonraki 1 ay i¢cinde yapilir.
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(3) Bolge Baro Birligi yonetim kurulunun bagkani, ayni za-
manda Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun iyesi olarak
gorev alir.

Bdlge Baro Birligi Icra Kurulwnun Olusumu

MADDE 87- (1) Bélge Baro Birligi Icra Kurulu, Bélge Baro
Birligi yonetim kurulu bagkani, iki bagkan yardimcisi, Bolge Baro
Birligi sekreteri ve saymanindan olusur.

(2) Bolge Baro Birligi baskan yardimcilari, Bolge Baro Birli-
i yonetim kurulu bagkani tarafindan, Bolge Baro Birligi yonetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

(3) Bolge Baro Birligi sekreteri ve saymani, Bolge Baro Birligi
yonetim kurulu baskani tarafindan atanir. Bu gorevlere getirilecek
kisinin avukat olmasi gerekir.

Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun Olusumu

MADDE 88- (1) Tiirkiye Barolar Birligi ve Bolge Baro Birlik-
leri bagkan ve yonetim kurulundan bagimsizdur.

(2) Toplam iiye say1s1 5.000 kisiye kadar olan bolgelerde Avu-
katlar Disiplin ve Denetleme Kurulu 7 iiyeden olusur. Bu iiyeler-
den 5 tanesi asil, 2 tanesi yedek iiye olarak gorev yapar.

(3) Toplam iiye sayist 5.000den fazla olan Avukatlar Disiplin
ve Denetleme Kurullari i¢in, her 5.000 iiye agildiginda 7 iiye daha
eklenir ve secimler buna gore diizenlenir.

(4) Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyeleri, Bolge Baro
Birligi yonetim kurulunun gosterecegi adaylar arasindan, Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan 7 adayin secilmesi suretiyle belirlenir.

(5) Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu tyeleri goreve
basladiklar tarihten itibaren 1 ay icerisinde, iiyeleri arasindan bir
baskan secerler.



(6) Segilen tiyeler arasinda yas itibariyle en yash tiye, bagkan
secilinceye kadar Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulunun
oturumlarina bagkanlik eder.

UCUNCU BOLUM
Bolge Baro Birlikleri Organlarinin Gorev ve Yetkileri
Boalge Baro Birlikleri Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 89- (1) Bolge Baro Birligi yonetim kurulu, miinhasi-
ran Tiirkiye Barolar Birliginin veya il barolarinin yetkisine biraki-
lan konular hari¢ olmak {izere, bu kanunda belirtilen gorevler ve
yetkiler kapsaminda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya go-
revli ve yetkili mercidir. Bu gorev ve yetkiler agagidakileri de igerir:

a)  Bolge Baro Birligi i¢ isleyisi kapsaminda;

1)  Segimlerden sonra Bélge Baro Birligi yonetim kurulu tye-
leri arasindan Bolge Baro Birligi yonetim kurulu bagkanini segmek,

2)  Bolge Baro Birligi i¢ yonetmeligi hazirlamak ve onaylamak,
b) lcra gorevleri kapsaminda;

1) Bolge Baro Birligi biitgesini, Tiirkiye Barolar Birliginin
biit¢e kararlarinda belirtilen dogrultuda hazirlamak ve onaylamak,

2)  Bolge Baro Birligi yonetim kurulunun o baro bolgesi kap-
saminda aldig1 kararlarin icrasinda gérev almak

c)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda,

1)  Bolge Baro Birligi yetki alani icerisinde, Tiirkiye Barolar
Birligi yonetim kurulunun goriisiint alarak mesleki gelisim faali-
yetleri diizenlemek,

2)  Bolge Baro Birligi yetki alanina dair mesleki talepleri ve
sorunlar1 toplamak ve bunlara dair ¢6ziim 6neriyle birlikte Ttirki-

ye Barolar Birligime ve Adalet Yitksek Kurumu'na sunmak,

3)  Avukatlik stajiyla alakal: siireglerde Adalet Yiitksek Kuru-
mu’na destek olmak ve staj kayit islemlerini yapmak,

(2) Bolge Baro Birligi yonetim kurulu, aldig kararlarda Tiirki-
ye Barolar Birliginin politikalarini, kararlarini ve gériislerini dik-
kate alir. Bunlara aykir: karar almaz.

Bolge Baro Birligi Baskanlhiginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 90- (1) Bélge Baro Birligi baskanhiginin gérev ve yet-
kileri sunlardur:

a)  Bolge Baro Birligini temsilen Tiirkiye Barolar Birligi y6-
netim kurulu iiyeligine dair goérev ve sorumluluklar1 yiiriitmek,

b) Kendisinin eksikliginde gorev ve yetkileri kullanmak
tizere Bolge Baro Birligi yonetim kurulu tiyeleri arasindan iki
kisiyi bagkan yardimci olarak belirlemek,

c)  Bolge Baro Birligi yonetim kuruluna baskanlik etmek,

¢)  Bolge Baro Birligi yonetim kurulu tarafindan alinan ka-
rarlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik is-
leri gormek,

d)  Biitgeyi uygulamak,

Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun Gorev ve
Yetkileri

MADDE 91- (1) Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulunun
gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a)  Meslek disiplin kurallarini belirlemek,

b)  Her tiirlii iddiaya karsi gerekli gérmesi halinde disiplin
sorusturmasi yiiriitmek,

c)  Adalet Yitksek Kurumundan disiplin sorusturmasi basla-
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tilmasini talep etmek.

(2) Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu, her tiirlii iddiaya
dair disiplin sorusturmasi yapabilir.

(3) Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu, mensuplariyla il-
gili yiiriittigl sorusturma sonucunda ancak uyarma veya kinama
cezalaria hiikmedebilir. Eger sorusturmaya konu iddianin daha
yiiksek bir ceza gerektirdigi kanaati olusursa dosya Adalet Yiiksek
Kurumu’na aktarilir.

DORDUNCU BOLUM
Bolge Baro Birligi Teskilat1 Organlarinin Calisma Usulleri

MADDE 92- (1) Bolge Baro Birligi yonetim kurullarinin galig-
ma usullerinde Tiirkiye Barolar Birligi yénetim kurulunun ¢alisma
usulleri uygulanir.

Avukatlar Disiplin ve Denetleme Kurulu Toplant: ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 93- (1) Avukatlar disiplin ve denetleme kurulunun
toplant1 yeter sayusi, iiye sayisinin {igte ikisidir.

(2) Avukatlar disiplin ve denetleme kurulunun karar yeter sa-
y1s1, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

(3) Birden fazla daire olmasi halinde nisaplar her daire i¢in uy-
gulanir.

MADDE 94- (1) Avukatlar disiplin ve denetleme kurulunda
goriigmeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir. Aksine hii-
kiim bulunmayan durumlarda oylama agik yiiriitiiliir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Avu-
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katlar disiplin ve denetleme kurulunun yas itibariyle en yash tiyesi,
yas itibariyla en geng tiyeden baslayarak oylari toplar ve en sonun-
da kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

BESINCI KISIM
il Barolarinin Tegkilatlanmasi

MADDE 95- (1) il barolary, tiizel kisilige haiz, Tiirkiye Barolar
Birligi’nin politika ve ilke kararlarina uygun sekilde kendi kararla-
rin1 alabilen meslek kuruluglaridir.

(2) 1l barolari, en az 800 iiye avukatin kaydiyla kurulabilir.

(3) Bir ilde gorev yapan avukatlarin sayilari, 800'den az ise, ¢ev-
re illerle bu say1y1 saglayacak sekilde ortak baro kurulabilir. Birkag
ili temsil eden ortak barolar ancak ayni bolge barosunun yetkisin-
de kalan illerin bir araya gelmesiyle kurulabilir. Bu barolar miiste-
rek iller barosu olarak isimlendirilir.

(4) 11 barosu bulunmayan illerde, en yakin il barosunun temsil-
ciligi ve aynu ilin adliyelerinde yardim ofisleri bulunabilir.

(5) Her ilde en fazla bir baro bulunabilir.

ALTINCI KISIM

il Barolar1

BIRINCi BOLUM

il Barolarinin Organlarinin Olusumu

MADDE 96- (1) il Barosunun organlari sunlardur:



a) Il Barosu Yonetim Kurulu

b) il Barosu Yonetim Kurulu Baskanlig:
¢) Il Barosu Icra Kurulu

I1 Barosu Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 97- (1) il barosu yonetim Kurulu, o baroya kayith
avukatlar tarafindan yapilacak bir se¢imle belirlenir. Bu se¢imde
blok liste sistemi uygulanamaz.

(2) Bu se¢imde en ¢ok oyu alan aday, il barosu yénetim kurulu
baskani olur. Bu adayin ardindan en ¢ok oyu alan 5 kisi, yonetim
kurulu asil iye, bunlari takip eden 2 kisi de yedek iiye olarak secilir.

(3) Uye sayis1 5.000den fazla olan il barolarinda: yonetim ku-
ruluna 10 asil 5 yedek tye secilir.

(4) Uye sayis1 5.000den fazla olan il barolarinda, yonetim ku-
rulu tyeleri arasindan;

a)  Mesleki gelisim ve egitimden sorumlu,
b)  Mesleki dayanigmadan sorumlu,

¢)  Sec¢im organizasyonundan sorumlu,

¢)  Temsil ve basin iglerinden sorumlu

Bagkan yardimcilarinin segilmesi zorunludur. Bu se¢imi yap-
maya, yonetim kurulu bagkani yetkilidir.

(5) Uye say1s1 5.000’i gegmeyen barolarda baskan yardimcilari-
ni, sayisini ve gorevlerini bagkan belirler.

(6) Bu tiyeler, 4 yillik siire i¢in, o il barosuna kayztli, se¢im gii-
niinden 3 ay oncesinde o baroda kayitli olmaya devam eden avu-
katlar tarafindan secilir.

(7) 11 barosu yonetim kurulu iiyeligi gorevine segim tarihinden

6 ay Once o bolgede avukatlik gorevini icra eden avukatlar aday

olabilirler.

(8) 11 barosu yénetim kurulu segiminde aday olanlarin, se¢im
tarihi itibariyle avukatlik gérevini en az 5 yildir icra ediyor olmasi
gerekir. Bu siirede, yardimci avukatlik ve 6ncesindeki meslek kari-

yer basamaklar1 hesaba katilmaz.

(9) Gegmis bes yil iginde kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan avu-
katlar, bu secime katilamazlar.

11 Barosu Yonetim Kurulu Baskanhgi’nin Olusumu

MADDE 98- (1) il barosu yonetim kurulu bagkanligy, il barosu
yonetim kurulunun bagkanini ifade eder.

(2) 1l barosu bagskani, yapilacak seginmlerde en ¢ok oyu alan
kisidir.

(3) il barosu yonetim kurulunun baskani, ayn1 zamanda Bélge
Baro Birligi yonetim kurulunun iiyesi olarak gorev alir.

11 Barosu Icra Kurulunun Olusumu

MADDE 99- (1) il barosu icra kurulu, il barosu yénetim ku-
rulu baskany, iki baskan yardimcisy, il barosu sekreteri ve sayma-

nindan olusur.

(2) 11 barosu baskan yardimcilari, il barosu yonetim kurulu
bagkani tarafindan, il barosu birligi yonetim kurulu iiyeleri ara-

sindan segilir.

(3) 11 barosu sekreteri ve saymany, il barosu yénetim kurulu
baskani tarafindan atanir. Bu gorevlere getirilecek kisinin avukat

olmasi gerekir.
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IKINCI BOLUM
il Barosu Organlarinin Gérev ve Yetkileri
Il Barosu Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 100- (1) il barosu yénetim kurulu, miinhasiran Tiir-
kiye Barolar Birliginin veya bélge baro birliklerinin yetkisine bira-
kilan konular hari¢ olmak iizere, bu kanunda belirtilen gorevler ve
yetkiler kapsaminda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya go-
revli ve yetkili mercidir. Bu gorev ve yetkiler agagidakileri de igerir:

a) Il Barolarinin ig isleyisi kapsaminda;

1)  Segimlerden sonra il barolar1 ydnetim kurulu tiyeleri ara-
sindan il barolar1 yonetim kurulu bagkanini segmek,

2)  Ilbarosu ig yonetmeligi hazirlamak ve onaylamak,
b)  Icra gorevleri kapsaminda;

1) 11 birligi biitgesini, Tiirkiye Barolar Birligi'nin biitce ka-
rarlarinda belirtilen dogrultuda hazirlamak ve onaylamak,

2)  Bolge baro birligi yénetim kurulunun o baro bolgesi kap-
saminda aldig1 kararlarin icrasinda gorev almak

c)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda,

1) Il barosu yetki alani igerisinde, Tiirkiye Barolar Birligi ve
bolge baro birligi yonetim kurulunun goriisiinii alarak mesleki ge-
lisim faaliyetleri diizenlemek,

2) 11 Barosu yetki alanina dair mesleki talepleri ve sorunlari
toplamak ve bunlara dair ¢6ziim 6neriyle birlikte Tiirkiye Barolar
Birligi, bolge baro birligi ve Adalet Yiiksek Kurumu’na sunmak,

(2) 11 Barosu ydnetim kurullari, aldig1 kararlarda Tiirkiye Ba-
rolar Birligi ve bélge baro birliklerinin politikalarini, kararlarini ve
gorislerini dikkate alir. Bunlara aykir: karar almaz.
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11 Barosu Baskanliginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 101- (1) il barosu baskanhiginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Il barosu temsilen bolge baro birligi ydnetim kurulu iiye-
ligine dair gorev ve sorumluluklar: yiirtitmek,

b) Kendisinin eksikliginde gérev ve yetkileri kullanmak
tizere il barosu yonetim kurulu tyeleri arasindan baskan yar-
dimcilarini olarak belirlemek,

c) Ilbarosu yonetim kuruluna baskanlik etmek,

¢) Ilbarosu yonetim kurulu tarafindan alinan kararlarin ye-
rine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik isleri gormek,

d)  Biitgeyi uygulamak,

UCUNCU BOLUM
il Barosu Teskilat1 Organlarinin Caligma Usulleri

MADDE 102- (1) il Barosu yénetim kurullarinin galigma
usullerinde, Tiirkiye Barolar Birligi ve bolge baro birlikleri yone-
tim kurulunun ¢aligma usulleri uygulanir.

YEDINCI KISIM
Baro Uyeligi

MADDE 103- (1) Avukatlik meslegine Adalet Yiiksek Kuru-
mu tarafindan kabul edilen her avukat ve avukat aday1, meslek sta-
j1 itibariyle il barolar1 ve bagli olunan bélge baro birliginin tiyesi
olur. Stajyer avukatlardan herhangi bir ticret alinmaz.

(2) Barolara dair iiyelik mekanizmalar: bolge baro birlikleri



nezdinde yuratilir.

(3) Avukatlar gorevlerini icra ettikleri sehirdeki baro levhasi-
na kaydolmakla yiikiimliidiir. Buna bagl olarak bélge baro birligi
tiyelikleri de bulunur.

(4) Avukatlar kayith olduklari il ve bolge baro birligini, gorev
yerlerini degistirmek suretiyle degistirebilirler. Bu durumda ilgili
il ve bolge baro birligine bildirimde bulunmak zorunludur.

(5) Avukatlik secimlerinde se¢me ve segilme hakki yalnizca
meslek kabul sinavini ge¢mis ve avukatlik ruhsatini almis kisilere

verilir.
Upyelik Yetkileri

MADDE 104- (1) Her avukat ve avukat aday1 bolge baro bir-
ligi'nin dyesi olarak, kanunda kendisine taninan yetkileri kulla-
nabilir ve bu konularda taleplerini ve énerilerini Tiirkiye Barolar
Birligime veya il barolarina iletebilir.

(2) Bolge baro birliginin iiyesi her meslek kariyer seviyesi
mensubu, yatay orgiitlenme yoluyla {iye gruplar1 kurabilir, talep
ve onerilerini grup olarak ilgili organlara iletebilirler.

(3) Bolge barolar birligi tyelerinin kullanabilecedi yetkiler
sunlardir:

a)  Tabiolduklar1 avukatlik kariyer seviyesi mensuplari ile grup
kurmak, ortak bildiri, 6neri ve talepleri ilgili mercilere iletmek,
b)  Mesleki gelisim i¢in egitim ve organizasyon talep veya
oOnerilerini ilgili mercilere iletmek,

c)  Tirkiye Barolar Birligi, bélge barolar birligi veya il baro-
larinin gorevine giren meselelerde bilgi talebinde bulunmak,

¢)  Barolarin teskilatlanmasi kapsaminda yapilacak se¢im-
lerde, ilgili sartlar1 saglamak suretiyle oy kullanmak,

d)  Barolar biinyesinde yapilacak secimlere, ilgili kidem sart-
larmni saglamak sartiyla aday olarak katilabilmek.

SEKIZINCI KISIM
Biitce
MADDE 105- (1) Barolarin biitgesi, avukatlardan toplanir.

Her avukat, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan her yil belirlenen
tiyelik bedelini 6der.

(2) Adalet Bakanligi, Tiirkiye Barolar Birligi biitcesine her sene,
en az o sene i¢inde avukatlardan toplanan iiyelik bedellerinin top-
lami kadar destek saglar.

(3) Barolarin biitcesi, islem basina ticret kalemlerinden de pay
alir. Bu islemler ve ticret paylar1 Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan
belirlenir.

(4) Avukatlarin adli islemler sebebiyle hak kazandig: her tirli
ilave 6demenin beste biri Tiirkiye Barolar Birligi biit¢esine aktarilir.

(5) Barolar, Adalet Yiiksek Kurumu'nun politikalarina uygun
olarak diizenleyecegi meslek ici egitimler, konferanslar ve etkinlik-
ler i¢in Adalet Yitksek Kurumu'ndan harici 6demeler talep edebilir.

DOKUZUNCU KISIM
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Durumu

MADDE 106- (1) Bolge baro birligi yonetim kurulu bagkanlari
ve Tiirkiye Barolar Birligi bagkani, gorev siireleri boyunca avukatlik
gorevini icra etmezler. Bu kisiler gorev siirelerince avukatlara tani-
nan gitvencelerden ve haklardan aynen yararlanmaya devam eder-
ler, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenen bir ticret alirlar.
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(2) Bolge baro birligi yonetim kurulu bagkanlar1 ve Tiirkiye Ba-
rolar Birligi baskani, Barolar barolar nezdindeki gérevlerinin sona
ermesinin ardindan istedikleri bolgede avukatlik faaliyetlerine de-
vam edebilirler.

(3) Baro yonetimlerinde gorevli diger kisiler, gorev siireleri bo-
yunca ayni zamanda avukatlik gorevini icra edebilirler.

DORDUNCU KITAP

Tiirkiye Noterler Birligi

BIRINCI KISIM

Tiirkiye Noterler Birligi'nin Amaci, Gorevleri ve Yetkileri
Tiirkiye Noterler Birligi ve Bagimsizlig1

MADDE 107 - (1) Turkiye Noterler Birligi, noterlik mesle-
ginin kurallarma uygun bir sekilde goriilmesini, noterlerin tem-
sil edilmesinin saglanmasini ve meslegin gelismesini amaglayan,
noterler arasinda birlik ve dayanigmay: saglamak tizere kurulan,
tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bagimsiz bir yargisal
meslek kurulusudur.

(2) Turkiye Noterler Birligi, gorevlerini yerine getirirken ve
yetkilerini kullanirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci
veya kisi, Tiirkiye Noterler Birligine emir ve talimat veremez.

Tiirkiye Noterler Birligi’nin Gorevleri

MADDE 108 - (1) Tiirkiye Noterler Birligi bu kanunda belirti-
len gorevleri yerine getirir.

(2) Tarkiye Noterler Birliginin gorevlerinden ilki, noterlik
mesleginin gelisimini saglamak ve sayginligini gelistirmektir. Bu
kapsamda Tiirkiye Noterler Birliginin gorevleri sunlardir;
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a)  Mensuplarinin genel menfaatlerini ve meslekin ahlak,
diizen ve geleneklerini korumak,

b)  Meslek faaliyet kurallarini belirlemek,

c)  Noterleri ilgilendiren konularda mensuplarinin goriisle-
rini 6grenip, ortaklasa goriismeler sonunda ¢ogunlugun dii-
slince ve goriisiinil belirtmek,

¢)  Mensuplarinin ilmi ve mesleki seviyelerini yiikseltmek
i¢in egitimler diizenlemek, konferanslar diizenlemek, kitaplik
acmak, dergi ¢ikarmak, telif ve terciime eserler meydana geti-
rilmesini tegvik etmek,

d)  Mahkeme igtihatlarinin sistemli bir surette toplanmasi ve
yaymlanmasi i¢cin Adalet Yitksek Kurumu ve yarg: mercileri ile
isbirligi yapmak,

e)  Noterlik staji yapanlar i¢in Tiirkiye Adalet Akademisi ile
staj egitim programi diizenlemek.

(3) Turkiye Noterler Birliginin gérevlerinden ikincisi, meslek
ilkelerini belirlemek ve meslek mensuplarinin disiplin sorustur-
malarini yiirtitmektir. Bu kapsamda Tiirkiye Noterler Birliginin
gorevleri sunlardir:

a)  Noterlik unvanina sahip tim mensuplarin uymalar1 gere-
ken ilkeleri degerleri belirlemek,

b) Mensuplarin disiplin kurallarina aykir1 davranislarina
dair iddialar1 sorusturmak ve karara baglamak.

(4) Tirkiye Noterler Birligi'nin gérevlerinden ii¢linciisii, mes-
leki sorunlari tespit etmek ve bunlara dair ¢6ziim 6nerileri gelis-
tirmektir. Bu kapsamda Tiirkiye Noterler Birliginin gorevleri sun-
lardir:

a)  Noterleri ilgilendiren konularda Tiirkiye Noterler Birli-



ginin gorisiini yetkili mercilere iletmek,

b)  Mesleki sorunlari tespit edip, bunlarla alakali ¢6ztim 6ne-
risi taslaklar1 yaymlamak, konferanslar diizenlemek,

¢)  Yargi hizmetinin eksiklerini, noter sayisi ve nitelikleri ba-
kimindan tespit etmek ve bunlarla alakali Adalet Yiiksek Kuru-
mu’na tavsiye raporu sunmak,

d) Noterleri ilgilendiren konularda goriisiinii yetkili merci-
lere duyurmak

(5) Tirkiye Noterler Birliginin gorevlerinden dérdiinciisii
meslek mensuplarimin temsilini yapmaktir. Bu kapsamda Tiirkiye
Noterler Birliginin gorevleri sunlardir:

a)  Adalet Yiiksek Kurumunun, yargi veya yasama yetkisine
haiz mercilerin ve barolarin soracaklar: veya Tiirkiye Noterler
Birliginin re’sen tespit ettigi mesleki konular hakkinda goris
ve diisiincelerini rapor halinde yayinlamak,

b)  Noterlerin haklarini1 ve ¢ikarlarini ilgilendiren konular-
da, ilgili hukuki yollar1 kullanmak, bagvurular yapmak,

¢)  Yasama faaliyetinin baglatilmasini gerektiren bir mevzuat
eksikligi tespit edildiginde buna drnek tasarilar olusturmak,

¢)  Ulke iginde kurulmus hukukla ilgili kurul ve kurumlarla
bu kanunda yazan amaglarin gergeklestirilmesi i¢cin temaslarda
bulunmak,

d) Yabana iilkelerdeki emsal kuruluslar ve hukuk kurumla-

r1ile temaslarda bulunmak ve uluslararas: kongrelere katilmak.

(6) Tiirkiye Noterler Birligi bu gérevlerden bagka, bu kanunda

veya diger kanunlarda verilen gérevleri de yerine getirir.

IKINCI KISIM

Tiirkiye Noterler Birligi’nin Teskilatlanmasi ve
Organlara Adaylik

Tiirkiye Noterler Birligi Teskilat:

MADDE 109- (1) Tiirkiye Noterler Birliginin merkezi Anka-
radadir.

(2) Tirkiye Noterler Birligi bolge adliye mahkemesi bulunan
il merkezlerinde, bolge adliye mahkemelerinin yarg: bolgelerinde
gorevli ve yetkili olan bolge noter odalar1 araciligiyla orgiitlenir.

(3) Bolge Noter Odalari, bolge odast yapilanmasi bulunmayan
fakat ilk derece mahkemeleri bulunan miilki birimlerde bélge no-
ter odalar1 temsilcilikleri agabilir. Bu konudaki karar bélge noter
odalari tarafindan verilir.

Tiirkiye Noterler Birligi Organlarina Adaylik

MADDE 110- (1) Tirkiye Noterler Birligi organlarina ve
Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu'na iiye olmak isteyenlere
iliskin niteliksel sart ve gereklilikler liyakati 6ne ¢ikaracak sekilde
Adalet Yitksek Kurumu tarafindan belirlenir.

(2) Aday olmak isteyenleri Adalet Yiiksek Kurumu denetler;
gerekli sartlar1 ve nitelikleri tasiyanlar1 belirleyerek aday olarak
ilan eder.

(3) Aday olmak isteyen veya aday gosterilmeyi kabul edenler
seffaf olmak zorundadir; secilmelerini etkileyebilecek olan her
tiirlii 6zliik bilgilerinin, mesleki, adakemik ve 6zel yasamina iliskin
bilgilerin kamuoyuna paylasiimasini kabul eder; paylasima agar ve
muglak hususlarda sorulan sorular1 cevaplarlar.
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UGUNCU KISIM

Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Teskilat1

BIRINCI BOLUM

Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Teskilatinin Organlar: ve
Organlarinin Olusumu

Tiirkiye Noterler Birligi Organlari

MADDE 111- (1) Tiirkiye Noterler Birligi merkez teskilatinin
organlar1 sunlardir:

a)  Turkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu,

b)  Tiirkiye Noterler Birligi Baskanlig,

c)  Tirkiye Noterler Birligi icra Kurulu,

Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 112- (1) Tirkiye Noterler Birliginin en yiiksek orga-
ni1 Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kuruludur.

(2) Tirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu, bélge noter odala-
r1 yonetim kurulu bagkanlarindan ve segimle belirlenecek ayr1 bir
yonetim kurulu bagkanindan olugur.

(3) Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu, 4 sene siireyle go-
rev yapar.

Tiirkiye Noterler Birligi Baskanlhiginin Olusumu

MADDE 113- (1) Tiirkiye Noterler Birligi baskanligi, Tiirkiye
Noterler Birligi yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Tirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu bagkani, Tiirkiye
Noterler Birligi tiyesi tiim noterlerin katildig1 dogrudan bir se¢im
ile 2 y1l i¢in segilir.

(3) Diizenlenecek se¢imde oylarin salt gogunlugunu alan aday,
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Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu bagkani olur. Ilk turda
oylarin salt cogunlugunu alan aday ¢tkmamasi halinde, ikinci tur
secimler diizenlenir. Iki secim arasinda 3 hafta siire olmasi zorun-
ludur.

(4) ikinci turda, ilk turda en gok oyu almus iki aday arasindan,
gecerli oylarin basit ogunlugunu elde eden aday, Tiirkiye Noterler
Birligi yonetim kurulu bagkani olur.

(5) 1 kereye mahsus, yeniden Tiirkiye Noterler Birligi yonetim
kurulu bagkani olarak se¢ilmek miimkiindir.

Tiirkiye Noterler Birligi Icra Kurulunun Olusumu

MADDE 114- (1) Tiirkiye Noterler Birligi icra kurulu, Tiirki-
ye Noterler Birligi yonetim kurulu bagkans, iki bagkan yardimcisi,
Tiirkiye Noterler Birligi sekreteri ve saymanindan olusur.

(2) Tirkiye Noterler Birligi bagkan yardimcilari, Tiirkiye No-
terler Birligi yonetim kurulu bagkani tarafindan, Tiirkiye Noterler
Birligi yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir.

(3) Tiirkiye Noterler Birligi sekreteri ve saymani, Tiirkiye No-
terler Birligi yonetim kurulu bagkan: tarafindan atanir. Bu gérev-
lere getirilecek kisinin noter olmasi gerekmez.

Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu

MADDE 115- Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu, Tiir-
kiye Noterler Birligi bagkan ve yonetim kurulundan bagimsizdur.

Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun Olusumu

MADDE 116- (1) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu iiye-
leri, bolge noter odalar1 yonetim kurulunun gosterecegi 3 aday
arasindan, Adalet Yitksek Kurumu tarafindan her bélge noter oda-
s1igin birer kisinin segilmesi suretiyle belirlenir.

(2) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyesi olarak secil-



meyen adaylardan 5 tanesi yedek olarak belirlenir.

(3) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu tiyeleri goreve bas-
ladiklar: tarihten itibaren 1 ay icerisinde, iiyeleri arasindan bir bas-
kan segerler.

(4) Segilen iiyeler arasinda yas itibariyle en yasl iiye, bagkan
secilinceye kadar Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulunun otu-
rumlarina bagkanlik eder.

IKINCi BOLUM
Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Teskilat1 Organlarinin Go-
rev ve Yetkileri

Tiirkiye Noterler Birligi Yonetimm Kurulunun Gaorev ve Yetkileri

MADDE 117- (1) Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu, bu
kanunda Tiirkiye Noterler Birliginin gorevleri ve yetkileri kapsa-
minda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya gorevli ve yetkili
mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de igerir:

a)  Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda;

1. Meslek 6ncesi ve meslek ici egitim faaliyetlerini diizenle-
mek ve yliriitmek, bu konuda ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

2. Konferanslar diizenlemek, kitaplik agmak, dergi cikar-
malk, telif ve terciime eserler meydana getirilmesini tesvik etmek,

b)  Tirkiye Noterler Birliginin idaresi kapsaminda;

1.  Tirkiye Noterler Birliginin mallarinin idaresi hakkinda
raporlar hazirlamak, biit¢eyi hazirlamak,

2. ¢ ydnetime ait biitiin isleri gormek, yonergeleri diizenle-
mek,

3. Tiirkiye Noterler Birligi secim islemlerini yiirtitmek,

4. Bu kanunda belirtilen kogsullarin olusmasi halinde bélge
noter odalar1 kurmak

c)  Meslegin temsilinin saglanmasi kapsaminda;

1. Meslege ve meslek mensuplaria yonelik hak ihlallerine
kars1 noterlik meslegini ve meslektaslarini savunmak, bu konular-
da her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak, davalara katilmak,

2. Bakanliklar, mahkemeler, Adalet Yiksek Kurumu ve di-
ger kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,

d)  Cumbhuriyet Bagsavcisi ve bagsavcivekili gorevleri igin aday
adaylarini belirlemek ve Adalet Yitksek Kurumuna bildirmek.

(2) Tirkiye Noterler Birligi yénetim kurulu, diger kanunlarda
Tiirkiye Noterler Birliginin yetkili veya gorevli kilindig1 konularda
da karar almaya yetkili organdir.

Tiirkiye Noterler Birligi Baskanliginin Gorev ve Yetkileri

MADDE 118- Tiirkiye Noterler Birligi baskanliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a)  Noterleri diger kurum ve kuruluslarla yapilacak goriis-
melerde temsil etmek,

b) Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu toplantilarina
bagkanlik etmek,

c)  Tarkiye Noterler Birligi yonetim kurulu tarafindan ali-
nan kararlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giin-
lik igleri gormek,

¢)  Tirkiye Noterler Birligi yonetim kurulunun kararlarinin
icrasi1 kapsaminda Tiirkiye Noterler Birligi icra kurulunu go-
revlendirmek,

d)  Biitgeyi uygulamak.
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Tiirkiye Noterler Birligi Icra Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 119- Tiirkiye Noterler Birligi icra kurulu, Tiirkiye
Noterler Birligi yonetim kurulu ve bagkan: tarafindan alinan ka-
rarlarin icrasinda gorev alir.

Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri

MADDE 120- (1) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu'nun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  Meslek disiplin kurallarini hakkinda goriis bildirmek,

b)  Her tiirli iddiaya karg1 gerekli gormesi halinde disiplin
sorusturmasi ylriitmek,

c)  Adalet Yiiksek Kurumundan disiplin sorusturmasi basla-
tilmasini talep etmek.

(2) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu, her tiirli iddiaya
dair disiplin sorusturmasi yapabilir.

(3) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu, mensuplariyla il-
gili yliraittigii sorusturma sonucunda ancak uyarma veya kinama
cezalarina hitkmedebilir. Eger sorusturmaya konu iddianin daha
yiiksek bir ceza gerektirdigi kanaati olugursa dosya Adalet Yiiksek
Kurumu’na aktarilir.

(4) Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu kararlarina Adalet
Yiiksek Kurumu itirazlar ve Yeniden Degerlendirme Dairesine iti-
raz edilebilir. Bu itiraz neticesinde ise Adalet Yiksek Mahkeme-
sinde dava acilabilir.

UCUNCU BOLUM

Tiirkiye Noterler Birligi Merkez Teskilat1 Organlarinin
Calisma Usulleri
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Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulu Toplant: ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 121- (1) Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kuru-
lu'nun toplant: yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisin-
dan fazladur.

(2) Tirkiye Noterler Birligi yonetim kurulunun karar yeter sa-
y1s1, toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

MADDE 122- (1) Turkiye Noterler Birligi yonetim kurulunda
goriismeler tamamlandiktan sonra oylamaya geg¢ilir. Aksine hii-
kiim bulunmayan durumlarda oylama agik yiiriitiiliir.

(2) Once usule iligkin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. Yone-
tim kurulu bagkani yas itibariyla en geng iiyeden baslayarak oylar1
toplar ve en sonunda kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser
oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu Toplanti ve
Karar Yeter Sayilari

MADDE 123- (1) Noterler disiplin ve denetleme kurulunun
toplant1 yeter sayisy, {iye sayisinin {igte ikisidir.

(2) Noterler disiplin ve denetleme kurulunun karar yeter sayisi,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.

(3) Birden fazla daire olmasi halinde nisaplar her daire i¢in ayr1
uygulanir.

MADDE 124 - (1) Noterler disiplin ve denetleme kurulunda
goriismeler tamamlandiktan sonra oylamaya gegcilir. Aksine hii-
kiim bulunmayan durumlarda oylama agik yiiriitiiliir.



(2) Once usule iligskin hususlar oylanir. Usul konusunda azin-
likta kalanlar esas hakkinda oylamaya katilmak zorundadir. No-
terler disiplin ve denetleme kurulunun yas itibariyle en yasl tiyesi,
yas itibariyla en geng iiyeden baglayarak oylari toplar ve en sonun-
da kendi oyunu kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamanin sonucu oturum bagkani tarafindan tespit edilir
ve agiklanir.

DORDUNCU KISIM

Bolge Noter Odalar:

BIRINCI BOLUM

Bolge Noter Odalarinin Teskilatlanmasi

MADDE 125- (1) Bolge noter odalari, bélge adliye mahkeme-
lerinin yer aldig1 il merkezlerinde bulunur.

(2) Bolge adliye mahkemesinin yargi gevresi igerisinde kalan
diger illerde Bolge Noter Odalar1 agilamaz.

(3) Bolge noter odalary, tiizel kisilige haiz, Tiirkiye Noterler
Birligi merkez tegkilatinin kararlarina uygun sekilde kendi karar-
larini alabilen kuruluglardir.

IKINCi BOLUM

Bolge Noter Odalarinin Organlarinin Olusumu

Boalge Noter Odalari Organlari

MADDE 126- Bolge noter odalarinin organlari sunlardir:
a)  Bolge Noter Odalarinin yonetim kurulu

b)  Bdlge noter odalarinin yonetim kurulu bagkanlig:

Bolge Noter Odalari Yonetim Kurulunun Olusumu

MADDE 127- (1) Bolge noter odalar1 yonetim kurulllari, 9
tiyeden olusur.

(2) Bu tiyeler, 4 yillik siire icin, o bolge noter odasi bolgesinde
kayitli, secim glintinden 3 ay oncesinde o bolgede gorev yapmaya
devam eden noterler tarafindan secilir.

(3) Her noter, diizenlenecek secimlerde yalnizca bir aday lehi-
ne oy kullanabilir. En ¢ok oyu alan 9 aday, asil iiyeler olarak belirle-
nir. Sonraki 3 aday ise, yedek iiye olarak belirlenir. Se¢imlerde blok

liste usuliine izin verilmez.

(4) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu iiyeligi gérevine se¢im
tarihinden 6 ay 6nce o bélgede noterlik gérevini icra eden noterler
aday olabilirler.

(5) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu iyeligine aday olan-
larin, secim tarihi itibariyle noterlik gorevini en az 5 yildir icra
ediyor olmasi gerekir. Bu siirede, yardimci noterlik ve 6ncesindeki
meslek kariyer basamaklar1 hesaba katilmaz.

(6) Gegmis bes y1l iginde kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan noter-
ler, bolge noter odalar: yonetim kurulu tiyesi olarak segilemezler.

Bolge Noter Odalar1 Baskanliginin Olusumu

MADDE 128- (1) Bélge noter odalar1 bagkanligi, bolge noter
odalar1 yonetim kurulu bagkanini ifade eder.

(2) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu bagkanlari, bolge noter
odast diyelerinin kendi aralarinda yapacag: se¢imde, basit ¢ogun-
lugu saglayan kisidir. Bu se¢im bolge noter odalar1 yonetim kurulu
goreve bagladiktan sonraki 1 ay icinde yapilir.

(3) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu bagkanlari, ayni za-
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manda Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulu iiyesi olarak mer-
kez teskilatta gérev alir.

UCUNCU BOLUM
Bolge Noter Odalarinin Organlarinin Gorev ve Yetkileri

Bolge Noter Odalar1 Yonetim Kurulunun Gorevleri
ve Yetkileri

MADDE 129- (1) Bolge noter odalar: yonetim kurulu, miin-
hasiran merkez teskilatinin yetkisine birakilan konular harig olmak
tizere, bu kanunda Tiirkiye Noterler Birligi'nin gorevleri ve yetkileri
kapsaminda belirtilen biitiin meselelerde karar almaya gorevli ve
yetkili mercidir. Bu gorev ve yetkiler asagidakileri de icerir:

a)  Bolge noter odalarinin ig igleyisi kapsaminda;

1. Segimlerden sonra bolge noter odalar: yonetim kurulu
tiyeleri arasindan bolge noter odalar1 yonetim kurulu baskanini
secmek,

2. Bolge noter odalarinin i¢ yonetmeligini hazirlamak ve
onaylamak,

b) Icra gorevleri kapsaminda;

1. Bolge noter odalarinin biitgesini, Tiirkiye Noterler Birligi
yonetim kurulunun biitge kararlarinda belirtilen dogrultuda ha-
zirlamak ve onaylamak,

2. Noterler Disiplin ve Denetleme Kurulu iiye se¢imi i¢in
gerekli sartlar: saglayan 3 aday gostermek,

3. Tirkiye Noterler Birligi yonetim kurulunun o bélge noter
odasi bolgesi kapsaminda aldig1 kararlarin icrasinda gorev almak

c) Mesleki gelisim faaliyetleri kapsaminda,
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1. Bolge noter odas: yetki alani icerisinde, Tiirkiye Noterler
Birligi yonetim kurulunun goriisiinii alarak mesleki gelisim faali-
yetleri diizenlemek,

2. Bolge noter odasi yetki alanina dair mesleki talepleri ve so-
runlari toplamak ve bunlara dair ¢oziim 6neriyle birlikte Tiirkiye No-
terler Birligi yonetim kuruluna ve Adalet Yitksek Kurumuna sunmak

(2) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu, aldig: kararlarda Tiir-
kiye Noterler Birligi merkez teskilatinin politikalarini, kararlarin
ve goriislerini dikkate alir. Bunlara aykir: karar almaz.

Disiplin ve Denetleme Kurulu On Biirolari

MADDE 130- (1) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu ve bolge
noter odalar1 bagkanlig, disiplin ve denetleme konularinda sorus-
turma yliriitmez, herhangi bir karar veya ceza veremez.

(2) Bolge noter odalar1 yapilanmalar1 kapsaminda, Noterler
Disiplin ve Denetleme Kurulu'na iletilecek denetleme ve sorustur-
ma meselelerine dair taleplerin ve iddialarin toplandig: 6n biirolar
kurulur. Her ilgili, noterler hakkindaki iddialarini bu 6n biiroya
iletebilir.

(3) On biirolar gelen talep ve iddialar: sekli incelemeye tabi tu-
tup, usuli sartlar1 saglayanlar1 merkez teskilatindaki Noterler Di-
siplin ve Denetleme Kurulu'na iletir.

(4) Bu 6n biirolarda gorev alacak kisiler Adalet Yiiksek Kuru-
mu tarafindan belirlenecek sartlar1 saglayan kisiler arasindan, bol-
ge noter odalar1 yonetim kurullar: tarafindan atanur.

Bolge Noter Odalar1 Baskanligi’nin Gérev ve Yetkileri

MADDE 131- Bolge noter odalar1 bagkanliginin gorev ve yet-
kileri sunlardar:

a)  Bolge noter odasini temsilen Tiirkiye Noterler Birligi yo-



netim kurulu tyeligine dair gorev ve sorumluluklari yiirtitmek,

b) Kendisinin eksikliginde gorev ve yetkileri kullanmak
tizere bolge noter odasi yonetim kurulu iiyeleri arasindan iki
kisiyi bagkan yardimcisi olarak belirlemek,

c)  Bolge noter odasi yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

¢)  Bolge noter odasi yonetim kurulu tarafindan alinan ka-
rarlarin yerine getirilmesini saglamak ve buna dair giinliik is-
leri gormek,

d) Biitceyi uygulamak.

DORDUNCU BOLUM
Bolge Noter Odalarinin Organlarinin Calisma Usulleri

MADDE 132- Bolge noter odalarinin organlarmin c¢aligma
usullerinde, Tiirkiye Noterler Birligi yonetim kurulunun ¢alisma
usulleri uygulanir.

BESINCI KISIM
Bolge Noter Odalar1 Temsilcilikleri

MADDE 133- (1) Bélge noter odalar: bulunmayan il merkez-
lerinde bolge noter odalar: temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Bu temsilcilikler, o yargi bolgesinde yetkili bolge noter oda-
larina bagli olarak ¢alisirlar.

(3) I niteliginde olmayan miilki birimlerde de bélge noter oda-
larinin kararyla temsilcilik kurulabilir.

Boalge Noter Odalar1 Temsilciliklerinin Olusumu

MADDE 134- (1) Bolge Noter Odalari temsilcileri, temsilcilik

kurulan miilki birimde gorevli en kidemli 2 noterdir.

(2) Bu noterlerin gorevi kabul etmemesi veya gorevli noterle-
rin tayin veya baska herhangi bir sebeple o miilki birimden ayril-
mast halinde, sirayla kideme gore gorev teklif edilir.

(3) Bolge noter odalar: temsilcileri, bolge noter odalar1 yone-
tim kurulunun gorev siiresince ¢alisir. Herhangi bir sekilde yone-
tim kurulu degisirse, gérev sona erer.

Bolge Noter Odalar1 Temsilciliklerinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 135- Boélge noter odalar1 temsilcileri, Tiirkiye Noter-
ler Birligi veya bolge noter odalarinin aldiklar1 kararlarin uygulan-
masinda yardimei olmakla gorevlidir. Bunun disinda bolge noter
odalar1 temsilcilerinin gorev ve yetkileri asagidakileri de igerir:

a)  Temsilcilik bolgesinde olusan talep ve sorunlar1 bélge no-
ter odalarina iletmek,

b)  Temsilcilik bolgesinde diizenlenecek faaliyetlerin organi-
zasyonunda yer almak, destek saglamak.

ALTINCI KISIM
Tiirkiye Noterler Birligi Uyeligi

MADDE 136- (1) Noterlik meslegine Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan kabul edilen her noter ve noter aday1, meslek staji itiba-
riyle Tiirkiye Noterler Birligimin dogal iiyesi olur.

(2) Tiirkiye Noterler Birligi iiyelik mekanizmasi merkez tegki-
lat1 tarafindan yiirdtiiliir.

(3) Noterler gorev yaptiklar: bolgede yetkili bolge noter odas:
biinyesinde kayitl: olurlar.

(4) Noterlik meslek stajyerleri, 6zetmen noterler ve yardimci
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noterler, bolge noter odalarina kayit edilirler ancak Tiirkiye Noter-
ler Birligi ve bolge noter odalari teskilatlanmalarina iliskin se¢im-

lerde oy kullanamazlar.
Uyelerin Yetkileri

MADDE 137- (1) Her noter ve noter aday: Tiirkiye Noterler
Birliginin dogal tiyesi olarak, kanunda kendisine taninan yetkileri
kullanabilir ve bu konularda taleplerini ve 6nerilerini Tiirkiye No-
terler Birligine veya bolge noter odalarina iletebilir.

(2) Turkiye Noterler Birligi tiyesi her meslek kariyer seviyesi
mensubu, yatay orgiitlenme yoluyla tiye gruplar1 kurabilir, talep
ve Onerilerini grup olarak Tiirkiye Noterler Birligi ve bolge noter

odalar1 organlarina iletebilirler.

(3) Tiirkiye Noterler Birligi iiyelerinin kullanabilecegi yetkiler

sunlardir:

a)  Tabi olduklarr noterlik kariyer seviyesi mensuplari ile
grup kurmak, ortak bildiri, oneri ve talepleri ilgili mercilere
iletmek,

b)  Mesleki gelisim igin egitim ve organizasyon talep veya
onerilerini ilgili mercilere iletmek,

c)  Tirkiye Noterler Birliginin gorevlerine giren meselelerde

bilgi talebinde bulunmak,

¢)  Tiirkiye Noterler Birligi ve bolge noter odalar1 teskilatlan-
mas1 kapsaminda yapilacak se¢imlerde, ilgili sartlar: saglamak

suretiyle oy kullanmak,

d)  Tirkiye Noterler Birligi ve bolge noter odalar1 biinyesin-
de yapilacak secimlere, ilgili kidem sartlarini saglamak sartiyla

aday olarak katilabilmek.
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YEDINCI KISIM
Biitge

MADDE 138- (1) Tiirkiye Noterler Birliginin biitcesi, noter-
lerden toplanir. Her noter, Tiirkiye Noterler Birligi tarafindan her
yil belirlenen tiyelik bedelini 6der.

(2) Adalet Bakanligi, Tiirkiye Noterler Birligi biitcesine her
sene, en az o sene i¢cinde noterlerden toplanan tiyelik bedellerinin
toplami1 kadar destek saglar.

(3) Tiirkiye Noterler Birligi biitgesi, islem basina ticret kalem-
lerinden de pay alir. Bu islemler ve iicret paylar1 Adalet Yitksek
Kurumu tarafindan belirlenir.

(4) Noterlerin, hukuki islemler sebebiyle hak kazandigi her
tiirlii ilave 6demenin beste biri Tiirkiye Noterler Birligi biit¢esine
aktarilir.

(5) Tirkiye Noterler Birligi, Adalet Yitksek Kurumunun poli-
tikalarina uygun olarak diizenleyecegi meslek ici egitimler, kon-
feranslar ve etkinlikler icin Adalet Yiiksek Kurumundan harici
6demeler talep edebilir.

SEKIZINCI KISIM
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Durumu

MADDE 139- (1) Bolge noter odalar: bagkanlar: ve Tirkiye
Noterler Birligi yonetim kurulu baskani, hizmetin aksamamasi
i¢in tedbir almak kaydiyla noterlik gérevine devam ederler. Hiz-
metin aksamamasi i¢in noterligindeki islerin gerektirdigi yetkinlik
ve saylda yardimci istihdam etmek zorundadirlar. Bu kisiler gorev
siirelerince noterlere taninan giivencelerden ve haklardan aynen
yararlanmaya devam ederler. Gorevleri nedeniyle ilgili yonetim



kurulu tarafindan belirlenen miktarda ticret 6denir.

(2) Bolge noter odalar1 yonetim kurulu tyeleri, bolge noter
odalar1 nezdindeki gorev siireleri boyunca ayni zamanda noter-
lik gorevini icra edebilirler. Noterliklere atanmalarina iliskin siire
sona erdiginde yonetim kurulu tiyelikleri sona ermez. Bu kisilerin
bolge noter odalar1 yonetim kurulu tiyeligi gorev siireleri boyunca
kural olarak ancak disiplin veya etik cezas1 almalar1 halinde gorev-
leri sona erer.

BESINCI KiTAP
Daimi Hukuk Siiras1

MADDE 140- (1) Daimi Hukuk Surasi, hukuk meslegi men-
suplarinin ortak amaglarla hukukun #stiinliiginii saglamak ve
yarginin bagimsizligini ve tarafsizligini korumak, gelistirmek, et-
kin ve verimli ¢alismasina katkida bulunmak ve hizmet kalitesini
artirmak amaciyla kurulan bir ¢at1 meslek birligidir.

(2) Daimi Hukuk Stiras1 yilda 2 kez en yasl tiyenin bagkan-
liginda Ankarada toplanir.

(3) Bagkan; hukukun tsttinliigii, yargi, yargt hizmetleri, eko-
nomi ve demokrasi ile ilgili olarak giindemdeki konular1 derler,-
kendisine bildirilen hususlar1 da ekleyerek toplantinin giindemi-
ni belirler; toplantinin en etkili ve verimli siirdiiriilecegi sekilde
gruplara ayirarak stira toplantisindan en az 7 giin 6nce ilan eder ve
katilimcilara duyururur.

(4) Stranin yilin ilk G¢ ay1 i¢inde yapacag1 birinci toplanti-
ya toplumun her kesiminin 6zellikle sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinin hazirlikli olarak katilimi saglanir. Stira toplantilar:
arama toplantisi seklinde moderatorlii olarak gerceklestirilir; kati-
lanlarin gtindemdeki her konu hakkinda tespit, fikir ve 6nerilerini

ozgiirce paylasabilecegi sekilde tasarlanir ve yuriitilir

(5) Bu toplantilarda iiyelerin, vatandaslarin iletecegi konular
ile en yasl iyenin belirleyecegi giindem konular1 goriisiiliir; tavsi-
ye niteliginde kararlar alinir ve kamuoyuna aciklanir. $tira toplan-
tilarinin sonucunda aliman kararlar tavsiye niteligindedir. Kamuo-
yuna duyurulur ve ayrica gliranin sitesinde ilan edilir; tartigmalar
kitapcik haline getirilir ve yayimnlanir.

(6) Stiranin ikinci toplantist ilk toplantidan 6 ay sonra yapilir.
[lk toplantida alinan kararlarla ilgili gelismeler degerlendirilir; ge-
lismeleri hizlandiracak ek tavsiye kararlar1 alir ve ilgili kurumlara
ve kamuoyuna bildirilir.

(7) Hukuk Strrasi sekreterya hizmetlerini bagkanlik yapacak
olan en yash tiyenin bulundugu kurum dstlenir. Bagkanlik degis-
tiginde dosyalar ve evraklar yeni bagkanin kurumuna teslim edilir.

Daimi Hukuk Surasi’nin Gorevleri

MADDE 141- (1) Daimi Hukuk Strasrnin temel gorevi hu-
kuk meslek mensuplari arasindaki etkilesimi siirekli kilmak ve ge-
listirmektir. Bu kapsamda Daimi Hukuk Stirasy;

a)  Hukuk meslek mensuplar: arasinda etkilesimi artirarak
ortak sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirir,

b)  Hukuk meslek mensuplarinin tamamini ilgilendiren ko-
nularda ¢alismalar yapar ve goriisler hazirlar,

c)  Yargisal meslek kuruluglar: ve Adalet Yitksek Kurumu ile
koordine halde etkinlikler diizenler.

¢)  Sutrada yargisal meslek kuruluglarindan veya ilgili diger
taraflardan gelen talepler degerlendirilir ve karar alinir. Bu ka-
rarlar tavsiye niteligindedir.

d)  Strada farkli yargi yollar1 arasinda ayni konuda ortaya ¢1-
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kan ictihat farkliliklar: arasinda ¢ikan uyusmazlik ve farklilik-
lar1 gidermek i¢in ictihat birlestirme kararlar1 verir. Bu kararlar
kesin niteliktedir ve diger yarg: kurumlarini baglar.

Daimi Hukuk Siiras: Teskilat:

MADDE 142- (1) Daimi Hukuk $tirasrnin tek organi yonetim
kuruludur.

(2) Yonetim kurulunun iiyeleri, Hakim Odalar1 Birligi YK bas-
kani, Saver Odalari Birligi YK bagkani, Tiirkiye Noterler Birligi YK
Bagkani, Tiirkiye Barolar Birligi YK bagkani, Adalet Yiiksek Ku-
rumu bagkani, Adalet Yitksek Mahkemesi bagkani, Yargitay bas-
kani, Danigtay bagkani, Sayistay bagkani ve Anayasa Mahkemesi
bagkanidir.

ORTAK HUKUMLER
BIRINCI BOLUM
ftiraz ve yargi yollar1

MADDE 143- (1) Tiizel kisilige haiz yargisal meslek kurulus-
larinin kararlarina kars: her ilgili Adalet Yiiksek Kurumu nezdin-
de itiraz edebilir. I barolar: baskan ve yénetim kurulu kararlarina
kars1 6ncelikle Bolge Baro Birligi nezdinde itiraz edilir. Islem ve
kararlar Adalet Yiiksek Kurumu politika, tercih ve ilkelerine uyar-
sizlik sebebiyle dava edilebilir.

(2) Yargisal meslek kuruluglarinin tiizel kisiligi olmayan tem-
silciliklerinin islem veya kararlarina karsi itiraz ve yargi yolu yok-
tur. Bunlar hakkinda ancak ilgili oldugu tiizel kisilige sahip birim
yonetim kurulu veya bagkan tarafindan bir islem yapilmas: veya
karar alinmasi halinde itiraz ve yarg: yoluna bagvurulabilir.

(3) Itiraz ve yargi yolu agik olan islemlere veya kararlara kars
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isteyen herkes, gercek veya tiizel kisi ilgili veya menfaatini ilgilen-
dirir olmasa dahi itiraz ve yarg: yoluna bagvurabilir.

(4) Adalet Yiiksek Kurumu nezdindeki itirazin ardindan, ilgili
kararin iptali icin Adalet Yitksek Mahkemesi nezdinde yarg: yolu-
na bagvurulabilir. Bu yolun kullanilabilmesi i¢in 6ncelikle Adalet
Yiiksek Kurumu nezdinde itirazin yapilmis olmas1 gerekmektedir.

(5) Adalet Yitksek Mahkemesi tarafindan alinan, meslekten ¢1-
karma harig, tiim kararlar kesindir.

IKINCI BOLUM

Kigsisel Verilen Korunmasi

MADDE 144 - (1) Bu kanun kapsaminda kamuoyuna agikla-
nacak ve yaymnlanacak verilerin; bu kanundaki amaglar ¢erceve-

sinde acik riza olmadan toplanmasi, islenmesi ve paylasilmasi, bu
verilerin kisisel veri olmasi nedenleriyle engellenemez.



