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BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, Adalet Yiiksek Kurumu
Dairelerinin verdigi her tiirli kararin yarg: denetimini yaparak,
yargida seffaflig1 ve hesapverirligi giivenceye almak, yasama doku-
nulmazhigindan yararlananalar hakkinda sorusturma agilmasina
ve kovusturma yapilmasina izin vererek yasama dokunulmazligini
ve hukukun stiinliigiini birlikte giivence altina almak ve Adalet
Yiiksek Mahkemesi'nin kurulusu, teskilat, gorev ve yetkileri ile ¢a-
lisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Mahkeme: Adalet Yiiksek Mahkemesi

b) Kurum: Adalet Yiiksek Kurumu: Toplumun tiim kesimleri-
nin tercihlerini yansitacak surette se¢ilmis tiyelerden olusan ve
tilkenin adalet ve yarg: politikalarini bagimsiz olarak ve tilke

ihtiyaclarina uygun olarak belirleyen ve uygulayan kurumu,
¢) Kurum: Adalet Yitksek Kurumunu

¢) TBMM: Tiirkiye Biiylik Millet Meclisini

d) Genel Kurul: Adalet Yiiksek Mahkemesi Genel Kurulu'nu
e) Daire, Daireler: Adalet Yiksek Mahkemesi Daireleri’ni

f) Anayasa: 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mahkemenin Gorev ve Yetkileri
Mahkemenin Gorevleri

MADDE 3 - (1) Mahkeme amaci dogrultusunda asagidaki

hususlarda yargi kurum ve organlarinin kararlarina ve islemlerine
kars: acilacak dava ve itirazlara bakar.

(2) Mahkemenin gorev ve yetkilerine agagidakiler dahildir; ancak

bu gorev ve yetkiler bunlarla sinirli degildir.

a) Mahkemeye yapilan basvuru {izerine gorecegi davada Ku-
rum iyeliginden el cektirilmesine, iyeligin distriilmesine
karar vermek,

b) Kurum tiyelerinin disiplin sorumluluklarina iliskin hususla-
r1ve gorevlerini ifa ederken isledikleri suglar hakkinda yargila-
ma yapmak karar vermek,

¢) Yasama ve yiiriitme organi iiyelerinin gérevlerini ifa eder-
ken isledikleri suglar ve dahil olduklar1 hukuki uyusmazlhiklar
hakkinda sorusturma izni vermek ve hazirlanan iddianameyi
kabul etmek,
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¢) Ust diizey kamu gorevlilerini ifa ederken isledigi iddia edilen
suglar hakkinda 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca cezai yargilamalarini yapmak

d) Alt diizey kamu gorevlilerinin suglari ile ilgili agir ceza mah-
kemelerinin uzmanlagmis heyetleri tarafindan verilen kararla-

r1 temyiz mercii olarak denetlemek,

e) Meslek kuruluglarinin verdigi kararlara karsi Kurum nez-
dinde itiraz ve yeniden degerlendirme sonucunda verilen ka-
rarlarin yargi denetimini yapmak,

f) Kuruma tiye atanmasi ve {iye atanma siireci hakkinda veri-
len tiim kararlarin yargisal denetimini yapmak,

g) Hukuk meslegi mensuplarinin kisisel ve gorev suglar1 hak-
kinda hukuki ve cezai yargilamalar1 yapmak,

IKINCI KISIM

Adalet Yiiksek Mahkemesi Uyeligi
BIRINCI BOLUM

Uyelerin Nitelikleri

Upyelerin Segilme Yeterliligi

MADDE 5 - (1) Mahkeme iiyeligine secilebilmek i¢in, adayla-
rin igbu Kanunun 6.maddesinde sayilan genel yeterlilik ve 7. mad-
desinde sayilan 6zel yeterlilik sartlarini tagimasi gerekmektedir.
Ayrica, adaylar gizli sicillerinin kamuya a¢ilmasina izin vermek
zorundadir.

Genel Yeterlilik Sartlar

Madde 6 - (1) Mahkeme iiyeligine segilebilmek igin asagidaki
bentlerde sayilan genel yeterlilik sartlarina sahip olmak gerekir.
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a) Elli bes yasini doldurmus olmalk,
b) Hukuk lisans egitimini tamamlamis olmak,

¢) Hakimlik, savcilik, avukatlik meslek gruplarinin herhangi
birinden en az 15 yillik tecriibeye sahip olmak veya yiiksek
ogrenim kurumlarida hukuk, iktisat, maliye, kamu yonetimi
profesorliigli yapmis olmak,

¢) Hakimlik meslegine alinmaya engel bir halinin bulunmayan
ve hakimligin gerektirdigi ahlak ve seciyeye sahip olmak,

d) Daha 6nce higbir siyasi partide gérev yapmamis ve hicbir
siyasi partiye iiye olmamis olmak,

e) Daha o6nce higbir sugtan hitkiim giymemis olmak ve gec-
miste gerceklestirdigi eylem nedeniyle disiplin sorumluluguna
gidilmemis olmak.

Ozel yeterlilik sartlar

Madde 7 - (1) Idari Dava Dairesi, Ceza Dava Dairesi, Etik Di-
siplin Dairesi, Tazminat Davas1 Dairesi, Yiice Divan Dava Izinleri
Dairesinde gorev yapacak olan hakimler i¢in aranan 6zel yeterlilik
sartlar1 asagidaki gibidir.

(2) idari Dava Dairesi, Ceza Dava Dairesi, Etik Disiplin Dai-
resi, Tazminat Davasi Dairesi, Yiice Divan Dava Izinleri Dairesi-
ne secilmek tizere Barolar, Noterler, Hakimler Yiiksek Kurulu ve
Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan aday gosterilecek iiyeler igin
aranan Ozel sartlar gsunlardir:

a) Idare Dava Dairesi: Idare hukuku ve anayasa hukuku alan-
larinda yiiksek 6grenim kurumlarinda profesérliik ya da idare
hukuku alaninda en az on bes y1l boyunca avukatlik veya savci-
lik meslegini layikiyla icra etmis olmak, ya da idare hukuku ve
ceza hukuku alaninda hakimlik yapmis olmak aranur,



b) Ceza Dava Dairesi: idare ve ceza hukuku alaninda yiiksek
6grenim kurumlarinda profesorlitk yapmis olmak ya da ceza
hukuku alaninda en az on bes yil boyunca avukatlik veya sav-
cilik meslegini layikiyla icra etmis olmak ya da idare hukuku
ve ceza hukuku alaninda hakim olarak on bes yil gorev yapmis
olmast aranir. Toplamda ise yirmi yil avukatlik, hakimlik ve
savcilik mesleklerini layikiyla icra etmis olmak aranir,

c) Etik Disiplin Dairesi: Anayasa, idare ve ceza hukuku alanla-
rinda yiiksek 6grenim kurumlarinda profesorliik yapmis olmalk,
veya ceza ve idare hukuku alaninda en az on bes yil boyunca
avukatlik veya savcilik meslegini layikiyla icra etmis olmak, ya
da idare ve ceza hukuku alaninda hakim olarak on bes y1l gorev
yapmis olmasi aranir. Toplamda ise yirmi yil avukatlik, hakim-
lik ve savcilik mesleklerini layikiyla icra etmis olmak aranir,

¢) Tazminat Dairesi: Idare ve ceza hukuku alaninda yiiksek 6g-
renim kurumlarinda profesorlik yapmis olmak, veya ceza hu-
kuku alaninda en az on bes y1l boyunca avukatlik veya savcilik
meslegini layikiyla icra etmis olmak ya da idare hukuku ve ceza
hukuku alaninda hakim olarak on bes y1l gérev yapmis olmasi
aranir. Toplamda ise yirmi yil avukatlik, hakimlik ve savcilik
mesleklerini layikiyla icra etmis olmak aranur,

d) Yiice Divan Daire Izinleri: Anayasa ve ceza hukuku alanlarinda
profesorlitk yapmis olmak, veya ceza hukuku alaninda en az on
bes y1l boyunca avukatlik meslegini layikiyla icra etmis olmak ya
da idare hukuku ve ceza hukuku alaninda hakim olarak on bes y1l
gorev yapmis olmasi aranir. Toplamda ise yirmi yil avukatlik, ha-
kimlik ve savcilik mesleklerini layikiyla icra etmis olmak aranr.

Dairelerde Uye Dagilimi

MADDE 8 - (1) Idari Dava Dairesinde; iki anayasa hukuku
profesori, bir idare hukuku profesori, iki idare hukuku alaninda

uzmanlasmis avukat, iki idare hukuku hakimi ve ¢ tiye ceza hu-
kuku hakimi olmak iizere on tiye gérev yapar.

(2) Ceza Dava Dairesinde; bir idare hukuku profesori, iki ceza
hukuk profesort, iki ceza hukuku alaninda uzmanlagmis avukat,
bir idare hukuku hakimi, dort ceza hukuku hakimi olmak tzere
on liye gorev yapar.

(3) Tazminat Dava Dairesinde; iki idare hukuku profesori, bir
ceza hukuku profesortii, bir ceza hukuku alaninda uzmanlasmis
avukat, bir idare hukuku alaninda uzmanlagmis avukat, iki idare
hukuku hakimi, {i¢ ceza hukuku hakimi olmak {izere toplamda on
iye gorev yapar.

(4) Etik ve Disiplin Dairesinde; bir idare hukuku profesorii, bir
anayasa hukuku profesorii, bir ceza hukuku profesorii, bir idare
hukuku alaninda avukat, bir ceza hukuku alaninda uzmanlagmis
avukat, iki idare hukuku hakimi, ii¢ ceza hukuku hakimi olmak
lizere toplamda on {iye gorev yapar.

(5) Yiice Divan Dava Izinleri Dairesinde; iki anayasa hukuku
profesord, bir ceza hukuku profesorii, bir idare hukuku alaninda
uzmanlagmis avukat, bir ceza hukuku alaninda uzmanlagmis avu-
kat, bir idare hukuku hakimi, dort ceza hukuku hakimi olmak iize-
re toplam on {iye gorev yapar.

IKINCI BOLUM
Uyelerin Secimi ve Atanmasi
Uye Say1st

MADDE 9 - (1) Mahkemede en az elli itye Mahkeme hakimi,
bir tiye Mahkeme bagkani ve bir tiye Mahkeme bagkan yardimcisi
olmak tizere toplamda en az elli iki {iye gorev yapar.
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(2) Dairelerde gorev yapan mahkemeler yedi asil, ti¢c yedek
tiyeden olugur.

(3) Is yogunlugu dikkate alinarak, Kurum yeni bir mahkeme
acilmasina veya mevcut bir mahkemenin kapatilmasina karar ve-
rebilir. Mahkemenin her bir dairesinde en az bir mahkemenin go-
rev yapmasi zorunludur.

Uyelerin Secim Usulii

MADDE 10 - (1) Mahkemede gorev yapan elli iki iiyeden en
az yirmi altisinin hakimlik gorevi yapanlar arasindan secilmesi zo-
runludur.

(2) Mahkemeye segilecek iiyelerden yirmi alt1 iiye Barolar, No-
terler, Hakimler Kurulu ve Savcilar Kurulu tarafindan gosterilecek
elli iki aday arasindan Kurum tarafindan segilir. Bu adaylar asag1-
da belirtildigi sekilde;

a) Bes iiye segmek amaciyla on aday Noterler tarafindan,

b) Yedi iiye segmek amaciyla on dort aday Hakimler Kurulu
tarafindan,

¢) Yedi tiye segmek amaciyla on dort aday Savcilar Kurulu ta-
rafindan,

¢) Yedi iiye segmek amaciyla on dort aday Barolar Birligi tara-
findan,

gosterilir.

(3) Geriye kalan yirmi alt1 {iye ise hakimlik gérevi yapanlar
arasindan Kurum tarafindan segilir.

(4) Segilen iiyeler Mahkemenin Genel Kurulunu olustururlar.
Genel Kurul'u olugturan tiyeler, asil ve yedek tiyelerin belirlenmesi
i¢in toplanarak oylama yaparlar. Oylama sonucunda hangi tiyele-
rin asil, hangi tiyelerin yedek iiye olarak atanacagi belirlenir.
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(5) Bagkan, bir tiyenin gorev siiresinin doldugu tarihten on bes
giin icerisinde bunun disinda bir bosalma oldugu takdirde ise der-
hal, keyfiyeti iiyeyi se¢meye ve aday gostermeye yetkili olanlara
yaziyla bildirir ve bu tarihten itibaren otuz giin icerisinde diger
tiyelerin segilmesi ile ayn1 usulle yeni tiye segilir.

Uyelerin Atanmas:

MADDE 11 - (1) Mahkeme iiyeleri Kurum tarafindan atanir.

UCUNCU BOLUM

Uyelerin Siiresi, Uyeligin Sona Ermesi ve El Cektirme
Upyelik Siiresi

MADDE 12 - (1) Uyelik siiresi kural olarak sekiz yildir.

(2) Bir kimse en fazla iki defa segilebilir. Ancak ikinci defa se-
gilen iiyelerin gorev siiresi dért yildir. Toplam gorev siiresi higbir
kogul altinda on iki yil1 agamaz.

(3) Uyeler azlolunamaz; kendileri istemedikge gorev siireleri
dolmadan veya yetmis yasindan 6nce emekliye sevk edilemezler.
Uyelerin gorevleri yalnizca Anayasada ve bu Kanunda éngoriilen
héllerde sona erer.

(4) Emeklilik yagina gelen iiyeler asagidaki sartlarin hepsini
sagladiklar: takdirde gorevlerine devam edebilirler:

a) Uyelikleri sona ermeden bir ay on bes giin 6ncesinden
emeklilik sartlarini tastyan tyelere gorevlerine devam edip
etmek isteyip istemediklerinin sorulmasini takip eden on bes
giin icinde dyelige devam etmeye istekli olduklarini yazili se-
kilde beyan etmeleri gerekir.

b) Saglik durumunun gérevini yapmaya engel teskil etmedigi-



ne iligkin saglik raporunun alinmasi gerekir. {lk alian saghk
raporunun ardindan gorev siiresi boyunca her iki senede bir
yapilacak saglik kontrollerinin yapilmasina ve sonuglarin Ge-
nel Kurul ile paylasilmasina izin vermesi gerekmektedir.

c) Adalet Yiiksek Kurumu Kanunu'nda belirtilen performans
degerlendirmesi sonucunun iiyeligin devami igin yeterli olma-
s1 gerekmektedir.

(5) Hakimlerin ekonomik giivencelerini olusturan emeklilik
ikramiyeleri ve primleri hakkinda Hukuk Meslekleri Kanunu'nda
var olan diizenlemeler esas alinir.

(6) Mahkeme hakimleri, yardimci hakim ve 6zetmen hakim bu
Kanunda belirtilenlerin disindaki 6zliik isleri ve haklar1 Hakimlik
Kanunu uyarinca yerine getirilir.

(7) Mahkeme hakimleri, yardimeci hakimler ve 6zetmen ha-
kimler igin ilgili mevzuatta 6ngoriilen tiim mali ve sosyal haklar-
dan yararlanirlar.

(8) Mahkeme hakimleri ile bu kisilerin emeklileri ve bakmakla
yiikiimlii olduklarr aile fertlerinin saglik giderleri, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi tiyelerinin tabi olduklar1 hitkiimler ve esaslar ¢erge-
vesinde Mahkeme biitcesinden 6denir.

Upyeligin Sona Ermesi

MADDE 13 - (1) Mahkeme hakimleri, yardimci hakimler ve
6zetmen hakim miiddet ve kabule bagli olmaksizin yazili olarak
gorevlerinden cekilebilirler; segildikleri tarihten itibaren gorev
stirelerinin sonunda veya saglik nedenleri ile gorevini yerine geti-
remeyecek olduklar saglik kurulu raporuyla kesin olarak anlasil-

masi halinde gorevleri sona erer.

(2) Yedek tiye, asil tiye hakkinda gorevin diisiiriilmesini ge-
rektirir bir hal olmadiginin mahkeme hitkmii ile kesinlesmesine

kadar gorevde kalir.

(3) Baskan, bir iiyenin gorev siiresinin doldugu tarihten on bes
giin icerisinde bunun disinda bir bosalma oldugu takdirde ise der-
hal, keyfiyeti tiyeyi segmeye ve aday gostermeye yetkili olanlara
yaziyla bildirir ve bu tarihten itibaren otuz giin igerisinde diger
tiyelerin secilmesi ile ayni usulle yeni tiye segilir.

Upyelikten El Cektirme

Madde 14 - (1) Genel Kurul, Mahkemenin herhangi bir hakimi
gorevi nedeniyle bir suctan yargilandig: takdirde sugun niteligi goz
oniine alarak kovusturma sirasinda gérevini yapmaya engel bir du-
rum olmasi halinde tiyenin gorevden gegici siire ile el ¢ektirilmesi-
ne karar verilebilir. Gérevini yapmasina engel bir durum olmamasi
halinde hakimin gorevine devam etmesine karar verebilir.

(2) El ¢gektirilmesine karar verilen tiyenin yerine, el ¢ektirme
sliresi boyunca yedek {iye asil {iye olarak gorev alir.

Uyeligin Diisiiriilmesi

Madde 15 - (1) Genel Kurul, Mahkemenin herhangi bir ha-
kimi gorevi ile ilgili bir sugtan hitkiim giymesi halinde tiyeliginin
diisiiriilmesine karar verir. Uyelikten el ¢ektirme ve iiyeligin diisii-
riilmesi kararlarina kars1 kanun yolu agiktir.

DORDUNCU BOLUM

Yedek Uyelik

Yedek Uyelerin Secimi ve Atanmast

MADDE 16 - (1) Yedek tiyeler asil tiyelerle beraber secilirler.

(2) Kurum tarafindan Mahkemeye {iiye olarak secilen kisiler-
den bir kismi1 Genel Kurul tarafindan yedek iiye olarak atanir.
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(3) Atama kararlar gerekgelidir ve kamuya agiktir. Bu kararla-
ra kars1 on bes giin icerisinde Anayasa Mahkemesine yargi yoluna
basvurulabilir. Anayasa Mahkemesinin bu konuda verdigi karar-
lar kesindir.

Yedek Uyelerin Nitelikleri ve Uye Sayist

MADDE 17 - (1) Asil ve yedek tiyelerin se¢im sartlar1 aynidir.
(2) Her dairede ti¢ yedek iiye gorev yapar.

Yedek Uyelerin Gérev Siiresi

MADDE 18 - (1) Yedek iiye olarak gérev yapilan siire asil iiye-
lik siiresi ile aynidir. Asil {iyelerin iiyeligin sona ermesi, tiyelikten
el gektirilmesi ve iiyelikten diisiiriilmesi nedeniyle gorevlerine
devam etmemeleri halinde, bosalan asil iiye yerine gecikmeksizin
yedek iiye atanir.

(2) Yedek tiyelerin asil iiyelige atanmasi halinde; asil iiye, tiye
sifatiyla kural olarak sekiz yil gérev yapar.

(3) Yedek tiye, asil iiye olarak atanmasi halinde, toplam gorev
stiresi on iki yili gecemez.

Yedek Uyelerin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Yedek tiyeler gorevli olduklari siire boyunca
mahkeme faaliyetlerinin haricinde bilimsel ¢aligmalarda ve etkin-
liklerde gorev alirlar.

(2) Mahkemelerin is durumu dikkate alinarak ihtiya¢ olugtugu
takdirde yedek iiyeler Kurumun verecegi yeni mahkeme kurulma-
s1 karari tizerine yeni kurulacak mahkemede asil iiye sifatiyla go-
reve baslayabilir. Bagkan ve Genel Kurul mahkemede gérev alacak
yedek tiyeleri asil tiye olarak atar.

(3) Asil tiyenin yerine gececek yedek tiye kidem sirasina gore
atanir.
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UCUNCU KISIM

Adalet Yiiksek Mahkemesi Teskilat
BIRINCI BOLUM

Mahkemenin Kurulusu

MADDE 20 - (1) Mahkeme; Daireler, Bagskanlik, Genel Kurul,
Genel Sekreterlik ve bu birimlere bagl personelden olusur.

(2) Daireler Idari Dava Dairesi, Ceza Dava Dairesi, Etik Di-
siplin Dairesi, Tazminat Davasi Dairesi, Yiice Divan Dava Izinleri

Dairesi olmak iizere bes tanedir.
Idari Dava Dairesi

MADDE 21 - (1) Asagidakilerle sinirli olmamak iizere diger
dava dairelerinin alanlarina girmeyen alanlarda kurumun verdigi
her tiirlii karara karsi agilan davalar bu dairede goriiliir. Kurumun
verdigi asagidaki kararlara kars1 ve fakat bunlarla sinirli olmamak
tizere isteyen her gercek ve tiizel kisi iptal dava agabilir.

(a) Kurum dairelerinin Kurumun i¢ isleyisine iliskin verdigi
kararlar,

(b) Kurumun, Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi tara-
findan Hakimler Kurulu, Savcilar Kurulu ve Tiirkiye Barolar

Birligi kararlarina karg1 gerceklesen itirazlara iligkin kararlar,

(c) Kurumun, itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi tarafin-
dan Meslege Kabul, Atama, Ozliik, Kariyer, Performans ve Tef-
tis Dairesinin Yargitay, Danistay ve Sayistay kararlarina kars:
gerceklestirdigi sikayete iliskin verdigi kararlar,

(¢) Kurumun Itiraz ve Yeniden Degerlendirme Dairesi tarafin-
dan Meslek Kuruluslarinin idari nitelikteki itirazlarina kars:

vermis oldugu kararlar,



(d) Cumhuriyet Bassavcist aday gosterme siirecine iligkin tiim
kararlar.

(2) Kurum tiyeliginden el ¢ektirme taleplerini inceler ve ka-
rara baglar ve kurum iyeliginin diisiirtilmesi hakkinda talepleri
inceler.

Ceza Dava Dairesi

MADDE 22 - (1) Hukuk meslek mensuplary, iist diizey kamu
gorevlileri ve Kurum tiyelerinin meslegi nedeniyle isledigi suclar-
dan dolay1 yapilacak kovusturmalar ve alt diizey kamu gérevlileri-
nin meslekleri nedeniyle isledigi suglardan dolay: yapilan kovus-
turmalarin temyiz yargilamasi bu daire nezdindeki mahkemeler
tarafindan gerceklestirilir.

(2) Sorusturma Cumhuriyet Bagsavcist tarafindan yiiritilir.
Iddianame, Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan hazirlanir. Adli Ha-
zirlik Mahkemesi'nin iddianameyi kabulii ile kovusturma agama-
sina gecilmis olur.

(3) Tk derece mahkemesi olan Mahkeme kararlarina karst
Anayasa Mahkemesinde altmis giin icinde dava agilir.

(4) Mahkeme hakimlerinin suga karigmalar1 halinde yapilacak
kovusturma Mahkemenin Ceza Dairesinde goriilmez. Bu tiir da-
valar Anayasa Mahkemesi tarafindan gerceklestirilir ve Anayasa
Mahkemesi bu davay1 Yiice Divan sifat1 ile inceler.

Etik Disiplin Dava Dairesi

MADDE 23 - (1) Hakimler, avukatlar, savcilar ve diger meslek
kurulusu tiyelerinin ve Adalet Yitksek Kurulu iiyelerinin, sifat ve
gorevlerinin gereklerine uymayan hal ve hareketlerinin tespit edil-
mesi {izerine durumun niteligine ve agirlik derecesine gore; Kurum
tarafindan verilen kararlara kars1 agilan davalar bu dairede goriilir.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren konularin herhangi birinin varli-

g1 56z konusu ise iptal talebi mahkeme tarafindan reddedilir.

(3) Disiplin cezasinin onanmasina iligkin kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

(4) Davay1 goren mahkeme;

(a) Aleyhine disiplin karar1 verilen kisinin hakkinin hukuka
aykar1 olarak ihlal edildigini tespit etmesi halinde; disiplin ka-
rarini iptal karari verir,

(b) Sugun niteligi ve cezanin agirlig1 arasinda orantisizlik tespit
ettigi hallerde; orantisizlig1 gidererek Kurum tarafindan veri-
len karari diizelterek onar,

(c) Disiplin kararmin hukuka uygun verildigini tespit ettigi
hallerde, davay: reddederek karari onar.

(5) Nihai karar tiyenin mensubu oldugu meslek kurulusuna
yazti ile bildirilir.

Tazminat Dava Dairesi

MADDE 24 - (1) Hukuk meslek mensuplarinin meslekleri ne-
deniyle haklarinda a¢ilan tazminat davalari bu dairede goriiliir:

(a) Hakimlerin yargilama faaliyetinden dolay1 Devlet aleyhine
tazminat davasi agilir. Tazminat davasy, ilk derece ve bolge ad-
liye mahkemesi hakimlerinin ve Yargitay Baskan ve iiyeleri ile
kanunen onlarla ayni konumda olanlarin fiil ve kararlarindan
dolay1 Mahkemenin Tazminat Dairesinde ilk derece mahke-
mesi sifatiyla gorilir.

(b) Avukatlar aleyhine malpraktis sebebiyle agilacak tazminat
davalar1 Adalet Yiiksek Mahkemesinde goriilir.

(c) Noterlerin kusursuz sorumluluguna dayali maddi ve ma-
nevi tazminat istemleri Adalet Yiiksek Mahkemesinde goriiliir.

(¢) Yargi mensuplarmin idari islemleri nedeniyle agilacak taz-
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minat davalar1 bu dairede gorliir.

(2) Dava, bu dairenin Bagkan ve iiyelerinin fiil ve kararlarindan
dolay1 ise yargilama Anayasa Mahkemesinde yapilir. Verilen ka-
rarlarin temyiz incelemesi Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilir.
Temyiz incelemesine, karar1 veren baskan ile iiyeler katilamaz.

(3) Tazminat davasi dilek¢esinde hangi sorumluluk sebebine
dayanildig ve delilleri agikea belirtilir; varsa belgeler de eklenir.

Yiice Divan Dava Izinleri Dairesi

MADDE 25- (1) Yiice Divan Dava Izinleri Dairesi, Cumhur-
baskanlig1 ve Bakanliklar ve TBMM fiiyeleri ile hakkinda Cumhu-
riyet Bagsavcist tarafindan hazirlanan iddianameyi inceler. ince-
leme sonucunda Genel Kurul tarafindan degerlendirilmek {izere
rapor hazirlanir.

IKINCI BOLUM
Genel Kurul
Genel Kurul Uyeleri ve Uye Say1st

MADDE 26 - (1) Genel Kurul, Mahkemenin Dairelerinde go-
rev yapan tim iiyelerin olusturdugu kuruldur.

(2) Genel Kurul en az elli iki tiyeden olusur.

(3) Genel ve 6zel yeterlilik sartlarini tagiyan ve gorevin gerek-
tirdigi nitelikleri kendinde barindiran kadin mahkeme tiye adayla-
rindan en az iki kadin aday Dairelerde bulunan mahkemelere iiye
olarak atanir.

Genel Kurulun Gorevleri
MADDE 27 - (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

(a) Yasama dokunulmazlhigindan yararlanan Tiirkiye Biiyiik
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Millet Meclisi iiyeleri, bakanlar ve Cumhurbaskanin isledigi
iddia edilen suglar hakkinda sorusturma izni vermek,

(b) Yasama dokunulmazhigindan yararlanan Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisi tiyeleri, bakanlar ve Cumhurbagkanin isledigi
iddia edilen suglar hakkinda Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan
hazirlanan iddianamenin kabulii kararinin vermeye yetkilidir.

(b) Kurum {iyelerinin tiyelikten diisiiriilme davalarini gérmek
ve disiiriilmesine karar vermek

(¢) I¢tiiziigii kabul etmek veya degistirmek,
(d) Mahkeme Bagkani ve Baskanvekilini segmek,

(e) Bolumler arasindaki isbolimiinii yapmak, boliimlerden
birinin yil iginde gelen isleri normal ¢aligmayla karsilanama-
yacak gekilde artmis ve bolumler arasinda is bakimindan bir
dengesizlik meydana gelmisse takvim yili baginda toplanip bir
kisim igleri diger bélime vermek,

(f) Bolimler arasinda meydana gelen is boliimi uyusmazlik-
larini kesin karara baglamak, fiili veya hukuki imkansizlik ne-
deniyle bir bolimiin gérevine giren ise bakamamasi hélinde
diger boliimii gorevlendirmek,

(g) Yedek tyelerin ihtiyaca gore mahkeme olusturulmasina
iligkin karar1 vermek. Uyeler hakkinda disiplin ve ceza sorus-
turmast agilmasina, sorusturma ve kovusturma tedbirlerine ve
gerektiginde disiplin cezasi verilmesine ya da tiyeligin sona er-
dirilmesine karar vermek.

() Idari Dava Dairesi tarafindan verilen Kurum {iyeliginden
el gektirme kararlarinin temyiz merci olarak gorev yapmak,
yargilama sonucunda iiyeligin diisiiriilmesini gerektirir bir hal
olmasi1 durumunda iiyelikten diisiirme karar1 vermek,



Genel Kurul Kararlarina Itiraz

MADDE 28 - (1) Genel Kurul, Cumhurbaskani, Bakanlar ve
yasama organlarinin gorevi ile ilgili isledigi su¢lardan dolayr Cum-
huriyet Bagsavcist tarafindan hazirlanan iddianame hakkinda ka-
bul ya da ret kararlarina kars1 isteyen her gercek veya tiizel kisinin
Anayasa Mahkemesi 6niinde itiraz edebilir.

(2) Genel Kurul tarafindan verilen ret ve onama kararlari, en
ge¢ yirmi dort saat icerisinde Mahkemenin web sitesinde yaymn-
lanir.

(3) itiraz siiresi Genel Kurul kararinin web sitesinde yayinlan-
masindan itibaren on bes giindiir.

(4) Itiraz sayisina bagli olarak itirazlar birlestirilip tek bir sefer-
de karara baglanabilir.

Genel Kurulun toplant: ve karar yeter sayist

MADDE 29 - (1) Genel Kurul sadece gerektiginde toplanir.

(2) Genel Kurul toplant1 yeter sayisi ve karar nisab1 asagidaki
gibidir.

(a) Toplant: yeter sayis1 Genel Kurul iiye sayisinin en az figte

birinin katilimu ile saglanir. ilk toplantida anilan nisaba ulagila-
madi8 takdirde ikinci toplantinin yapilmasi i¢in nisap aranmaz.

(b) Karar yeter sayist kural olarak katilanlarin iigte ikisidir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik
Bagkanin Gorevleri

MADDE 30 - (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Genel Kurulun ve gerektiginde dairelerin giindemini be-
lirlemek,

(b) Genel Kurula baskanlik etmek; gerekli gordtigti takdirde
kendi yerine bu gorevi ifa etmek {izere Bagkan Yardimcisin
gorevlendirebilir,

(c) Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimcilarini gorevlen-
dirmek ve gérevden almak,

(¢) Mahkemeyi temsil etmek,

(d) Mahkeme yonetmeliklerini onaylamak,

(e) Harcamalarin Mahkeme biitgesine uygunlugunu denetlemek,
(f) Mahkeme personelinin atamasini yapmak,

(g) Mahkemenin verimli ve diizenli ¢caligmasini saglamak ve bu
amagla uygun gorecegi tedbirleri almak,

(&) Gerekli gordiigii takdirde basina ve kamuoyuna Mahke-
meyle ilgili bilgi ve demeg¢ vermek veya bu maksatla Bagkan
Yardimcisiny, tiyeleri gorevlendirmek.

Mahkeme Bagskan ve Baskanvekilinin Secimi

MADDE 31 - (1) Mahkemenin gergeklestirecegi ilk oturuma
kadar, bagkanlik gorevi Mahkemnin en yash tiyesince, baskanve-
killigi gorevi ise Mahkemenin ikinci en yagli iiyesince yerine ge-
tirilir.

(2) Gegici Baskan ve Bagkanvekili, kendileri dahil, bir oy topla-
ma memuru, bir katip ve bir sekreterden olusacak gecici bagkanlik
divanini belirlerler. Mahkemenin asil ve yedek iiyelerinin katilimryla
gerceklesecek ilk oturumda, gecici bagkanlik divani nezaretinde s1-
rastyla Baskan, Baskanvekili ve dairelerde gorev alacak asil ve yedek
tiyeleri belirleyecek secimler gerceklestirilir. Secimlerin tamamlan-
mast ile gecici bagkanlik divaninin gorevi kendiliginden son bulur.
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(3) Mahkeme Bagkany, tiim asil ve yedek tiyeler i¢inden ilk otu-
rumda gergeklesecek gizli oylamayla segilir. {lk iki oylamada iiye tam
sayisinin ticte iki ve tiglincii oylamada iiye tamsayisinin salt cogun-
lugu aranir. Ugiincii oylamada salt ogunluk saglanamazsa, bu oyla-
mada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dordiincii oylama gerceklestirilir;
dordiincii oylamada en fazla oy alan tiye, Mahkemenin bagkani se-
¢ilmis olur. En fazla oy alan ikinci tiye ise baskan vekili se¢ilmis olur.
Bagkanlik ve Bagkanvekilligi segimleri her iki yilda bir yenilenir.

(2) Bagkanvekiline, yoklugunda diger daire baskanlarindan ku-
rumdaki gorevleri bakimindan en kidemlisi, onun da yoklugunda
bagkan tarafindan gorevlendirilen tiye vekalet eder. Mahkemedeki
gorev bakimindan en kidemli tiyenin belirlenemedigi hallerde ise
Mahkemenin en yash iiyesi Baskanvekiline yoklugunda vekalet
edecektir.

(3) Bagkan gerekli gordiigii hallerde, gorev ve yetkileri yazili
olarak baskan vekiline devredebilir.

Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 32- (1) Bagkan vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Baskanin katilmadig genel kurul ¢alismalarina bagkanlik
etmek,

(b) Baskanin kendisine devrettigi yetkileri kullanmak,

(¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik Yapilanmasi ve Kadrolarin Teskili

MADDE 33 - (1) Mahkemenin idari ve mali isleri ile sekretar-
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ya hizmetlerini yerine getirmek tizere kurulan Genel Sekreterlik;
Genel Sekreter, daire sekreterleri ve daire sekreterliklerin ¢aliymak
tizere yeteri kadar idari personelden olusur. Genel Sekreterligin fa-
aliyetleri Mahkeme Baskanliginca gozetlenir ve denetlenir.

(2) Genel Sekreter, daire sekreterleri ve sekreterlik biinyesinde
gorev yapacak idari kadro kurum tyeleri disindan, sartlar1 tasi-
yanlar arasindan secilir, kadrolu olarak calisir ve meslek temina-
tindan yararlanirlar.

(3) Mahkeme her dairesinde bir daire sekreterligi bulunur. Da-
ire sekreterlikleri bir midiir, yeteri kadar katip ve kidemli katip-
ten olusur. Daire sekreterligi miidiirlerinin her biri Genel Sekreter
yardimcist olup Genel Sekretere bagli calisir ve Genel Sekreterligin

gozetim ve denetimi altinda gorevini yerine getirir.

(4) Genel Sekreterlik idari kadrolarinin yani sira, Mahkeme go-
revlerini yerine getirmek amaciyla yardimei hizmet birimi olarak
Genel Sekreterlige bagli yeteri kadar biiro personeli, Genel Sek-
reterligin talebi ve Mahkeme Bagkanliginin karart ile olusturulur.

(5) Biiro personeli, naklen veya agiktan atama yoluyla atanir.
Naklen atamalar Bagkan tarafindan yapilir. Agiktan ilk defa Devlet
memurluguna atanacaklar, Devlet memurluguna giris i¢in yapilan
merkezi sinavda basarili sayilanlar arasindan, Bagkan tarafindan
olusturulan {i¢ kisilik komisyonca yapilacak sozlii ve gerektiginde
uygulamali sinav sonucuna gore Bagkan tarafindan atanirlar.

Genel Sekreterlik Idari Kadrolar1 Atama, Girev Siiresi ve
Kademe Ilerlemesi

MADDE 34 - (1) Istinaf Mahkemesi Kidemli Miidiirlerinden
ve Istinaf Mahkemesi Kidemli Katiplerinden meslekte gerekli per-
formans sartlarini bagar: ile tamamlamis olanlar, iilke genelinde
diizenlenecek Hukuk Idari Gorevlerinde Yiikselme Sinavindan ve
teknik yeterlilikleri 6l¢en sinavlardan gerekli bagar1 puanini elde



edenler objektif kriterlere gore ve kamuya agik gerceklesecek mii-
lakatlarda bagar1 elde etmek kaydiyla Mahkemenin idari kadrola-
rinda gorev yapmaya hak kazanirlar.

(2) Kisinin hangi mahkemede kalem personeli olarak ¢alismak
istedigi ve mesleki ge¢misi de dikkate alinarak Mahkeme nezdin-
deki gorevine Kurum tarafindan atanur.

(3) Mahkeme kalem personelleri dokuz yil siireli sozlesme ile
meslege baglatilirlar ve her {i¢ yilda bir performans degerlendir-
mesine tabi tutulurlar.

(3) Mahkeme katipligi gorevini en az ii¢ yil ytiriiten, gerekli
performans sartlarini saglayan kisiler bir tist kademede bosluk bu-
lunmasi halinde Kidemli Katiplik pozisyonuna yiikseltilir.

(4) Kidemli Katiplik gorevini ti¢ yil yiirtiten kisiler gerekli per-
formans sartlarini da saglamak kosuluyla bir {ist kademe olan Da-
ire Sekreterligi pozisyonuna yiikseltilir.

(5) Daire Sekreterligi gorevini ii¢ yil ylriiten kisiler gerekli
performans sartlarini da saglamak kosuluyla bir tist kademe olan
Genel Sekreterligi pozisyonuna yiikselebilirler.

(6) Genel Sekreter gorevini dort yil boyunca yiiriitiilir.

(7) Bulundugu kademede gerekli performans sartlarini sagla-
yamayan kisilerin gorevlerine son verilir. Dokuz yillik siirenin so-
nunda sézlesme kendiliginden sona erer. Mahkeme nezdinde Ge-
nel Sekreterlik gorevi sona eren kisi tercihine gore Mahkemenin
mentorluk kadrolarina dahil olarak goreve devam edebilir veya
ozlitk haklarini kaybetmemek kaydiyla ve uygun pozisyon bulun-
mas1 halinde Genel Sekreterlikten 6nceki gorevine geri donerek
emeklilik yast dolana kadar eski gorevini ifa eder.

Genel Sekreterin Nitelikleri

MADDE 35 - (1) Mahkeme Genel Sekreteri en az kirk yedi

yasint doldurmus olmalidir ve en az yirmi yedi yillik meslek tec-
ritbesine sahip olmalidir. Ancak kariyer planinda performans ve
sinav degerlendirmesi istiin basar1 gosterenler i¢in 6ngoriilen yas
ve meslek tecriibesi sinirlamalari sirastyla kirk yedi yas yerine otuz
bes yas ve yirmi yedi yillik tecriibe yerine on sekiz yil olarak kabul
edilir.

Genel Sekreteri Secimi

MADDE 36 - (1) Genel sekreterlik kadrosuna girmeye hak
kazanan adaylar arasindan, kurum Genel kurul tarafindan yapila-
cak gizli oylamada en ¢ok oy alan bes aday ismi Mahkeme Genel
Sekreterligi teklif listesinde Mahkeme Bagkanina iletilir. Mahkeme
Bagkany, birlikte calismak istedigi Genel Sekreteri teklif edilen beg
aday arasindan tayin eder.

(2) Mahkeme Genel Sekreterligi i¢in 6ngoriilen sinav ve miila-
katlara iliskin hususlar ilgili alt yonetmelikle, se¢im siireci ve gore-
ve getirilmeye iligkin hususlar ise kurum ig tiiztigli ile diizenlenir.

Gorev Siiresi, Gorevden Alinmma ve Cekilme
MADDE 37 - (1) Genel Sekreter dort yil igin goreve getirilir.

(2) Gorev siiresi boyunca Genel Sekreter siiresi boyunca per-
formans denetimine tabi tutulur.

(3) Genel Sekreter gorevini mevzuata, Mahkeme stratejik pla-
nina, performans dl¢titlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitiir. Mahkeme Genel Sekreteri, gérev siiresince gergek-
lesen performans denetimlerinde yeterli olgiitleri saglayamamasi
halinde, Mahkeme Bagkaninin gerekgeli onerisi ile Genel Kurul
tarafindan verilecek karar iizerine gérevden almabilir. 1lgili karar
i¢in Genel Kurul genel toplanma ve karar nisab1 uygulanir.

(4) Genel Sekreter gerekeesini agiklamak suretiyle kendi iste-
giyle gorev siiresini doldurmaksizin goérevinden cekilebilir.
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(5) Kurum nezdinde gorev siiresi biten, gérevden ¢ekilen veya
gorevden alinan Genel Sekreter, talep halinde emeklilik yas: gelene
kadar, Genel Sekreterlik gérevine atanmadan once Temyiz Mahke-
meleri, Kurum, Mahkeme, Anayasa Mahkemesi nezdinde icra et-
tigi kidemli katiplik/miidiirliik gérevine donerek emeklilik yasini
tamamlama imkanindan yararlandirilir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38- (1) Genel sekreter, bagkan tarafindan gorevlen-
dirilir.

(2) Genel sekreter, bagkanin gozetim ve denetimi altinda;

(a) Bagvurularin kayit ve ilgili dairelere sevk edilmesi,

(b) Genel Kurul ve boliim toplantilariyla ilgili islerin yiiriitiilmesi,

(c) Kararlarin ve raporlarin otomasyonunun saglanmasi ve ar-
sivlenmesi,

(¢) Mahkemenin yazigmalarinin yapilmasi,

(d) Mahkeme kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi ve
bu konuda Genel Kurula bilgi verilmesi,

(d) Biitgenin harcanmasi ve bu konuda Bagkana bilgi verilmesi,

(e) Mahkemenin kurumsal, bilimsel, idari, mali ve teknik isle-
rinin yuritilmesi,

(f) Protokol islerinin diizenlenmesi,

(9) Genel Sekreterin gorevde olmamast durumunda, yerine
Genel Sekreterin belirleyecegi yardimcilardan birisi vekalet eder.

Mahkeme Daire Sekreteri, Nitelikleri, Segimi ve Gorev Siiresi

MADDE 39 - (1) Daire Sekreterleri Mahkeme Genel Sekreter
yardimcilig1 gorevini yliriitiir ve Kurumun her dairesinde bir Da-
ire Sekreteri gorev alir. Daire Sekreterleri liyakat ve performans
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kriterlerine gore gerekli ilerleme ve bagariy1 gostererek halihazirda
Temyiz Mahkemeleri, Kurum, Mahkeme, Anayasa Mahkemesi ki-
demli katiplikleri veya midiirliiklerinde gérev yapanlar arasindan,
Mahkeme Genel Sekreterince belirlenirler.

(2) Daire Sekreterligi gorevini yerine getirebilmek i¢in kirk
dort yasini doldurmus olmak ve yirmi dort yillik meslekte tecrii-
besine sahip olmak gerekir.

(3) Daire Sekreterleri Genel Sekreter gorevde kaldig: siire bo-
yunca faaliyet yiirttiirler ve gorev siireleri boyunca performans
denetimine tabi tutulurlar. Daire Sekreterleri Ilgili performans
kriterlerinin saglanmamas: halinde Genel Sekreterce gorevden
almirlar. Daire Sekreterleri gerekeesini agiklamak suretiyle kendi
istegiyle gorev siiresini doldurmaksizin gérevinden ¢ekilebilirler.

Daire Sekreterliklerinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 40 - (1) Daire sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir:

(a) Kararlarin ve raporlarin otomasyonunun saglanmasi ve ar-
sivlenmesi

(b) Genel sekreterlik tarafindan gonderilen ilgili daireye sevk
edilen bagvurular: isleme almak,

(c) Dairenin verecegi kararlarin ilgililerine tebligini saglamak,

(¢) Kararlarin yiritilmesi i¢in gerekli yazisma ve islemleri
gergeklestirmek,

(d) Bagli oldugu Dairenin verdigi karar ve islemleri arsivlemek,

(e) Genel Sekreterlik, Mahkeme Bagkanlig1 ve Dairece verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

(f) Daire icinde bulunan mahkemelerin kurumsal, bilimsel,
idari, mali ve teknik iglerinin yiirtitiilmesi,



(g) Yukarida fikralar kapsaminda dairenin verdigi ilgili karar-
larin yiirtitiilmesi i¢in gerekli yazisma ve iglemleri kurum adi-
na gerceklestirmek, ilgili kararlar ve islemleri arsivlemek,

(&) Genel Sekreterlik, Kurum Bagkanlig1 ve Dairece verilen di-
ger gorevleri yerine getirmek.

Daire Katipligi ve Kidemli Katipligi, Nitelikleri, Secimi
ve Gorev Siiresi

MADDE 41 - (1) Istinaf Mahkemesi Miidiirlerinden ve Istinaf
Mahkemesi Kidemli Katiplerinden meslekte gerekli performans
sartlarini bagar ile tamamlamig olanlar arasindan iilke genelinde
diizenlenecek Hukuk Idari Gorevlerinde Yiikselme Sinavindan,
teknik yeterlilik sinavlarindan ve objektif kriterlere gore kamuya
acik gerceklesecek miilakatlardan gerekli olan 1.kategori basar:
puanini elde edenler Kurum katipligine girmeye hak kazanirlar ve
Kurum tarafindan belirlenecek ilgili dairede goreve atanirlar.

(2) Daire katipligi gorevini yerine getirebilmek i¢in otuz sekiz
yasini doldurmus olmak ve on sekiz yillik meslekte tecriibesine sa-
hip olmak gerekir.

(3) Daire katipleri ¢ yil i¢in géreve getirilir ve gorev siiresi
boyunca performans denetimine tabi tutulur. Gerekli performans
olgiitlerini saglamayanlarin gorevlerine son verilir.

(4) Katipligi gorevini ti¢ yil ylriiten, performans 6lgiitlerini
saglayan ve kirk bir yas ve yirmi bir yil meslek tecriibesine sahip
kisiler bir iist kademe olan Kidemli Katiplik pozisyonuna yiiksel-
tilebilir.

(5) Kidemli katip gorevini {i¢ y1l yiiriiten, performans 6l¢iitle-
rini saglayan, kirk dort yas ve yirmi dort yillik meslek tecriibesine
sahip kisiler Daire Sekreteri olarak secilebilmek icin gerekli kriter-
leri saglamis olurlar.

(6) Gerekli performans ol¢iitlerini yerine getirmeyen Kidemli
Katiplerin gorevlerine son verilir. Her haliikirda kurum idari kad-
rolarina atama tarihinden itibaren dokuz yillik siirenin dolmasiyla
Kurum biinyesindeki gérev son bulur.

Kidemli Katiplerin Gorevleri

MADDE 42 - (1) Kidemli katiplerin gérev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir.

a) Yazi isleri hizmetlerinin ytriitiilmesini saglamak ve denet-
lemek.

b) Daire katibi, miibasir, hizmetli ve diger gorevliler arasinda
is bolimi yapmak.

c) Daire katibi, mibasir, hizmetli ve diger gorevlilere islerin
ogretilmesi de dahil olmak tizere hizmetlerin verimli ve dii-
zenli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak.

¢) Hakim veya yardimci hakim uygun gorecegi evrakin hava-
lesini yapmak.

d) Mahkeme tarafindan fiziki ortamda teslimi gereken dosya-
larla ilgili islemleri yapmak.

e) Giivencenin iadesi gereken hallerde gerekli islemleri yapmak.
f) Kararlarin tebligini saglamak.

g) Kanun yolu incelemesi i¢in dosyada bulunan tiim belgelerin
eksiksiz olarak UYAP ortamina aktarildigimi kontrol etmek,
giivenli elektronik imza ile imzalamak ve diger gerekli islem-
leri yapmak.

¢) Arsivin diizenli tutulmasini saglamak.

h) Mevzuattan kaynaklanan hikim veya yardimci hakim tara-
findan verilen diger gorevleri yapmak.
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Daire Katipligi Gorevleri
MADDE 43 - (1) Daire katibinin gorev ve sorumluluklar: sun-

lardir:

a) Is boliimiine gore kendisine verilen igleri biriktirmeden za-
maninda yapmak.

b) Dosyalar1 ve evraki zamaninda kaydetmek.

¢) Sorusturma ve kovusturmasi devam eden dosyalari eksiksiz
ve diizenli bir gekilde muhafaza etmek.

¢) Hakim veya yardimeci hakimin uygun gérecegi evrakin ha-
valesini yapmak.

d) Durugma, ifade alma, kesif, otopsi, 6lii muayenesi ve yer
gosterme gibi islemlerde hazir bulunarak tutanagi yazmak ve

imzalamak.
e) Miuzekkereleri yazarak, takip ve tekid islemlerini yapmak.

t) Cumbhuriyet bagsavcilig islemleri ile mahkeme ara kararlari-
nin geregini yapmak.

g) Karar ve tutanaklar1 hakim veya yardimc hakim bildirdigi
sekilde dikkat ve itina ile yazarak imzalamak.

g) Cumhuriyet bagsavciliginda, fiziki olarak bilirkisilere teslimi
gereken dosyalarla ilgili islemleri yapmak.

h) Her tiirlii tebligat evrakini hazirlamak.
1) Dizi pusulas: diizenlemek.

i) Dosya incelenmesine nezaret etmek.

j) Isi biten dosyalar1 arsive kaldirtmak.

k) Mevzuattan kaynaklanan hakim, yardimei hakim ya da ki-
demli katip tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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BESINCI BOLUM
Mentor Hakim Yardimc Hakim ve Ozetmen Hakim
Mentor Hakim

MADDE 44 - (1) Mahkeme nezdinde sekiz yil siireyle asil {iye
olarak gorev yapan hakimler, devamindaki dort yil da yedek tiye-
lige hak kazanirsa tercihe gore Mahkemenin mentorluk kadrola-
rina dahil olarak goreve devam edebilir. Bu kisiler mentor hakim
olarak dairelerde gorev yapan hakim, yardimci hakim ve 6zetmen
hakimlere danigmanlik eder.

Yardimci Hakim ve Ozetmen Hakim Say1st

MADDE 45 - (1) Her hakimin yaninda en az bir yardimci ha-
kim gorev yapar. Hakimin gorev yaptigi mahkemenin is yogun-
lugu dikkate alinarak yeterli sayida yardimci hakim ve 6zetmen
hakim gorevlendirilir.

Yardimci Hakimin Gorevleri

MADDE 46 - (1) Yardimci hakim gorevlerini birlikte ¢alisaca-
g1 hakimler gorevlendirme bildiriminde agikea belirtir.

(2) Mahkemede, yargisal ve idari ¢alismalara yardimei olmak
tizere yukarida belirtilen sekilde yardimc1 hakim gérevlendirilir ya
da atanur.

(3) Mahkemede yardimci hakim olabilmek i¢in asagidaki sart-
lardan birini tagimak gerekir:

(a) Hakimlik Kanunu uyarica 6ngoriilen hakimlik kariyer
plan1 dogrultusunda Temyiz Mahkemesi yardimci hakimi
olma kogullarini saglamak.

(b) Yiiksekogretim kurumlarinin hukuk, iktisat veya siyasal
bilimler dallarinda dogent, yardimci dogent ya da doktorasini

tamamlamis arastirma gorevlisi olmak.



(¢) Yardimc1 hakim, idari yonden Baskana bagl olup, gorevle-
rini hakimlik teminatina uygun olarak yerine getirirler.

(¢) Yardimcar hakim, Bagkan tarafindan kendilerine verilen
dosyalarin ve Raportér tarafindan sunulan raporlari inceler ve
toplantilara katilirlar.

(d) Baskan tarafindan gerektiginde yardimci hakim tanik veya
uzman dinleme ve benzeri gorevler verilebilir.

(e) Hakimin goriisii dogrultusunda gerekgeli karar taslaklarin
hazirlamak,

(f) Yardimci hakim Bagkan tarafindan komisyonlarda gorev-
lendirilebilirler.

(g)Yardimer hakim Bagkanin izin vermesi kosuluyla tiniver-
sitelerde, Tiirkiye Adalet Akademisinde ve benzeri kurum ve
kuruluglarda ders, kurs ve konferans verebilirler.

(§) Kanun, Ictiiziik, yonetmelik ya da Baskan tarafindan veri-
len diger goérevleri yaparlar.

Ozetmen Hakimin Gorevleri

MADDE 47 - (1) Hakimlik meslek stajin1 basar: ile tamamla-
mis olanlar 6zetmen hakim tinvaniyla gorevini yerine getirebilir.

(2) Ozetmen hakim, dilekgeleri delilleri ve bilirkisi raporlarini
oOzetler, tevdi edilen dosya ve evraki inceler, durusma ve kesif ile
durusma sonrasi islemlerde hakime yardimei olur.

(3) Gerekli goriilen hallerde hakim veya yardimci hakimin
yonlendirmesi dogrultusunda doktrin ve ictihatlar ile ilgili aras-
tirma yapar, ayni zamanda ilgili daire katibi tarafindan hazirlanan
evrakin hakime sunulmadan 6nce kontroliinii gergeklestirir.

ALTINCI BOLUM
idari Personel

MADDE 48 - (1)Yardimcr idari personeli, Mahkemenin idari
ve mali igleri ile sekretarya hizmetlerinin yerine getirilmesinde
Mahkeme Sekreterligine bagh olarak gorev alirlar ve sekreterlik
idari personel kadrosuna dahildirler.

(2) idari personel, naklen veya agiktan atama yoluyla atanir.
Naklen atamalar Bagkan tarafindan yapilir. A¢iktan ilk defa Devlet
memurluguna atanacaklar, Devlet memurluguna giris icin yapilan
merkezi sinavda basarili sayilanlar arasindan, Bagkan tarafindan
olusturulan ti¢ kisilik komisyonca yapilacak sozlii ve gerektiginde
uygulamali sinav sonucuna gore Bagkan tarafindan atanirlar.

UCUNCU KISIM
Yargilama Usulleri
BIRINCI BOLUM
Genel Hususlar
Dava A¢ma Siiresi

MADDE 49 - (1) Dava agma siiresi, kararin muhatabina tebli-
ginden; diger ilgililer i¢in ise kararin resmi gazetede yayimlanma-
sindan itibaren itibaren otuz giindiir. Kararlar ayrica Kurumu'nun
web sitesinde de yayinlanir.

Dava A¢maya Ehil Olanlar

MADDE 50 - (1) Kurum Dairelerinin, kararlarina karsi, iste-
yen her gergek ya da tiizel kisi itiraz ileri siirerek dava agabilir.

Yargilama Usulii

MADDE 51 - (1) Yargilama esnasinda seri yargilama uygulanir.
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(2) Isbu Kanunun Ugiincii Kismun fkinci Béliimiinde acikla-
nan seri yargilama usulii ii¢ asamadan olusur.

Durusmalar

Madde 52 - (1) Davalar durusmali olarak goriiliir. Kural olarak
bir adet tiim delillerin, iddialarin ve savunmalarin tartigildig: "ilk"
durusma ile karar durugmasi olmak iizere en fazla iki adet durus-
ma yapilir. Dosyanin 6zelliklerine gére sadece karar durusmasi
yapilarak da dosya incelenip karara baglanir.

(2) Durusma siiresince taraflar, taraf vekilleri ve diger ilgili
kisiler (bilirkisi, tanik, uzmanlar) hazir bulunur. Gegerli mazereti
olmaksizin durusmaya katilim olmamasi halinde, yokluklarinda
karar verilir.

(3) Durusmalar alenidir, durusma tutanagi kamuya agiktir.

(4) lgili Daire doksan giin igerisinde kendisine ikame ettirilen
uyusmazlik hakkinda iglem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya
mecburdur.

(5) Davanin reddi halinde kurum lehine harca ve avukatlik
ticretine hitkmolunmaz, kabul edilmesi halinde davay: agan taraf
lehine hitkmedilir.

(6) Kurumun her bir karar1 aleyhine ayr1 ayr1 iptal davas: aci-
lir. Ancak, aralarinda maddi veya hukuki yénden baglilik ya da
sebep-sonug iligkisi bulunan birden fazla isleme kars: bir dilekge
ile de dava agilabilir. Ayn1 maddi ve hukuki sebepten kaynaklanan
fakat farkli taraflarca acilabilecek olan davalar birlestirilerek tek
bir davada karara baglanabilir.

Yiiriitmenin Durdurulmast

Madde 53 - (1) Ilgili dairede dava agilmasi dava edilen idari
islemin yiirtitmesini durdurmaz. Yiiriitmenin durdurulmas: ka-
rarlarinda idari islemin hangi gerekeelerle hukuka agik¢a aykiri

352

oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gli¢ ve im-
kansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Seri Yargilama Usulii
Dava ve Cevap Dilekgelerinin Teatisi

MADDE 54 - (1) Birinci asamada, dava ve cevap dilekgeleri
mahkemeye sunulur. Dilekgelerin ilgililere tebliginin ardindan ta-
raflara tim delilleri agiklama yikiimliligi getirir.

(2) Mahkeme taraflara toplanmas: gereken diger deliller varsa
onlarin toplanilmasi i¢in yetki verir.

(3) Birinci asama on giinii gecemez. Cevap dilekgesi verme sii-
resi, dava dilekgesinin davaliya tebliginden itibaren on giindiir. Bu

sureler uzatilamaz.

(4) Dava ve cevap dilekgesinin mahkemeye sunulmasinin ve
taraflara delil toplamasi i¢in yetki verildikten sonra birinci agama

tamamlanir ve ikinci agamaya gegilir.
Replik ve Diiplik Dilekgelerinin Teatisi

MADDE 55 - (1) fkinci asamada, taraflarca iddia ve savunma-
nin genisletilmesi ve degistirilmesi yasagina tabi olmaksizin ceva-
ba cevap ve ikinci cevap dilekgelerini sunarlar.

(2) Davac, cevap dilekgesinin tebliginden itibaren on giin i¢in-
de cevaba cevap dilekgesi; davali da davacinin cevabinin kendisine
tebliginden itibaren on giin iginde ikinci cevap dilekgesi verebilir.

Ik Durusma

MADDE 56 - (1) Dilekgelerin teatisinin sonlanmasinin takip
eden on bes giin i¢inde taraflar durusmaya ¢agrilir.

(2) Bu durusmada tim deliller, iddialar ve savunmalar tartisi-



lir. Bilirkisi tanik ve ilgili kisilerin beyanda bulunmasi gerekiyorsa,
bu durusmada beyanda bulunurlar.

(3) Mahkeme kalemi durugma giinii tayin ederken, uyusmaz-
lik taraflarinin uygunlugunu aragtirir ve edindigi bilgilere durus-
ma giiniind belirler. Bilirkisi ve tanik vb kisilerin gelmesine engel
olacak olaganiistii bir durumun varlig1 halinde mahkeme kalemi
toplumun ve ozel Kkisilerin menfaati arasindaki dengeye dikkat
ederek durugma giintinii belirler.

(4) Durugmaya taraflarin katilmasi zorunludur. 1lgili kisilerin
durugma sirasinda hazir bulunmamasi sebebiyle durusma ertelen-
mez.

(5) Kural olarak sadece bir adet durusma yapilir.
Karar Durusmas

MADDE 57 - (1) ilk durugma ile karar durusmasi arasindaki
stire on bes giinii agamaz.

(2) Ugiincii asamada, ilk durusma esnasinda tartisilan delillere
iliskin hukuki argtimanlar ve ¢ikarimlar tartigilir.

(3) Hakim durusmanin sonunda taraflarin huzurunda kararin
aciklar. Taraflarin huzurunda agiklanan karar en ge¢ on bes giin
icinde gerekgesiyle beraber yazili olarak taraflara teblig edilir.

IKINCI BOLUM
Cumhuriyet Bagsavcisi Secimlerine Itiraz Usulii
Cumbhuriyet Bagssavcist Secimlerine Itiraz

MADDE 58 - (1) Cumbhuriyet Bagsavcisi aday gosterme siireci-
nin her asamasinda alinan kararlar gerekeeli olup, kamuya agiktir.

(2) Cumhuriyet Bagsavcist aday gosterme siirecinin her asama-

sinda alinan kararlara karsi yargi denetimine agik olup, alinan ka-
rarlara karsi Mahkemede her gercek ya da tiizel kisi dava agabilir.

(3) Cumhuriyet Bagsavcist aday gosterme ve secim siirecine
iliskin acilacak davalara Mahkemenin Idari Dava Dairesi bakar.

(4) Birden fazla kisinin alinan ayni karara karg: dava agmast
halinde, tiim iddialar birlestirilerek tek bir dava seklinde goriliir.

(5) Mahkeme Cumhuriyet Bagsavcist aday gosterme ve se¢ilme
stireci hakkinda agilan davalar: on bes giin i¢inde karara baglar.

(6) Yiuratmeyi durdurma talep edilmedigi veya talep edilmis
olsa da Mahkemenin yiiriitmeyi durdurma karar: vermedigi hal-
lerde Cumbhuriyet Bagsavcist secimine devam edilir. Ancak ileride
davanin kabulii karar1 verilmesi halinde, aday olup segilen kisinin
gorevi sona erer. Cumhuriyet Bagsavcisi aday se¢imi i¢in yeni bir
stirecin baglamasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Kararlar

MADDE 59 - (1) Esas inceleme sonunda, Mahkeme davanin
kabuliine veya reddine karar verir. Davacinin iddiasinin kabuliine
karar1 verilmesi halinde kararin sonuglarinin ortadan kaldirilmasi
i¢in yapilmasi gerekenlere hitkmedilir.

(2) Mahkeme yerindelik denetimi yapamaz.

(3) Karar1 veren kurum, gecikmeksizin Mahkemenin karar
dogrultusunda islem tesis etmeye ve eylemde bulunmaya mecbur-
dur. Kurum, kararin kendisine tebliginden itibaren derhal ve en
ge¢ on bes giin igerisinde yeni bir karar vermek veya islem tesis
etmek zorundadir. Idare, Mahkemenin verdigi kararin etkilileri-
ni hitkiimsiiz kilacak sekilde islem yapamaz ve kararda belirtilen

353



ADALET YUKSEK MAHKEMESI KANUNU TASLAK - 1

esaslar dairesinde yeni kararini tesis etmekle yiikiimlidiir.

(4) Tespit edilen ihlal bir mahkeme kararindan veya Kurum
kararindan kaynaklanmis ise, Mahkemenin uyusmazlik hakkinda
verecegi karar ihlali ve sonuglarini ortadan kaldirir.

(5) Tim kararlar gerekeeli olarak agiklanir; Resmi Gazetede ve
Mahkemesinin internet sitesinde yaymlanir.

Itihat Farkliliklar:

MADDE 60 - (1) Ayni dairelerde bulunan farkli mahkemeler
arasindaki ictihat farkliliklar var ise ilgili kisi Anayasa Mahkeme-
sine bagvurabilir. Anayasa Mahkemesi i¢tihat farkliliklarini giderir.

(2) Anayasa Mahkemesi temyiz mercii olarak oniine gelen
uyusmazliklar1 karara baglar. Uyusmazliklar: ilk derece mahke-
mesi sifatiyla inceleyen ayni dairedeki farkli mahkemeler gelecekte
benzer uyusmazliklara iliskin verecegi kararlar Anayasa Mahke-
mesinin o konuda daha 6nce verdigi karara uygun olmak zorun-
dadir.

Oylama sekli ve karar nisabi

MADDE 61 - (1) Daireler kararlarini katilanlarin salt cogun-
luguyla alir.

(2) Genel Kurul ve Yiice Divan Dava Izinleri Dairesi'nin vere-
cegi kararlar iiye sayisinin {icte iki oy ¢oklugu aranir. Oylamaya
en kidemsiz tiyeden baglanir. Oylama en kidemli iiyenin oyunu

vermesi ile sona erer.
Mahkeme Kararlarmmn Kesinligi

MADDE 62 - (1) Bu kanunda bahsedilen temyize iliskin di-
zenlemeler sakli kalmak sartiyla, Mahkemenin kararlar: kesindir.
Mahkeme kararlar1 Devletin yasama, yiiriitme ve yargi organlari-
ni, idare makamlarini, gercek ve tiizel kisileri baglar.
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(2) Iptal kararlar1 geriye yiiriimez.
Temyiz

MADDE 63 - (1) Mahkemenin kararlarina karg: temyiz hakk:
tanindig1 zaman temyiz merci Anayasa Mahkemesidir. Mahkeme
temyiz mercinin kararlarina uymakla yiikimlidiir.

DORDUNCU KISIM
Yargilama iliskin Diger Hususlar
Bagvuru hakkinin kdtiiye kullanilmasi

MADDE 64 - (1) Bagvuru hakkinin kétiiye kullanilmasina kar-
sin dava hakkini agik¢a kotiiye kullandig: tespit edilen davacilar
aleyhine, yargilama giderlerinin diginda, ayrica [...] Tiirk Lirasin-
dan fazla olmamak iizere disiplin para cezasina hitkmedilebilir.

Bilgi ve Belge Verme Yiikiimliiliigii ile Devlet Sirr1

Niteligindeki Bilgiler

MADDE 65 - (1) Mahkeme, kendisine verilen gorevlerin ye-
rine getirilmesi sirasinda yasama, yiirtitme, yarg: organlari, kamu
idareleri, kamu gorevlileri, bankalar ile diger ger¢ek ve tiizel kisi-
lerle dogrudan yazigmaya, bilgi ve belge istemeye, gerekli gordiigi
her tirli belge, kayit ve islemi incelemeye, bilgi almak tizere her
derece ve siniftan kamu gorevlileri ile ilgilileri ¢agirmaya, idare ve
diger tiizel kisilerden temsilci istemeye yetkilidir. Mahkemenin bu
taleplerini belirtilen siire i¢inde yerine getirmeyenler hakkinda ge-
nel hitkiimlere gére dogrudan sorusturma yapilir.

(2) Mahkemenin bakmakla gorevli oldugu dava ve islerle ilgi-
li bilgiler, Devlet sirr1 oldugu gerekcesiyle Mahkemeye kars: gizli
tutulamaz.

(3) Taniklik konusu bilgilerin Devlet sirr1 niteligini tasimasi



hélinde tanik, Mahkeme tarafindan stenograf ve zabit katibi dahi
olmaksizin dinlenir. Bagkan daha sonra bu tanik aciklamalarin-
dan sadece bakilmakta olan davanin esasina etkili olan hususlar1
tutanaga gecirir. Agiklanmasi, devletin dis iliskilerine, milli savun-
masina ve milli giivenligine zarar verebilecek, anayasal diizen ve
dis iliskilerde tehlike yaratabilecek nitelikteki bilgiler Devlet sirr1
sayilir.

(4) Bu hiitkimler sozIlii agiklamasina basvurulanlar ile bilirki-
silere de uygulanir.

Arag, Gereg ve Personelden Yararlanma

MADDE 66 - (1) Bagkan ve mahkeme tiyeleri sozlii agiklama-
larda durusmanin gerekli kildig1 durumlarda, Devlet kurum ve
kuruluglarina ait arag, gereg, stenograf ve teknik personelden ya-
rarlanmak i¢in istemde bulunabilir. Bu istemler, ilgili makamlarca
derhal yerine getirilir.
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