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2022 — 2023 Adli Y1l Baglangici Vesilesiyle
BASIN BILDIRISI

GiRIS

Daha lyi Yargi Dernegi; siyaseten tarafsiz bir diisiince kurulusudur. Hukukgular, emekli hakimler,
ogretim Uyeleri, avukatlar, ig insanlari ve hukuk alaninda 6grenim goérmekte olan 6grencilerden
olusan 160 Uyesiyle, Turk yargisinin sorunlarini ve kdk sebeplerini tespit etmek, evrensel kabul
gbren c¢ozumler gelistirmek, politik, ekonomik ve toplumsal taraflar arasinda mutabakat
saglamak ve daha demokratik ve kalkinmaya hizmet edecek ilke, yasa ve yontemlerin hayata
gegirilmesi igin galismaktadir.

Daha lyi Yargi Dernegi; Tirkiye'nin ileri demokrasi, stirdirilebilir kalkinma ve yiiksek refah
hedeflerini gergeklestirmenin kaliteli hizmet Ureten, seffaf, hesapverir, tam bagimsiz ve
bagdimsizligini koruyabilen bir yargiyla ve hukukun Ustinligl anlayisi ile mimkin oldugu
inanciyla calismalarini surdirmektedir. Bu anlamda yapilmig en kapsamli ¢alismalardan biri
olarak kabul edilen, Daha lyi Yargi Dernedi Kurucusu ve Yénetim Kurulu Bagkani Av. Mehmet
Gun’in kaleme aldigi “Turkiye’nin Orta Demokrasi Sorunlari ve Cézim Yolu” isimli eser,
Turkiye’nin saygin gati 6rgiiti TURKONFED tarafindan “Politika Belgesi” olarak kabul edilmistir.
Eserde; yargi, kamuda hukukun Ustinligini saglamaya yoénelik olarak hesapverirlik ve

Al

temsilde adalet sorunlari derinlikli olarak incelenmig, Turkiye'yi “Orta Gelir Tuzagdi”’na dusuren

“Orta Demokrasi Tuzagi’ni asmanin yolu gosterilmis, ¢6zim &énerileri sunulmustur.

Kore Sehitleri Cad. 17 Zincirlikuyu 34394 istanbul, Turkiye +30 (212) 354 00 00
info@dahaiyiyargi.org dahaiyiyargi.org
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Daha lyi Yargi Dernegi, her adli yil acilisinda oldugu gibi bu yil da yaptigi calismalardan elde
ettigi verileri, gézlem, inceleme ve bunlara dayali 6nerilerini kamuoyu ile agik bir sekilde ve tam
tarafsizlik ilkesiyle paylasmayi varliginin temel bir sorumlulugu olarak kabul etmektedir.

En basta su temel saptamayi yapmayi bir toplumsal gorev olarak kabul etmekteyiz:

Her yil yargi teskilatinin elindeki isleri erteleyerek 20 Temmuz ile 1 EylUl tarihleri arasinda adli
tatile cikmasi Ulke kaynaklarini israf eden aristokratik bir teamuldir. Bu misrif teamul, yargidaki
gecikmenin sebeplerinden birisidir. Hakimlerin yillik izin haklari, tayinler, taginmalar ve yeni
gbrev yerlerine alisma gibi suregler, butlin bir sistemi top yekdn tatile gikarmadan da yonetilebilir.

Geleneksel hale gelmis olan yeni adli yil baslama toérenleri tim paydaslarin katilacagi, sadece
yarginin sorunlarinin degil, verilen hizmetin muhataplarinin sikdyet ve isteklerinin de
dillendirilecegi, ¢bztUmler Ureten, firsatlar yaratan bir tir daimi suraya donistirtlmelidir. Adli yil
baslangi¢ térenlerinin, yarginin sorunlarinin her yoniyle degerlendirilip kalici saghkli ¢ézimler
uretilen bir platforma, daimi suraya déniismesi dilegiyle, bu cergevede Daha lyi Yargi Dernegi
olarak sunlari dnermekteyiz:

1. Torenlere yarginin ilk derece, istinaf ve temyiz dahil her seviyesinden hakim ve
savcilarin, avukatlarin, STK’lar ile diger meslek kuruluslari temsilcilerinin ve diger
paydaslarinin da katilmalari saglanmalidir.

2. Katilimcilar kendi acilarindan hem sorunlarini hem de ¢6zim Oonerilerini serbestce
dillendirmeli, bdylece toplumsal bir tartismanin zemini olusturulmalidir.

3. Yasama ve yulriutme temsilcileri sadece dinleyici olarak katilmali; kirsiyU yargiya ve
paydaglarina birakmalidirlar.

4, Torenlere en kidemli ylksek yargl kurumu bagkani ve kurumu ev sahipligi yapmali ve
sekretaryasi yonetmelidir. Torenlerde dillendirilen konularda konferans, panel, ortak akil
toplantisi ve benzeri etkinlikler dizenleyerek yarginin sirekli gelismesi igin ¢ozimler
Uretilmesine 6nderlik etmelidir.

2022 — 2023 ADLI YIL AGILISI DEGERLENDIRMESI

2022 — 2023 adli yih baglamas! vesilesiyle 1 Eylil 2022 gunu yapilacak olan toérenin ve
konusmalarin nesnel ve saglikli degerlendirmesine zemin olusturmasi dilegiyle asagidaki goris
ve onerilerimizi kamuoyu ile paylasmayi onurlu bir gérev olarak kabul ediyoruz.

Uluslarin gelismiglik farklari; hukukun dstinlagu ile temel hak ve 6zgurliklerin korunmasinin
uluslarin ekonomik basarisi ve refah artisinin temel sarti oldugunu, toplumsal uzlagsma, baris ve
dayanigsma ortaminda 6zgurlikleri koruyup gelistirmenin ekonomik basari ve refah getirdigini
gOstermektedir.



o
*

daha iyi yargi

Ozgdirliikleri sinirlandiran orta demokrasiler ve otokrasiler, zengin dogal kaynaklarina ragmen
refahi artiramazken, hukukun UstinlGgini, yoneticilerine kargi hukukun Ustinligdni yani
yoneticilerin hesapverirligini saglayan demokrasiler, egitim, bilim ve teknikte de ileri giderek
uluslararasi rekabette farki agmisg, refahi artirmada fazlasiyla ileriye ge¢gmis bulunmaktadir.

Uluslararasli alanda yUksek refaha sahip 6zgurlik¢l demokrasiler ile dusik refah seviyesindeki
otokratik ve hibrit Glkeler arasinda kiyasiya bir miicadele sirmektedir. Bu micadele kendini
dinyanin bircok bolgesinde catismalar seklinde gostermektedir. Adeta “demokratik” ve
“otokratik” olarak iki kampa ayriimakta olan tlkeler bir tercih yapmaya zorlanmakta, ekonomileri
ve halkin refahi da siyasi tercihlere gore degismektedir. Turkiye de bu iki kamp arasinda bir
tercih yapmak durumundadir.

Turkiye Cumhuriyeti, kurulusundan beri hukukun Ustinligine dayal bir devlet sistemini kabul
etmis, 1950’lerden itibaren ¢ogulcu ve 6zgurlikgl demokrasiler arasinda yer almayi stratejik bir
hedef olarak benimsemistir. Turkiye zengin tarihi ve kultlrel birikimi ile essiz jeopolitik
konumunun sundugu devasa firsatlari kullanarak, halkin refahini hizlica ve surduirilebilir
artirabilir. Ozgurlikeli demokrasi hedefi bu amaci gergeklestirmek igin dogal bir zorunluluk, 19.
asrin basindan beri stregelen modernlegsme surecinin bir geregidir.

Tarkiye’nin ileri demokrasi ve ileri refah seviyelerine erisme hedefi; hukukun GstinlGgunu
toplumsal hayatin her alanina hakim kilmasi, 6zgurlikleri koruyup gelistirmesi, egitim sistemini
cagdas felsefe, bilim ve teknolojiyi yakalayacak sekilde gelistirmesi, nitelikli girisimciligi
desteklemesi, rekabet gliciini yenilikgi yontem ve buluslarla artirmasi, verimlilik, kalite ve katma
deger yaratmada c¢agdaglari ile yarigabilir hale getirmesini gerektirmektedir. Nitekim bagimsiz
iktisadi gevreler ve uzmanlar da Tuarkiye’nin iginde bulundugu Orta Gelir ve Orta Demokrasi
Tuzaklarini agsmasinin ilk sartinin hukukun Gstinltgu ile bagimsiz yargi oldugunda tam bir gorus
birligi icindedir.

Batin bunlarin gergeklesmesini saglayacak Turkiye’nin en stratejik yapisal reformu yargi
sistemini etkin ve verimli calisir, seffaf ve hesapverir ve tam bagimsizligi hak eder hale
getirmektir.

Yarg), isleyisi ve Hedefleri Modern Bir Anlayisla Belirlenmelidir

Turkiye; idare, kurumlar ve kisiler arasinda ekonomik ve sosyal hususlarda uyusmazliklar
¢ikmasinin dogal oldugu; uyusmazliklarin gelismekte olan toplumun dinamiklerini gosterdigi ve
esasinda bir ilerleme vasitasi oldugunu g6z éntine alarak modern uyusmazlik yénetimi anlayisi
benimsemeli; yargi sistemini, isleyis usullerini ve hedeflerini buna gore belirlemelidir.

Bu kapsamda:

. Uyusmazliklari davaya dénismeden uzlastirmayi, en karmasik davalari en ge¢ 3-4 ayda
¢bzmeyi, uyusmazligin taraflar arasinda dayanisma ve dostlugu yeniden tesis ederek
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toplumsal giiveni ve hukuk guvenligini pekistirmeyi yarginin nihai hedefi olarak
belirlemeli; yargi sistemini bu nihai hedefi gerceklestirmeye uygun olarak tasarlamalidir.
Yarg: sistemi; tlkenin kalkinmasina en iyi katkida bulunacak sekilde kalkinma bélgeleri
bazinda optimum yapilandiriimali, 7.000 civarindaki mahkeme sayisi 2.000 civarina
indirilmelidir.

Yargi kaliteli hizmet vermeye odaklanmali, aile, is barisi ve tiketici haklari gibi sosyal
konularda yargl hizmetleri halkin ayagina goéturalirken, ortakliklar, yatinmlar, tedarik
zinciri iligkileri gibi karmasik ekonomik konularda uzmanlasma saglanmali ve hizmet
merkezlerde yogunlastiriimalidir.

Yargilamalarda gérev yapan hakim, savci ve avukatlar staj, 6zetmen ve meslek
yardimcihdi seviyelerinde pismeli, kisisel olgunluk yasina erismis ve ileri Ulkelerdeki
meslektaglari ile es ve rekabet eder seviyede olmalidir.

Hakim ve savcilar da avukatlar ve noterler gibi kendi bagimsiz meslek kuruluslarina
sahip olmali, bdtin yargisal meslek kuruluslari etkin demokratik ydnetime
kavusturulmali, mesleklerini gelistirme ve yargi bagimsizligini savunma gérev ve yetkisi
verilmelidir.

Yargi tim kurumlari, organlari ve meslek mensuplariyla hukukun dstinligine en basta
kendisi tam olarak riayet etmeli; diger tim kurumlara ve mensuplarina 6érnek olmalidir.
Yargi; devleti yoneten herkesin, iktidar ve muhalefetteki siyasilerin, Ust dizey kamu
gorevlileri basta olmak Uzere butliin kamu gérevlilerinin suglarini sorusturmakta 6zgir
olmali, goérevini yapabilmek igin kamu gorevlilerinin kendi kurumlarindan, gorev
arkadaslarindan ve idari amirlerinden sorusturma izni almaya muhtag olmamalidir.
Yargi, 6zellikle siyasilere ve kamu gorevlilerine karsi olmak zere hukukun GstlinlGguniu
herkese ve her kesime karsi etkin olarak saglamalidir.

Yargl sistemi, hukukun Gstinligu glvencesini saglayarak devlet burokrasisini
guglendirmeli, istikrarli devlet yonetiminin temel diredi ve glvencesi haline gelmelidir.
Ozellikle (ist diizey kamu gérevlilerini amirleri durumundaki cumhurbaskani, bakanlar ve
onlarin mensubu oldugu siyasi partilere karsi guglendirerek devlet yonetiminde
partizanligi, kayirmaciligi ve sair sakatliklar etkin olarak énlemelidir.

Yargi sistemi, devasa devlet gucinua kullanan yurutmeyi, etkin hukuka uyarlik denetimi
yoluyla sinirlandirmali; devleti ydneten ve ydnetmeye talip olan siyasiler ile bilfiil ydneten
kamu gorevlilerinin etik davranmasini ve hesapverir olmasini saglamalidir.

Yargi, anayasal dizeni etkin olarak korumali, anayasaya aykiriliklara asla gegit
vermemelidir. Yargi bir maliyet ve ayak bagi olmaktan ¢ikmali, toplumu gelistirmek,
refahin artirlmasina katki vermek igin 6zveri ile galigmalidir. Yargi sistemi toplumda
hukuka uyarl davranisi, yolsuzluk ve rusvetten ari is yapma disiplinini yerlestirmeli,
sosyal ve ekonomik iligkilerde durustlik ve ylksek ahlak olusturmali; s6zlesmelerin
harfiyen yerine getirilecegine, kisisel haklar ve ézgirliklerin her halikarda ve 6zline
ziyan vermeksizin korunacagina dair itimat olusturmalidir.
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isletmelerin verimli galismasi, ortakliklarin giliglenerek siirmesi ya da bozularak tasfiye olmasi,
katma degeri yuksek kaliteli ve karli Uretim yapmasi, isyeri huzuru ve barisi, isverenler ile
galisanlar arasinda dayanisma, is birligi ve adil paylasimin saglanmasi gibi refah artirici birgok
husus yargl sisteminin isleyisinden ve kararlarindan yakindan etkilenmektedir. Bunlarin
bilincinde olarak yargl sistemi; girisimcilerin, yenilik ve bulus sahiplerinin, sermayedar,
profesyonel yonetici ve tedarikgiler ile aralarindaki is birligini gelistirecekleri, kiigik isletmelerin
orta buyuklige, ortalarin birleserek buylklere dénismesini saglayacak hukuki gliven ortamini
tesis ederek glglendirmeli, isletmelere uluslararasi rekabet glict kazandirmalidir.

Mevcut Durumun Genel Tespiti

Cumbhuriyet reformlarina ve edinilen tecribe ve bilgi birikimine karsin Turkiye; hukukun
UstinlGgld ve yargl sorununu henliz ¢ézememistir. Bu iki temel sorun birbiri icine gecgerek
koérdigum halini almigtir. En édnemlileri olmasina karsin yargi; givenlik, egitim, saglik ve sosyal
glvenlik gibi temel kamu hizmetleri icinde en ¢ok aksayan ve en kalitesiz olanidir. Yargi
hizmetlerindeki aksama hukukun Ustlnliguni aksatmakta, toplum hayatini her alanda olumsuz
etkileyerek Ulkenin ileri gitmesine, refahin artmasina engel olmakta, tlkemizi Orta Gelir, Orta
Demokrasi ve Orta Egitim Tuzaklarina mahkim etmektedir.

En basta da Anayasa’nin demokratik hukuk devleti ilkesi aksamaktadir. Mesruiyet sebebine
aykir olarak Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) hem olusumu hem de islevi bakimindan
yurttmeye tam bagimli hale gelmistir. Glgler ayriligi ilkesi, teoride bile yargi bakimindan buyik
hasar almistir. Yuritmenin yasamaya da hakim olmasiyla tim devlet gugleri tek elde toplanmis,
glgler ayrihigi fillen ortadan kalkmis, Anayasa’nin 6zindeki “demokratik devlet” ilkesine aykiri
bir otokratik devlet goriintlisi ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

Yurutme ve yasama gucinudn tek elde birlesmesi sonucunda, TBMM, etkin yasa yapimi iglevini
kaybetmis, torba yasalarla yurGtmenin isteklerini kanunlastinr hale gelmistir. Anayasa
Mahkemesi’'nin sorun ve kisitlari, kanunlarin norm denetiminde aksamalara neden olmustur.
Sonugcta bir¢gok alanda yuriitme gliciine kargl hukukun Ustinliglu aksamis, hukuka uyarl ve
isabetli devlet yonetim kararlar alinmasinda zayifliklara yol agmis, tartismali yonetim kararlari
alinir olmus, istikrar ve kestirebilirlik yok olmustur.

Yarginin yiritmeyi denetleme ve hukukla sinirlandirma islevinin aksamasi; tlkenin uluslararasi
imajini “gelismeye istekli bir hukuk devleti ve 06zgurlik¢i demokrasi” olmaktan “hukukun
Ustunlagunun itibar gérmedidi, 6zgurliklerin kisitlandigi otokratik 6zellikleri olan hibrit demokrasi”
seviyesine geriletmistir. Nitekim World Justice Projectin Hukukun Ustiinligl Endeksinde
Ulkemiz 139 Ulke arasinda 117. siraya, buna paralel olarak kisi basi milli geliri 12.500 US$’dan
8.000 US$ seviyesine gerilemigtir.

Kapasitesi ve nitelikleri yetersiz, isleyisi ylritmeye tam bagimh halde olan yargi, dogal ve
olagan gorevini yapamaz durumdadir. Gergekten de Uzilerek kabul etmemiz gereken gergek
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odur ki; yargi kendisine dlisen gorevi yerine getirmeye ve kaliteli hizmet Uretmeye yonelik yeterli
kapasiteye, imkanlara, modern usullere ve yetkinlige sahip degildir. Dogal olarak yargiya itimat
oldukga duslktir. Ulkede yargl vasitasi ile hakkini alabilecegini kesin olarak dusiinenlerin
orani %80 civarinda olmasi gerekirken %20 civarindadir.

Toplumun buyuk bélimu gibi devlet ve genel olarak kamu kesimi de yargiya itimat etmemektedir.
Zira sug isleyen kamu gérevlileri yarginin 6zgiir erisiminden kagiriimaktadir. isledikleri suglardan
dolay1 kamu gorevlilerini yarginin sorusturmasi, idari amirlerinin sorusturma izni vermesi sartina
bagdlidir. Nihai idari amirler olan cumhurbagkani ve atadigi bakanlar sorumsuz (sorumlu
tutulmalar fiili olarak imkansiz olan) siyasilerdir. idari amirlerin izin vermesi sarti, kamuda
hukukun Ustunligidnu saglamada agiimis kocaman bir kara delik gibidir. Nitekim ytzlerce canin
oldugu, devasa millT servetin heba oldugu Soma faciasi ve Pamukova tren kazasi gibi aci veren
ornek hadiselerde, Anayasa Mahkemesi'nin de tespit ettigi gibi sipheli Ust dizey kamu
goérevlileri hig sorusturulmamakta, yargi énitine gikariilmamaktadir. Bu durumda, masum kamu
gorevililerini yargida sirindurerek cezalandirmak da kolayca mimkuindir. Daha da kétlisu bu
durum, kamu gorevlilerinin sorumsuz siyasiler karsisinda direnme; burokrasinin devlet
yonetiminde istikrari saglama ve siyasilerin hukuka aykiriliklarini énleme islevini ortadan
kaldirmis, kamu gorevlerine liyakatlilerin yerine siyasi sadakati olanlarin, yakin ve akrabalarin
atanmasinin 6nlnld agmis; nitelikli ve yetkin blrokratlari devlete kistirmustir.

Devlet teskilatini timden kriptolarin ele gecirmesine imkan veren bu durum buaytk bir milli
guvenlik tehlikesi de olusturmaktadir.

Yarginin sorunlari pek ¢oktur, kaniksanmistir ve uzunca bir stredir ¢gbzulememis durumdadir.
2009, 2015 ve 2019 yillarinda yargi reformu strateji belgeleri yayinlanmistir. Aradan gegen
zamanda yeni adliye saraylari yapilmis, UYAP gelistiriimis, yargi bltgesi, hakim, savci ve avukat
sayllari artinlmistir. Buna karsin ekonominin buyumesi ile paralel olarak daha ¢ok uyusmazlik
¢ikmasi, islerin daha karmasik hale gelmesi ve sair sebeplerle yargi hizmetlerine iligskin sorunlar
da artmistir. Bu sorunlara iligkin genel basliklar halinde bir mevcut durum degerlendirmesi bu
bildirinin sonunda ayri bir ek olarak sunulmustur.

Yarginin sorunlarindan toplum biiyuik zarar gérmektedir

Yarginin sorunlari; Ulkenin potansiyelini gerceklestirmesine engel olmanin 6tesinde topluma
blyUk zararlar vermektedir. Soyle ki:

a) Yargi; adalete erisim hakkini suiistimal edenlerle samimi olarak hakkini arayanlari ayirt
edememekte; sug isleyerek gasp edilen hak ve menfaatler sug isleyenin yanina kar
kalmaktadir. Buna karsin toplum hakkini ya hi¢ aramamakta ya da alternatif yol ve
yontemlere bagvurmakta, medeni bir toplum olmaktan ¢ikma yoluna girmis
bulunmaktadir.

b) Dezavantajli ve zayif durumda olanlarin siklikla magdur oldugu — 6rnegin, kadin
cinayetleri, denetimsiz yurtlarda yoksul halkin c¢ocuklarinin istismar edilmesi, aile
6
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efradina kotli muamele ve benzeri- suglarin islenmesi 6nlenememekte, tirll zorluklarla
ortaya cikarilip yargiya intikal ettirilenlerin hizli ve etkili olarak sorusturulamamasi da
toplumda yaygin bir 6grenilmis ¢aresizlik durumuna neden olmaktadir.

C) Hesapverir olmayan, etik davranig kurallari bulunmayan, yodneticiler ve kamu
gorevlilerinin keyfi ve sug teskil eden hareketlerine karsi hakkini arayamayan, agir
elestiri ve c¢atisma durumlarinda ciddi yaptirimlara ugrayan halk; yonetime elestiri
yoluyla bile katiimaktan c¢ekinmektedir. Tam tersine kimileri “siyasilere yaranarak
menfaat elde etmek” seklinde etik digiI ve disuk ahlaki davranis yontemleri gelistirmis
bulunmaktadir. Ulkemizde her seyini alninin akiyla, ahlaka ve hukuka uygun olarak ve
siyasete bulasmadan edinmis is insani profili bulmak gittikge zorlagsmistir.

d) Yarginin Ozellikle emniyeti suistimal, ticari sir ve endustri hirsizigi gibi genellikle
profesyoneller tarafindan islenen suglari sorusturmadaki yetersizlikleri, isletmelerde
profesyonel yonetimi zorlastirmakta, kurumlasarak gl¢lenmelerini baskilayarak, devasa
isletmeleri sahis ve aile sirketi olarak kalmaya zorlamaktadir. Bu durum isletmelerin
idamesini aile igi iliskilerin kaderine baglayarak 6rnegin Uzel Makina gibi ulusal sermaye
kabul edilebilecek basarili isletmelerin yok olmasina neden olmaktadir.

e) Kendisi etkin galismayan, organ ve Uyelerinin hukuka uyarligi sorunlu olan, seffaf ve
hesapverir olmayan yargi, gelismis Ulkelerden iktibas edilen ileri yasalara ragmen
toplumda hukuka uyarli davranis disiplini gelistirememistir. Bu yonuyle yargi; toplumun
sahip oldugu potansiyeli gergeklestirecek disipline ve giice kavusmasina engel olurken,
bircok konuda geri kalmasina, uluslararasi iligkilerde dezavantajli pozisyona gegmesine,
hakli iken haksiz duruma dismesine neden olmaktadir.

Yarg! sisteminin, organlari ile unsurlarinin ve is yapis usul ve sureglerinin de bu amaglari
gerceklestirmeye uygun olacak sekilde tasarlanmasi ve reforma tabi tutulmasi zorunludur.
Yarginin topluma kaliteli hizmet ve refaha katki verir hale getirilmesi; bu temel hususlarin hedef
alinmasi, ancak yarg! sisteminin mevcut tegkilat ve yapilanmasin bu amaglari saglayacak
sekilde gelistiriimesi ve reform edilmesi ile mimkuin olacaktir.

Yarginin, kisa surede, etkin ve verimli calisir, seffaf, hesapverir ve tam bagimsiz hale getiriimesi
de mumkdinddr.

A’DAN Z'YE YARGI REFORM GOZUMLERI

Hukukun Gstunlagu sorunu ile i¢ ice gecerek kérdiugum halini almis olan yargidaki sorunlarin
¢coziimiine yonelik dneriler, yol ve yéntemler gelistirmek amaciyla kurulmus olan Daha lyi Yargi
Dernegi, 10 yillik birikimini stizerek kapsamli reform énerileri gelistirmistir. Dokuz kisilik uzman
bir ekibin oldukga yogun bir galismasi sonucu, 9 ana baslikta ¢ézim Onerileri gelistirilmis, bu
calisma “A’'dan Z'ye Tiirk Yargi Reformu” ismiyle Tiirkge ve Iingilizce olarak kitaplastirilmisg, Tiirk
ve uluslararasi kamuoyunun bilgisine sunularak, tartismaya ag¢iimis bulunmaktadir.
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A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu ¢aligmasi sunlar 6nermektedir:

1. Yargi sisteminin merkezinde bir diizenleyici kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu (AYK)
yer almalidir. HSK, Adalet Bakanlhgina verilen yetkiler de birlestirilerek diizenleyici bir
kuruma donusturidlmeli; Daimi Hukuk Surasi ile glglendiriimelidir. HSK’'nin meslek
kurulusu olma islevi ayrilarak hakim ve savcilar da avukatlar ve noterler gibi kendi
bagimsiz meslek kuruluslarina sahip olmalidir.

2. Yargi sisteminin idaresine iliskin tim kararlar yargi denetimine agilmali, isteyen herkes
dava acgabilmeli, bu amagla seri yargilama yapan uzman bir Adalet Yuksek Mahkemesi
(ADYM) kurulmalidir.

3. Hukuk mesleklerinin tamami diger deyisle hakim, savci, avukat ve noterler yeknesak bir
kariyer planina gore gelistiriimeli, temyiz seviyesine gelen hukukgular ayni zamanda
Ogretim Uyesi olabilmelidir. Béylece hukuk fakultelerinin 6gretim lyeleri pratik yaparak
yetisebilecek, temyiz Uyeligi seviyesine gelen hakimler akademik derinlik kazanmis
olacaktir.

4, Mahkemeler Turkiye'nin 26 Kalkinma Boélgesine gore optimum olarak dagitiimali, heyet
ve uzmanlik mahkemeleri merkezlerde yogunlastiriirken glnlik hizmetler halkin
ayagina goturalmelidir. Modern ve ileri uyusmazlik yonetimi anlayisi ile eski sorgu ile
yeni sulh ceza hakimleri mefhumlarini da igeren Adli Hazirlik Mahkemeleri, mahkeme
O6ncesi asamada taraflara, avukatlarina, bilirkisi ve taniklara yardimci olarak yol
goOstermeli, durGst davranmalarini, gercegi ve delilleri tam ve dogru ifsa etmelerini
saglamali, suistimaller dnlenmeli, boylece sulh ve uzlasmalar kolaylastirilarak tesvik
edilmeli, bunlara ragmen yargiya intikal eden uyusmazliklarda dosyalarin tekemmdil
etmis olmasi saglanarak 4-5 yil stren davalarin 3-4 ayda sonlandirilmasi mimkin hale
gelmelidir.

5. Hakim ve savcilar géreve atanmada esit nitelikliler arasinda agik yarisma usulline tabi
olmalidir. Yuksek derece mahkemelere uUye atanmasi, kamuoyunun da s0z sahibi
oldugu, tamami yargi denetimine tabi bir stirece tabi tutulmalidir. Béylece yargida liyakat
en ileri seviyeye ¢ikariimahdir.

6. Adalet Yiksek Mahkemesi’'nin temyiz mercii islevini de géren Anayasa Mahkemesi’nin
her tarlii anayasaya uyarlik sorununda tek yetkili olmasi, kanunlarin anayasaya uyarlik
denetimini isteyen herkesin dava edebilmesi, buna paralel olarak mahkemenin
kapasitesinin artirilmasi, bu amagcla tye sayisinin 30’a ¢ikarilmasi, 3 daire ve genel
kurulu olarak calismasi saglanmalidir. Boylelikle, (ye atamalarinda siyasi saik
zayiflatilmaktadir.

7. Anayasa Mahkemesi'ne yeni gelen lyelerin bireysel basvurularda gérev yapmasi,
Anayasa’ya ve anayasal diizene iligkin her tirli konuda Anayasa Mahkemesi’'nin yetkili
olmasi saglanmalidir.
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8. Cumhuriyet Bagsavciigi Yargitay’'dan ayrilarak, yeniden yapilandiriimali, gbrev ve
yetkileri anayasal diizenin korunmasina odaklanmalidir.

9. Yarginin iglevini ve badimsiziigini kisittayan kamu gorevlilerinin suglarinda idari
amirlerin veya kurumlarinin sorusturma izni verme sarti ilga edilmeli, tst derece kamu
gorevlilerinin Adalet Yiksek Mahkemesi’nde yargilanmasi sarti getirilerek kamu
gorevlilerinin hukuka uyarligi ile hukuk guvenligi guiclendiriimelidir.

Turkiye’'nin tecribelerinden yola c¢ikarak o6zgin olarak gelistirilen, uluslararasi alanda
uzmanlariyla tartisilan bu oneriler Avrupa’nin Gelecegi (Future of Europe) calismalarina
mutevazi bir katki verici nitelikte degerlendirilmis, geleneksel kurumlara yenilik getirici ve
heyecan verici bulunmustur. Birlesik Krallik Ticari Mahkemeleri Eski Baskani Sir William Blair
QC, Chicago Universitesi Hukuk Fakiiltesinden Profesér Tom Ginsburg, UCL Adalet
Enstitisi’'nden Profesér Cheryl Thomas, Avrupa Komisyonu Turkiye Masasi Sefi Bernard
Brunet gibi diplomat, akademisyen ve fikir dnderleri, bu 6neriler hakkinda oldukga destekleyici
yorumlar sunmuslardir. Calismaya iliskin sunum yapilan toplum ve siyasi kanaat 6nderleri, is
dinyasi resmi ve gonulli kuruluslari, takdirle karsiladigimiz énerilerde bulunmus, Ulkemizi
uluslararasi alanda temsil etmis olan emekli diplomatlarimiz galismayi bir biitlin olarak tlkemizin
elini guglendirici ve hatta AB ile iliskilerde olumlu glindem olusturmaya katki verir nitelikte
bulmustur.

Gelistirilen Onerileri iceren bu ¢alisma ayrica, World Justice Project’in 2022 yilinda Lahey’de
dizenledigi World Justice Forum’a kabul edilmis; hukukun Gstlinliglu konusunda diinyada en
blylk uluslararasi etkinlik olan bu forumda da uluslararasi camiaya sunularak, yiksek ilgi ve
kabul gérmustir.

Bu reformlarin gergeklesmesi halinde, Turkiye’de yargi bagimsizhigi ve hukukun GstinlGginin
ileri Ulkeler seviyesine gikacagl, buna paralel olarak milli gelirin kisa bir stirede 4-5 katina diger
deyisle 25.000 — 30.000 US$ seviyesine ¢ikacagi 6ngorilmektedir.

Saygilarimizla,
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31 Agustos 2022 tarihli
2022 - 2023 adli yil baslangici vesilesiyle yayinlanan
BASIN BILDIRISI EKi

YARGININ MEVCUT DURUMU VE TEMEL SORUNLARI
HAKKINDA GENEL TESPITLER:

Yarginin temel sorunu siyasi karar vericilerde samimi ¢6zim iradesi olmayisi, siyasetin yargiyi
bir ara¢ olarak kullanma istegidir.

Devlet teskilatini yéneten ve ydnetmeye talip olan siyasilerin yargiya bakis acilar ve
yaklagimlari yargi bagimsizhigi ilkesi ve hukukun tstlnltgu tlkdsu ile her zaman gelismistir. Zira
siyasiler ele gecirdikleri devlet glcuni serbestce ve keyiflerine gore kullanmak isterlerken
yarginin goérevi onlari hukuk ile sinirlandirmak, siyasilere karsi hukukun Gstunliguini
gerceklestirmektir. iktidar veya muhalefet olmalari fark etmez, siyasiler yargiyi siyasi bir arag
olarak gérmekte; tam bagimsiz ve etkin hale getirecek koklu fikirler ve gbziimler gelistirmemekte;
ylzeysel ve beylik sdylemlerle yetinmektedirler. Bagka bir deyisle Glkenin en dnemli meselesi
olmasina karsin yarginin bagimsizligi, etkinligi ve hukukun Usttinltgu siyasilerin gindeminde ilk
madde degildir. Siyasiler i¢in hiikiimeti kimin kuracagi ve nasil dislriilecegi her seyden 6nce
gelmektedir.

Bu temel sorundan hareketle su saptamalari yapmak bir zorunluluga donismus bulunmaktadir:

1. TBMM’'nin ¢ikardigi Anayasa’ya aykiri kanunlara kargi halkin iptal davasi agma hakki
elinden alinmis; bu hak iktidar, ana muhalefet, meclis grubu ve cumhurbaskanindan
olugsan 4 kisiye verilmistir. Boyle oldugu i¢in anlasarak, uyumlu davranis sergileyerek
veya sessiz kalarak iktidar ve muhalefetin Anayasa’ya aykiri kanunlar g¢ikarmasi
mumkindir. Hakkinda iptal davasi agilmadigi icin yurirlikte olan Anayasa’ya aykiri
epeyce kanun hikimleri mevcuttur. Ornegin iktidar ve muhalefet; kanuna aykiri olarak
yedek Uyelerin de Yliksek Sec¢im Kurulu'nda (YSK) oylamalara katiimasinda
anlagsmiglardir. YSK dyelerinin de uydugu s6z konusu kanuna aykiri anlagsma, YSK
ictihatlarindaki istikrarin bozulmasina ve segim guvenligi konusunda tartismali kararlar
ortaya ¢ilkmasina neden olmustur.

2. Liyakatliler arasinda agik yarisma esasina gore, tamami yargi denetiminde bir slreg
sonunda degil de siyasi tercih niteliginde kapali ve gerekgesiz oylarla gosterilen adaylar
arasindan siyasi gorusune ve sadakatine gore secilen Uyelerden olusan Anayasa
Mahkemesi hem siyasallasmasi hem de kapasite yetersizligi nedeniyle etkin norm
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denetimi yapamamakta, ictihatlarinda istikrar bozulmakta ve celiskili igtihatlar ortaya
cikarmaktadir.

Basta Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Uyeliklerine aday gosterme
siirecine ve atamalara siyaset, atanan Uyelerin siyasi sadakatleri, siyasi bir partiye
yakinliklari ve benzeri siyasi milahazalar damga vurmakta; gérevlere liyakati glivence
altina alan formalitelerin ise ya etrafindan dolasiimakta ya da ilga edilmektedir. Bagimsiz
ve tarafsizliklari hukukun Ustinligu, herkes ve llke igin hayati 6Gnemdeki bu atamalarda
atananlarin liyakati degil, siyasi sadakatinin egemen oldugu inanci kamuoyunda var olan
egemen gorus olmustur.

Hakim ve savcilarin meslege ilk kabullinde de liyakatliler arasinda agik yarisma ve yargi
denetimi yoktur. Meslege ilk kabul asamasinda iktidardaki siyasi partinin bir yesi olan
Adalet Bakanligi belirleyici konumdadir. Kaydi olmayan ve yargi denetimine tabi
olmayan miulakatlarda siyasi referansi olmayanlar elenmektedir. Hakim ve savcilarin
siyasi duruslari, referanslari ve hatta iktidar partisine organik baglari sebebiyle tercih
edilerek meslege kabul edilmesinin, terfi ve tayin edilmesinin kisa slrede yargiya 6z
tarafsizlik niteligini kaybettirecegi, siyasi parti uzantisi haline getirecegdi agiktir.

Yarginin adeta iktidardaki partinin bir uzantisi gibi partizanlasmasi halinde,
mensuplarinin siyasi gortsu dogrultusunda karar vermesi kaginiimazdir. Boyle bir
durum ulkenin hukuk sistemi, bagimsiz yargi, hukukun Ustinligu, demokrasi ve tlkenin
tamami icin bir felakettir. Zira partizanlasan yargi, siyasi menfaatler sebebiyle
toplumdaki butiin kesimlerin birbirine diismesine, farkli ve aykiri diglincenin ve durusun
ortadan kalkmasina ve ¢oklise neden olur.

Ote yandan ulkenin zengin, tecriibeli ve olgun hukukgu kaynaklari avukatlar arasinda
mevcut olmasina ragmen hakim ve savci agiginin siyasi milahazalarla ve geng ve
tecribesiz yeni mezunlarla kapatilmasi yargilyi ¢ikmaza sokmakta, hizmet kalitesinin,
kararlarin isabet duzeyinin dusmesine, buna kargin yargl sistemindeki islerin
yigilmasina ve sistemin tikanmasina neden olmaktadir.

Cocuk denecek yaslarda meslege kabul edilen hakim, savci ve avukatlarin buylk
gogunlugu yeterli bilgiye, hukuk formasyonuna ve meslegin gerektirdidi kisisel olgunluga
sahip degildir. Yeterli 6gretim elemani olmadan mantar gibi hukuk fakulteleri agmanin
yanhghgini bu izni veren siyasiler kendileri sdylemektedir. Neticede, birbirinin dengi
egitim verilmedigi halde her hukuk fakulltesi mezununa yargisal gorevlere talip olma
hakki veren diplomalar verilmekte, her sene yaklasik 20.000 yetersiz hukuk fakiltesi
mezunu hukuk¢u ordusuna katiimaktadir. Sonu¢ olarak Turkiye’nin hukukgulari
uluslararasi alanda rekabet edebilecek glice ve donanima sahip degildir; nitelikleri ve
yetkinlikleri Turkiye’nin uluslararasi finans, ticaret ve tahkim merkezi olma emellerini
yerine getirmeye vyeterli degildir. ilaveten, bu durum bir yandan hukuk mesleklerinin
kalitesini dusurirken diger yandan yeterli is imkanlarinin olusturuimamasi hukuk

11



o
*

daha iyi yargi

faklltesi mezunu igsizler ordusu ortaya cikarmaktadir. Sonucta issiz geng avukat
intiharlar gibi trajedilerle kargilasiimaktadir.

Yarginin yiriitmeyi sinirlandirma yeteneginin kaybolmasi

Yargl, devasa devlet gucind kullanan yoneticileri hukuk ile sinirlama, vatandas adina hukuk
yoluyla hesap sorma hakkini yerine getiremedigi gibi ydneticilerin ve hatta yarginin kendisinin
haksizliklarina kargl vatandasi etkin olarak koruyabilir durumda dedgildir. Yargi uluslararasi
anlagsmalarla korunan temel hak ve &zgurliklerin etkin olarak korunacagina dair glven
vermemektedir. Tersine, olusumu siyasilere bagl, islevini géstermesi siyasilerin izin vermesine
tabi olan yarginin; devlet kurumlari, yoneticiler ile vatandaslar arasindaki iliskilerde nifuziu
siyasilerin ve yoneticilerin istegi dogrultusunda karar verecegi izlenimi tim kamuoyuna hakim
olmus durumdadir. Bu temel sorundan hareketle yine su saptamalari yapmak bir gereklilik halini
almistir:

1. TBMM’nin onaylamasi ile bir kanun haline gelen Istanbul Sdézlesmesi'nden
Cumhurbagkani’nin tek basina aldigi ¢ikma kararina karsi agilan davada ¢ogunlugun
ret karari vermis olmasi ve benzer bir durumda TCMB Bagkani’nin gérevden alinmasina
dair karara karsi bir dava bile agilmamis olmasi, tek basina yuritmeyi olusturan
Cumhurbagkani’nin kararlarinin denetimi konusunda, yargiya itimat edilmesini mimkin
kilmamaktadir.

2. Ceza davalarinin makul slirede, tek celsede, kamuoyunun vicdanini rahatlatacak makul
gerekgeli bir kararla sonuglanmamasi, birgok olayda sosyal medya yargilamalariyla
hakimler Gzerinde baski kurulmasina, tutukluluk gibi 6zgurliga kisitlayici 6n tedbirlerin
orantisiz uygulanmasina neden olmus ve kaniksanmistir. Ote yandan cumhurbaskanina
hakaret gibi tek hareketlik suglarda verilen tutukluluk kararlari pesin cezalandirmaya,
ifade ve seyahat 6zgurliginin kisitlanmasina ve genel olarak halkin yéneticileri
elestirme hakkinin, muhalefetin ve aykiri géruslerin bastirilmasina neden olmaktadir.

3. Uretilmis sahte delillere dayali olarak agilan, hukukun evrensel ilkelerine uymayan
yargilamalarda uzun sureli tutuklama ve tartismali mahkOmiyet kararlari verilmesi ve bu
kararlarin Anayasa Mahkemesi'nin ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM)’nin ihlal
kararlarina ragmen surdirtlmesi, bu mahkemelerin kararlarina uymamanin bile tartisma
konusu edilmesi bir hukuk devletinde asla kabul edilebilir veya hos gorulebilir degildir.
Bu tur kararlar ile Ulke icinde toplumun 6nemli bir kesiminde ve benzer bir sekilde
uluslararasi camiada olusan “iktidara karsi gikanlarin hemen tutuklanacagi ve vyillarca
sUrdndirildagi otokratik tlke imaji” Ulkemizin uluslararasi menfaatlerine ciddi zarar
verecek boyutlara ulagsmistir.

12
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Yarginin siviller arasinda da iglevini kaybetmesi

Yargi sivil bireyler ve isletmeler arasindaki ekonomik ve sosyal iliskilerde etkin hukuk glvenligini
ve hukukun Gstinligini saglayamamis bulunmaktadir. Genel olarak yargiya isi dismeyenler
yarglya glven duyarken yargiya en az bir kere isi disenler mevcuttaki gliveni de
kaybetmektedirler. isletmeler ile tedarik zincirlerini daha yogun etkileyen bu giivensizlik durumu
Ulkenin ekonomik gelisimini sinirlandirir, Glkemiz igletmelerini uluslararasi rekabette zayiflatir
hale gelmig bulunmaktadir. Buradan hareketle sunlari birer saptama olarak ortaya koymak
mumkundar:

1. Mahkemeye gercedi sOylemenin zorunlu olmayip yalan sdylemenin savunma hakki
olarak goérulmesi, yargilamayi zorlastiran davraniglara tolerans gosterilmesi bir yandan
davalarin etkin, adil ve hizli ¢6zimunid imkansizlastirirken diger yandan adalete erigim
hakkinin ¢cok yaygin suistimaline neden olarak yargi sistemini fel¢ etmistir. Mahkemeler
hakli olanin dogruyu sdyleyerek basarili oldugu yer olmaktan ¢ikmis, haksiz olup sistemi
suistimal edenlere her tlrlu toleransin goésterildidi yerli yersiz binlerce dava ile zaman
gegirilen yerler haline gelmistir.

2. On binlerce hukuk, ceza ve idari davanin nasil yargilanacagini belirleyen yakin zamanda
yenilenmis olan usul yasalari gogu yonden uyusmazlik ¢g6zmenin temel dogal surecine
uyarsiz veya aykiri, bazen de kendi iginde geliskilidir. Usul kanunlari etkin ve hizh
yargilama yaparak, gercekleri ortaya ¢ikarmaya ve isabetli kararlar vermeye engeldir.
Kirsltdeki hakimlerin isini kolaylastirma gayesiyle usul yasalarinda yapilan palyatif
kestirmeler, yargillama Kkalitesini dusurmekte, maddi gergedin ortaya ¢ikariimasini
Onlemekte, alternatif gercekler Uzerine isabetsiz kararlar veriimesi sonucunu
dogurmaktadir. Davalar uyusmazliktaki maddi gercegin ortaya cikarilip tartisildigi ve en
dogru sonucun birlikte bulundugu yargilamalar degildir. Pesin kabullere, varsayimlara
ve Onyargilara gore derlenen kismi veya alternatif gergeklere gore karar verilmektedir.
Yargilamalar “bugin git yarin gel” tiyatrosuna donusmus; iyi yonetildigi takdirde 3-4 ayda
bitmesi gereken davalar ilk derece mahkemelerinde bile 4-5 sene surer hale gelmigtir.

3. Lizumsuz yere agilan davalar gereksiz yere birikerek altindan kalkilamaz bir yik haline
gelmigtir. Bunda hakimlerin yetkin ve tecribeli olmamasinin yaninda etkili ve ekonomik
bir uyusmazlik ¢ézim usuli saglamayan koétl-kopya usul yasalarinin da etkisi blyuktar.
Bu devasa lizumsuz is yukinin altindan kalkabilme gerekgesi gosterilerek hakimlerin
gorevleri kanuna aykiri olarak bilirkisilere aktarilmakta, bilirkisilere hakim yetkileri ve
mevcut hakim teminatlar taninmaktadir. Hukukgu olmayan yargi digi kimseler bilirkisi
kisvesiyle fiillen hakimlerin yerini almigtir. Bu durum yargida yolsuzluklara genis bir kapi
acmis bulunmaktadir. Bu durum etik degerleri hizla yozlastirmakta; piyasadaki bozusma
yargiya ithal edilmektedir. Daha da 6nemlisi bu durum mevcut islerdeki is yukunu iki G¢
kat artirmis ve iyice icinden ¢ikilamaz bir hale getirmistir. Bilirkisi sorununa bulunacak
alternatif bir ¢6ziim yargilama surelerini ve is yukini en az Ugte bire indirecektir.
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Bir Ulkedeki bireylerin davranis tarzini, refahin uretildigi kurumlarin ve isletmelerin is
yapma disiplinini, o Glkenin mahkemelerindeki yargilama disiplini belirler. Turkiye’'deki
yargilama disiplini ise toplumun etik degerlerini, ahlakini, is yapma seklini, isletmelerin
is disiplinini bozucu ve hukuka uyarsiz is yapmayi 6zendirici niteliktedir. Mahkemeye
dogruyu soylemenin zorunlu olmadigi, yalan sdylemenin hos goruldigu bir hukuk
dizeninde kayit disihdr 6nlemek, saglam bir kayit dizeni olusturmak, kurumlasmayi
yaymak, surdurilebilir is birlikleri gelistirmek, ortaklar arasinda gliven olusturmak ancak
kisisel cabalarla ve istisnai olarak mimkiindir. isletmeler arasi gelismis is birligi ve
glvenin olmadigi ekonomiler, uluslararasi rekabette basarili olamazlar; gérece kiglk
ve verimsiz olurlar ve zamanla rakiplerine tabi olurlar. Turkiye'nin gelismis Ulkelerin
fabrikasi goriniimiinde sanayiye sahip olmasi, ingiltere'nin ¢éplerinin Tirkiye'ye ithal
edilmesi bu durumun bir sonucudur.

isletmelerin serpilerek giiclenmesi icin hayati dnemi haiz olan fikri ve sinai haklarin
korunmasinda yarginin performansi gok dusuktir. Bir isletmenin ticari varliginin en
onemli unsurlari olan sadakat, sir saklama, rekabet etmeme yukimlUlUkleri
mahkemelerde icra ettirilememektedir. Emniyeti suistimal, dolandirma gibi adi suglar ile
ticari sirlarin, know-how, mdasteri portféyl ve sair gayri maddi mdilkiyet haklarin
asiriimasi gibi nitelikli ekonomik hirsizlik suglari etkin olarak énlenememektedir. Sanayi
casuslugu siradan ve hak gibi gorulir hale gelmistir. Ham madde temininden Uretime ve
satisa kadar her biri digerine bagl olan ticari iligkiler zincirindeki s6zlesmelerin aynen ve
zamaninda yerine getiriimesini saglamak mUmkin degildir. Sézlesmelerin  ve
taahhutlerin ihlal edilmesi 6nlenemedidi gibi s6zlesmenin ihlali, haksiz fiil ve benzeri
sebeplerle olusan zararlar zamaninda ve etkin olarak tazmin edilememektedir. Davaciya
karsi onyargili, davaliya kargi asin hos goruld usuller ve midahaleler nedeniyle ihlal
edilen haklar telafi ve tazmin ettirilemez hale gelmistir.

Bosanma, velayet, nafaka, mal bélisimi ve tazminat taleplerinin torba halinde
gorildigu aile hukuku davalari aile felaketleri haline dénismekte, toplumu derinden
sarsmaktadir. Ruhen ve fiziken ayrilmis olan eslerin arasindaki hukuki iligkiyi, elindeki
davalari kendisi i¢cin ekonomik olmasi amaciyla birlegtirerek bir torba halinde ve kesin
bir kararla ¢6zmesine kadar yillarca surdiren yargi, aslinda toplumun temeli olan evlilik
ve aile kurumunu kokunden sarsmaktadir. Yolu mahkemeye dusen ailelerin aile birligini,
eslerin ve ¢ocuklarin ruh saghgini sirdirmeleri neredeyse imkansizdir. Bu durum aile
kurumuna ve gelecek nesillerin saglikli yetismesine ciddi bir tehdit olusturmaktadir.

isci igveren iliskileri, her tirlii ortaklik ve sirketler ile bayilik ve distriblitérliik de dahil
ekonomik is birliklerine iligkin davalarda mahkemeler, uyusmazliklari uzlastirmaktan,
bozulan is birligi ve dayanismayl yeniden tesis etmekten, mevcut olanlari
gl¢glendirmekten ¢ok uzaktir. Tersine yargilamalardaki kalitesizlik ekonomik ve sosyal
iliskileri ve is birliklerini temelinden ve tekrar diizelmeyecek sekilde bozmaktadir.
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8. Cogu Anayasa Mahkemesi ve AIHM kararlari ile tespit edildigi (izere kamuoyunun yakin
ilgi gosterdigi davalarda yarginin kot performans gostermesi, kamuoyunun gulvenini
ciddi olarak zedelemektedir. Pamukova tren kazasi, Soma maden faciasina iliskin
davalar benzer hallerde de sipheli kamu gdrevlilerinin sorusturuimayacagi ve yargi
onune c¢ikariimayacagi yonunde, Ergenekon, Balyoz, Cumhuriyet, S6zcli, RTUK,
Osman Kavala, Deniz Gokce, Rahip Brunson ve benzeri siyasi nitelikli davalarda
yarginin uzun tutukluluk kararlari yolu ile bir cezalandirma, aykiri ve muhalif sesleri
bastirma araci olarak kullanilabilecegi yoninde; HES’ler, CED’ler ve Salda Goli gibi
cevreye iligkin davalarda iktisadi menfaatin hukukun &niine gegebilecegi gibi
kamuoyunda derin olumsuz izler birakilmig, toplumsal gliven zedelenmis bulunmaktadir.

9. Ornekleri kolaylikla gogaltilabilen bu aksamalar sebebiyle kamuoyu yargiyi sorunlarin
¢6zUm yeri olarak degil haksizliklarin katlanarak surdirulebilecedi cezalandirma yeri
olarak gérmektedir.

Agustos 2022

Saygilarimizla
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