HUKUK MESLEKLERI KANUNU
TASLAK -1







BASLANGIC

Genel Hiikiimler

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu kanunun amacy; hakimlerin, savcilarin, avu-
katlarin ve noterlerin niteliklerine, atanmalarina veya goreve
baslamalarina, hak ve 6devlerine, aylik ve 6deneklerine kariyer
seviyelerine, meslekte ilerlemelerine, tabi olduklar1 disiplin, etik
kurallar1 ve denetimlerine, performans degerlendirme kriterleri-
ne, meslek i¢i egitimlerine ve diger 6zliik islerine iliskin esaslar
diizenlemektir.

Tanunlar
MADDE 2 - Bu kanunun uygulanmasinda;
(a) Hakim:

1.  Adli yargida: Mahkeme bagkan ve tiyelerini, hakimleri,
Yargitay ve Adalet Yitkksek Mahkemesi hakimlerini,

2. Idari yargida: Mahkeme baskan ve iiyelerini, hakimleri,
Danigstay ve Adalet Yitksek Mahkemesi hakimlerini,

(b) Savc:

1. Adliyargida: il ve ilge bagsavcilarini, bagsavc vekillerini,
savcilari, Yargitay ve Adalet Yitksek Mahkemesi savcilarini,

2. Idari yargida: Danistay savcilarini,

(¢) Avukat:

Tiirkiye Barolar Birligine kayitli bulunan avukatlari,
(¢) Noter:

Tiirkiye Noterler Birligine kayitli bulunan noterleri,

ifade eder.

IKINCI KISIM

Hukuk Mesleklerine Giris Sistemi
BIRINCI BOLUM

Hukuk Mesleklerine Giris Sartlari

MADDE 3 - Hukuk mesleklerinde gérev yapmak isteyen ki-
silerin;

(a) Turk vatandagi olmast,

(b) Hukuk fakiiltesinden mezun olmasi veya yabanci bir hu-
kuk fakiltesini bitirip de Tiirkiyedeki hukuk fakiiltesi prog-
ramlarina gore eksik kalan derslerden sinava girip basarili ol-
mak suretiyle denklik belgesi almis olmast,

(¢) Kamu haklarindan yasakli olmamasi,

(¢)  Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak
veya muvazzaflik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya ye-
dege gegirilmis olmast,
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(d) Hukuk mesleklerindeki gorevlerini siirekli olarak yurdun
her yerinde yapmasina engel olacak fiziki veya zihinsel bir en-
geli olmamasi,

(e) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, ii¢ aydan fazla hapis
veya affa ugramis olsa bile devletin sahsiyetine kars: islenen
suclarla zimmet, ihtilas, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandirici-
lik, sahtecilik, inanc1 kétitye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici bir sugtan veya kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini
aciga vurma suglarindan dolay: hitkiimlii bulunmamak veya
bu suglardan veya taksirli suglar hari¢ olmak tizere ti¢ aydan
fazla hiirriyeti baglayici cezay: gerektiren bir fiilden dolay1 so-
rugturma veya kovusturma altinda olmamast,

(f) Hukuk mesleklerine yakismayacak tutum ve davraniglar-
da bulunmamais olmast,

sarttir.

IKINCI BOLUM
Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavi
Sartlar

MADDE 4 - Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavina, bu
kanunun tigiincti maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyan kisiler ka-
tilabilir.

Genel olarak

MADDE 5 - (1) Hukuk Meslekleri Genel Stajina basglamak ve
hukuk alaninda akademisyenlige bagvurabilmek i¢cin Hukuk Mes-
leklerine Giris Genel Sinavrnda basarili olmak sarttir.

(2) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavi tek bir yazili sinav-
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dan olusur. Sinavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar
bagaril1 sayilir.

(3) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Siavrnda ilgililerin Ana-
yasa Hukuku, Anayasa Yargisi, Idare Hukuku, Idari Yargilama
Usiilii, Medeni Hukuk, Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku, Hukuk
Yargilama Usuli, Icra ve iflas Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Yargi-
lama Usulii, Is Hukuku, Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku, Avu-
katlik Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, Tlirk Hukuk Tarihi
alanlarindaki bilgileri dl¢iiliir ve bilgileri uygulama yetenekleri
degerlendirilir.

(4) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinav1 yilda en az bir defa,
Adalet Yitksek Kurumu tarafindan diizenlenir.

(5) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavrnin sonuglarina
karsi, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime basvura-
bilir.

(6) Sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin diger hususlar
Hakim Odalar Birligi, Savcir Odalar: Birligi, Tlirkiye Barolar Bir-
ligi ve Tiirkiye Noterler Birliginin goriisii alinarak Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda hakimlik, savcilik, avukat-
lik, noterlik ve hukuk alaninda akademisyenlik meslekleri hukuk
meslegi olarak kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Meslekleri Genel Staji
Sartlar

MADDE 6 - (1) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavini ba-
sartyla gecen kisiler Hukuk Meslekleri Genel Staji yapmaya hak

kazanir.



Genel olarak

MADDE 7 - (1) Hukuk Meslekleri Genel Staji bir yildir. Staj,
ti¢ aylik donemler halinde sirasiyla hakimlik, savcilik, avukatlik ve
noterlik stajlarini kapsar.

(2) Hukuk Meslekleri Genel Staji ile ilgili yapilacak olan islem-
lere karss, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime bagvu-
rabilir.

(3) Hukuk Meslekleri Genel Stajrnin sekli ile staja iliskin diger
hususlar Hakim Odalar: Birligi, Savcr Odalar1 Birligi, Tiirkiye Ba-
rolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birliginin goriisii alinarak Adalet
Yitksek Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda hakimlik, savcilik, avukatlik
ve noterlik hukuk meslegi olarak kabul edilir.

Stajin bagslangici

MADDE 8 - (1) Hukuk Mesleklerine Giris Genel Sinavinda
basarili olan kisiler, Hukuk Meslekleri Genel Stajrnin baslatilmas:
i¢in dilek¢e ve yonetmelikte belirlenen belgelerle Adalet Yiiksek
Kurumuna bagvurur.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu, adayin stajyer listesine yazilip ya-
zilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar verir.

(3) Hukuk meslekleri, Adalet Yiiksek Kurumunun belirledigi
sayida stajyeri kabul eder.

(4) Hukuk Meslekleri Genel Staji, stajyer listesine yazilma ile
baslar.

Stajyerin odevleri
MADDE 9 - (1) Stajyerler;

(a) hakim, savcl ve avukatla birlikte durugmalar: gozlemlemek,

(b) hakim, savci, avukat ve noterin idari makamlardaki isle-
rine yardimci olmak,

(c) noterler tarafindan yapilan islemlerini gézlemlemek,

(¢) duzenlenecek olan egitimlere katilim saglamak,

(d) yonetmelikle gosterilecek diger 6devleri yerine getirmek
ile ytikimliidiir.

(2) Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde belirlenen
esaslara uymak zorundadirlar.

Ucretler

MADDE 10 - Hukuk Meslekleri Genel Staj1 stiresince stajyer-
lere, asgari licretten az olmayan, miktari her yil meslek kuruluslari
tarafindan belirlenen bir ticret 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavi
Sartlar

MADDE 11 - (1) Hukuk Meslekleri Genel Stajrni basariyla ta-
mamlayan kisiler kariyerlerini devam ettirmek istedikleri meslegin
Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavina girmeye hak kazanir.

Genel olarak

MADDE 12 - (1) Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavi ya-
zil1 bir agama ve miilakattan olusur.

(2) Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavi yilda en az bir
defa, her bir hukuk meslegi i¢in ayr1 olarak, Adalet Yiiksek Kuru-
mu tarafindan diizenlenir.

(3) Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavi sonuglarina kars,
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isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime basvurabilir.

(4) Smavlarin yapilma sekli ile sinavlara iligkin bu kanunda yer
almayan diger hususlar Hakim Odalar Birligi, Savcr Odalar: Bir-
ligi, Tirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birligimin goriisii
alinarak Adalet Yitksek Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yonet-
melikle diizenlenir.

Yazili Sinav

MADDE 13 - (1) Hakim ve savcilar icin yazili sinav; Tiirkee,
matematik, Tirk kiiltiir ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve in-
kalap tarihi ve temel yurttaghk bilgisi sorularindan olusan genel
yetenek ve genel kiiltiir konulari ile,

(a) Adli yargida; Anayasa hukuku, Medeni hukuk, Borglar
hukuku, Hukuk Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, Is hukuku, icra
ve Iflas Hukuku, Ceza hukuku, Ceza yargilama usulii, Idari Yarg:-
lama Usulii ve Idare Hukuku,

(b) Idari yargida; Anayasa hukuku, idare hukuku, idari Yar-
gilama Usulii, Hukuk Yargilama Usuli, Bor¢lar Hukuku (genel hii-
kiimler), Medeni Hukuk, Ceza Hukuku (genel hiikiimler), Vergi
Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Maliye-Ekonomi,

konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢gme ve bilgileri uygulama yete-
neklerini 6l¢en sorulardan olusur.

(2) Avukat ve noterler igin yazili sinav; Tiirkge, matematik,
Tirk kiiltiir ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi ve
temel yurttaglik bilgisi sorularindan olusan genel yetenek ve genel
kaltir konular: ile Anayasa hukuku, Medeni hukuk, Bor¢lar hu-
kuku, Hukuk Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, I hukuku, Icra ve
iflas Hukuku, Ceza hukuku, Ceza yargilama usulii, idari Yargilama
Usulii, Idare Hukuku, Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Ma-
liye-Ekonomi konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢me ve bilgileri
uygulama yeteneklerini 6l¢cen sorulardan olusur.
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(3) Yazili sinavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan-
lar bagarili sayilir.

Miilakat

MADDE 14 - (1) Yazili sinav1 bagariyla gecen kisiler miilakata
katilabilir.

(2) Miilakat, ilgilinin muhakeme giictiniin, bir konuyu kav-
rayip Ozetleme ve ifade yeteneginin, genel fiziki goriiniimiiniin,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve liyakatinin,
yetenek ve kiltiiriiniin, ¢agdas bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikliginin degerlendirilmesidir.

(2) Miilakat kurulu yedi kisiden olusur. Miilakat kurulunun
biinyesinde Adalet Yitksek Kurumu biinyesinde gérev yapan ki-
siler gorev alir. Aranan niteliklerde tiye bulunmamasi halinde ha-
kim, savci ve avukat tiyeler arasindan se¢im yapilir.

(3) Hakimler i¢in olusturulacak miilakat kurulunda;
(a) iki hakim,

(b) bir savcy,

(¢) bir avukat,

(¢) bir noter,

(d) bir akademisyen,

(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gérev yapacak olan hakimlerden biri Hakim
Odalar Birliginde gorev yapmakta olan hakimler arasindan segilir.

(4) Savcilar igin olusturulacak miilakat kurulunda;
(a) iki savcy,

(b) bir hakim,



(¢) bir avukat,

(¢) bir noter,

(d) bir akademisyen,
(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gorev yapacak olan savcilardan biri Saver Odala-
r1 Birliginde gorev yapmakta olan savcilar arasindan segilir.

(5) Avukatlar i¢in olusturulacak muilakat kurulunda;
(a) iki avukat,

(b) bir hakim,

(c) bir savcy,

(¢) Dbir noter,

(d) bir akademisyen,

(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gérev yapacak olan avukatlardan biri Tiirkiye Ba-
rolar Birliginde gorev yapmakta olan avukatlar arasindan segilir.

(6) Noterler icin olusturulacak miilakat kurulunda;
(a) iki noter,

(b) Dbir hakim,

(c) bir savcy,

(¢) biravukat,

(d) bir akademisyen,

(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gérev yapacak olan noterlerden biri Tiirkiye No-
terler Birliginde gorev yapmakta olan noterler arasindan segilir.

(7) Milakatlar kayit altina alinir. Kurumun sitesinde yayinla-
nir. Sinav sonuglarina iligskin yarg siireclerinde bu kayitlara delil
olarak dayanilabilir.

(8) Miilakatta yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan
adaylar bagarili sayilr.

(9) Miilakat kurulunun olusumuna ve secimine iligkin bu ka-
nunda yer almayan diger hususlar Hakim Odalar1 Birligi, Savc
Odalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birli-
gimin goriisii alinarak Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan ¢ikarila-
cak bir yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Meslek Staj1
Sartlar

MADDE 15 - (1) Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavini
basariyla gegen kisiler ilgili Meslek Stajin1 yapmaya hak kazanur.

Genel olarak

MADDE 16 - (1) Meslek Staji bir yildir.
(2) Hakimlik Meslek Stajinda sirasiyla;
(a) 1ay lcra Dairesinde,

(b) 1 ay Icra Mahkemesinde,

(c) 3 ay Adli Hazirhk Mahkemesinde,

(¢) 3ayaile, is, ticaret, tiiketici, fikri ve sinai haklar, kadastro,
¢ocuk mahkemelerinden ii¢iinde Asliye Hukuk Mahkemesinde,

(d) 2 ay Asliye Ceza Mahkemesinde,

(e) 2ay Agir Ceza Mahkemesinde
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staj yapilir.
(3) Savcilik Meslek Stajinda sirasiyla;
(a) 1ay Ceza Infaz Kurumu veya Tutukevinde,
(b) 2ay Savcl yaninda,
(¢) 1ay Adliye Bagsavcisinin yaninda
(¢) 3ay Adli Hazirlik Mahkemesinde,
(d) 2ay Asliye Ceza Mahkemesinde,
(e) 2ay Agir Ceza Mahkemesinde

staj yapilir.
(4) Avukatlik Meslek Stajinda sirasiyla;
(a) 1ay Savciyaninda,
(b) 1ay lcra Dairelerinde,
(c) 1ay icra Mahkemesinde,
(¢) 3 ay Adli Hazirhk Mahkemesinde,
(d) 2ay Asliye Hukuk Mahkemesinde,
(e) 2ay Asliye Ceza Mahkemesinde,
(f) 2ay Agir Ceza Mahkemesinde

staj yapilir. Avukatlik Meslek Staji baroya kayitli bir avukat goze-
timinde yapilir. Stajyer avukatlar haftanin t¢ gliniinde stajlarini
yukarida belirtilen kurumlarda yaparlar.

(5) Noterlik Meslek Stajinda sirasiyla;
(a) 2ay 3. smuf noterliklerde,
(b) 2ay 2. smf noterliklerde,

(¢) 2ay Avukat yaninda,
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(¢) 1ay Adli Hazirlik Mahkemelerinde
(d) 1 ay Asliye Hukuk Mahkemesinde,
(e) 1ay Tapu Dairesinde,
(f) 3 ay L. sinif noterliklerde

staj yapilir.

(6) Meslek Staji ile ilgili yapilacak olan islemlere karss, isteyen
her gergek ve tiizel kisi yargisal denetime basvurabilir.

(7) Meslek stajina iliskin bu kanunda yer almayan diger husus-
lar Hakim Odalar1 Birligi, Savcr Odalar Birligi, Tiirkiye Barolar
Birligi ve Tiirkiye Noterler Birliginin goriisti alinarak Adalet Yiik-
sek Kurumu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Stajin Baslangici

MADDE 17 - (1) Meslekte Ozetmen ve Yardimcilik Sinavinda
basarili olan kisiler, ilgili Meslek Stajinin baglatilmasi i¢in dilekge
ve yonetmelikte belirlenen belgelerle birlikte Adalet Yiiksek Kuru-

muna bagvurur.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu, adayin ilgili meslek stajyer listesine
yazilip yazilmamasi hakkinda gerekgeli bir karar verir.

(3) Meslek Stajy, ilgili meslek stajyer listesine yazilma ile baglar.
Stajyerin odevleri

MADDE 18 - (1) Stajyerler;

(a) durusmalari gozlemlemek,

(b) idari makamlardaki islere yardimci olmak,

(c) duzenlenecek olan egitimlere katilim saglamak,

(¢) yonetmelikle gosterilecek diger 6devleri yerine getirmek



ile yuktimlidiir.

(2) Stajyerler, meslek kurallarina ve yonetmeliklerde belirlenen
esaslara uymak zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 19 - Stajyerlerin staj yaptiklar: siire boyunca goster-
dikleri performans, bu kanunda diizenlenmis olan performans
degerlendirme sistemine gore degerlendirilir.

Ucretler

MADDE 20 - Meslek staji siiresince stajyerlere, en diisiik me-
mur maagindan az olmayan, miktar: her yil ilgili meslek kurulus-
lar1 tarafindan belirlenen bir ticret denir.

ALTINCI BOLUM
Ozetmenlik
Sartlar

MADDE 21 - Meslek stajini basariyla tamamlayan kisiler ilgili
meslekte 6zetmenlik yapmaya hak kazanir.

Hakimler ve Savcilar

MADDE 22 - (1) Hakimlik ve Savcilik Meslek Stajini bagariyla
tamamlamis bulunan kisiler, Adalet Yitksek Kurumu tarafindan
liyakat gozetilerek ihtiya¢ duyulan mahkemelere atanir.

(2) Ozetmen hakimin gorevleri sunlardir:

(a) Tevdi edilen dilekge, delil ve diger evraki inceleyerek 6zet
seklinde hakime veya yardimci hakime sunmak,

(b) Durusma ve kesif ile durugsma sonrast islemlerde hakim
ve yardimct hakime yardimei olmak,

(c) Kalem personeli tarafindan hazirlanan evraki hakim veya
yardimci hakime sunulmadan 6nce kontrol etmek,

(d) Dosyaileilgili doktrin ve itihatlar konusunda ilk aragtir-
may1 yaparak 6zet hazirlamak,

(e) Hakim veya yardimci hakim tarafindan verilen diger go-
revleri yerine getirmek.

(3) Ozetmen Savcinin gorevleri sunlardir:

(a) Dosya ile ilgili delil ve diger evrak: inceleyerek 6zet sek-
linde savciya veya yardimei savciya sunmak,

(b) Kanit toplama, adli muayene takibi, iddianame hazirlan-
mast islemlerinde savciya ve yardimei savciya yardime olmak,

(c) Kalem personeli tarafindan hazirlanan evraki savciya
veya yardimeci savclya sunulmadan 6nce kontrol etmek,

(d) Dosyaile ilgili ilk arastirmayi yaparak 6zet hazirlamak,

(e) Savcl veya yardimei savcl tarafindan verilen diger gorev-
leri yerine getirmek.

Avukat ve Noterler

MADDE 23 - (1) Avukatlik ve Noterlik Meslek Stajini basa-
riyla tamamlamis bulunan kisiler, Adalet Yiiksek Kurumu’na 6zet-
men ihtiyacini bildirmis avukat veya noterler nezdinde ¢alismak
istediklerine bagvurabilirler. Ayni goreve bagvuran ozetmenler
arasinda objektif kriterlere dayali liyakat bazli degerlendirme ya-
pilarak gorev verilir; durum Adalet Yitksek Kurumu’na bildirilir.

(2) Ozetmen avukatin gorevleri sunlardir:

(a) Gorevlendirildigi dosya ve evraki inceleyerek iddialar
hakkinda aragtirmalar yapmak ve emsal kararlar bulmak,

(b) Dosya ve evrakta yer alan delilleri siralamak,
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(c) Dilekge taslagi hazirlamak icin gerekli bilgileri hazirlamak,

(d) Avukat ve yardimcr avukat tarafindan verilen diger go-
revleri yerine getirmek.

(3) Ozetmen noterin gorevleri sunlardir:

(a) Noter personeli tarafindan hazirlanan evraki notere veya
yardimci notere sunulmadan 6nce kontrol etmek,

(b) Noter islemlerinde notere ve yardimci notere yardimei
olmak,

(c) Gerektiginde, noter islemleriyle ilgili ilk arastirmay1 ya-
parak 6zet hazirlamak,

(¢) Noter veya yardimci noter tarafindan verilen diger gorev-
leri yerine getirmek.

Degerlendirme

MADDE 24 - Ozetmenlerin gorev yaptiklari siire boyunca
gosterdikleri performans, bu kanunda diizenlenmis performans
degerlendirme sistemine gore degerlendirilir.

Ucretler

MADDE 25 - Ozetmen olarak ¢aligmakta olan kisilere, en dii-
stik memur maagindan az olmayan, miktar: her yil ilgili meslek
kuruluslar: tarafindan belirlenen bir ticret 6denir.

YEDINCi BOLUM
Yardimcilik
Sartlar

MADDE 26 - Yardimci olabilmek i¢in ilgili meslekte en az iki
yil 6zetmenlik gorevinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
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Hakim ve Savcilar

MADDE 27 - (1) Ozetmen hakimlik ve 6zetmen savcilik gore-

vini bagariyla tamamlamis bulunan kisiler, Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan liyakat gozetilerek yapilan niteliksel yarigma usuliiyle
ihtiya¢ duyulan mahkemelere atanirlar.

(2) Yardimci hakimler;

(a) Yardimcisi olduklar: hakim ve mahkemenin yaninda yar-
gilama faaliyetine katilirlar, asil hakimin verecegi gérevleri ya-
parlar, hakimin karar vermesine yardimci olurlar ancak hakim
yerine gecerek karar veremezler.

(b) Asil hakim tarafindan sevk ve idare edilirler; kendilerine
verilen dosya, dilekge, delil ve sair evraklar1 evraki inceleyerek
degerlendirirler, hukuki konular hakkinda doktrin ve igtihat
aragtirmalar yaparlar; asil hakimin talimatlar1 dogrultusunda
karar taslaklar1 hazirlarlar, gerekeeleri hazirlarlar ve asil haki-
me sunarlar. Hakimin goriisit dogrultusunda gerekeeli karar
taslaklarini hazirlarlar.

(c)  Asil hakimin yetki verdigi sinirli durumlarda mahkemi-
nin diger yargi mercileri, idari kurumlar ve taraflarla yapacag:
iletisim ve yazigmalar1 dogrudan yapabilirler.

(¢) Dosya ve evrakta yer alan delilleri siralarlar, taniklara so-
rulacak sorularin sirasini belirlerler ve deliller hakkinda fikir
olusturmak suretiyle hukuki rapor diizenlerler.

(d)  Asil hakim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirirler.
(3) Yardimai savcilar;

(a) Yardimcist olduklar: saver yaninda yargilama faaliyetine
katilirlar, asil savcinin verecegi gorevleri yaparlar, savcinin ka-
rar vermesine yardimei olurlar ancak savci yerine gegerek ka-

rar veremezler.



(b) Asil saver tarafindan sevk ve idare edilirler; kendilerine
verilen dosya, dilekge, delil ve sair evraklar1 evraki inceleyerek
degerlendirirler, hukuki konular hakkinda doktrin ve igtihat
aragtirmalar1 yaparlar; asil savcinin talimatlar: dogrultusunda
karar taslaklar1 hazirlarlar, gerekgeleri hazirlarlar ve asil savci-

ya sunarlar.

(c) Asil savcinin yetki verdigi sinirli durumlarda saveilign di-
ger yargi mercileri, idari kurumlar ve taraflarla yapacag ileti-
sim ve yazigmalar1 dogrudan yapabilirler.

(d) Dosya ve evrakta yer alan delilleri siralarlar, taniklara so-
rulacak sorularin sirasini belirlerler ve deliller hakkinda fikir
olusturmak suretiyle hukuki rapor diizenlerler.

(e) Asilsavel tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirirler.
Avukat ve Noterler

MADDE 28 - (1) Ozetmen avukatlik ve 6zetmen noterlik go-
revini bagariyla tamamlamig bulunan kisiler, Adalet Yiiksek Kuru-
mu’na yardimer ihtiyacini bildirmis avukat veya noterler nezdinde
caligmak istediklerine bagvurabilirler. Ayni géreve bagvuran 6zet-
menler arasinda objektif kriterlere dayali liyakat bazli degerlen-
dirme yapilarak gérev verilir; durum Adalet Yiiksek Kurumuna
bildirilir.

(2) Yardimci avukatlar;

(a) Yardimcisi olduklar: avukatin yaninda yargilama faaliye-
tine katilirlar.

(b) Asil avukat tarafindan sevk ve idare edilirler; kendilerine
verilen dosya, dilekge, delil ve sair evraklari evraki inceleyerek
degerlendirirler, hukuki konular hakkinda doktrin ve igtihat
aragtirmalari yaparlar; asil avukatin talimatlar1 dogrultusunda
her tirli dilekge ve belge taslaklar: hazirlarlar.

(c) Asilavukatin yetki verdigi sinirli durumlarda avukat adi-
na yargi mercileri, idari kurumlar ve taraflarla iletisim ve yazis-
malar1 dogrudan yapabilirler.

(¢) Asil avukatin onayiyla adli hazirlik mahkemeleri ile icra
tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili
durusmalara girip icra miidiirlitklerindeki isleri yiiriitebilirler.

(d) Dosya ve evrakta yer alan delilleri siralarlar, taniklara so-
rulacak sorularin sirasini belirlerler ve deliller hakkinda fikir
olusturmak suretiyle hukuki rapor diizenlerler.

(e) Asilavukatin verecegi diger mesleki gorevleri yerine geti-
rirler.

(3) Yardimai noterler;
(a) Noterliklerde asil notere faaliyetlerinde yardimci olurlar.

(b) Asil noter tarafindan sevk ve idare edilirler; kendilerine
verilen dosya, dilekge, delil ve sair evraklar1 evraki inceleyerek
degerlendirirler, hukuki konular hakkinda doktrin ve igtihat
aragtirmalar1 yaparlar; asil noterin talimatlar1 dogrultusunda
her tiirlii dilekge ve belge taslaklar: hazirlarlar.

(c) Asil noterin yetki verdigi sinirli durumlarda noterlik adi-
na yargi mercileri, idari kurumlar ve taraflarla iletisim ve yazis-
malar1 dogrudan yapabilirler.

(¢) Asil noterin verecegi diger mesleki gorevleri yerine geti-

rirler.
Degerlendirme

MADDE 29 - Yardimcilarin gorev yaptiklari siire boyunca

gosterdikleri performans, bu kanunda diizenlenmis performans
degerlendirme sistemine gore degerlendirilir.
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Ucretler

MADDE 30 - Yardimci olarak ¢alismakta olan kisilere, en dii-
sik memur maasindan az olmayan, miktar1 her yil ilgili meslek
kuruluslar: tarafindan belirlenen bir ticret 6denir.

BIRINCI KITAP

Hakimlik

BIRINCI KISIM

Hakimligin Mahiyeti ve Amaci

Hakimligin mahiyeti

MADDE 31 - Hakimlik bir kamu hizmetidir. Hakim, yarginin
ti¢ kurucu unsurundan birisidir.

Hakimligin amaci

MADDE 32 - (1) Hakimler hukuk, ceza, idari vergi ve sair
uyusmazliklarda uyusmazlik konusu ile ilgili gercekleri ortaya
¢ikarmak, uyusmazhigin taraflarinin uyusmazlik konularini layik
oldugu sekilde iddia ve savunma yoluyla tartigilmasini saglamak
ve keza taraflarin hukuki beyanlarini da dikkate alarak uyusmaz-
liklar1, makul, genel kabul goren ve isabetli kararlarla gidermek,
taraflar arasinda adaleti tesis etmekle gorevlidir.

(2) Hakimler, hakimlik mesleginin yiiksek saygi gormesi, is-
levini en iyi sekilde yerine getirmesi icin gerekli olan ilkelerin
gelistirilmesi, 6rnek uygulamalar ve igtihatlar olusturulmas: gibi
faaliyetlerde de yer alir.
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IKINCI KISIM

Hakimlik Meslegine Giris

BIRINCI BOLUM

Hakimlik Meslegine Atanma Sinavi
Sartlar

MADDE 33 - Hakimlik meslek stajin1 basarryla tamamlamus,
en az 2 yul stireyle 6zetmen hakim ve sonra 3 yil stireyle yardimci
hakim olarak basariyla gorev yapmus kisiler bu sinava girebilir.

Genel olarak

MADDE 34 - (1) Atama yapilacak bos kadrolarin sayisi, dere-
cesi, unvanyi, sinifi, atanacaklarda aranacak sartlar ile bagvuruya ve
sinava iliskin hususlarin yer aldig: bir duyuru yayimnlanir. Bu du-
yuru sinava miiracaat siiresinin bitiminden en az onbes giin 6nce
Tiirkiye genelinde giinlitk yayimlanan tiraji en yiiksek bes gaze-
teden birinde bir defa ve ayrica Adalet Yiiksek Kurumu internet
sitesinde ilan olunur.

(2) Hakimlik meslegine atanma sinavi yazili bir agama ve mii-
lakattan olusur.

(3) Hakimlik meslegine atanma smavi yilda en az bir defa,
Adalet Yiksek Kurumu tarafindan diizenlenir.

(4) Hakimlik meslegine atanma simavinin sonuglarina karsi, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime basvurabilir.

(5) Sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin bu kanunda yer
almayan diger hususlar ilgili kanunda diizenlenir.

Yazili Stnav

MADDE 35 - (1) Yazili sinav; Tiirk¢e, matematik, Ttirk kiiltir
ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi ve temel yurt-



taslik bilgisi sorularindan olusan genel yetenek ve genel kiiltiir ko-
nulari ile;

(a) Adli yargida; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar
Hukuku, Hukuk Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, Is Huku-
ku, Icra ve Iflas Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Yargilama Usulij,
Idari Yargilama Usulii ve Idare Hukuku,

(b) Idari yargida; Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yar-
gilama Usulii, Hukuk Yargilama Usulii, Borglar Hukuku (genel
hiikiimler), Medeni Hukuk, Ceza Hukuku (genel hiikiimler),
Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Maliye-Ekonomi,

konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢me ve bilgileri uygulama yete-
neklerini 6l¢en sorulardan olusur.

(2) Yazili sinavda yiiz puan tizerinden en az yetmis puan alan-
lar bagarili sayilir.

Miilakat

MADDE 36 - (1) Miilakat, ilgilinin muhakeme giictiniin, bir
konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yeteneginin, genel fiziki go-
riniimiiniin, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve
liyakatinin, yetenek ve kiiltiirtiniin, ¢agdas bilimsel ve teknolojik
gelismelere agikliginin degerlendirilmesidir.

(2) Miilakatta yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan
adaylar bagarili sayilir.

(3) Yazili sinavda yliz tam puan {izerinden en az yetmis puan
almak kaydiyla en yiiksek puan alandan baglamak iizere, sinav ila-
ninda belirtilen kadro sayisinin iki kat: fazlas1 miilékata ¢agrilir. Bu
sekilde ¢agrilan en diisiik puana sahip adayla ayni puani alanlar da
miilakata alinir. Bagarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadronun iki kat:
fazlasinin altinda kalirsa sadece bagarili olanlar miilakata ¢cagrilir.

(4) Miilakat kurulu yedi kisiden olusur. Miilakat kurulunun

biinyesinde Adalet Yiiksek Kurumu biinyesinde gorev yapan;
(a) iki hakim,
(b) bir savcy,
(c) Dbir avukat,
(¢) Dbir noter,
(d) bir akademisyen,
(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gérev yapacak olan hakimlerden biri Hakim
Odalari Birliginde gorev yapmakta olan hakimler arasindan segilir.

(5) Miilakatlar kayit altina almir. Kurumun sitesinde yayinla-
nir. Sinav sonuglarina iliskin yarg: siireglerinde bu kayitlara delil
olarak dayanilabilir.

Stnav sonuglari

MADDE 37- (1) Hakimlik meslegine atanma sinavinda taban
puan kirktir.

(2) Hakimlik meslegine atanma sinavinda kirk puanin altinda
puan almis adaylar yardimer hakimlik gorevlerine devam edemez.
Bu adaylar Adalet Yitksek kurumu tarafindan 6zetmen hakim
olarak atanir. Bu adaylar, Ozetmen Hakim olarak gérev yaptiklari
stire boyunca Hakim Odalari Birligi ile Adalet Yiiksek Kurumu ta-
rafindan diizenlenecek ek egitimlere katilim saglamak zorundadir.

(3) Hakimlik meslegine atanma sinavinda kirk puan ile yetmis
puan arasinda puan almis adaylar Yardimer Hakimlik gorevlerine
devam ederler. Bu adaylarin Yardimei Hakim olarak gérev yapabi-

lecegi azami siire on yildir.

(4) Hakimlik Meslegine Atanma Sinavinda yetmis puanin {ize-
rinde puan alan adaylar hakim olarak atanabilir. Bu adaylar, hakim
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olarak atanmamalar: durumunda, yardimci hakim olarak gorevle-
rine devam ederler.

Atama

MADDE 38 - (1) Hakimler atanacaklar1 mahkemenin gerek-
tirdigi bilgi, tecriibe, uzmanlik, performans degerlendirme ve si-
nav puanlarina gore mahkemelerin ihtiyaclar1 gézoniine alinarak
atanir.

(2) Hakimlik meslegine atamalar1 Adalet Yitksek Kurumu yapar.

(3) Hakimlik meslegine atanmak icin ilgili kanunda her bir
mahkeme i¢in belirlenecek kriterlerin saglanmasi gerekmektedir.
Belirlenen kriterleri saglayan hakim sayisinin yetersiz kalmasi du-
rumunda, kriterlere yakin niteliklere sahip olan hakimler atanir.
Belirlenen kriterlere yakin niteliklere sahip hakimlerin de yetersiz
kalmasi durumunda Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan uygun go-
rilen hakimler atanir.

(4) Bu kanunun tg¢ilincti fikrasi kapsaminda, mahkeme icin
belirlenmis olan kriterleri saglamamasina ragmen goreve atanmis
olan hakimler, Adalet Yiiksek Kurumu’nun belirleyecegi egitimle-
re katilarak bu kriterleri en kisa siirede tamamlar.

(5) Hakimlik meslegine atanan kisilerin yapmis olduklarr yiik-
sek lisans, doktora, ikinci ana dal tahsili ve farkli alanlarda uzman-
lagma faaliyetleri ilgili kanun gercevesinde degerlendirilerek ata-
malarda dikkate alinir.

(6) Adalet Yiitksek Kurumunun atamaya iliskin tiim kararlar
Resmi Gazetede yayimlanir. Adalet Yiiksek Kurumu'nun atama
kararlarina kargi, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime
bagvurabilir.

Hakimlikle bagdasmayan isler ve durumlar

MADDE 39 - (1) Hakimler;
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(a) Herhangi bir siyasi partiye veya olusuma iiye olamaz,

(b) Herhangi bir siyasi parti faaliyetine veya siyasi faaliyete
katilamaz,

(c) Herhangi bir sekilde ticari faaliyette bulunamazlar,

(¢) Tuzel kisilige haiz sirketlerde yonetim kurulu tiyeligi veya
hissedar olamazlar,

(d) Halka agik olan sirketlerde borsa yoluyla hisse alabilirler;
bu islemleri beyan ederler.

(e) Onceki ticari faaliyetlerini staja kabul edildikleri andan
itibaren tamamen tasfiye etmek zorundadirlar.

Hakimlik teminat1

MADDE 40 - (1) Hakimler atandiklar1 siirenin sonuna kadar
azlolunamazlar.

(2) Meslege kabul edildiklerinde belirlenen kariyer gelisim pla-
ninin, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan iilke genelinde yapilan
rotasyon planlamasinin geregi olmak ve 6nceden planlanmis ol-
madike¢a hakimler gérev yerlerinden bagka yere tayin olunamazlar.

(3) Tayinlerinde hakimlerin kendi istek ve rizalarinin alinma-
sina 6zen gosterilir; bunun olmadigl durumlarda yapilan tayinin
hakli gerekgeleri tayin kararinda agiklanir.

(4) Bir mahkemede goreve baglayan hakimin zamaninda agilan
davalarin o hakim bir baska mahkemeye tayin edilmeden 6nce son-
landirilmasi igin tedbirler alinir. Mahkemelere is dagilimi hakim-
lerinin kariyer, rotasyon ve tayin planlar1 dikkate alarak planlanir.

(5) Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi nedeniyle
de olsa aylik ve 6deneklerinden ve diger ozlitkk haklarindan yok-
sun kilinamazlar, kendileri istemedikge 70 yasindan 6nce emek-
liye sevkolunamazlar. Kendileri isterse 65 yasini bitirdikten sonra



emekli olabilirler.

(6) Performans diigiikligii ve sinavlarda basarisizlik halinde
seviyeleri diistiriilebilir.

(7) Meslekten cikarilmayi gerektiren bir sucgtan dolay: hitkiim
giymis olanlar, gorevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi
kesin olarak anlagilanlar ve meslekte kalmalarinin uygun olmadi-
gina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidur.

UGUNCU KISIM
Hakimlerin Kariyer ve Ilerleme Plam

MADDE 41 - (1) Hakimlerin kariyer seviyeleri, ii¢ kariyer de-
recesi ve dokuz kariyer seviyesinden olusur.

(2) Derece ilerlemeleri adayin bagvurmasina tabidir. Seviye
ilerlemeleri bagvuru tizerine ve veya re’sen belirlenir.

(3) Kariyer seviyelerine giriste adaylarin yapacagi bagvuru veya
resen Adalet Yitksek Kurumu tarafindan yapilan degerlendirme-
ye gore adaylar, yonetmelikte belirtilen iist kariyer seviyelerinden
hakimlik meslegine baslayabilirler. Adalet Yiiksek Kurumu tara-
findan yapilacak olan re’sen degerlendirmede adayin sinavlardaki
basarisi, yetenegi, tecriibe ve bilgi birikimi ve 6nceki goérevlerin-
deki performans degerlendirme puanlariyla birlikte yonetmelikte
belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(4) Hakimlerin kariyer ilerlemeleri Adalet Yiiksek Kurumu ta-
rafindan kararlagtirilir. Adalet Yitksek Kurumu verecegi kararda
kariyer seviyelerinin gerekliliklerini, bu kanunda diizenlenen ka-
riyer ilerlemesi usul ve sartlarini ve ilgili yonetmelikte belirlenen
ek hususlar1 dikkate alir.

(5) Hakimlik meslegine diger hukuk mesleklerinden gegiste

kariyer seviyesi, bu kanunda diizenlenen hukuk meslekleri arasin-
da gegis sistemi ve ilgili yonetmelik dogrultusunda Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan belirlenir.

(6) Adalet Yitksek Kurumu'nun hakimlerin kariyer seviyeleri,
ilerlemeleri ve gereklilikleri hakkinda verdigi kararlarina kars, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yarg: yoluna bagvurabilir.

BIRINCI BOLUM
Ilk Derece Mahkemesi Hakimligi

MADDE 42 - (1) ilk derece mahkemesi hakimligi; ilk dere-
ce hakimligi, ilk derece kidemli hakimligi ve ilk derece mahkeme
baskanlig1 olmak tizere ii¢ kariyer seviyesinden olusur.

(2) 11k derece hakimligi, hakimlik kariyerinin ilk seviyesidir.
(3) 11k derece hakiminin;

(a) 29 yasmi doldurmus olmasi,

(b) Hakimlik meslegine atama sinavinda basarili olmasi
gerekmektedir.

(4) 11k derece kidemli hakiminin;

(a) enazdortyilsireyleilk derece hakimligi gorevini yapmig
olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az altmis bes olmast,

gerekmektedir.
(5) 1lk derece mahkemesi bagkaninin;

(a) enazdortyilsiireyle ilk derece mahkeme kidemli hakim-
ligi gorevini yapmis olmasi
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(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az yetmis olmast,

gerekmektedir.

(6) Bumaddenin 4 (a) ve 5 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan hakimler i¢cin uygu-
lanmayacaktir.

IKINCI BOLUM
Istinaf Mahkemesi Hakimligi

MADDE 43 - (1) istinaf mahkemesi hakimligj; istinaf mahke-
mesi tiyeligi, istinaf mahkemesi kidemli tiyeligi, istinaf mahkemesi
bagkanlig1 olmak tizere ii¢ kariyer seviyesinden olusur.

(2) Istinaf mahkemesi iiyesinin;

(a) en aziki yil siireyle ilk derece mahkemesi bagkanlig go-

revini yapmis olmast,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az yetmis beg olmast,

(c) atandig dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 2 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(¢) yiiksek lisans yapmis olmasi
gerekmektedir.
(3) Istinaf mahkemesi kidemli iiyesinin;

(a) en az iki yil stireyle istinaf mahkemesi tyeligi gorevini
yapmis olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az seksen olmast,
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(c) atandig dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 2 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(d) vyiiksek lisans yapmis olmast
gerekmektedir.

(4) Istinaf mahkemesi baskany, istinaf mahkemesi kidemli iiye-
leri arasindan segilir. Segim ile ilgili hususlar Adalet Yiiksek Kuru-
mu tarafindan ilgili yonetmelikte belirlenir.

(5) Bu maddenin 2(a) ve 3 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan hakimler icin uygu-
lanmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Temyiz Mahkemesi Hakimligi

MADDE 44 - (1) Temyiz mahkemesi hakimligi; temyiz mah-
kemesi tiyeligi, temyiz mahkemesi kidemli iiyeligi ve temyiz mah-
kemesi bagkanlig1 olmak tizere {i¢ kariyer seviyesinden olusur.

(2) Temyiz mahkemesi iiyesinin;
(a) en az bes yil istinaf mahkemesinde gérev yapmis olmast,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az seksen bes olmasi,

(c) atandig1 dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 5 makalesinin yayinlanmis olmast,

(¢) yiiksek lisans yapmis olmasi,
gerekmektedir.
(3) Temyiz mahkemesi kidemli iiyesinin;

(a) en az iki y1l siireyle temyiz mahkemesi tiyeligi gorevini



yapmis olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az doksan olmasi,

(c) atandig dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 7 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(d) yiiksek lisans ve doktora yapmis olmast,
gerekmektedir.

(4) Temyiz mahkemesi bagkani, temyiz mahkemesi tyeleri
arasindan segilir. Se¢im ile ilgili hususlar Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan ilgili yonetmelikte belirlenir.

(5) Bu maddenin 2 (a) ve 3 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan hakimler i¢in uygu-
lanmayacaktir.

DORDUNCU KISIM

Hakimlerin Calismalarinin Planlanmasi, Taraflarla iliskile-
ri, Cekilme, Retler ve Sicilleri

BIRINCI BOLUM
Caligma Saatleri, izinler
Calisma saatleri

MADDE 45 - (1) Hakimler haftalik ¢alisma stiresi ve giinliik
calisma saatleri yoniinden Devlet Memurlar1 Kanunu'ndaki hi-
kiimlere tabidirler. Ancak, hizmetin gerekleri ile gorevin 6zellik-
lerinden dogan hallerde mesai saatleri disinda ve tatil glinlerinde
nobet tutarlar.

(2) Nobet giin ve saatleri ile nébet tutanlarin dinlenme haklari,
is ve kadro durumlarina gore Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan

tespit edilir. Ozel kanunlardaki hiikiimler saklidur.
Izinler

MADDE 46 - (1) Hakimlerin yillik ticretli izin siiresi 30 tak-
vim giiniidir. 30 glinliik yillik izin siiresine denk gelen resmi tatil
gtinleri 30 giinliik yillik izin siiresinin uzamasina sebep olmaz.

(2) Yillik izin planlamasinin saglanabilmesi maksadiyla ha-
kimler o yil igin tercih ettikleri yillik izin giinii tarihlerini her yilin
basinda kesin olarak Adalet Yiiksek Kurumu'na ve Bolge Baro Bir-
liklerine bildirirler, mahkemelerinde de ilan ederler.

(3) Hakimlerin yillik izinleri, gérevlerinde aksamaya sebep ol-
mamasi amaciyla, en fazla ikiye boliinerek ve gogunlugu yaz done-
minde kalani ise ki doneminde olacak sekilde kullandirilir.

(4) Hakimlerin; mazeret, hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda
Devlet Memurlar1 Kanunundaki hiitkiimler uygulanir.

IKINCI BOLUM
Hakimin Yasaklilig1 ve Reddi
Hakimin yasaklilig1 ve reddi nedenleri

MADDE 47 - (1) Hakim, asagidaki hallerde davaya bakamaz;
talep olmasa bile ¢ekinmek zorundadir:

(a) Kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayi-
siyla ilgili oldugu davada.

(b) Aralarinda evlilik bag: kalksa bile esinin davasinda.
(c) Kendisi veya esinin altsoy veya tistsoyunun davasinda.
(d) Kendisi ile arasinda evlatlik bagi bulunanin davasinda.

(e) Ucgiincii derece dahil olmak iizere kan veya kendisini
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olusturan evlilik bag1 kalksa dahi kayin hisimligi bulunanlarin
davasinda.

(f) Nisanlisinin davasinda.

(g) Iki taraftan birinin vekili, vasisi, kayyimi veya yasal da-
nismant stfatiyla hareket ettigi davada.

(2) Hakimin tarafsizligindan stipheyi gerektiren 6nemli bir se-
bebin bulunmasi halinde, taraflardan biri hakimi reddedebilecegi
gibi hakim de bizzat ¢ekilebilir. Ozellikle asagidaki hallerde, haki-

min reddi sebebinin varlig kabul edilir:

(a) Davada, iki taraftan birine 6giit vermis ya da yol goster-

mis olmast.

(b) Davada, iki taraftan birine veya ii¢iincii kisiye kanunen

gerekmedigi halde goriigiinii agiklamig olmasi.

(c) Davada, tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis veya hakim

ya da hakem sifatiyla hareket etmis olmasi.

(d) Davanin, dordiincti derece dahil yansoy hisimlarina ait

olmasi.

(e) Dava esnasinda, iki taraftan birisi ile davasi veya aralarin-

da bir diigmanlik bulunmasi.
Usul

MADDE 48 - (1) Hakimin yasakli olmasini veya reddini ge-
rektiren bir durumun varlig1 veya bu nedenin ortaya ¢ikmasi ha-
linde hakim kendisi ¢ekilme karari verebilir ya da taraflardan bi-
risinin sikayeti tizerine hakim hakkinda Adalet Yiiksek Kurumu

tarafindan karar verilir.

(2) Konu ile ilgili inceleme ve karar dosyaya ve hakimin siciline
kaydedilir.
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(3) Incelemenin yapilmasi esnasinda yargilama devam eder.
Inceleme sonucu ret talebinin uygun bulunmasi halinde ret sebe-
binin dogdugu tarihten itibaren reddedilen hakimce yapilmis olan
ve ret talebinde bulunan tarafca itiraz edilen esasa etkili iglemler,
davaya daha sonra bakacak hikim tarafindan iptal olunur.

UCUNCU BOLUM
Hakimlik Sicili

MADDE 49 - (1) Her hakim igin fiziki ve ¢evrimici olarak
UYAP sistemi iizerinde kisisel bir sicil kayd1 tutulur. Hakimlerin
kisisel verilerine ve giivenliklerine iliskin bilgiler yayinlanmaz.

(2) Bu sicil kaydinda;
(a) Sinavlara katilmak icin sundugu belgelerin tamamiu,

(b) Yazili sinav sorular1 ve cevaplari ile miilakat tutanaklari

ve notlari,

(c) Hakim staji, 6zetmen hakim, hakim yardimcisi ve ha-
kimlik gorevlerine iligkin bilgi ve belgeler,

(¢) Varsa hakimlikten baska gorevlerine iligkin bilgi ve bel-

geler,
(d) Mesleki eserleri ve yazilari,

(e) Gorevleri sirasinda yapilmis olan teftis ve performans de-
gerlendirmeleri,

(f) Terfi, tenzil, duraklatma ve benzeri kararlar ve belgeler,
(g) Vermis oldugu biitiin kararlar, istinaf ve temyiz sonuglari,

(§) Cekilme ve redi hakim taleplerine iliskin belgeler ve
bunlar hakkinda verilmis olan kararlar,



(h) Hakkinda yapilmis olan biitiin sikayetler, disiplin ve ceza

sorugturmasi ve sonuglari,

(1)  Mali durumuna iligkin bilgi ve belgeler,

(i)  Sosyal durumuna ve iligkilerine iligkin bilgi ve belgeler,

(j) Hakim hakkinda bilinmesinde yarar olan sair bilgiler,
yer alir.

(3) Hakimlik sicilinin tutulmasindan Adalet Yitksek Kurumu

ve hakim odalari birligi sorumludur.

(4) Hakimin sicil kayds; terfilerde ve gorevlere yapilan basvu-

rularda dikkate alinir.

(5) Hakimin sicil kaydina herkes tarafindan erigim saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Hakimlerin Tabi Oldugu Etik Kurallar ve Denetimi
Etik kurallar

MADDE 50 - (1) Hakimler; yargi organlari, meslek kurulusla-
r1 ve uluslararasi sayginlig1 olan mesleki orgiitlerin belirledigi etik

kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Hakim Odalar Birligi veya Adalet Yiiksek Kurumu tara-
findan bu kurallara iliskin rehberler ve uygulama 6rnekleri ¢ika-

rilabilir.
Denetim

MADDE 51 - Hakimlerin davraniglarinin etik kurallara uy-
gunlugu Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan denetlenir.

IKINCI KITAP

Savcilik

BIRINCI KISIM

Savciligin Mahiyeti ve Amaci
Savciligin mahiyeti

MADDE 52 - Savcilik bir kamu hizmetidir. Savci, yarginin {i¢

kurucu unsurundan birisidir.
Savciligin amact

MADDE 53 - (1) Savcilar; kamu gorevlileri de dahil olmak
tizere toplumda her bireyin uymak zorunda oldugu ve uyulma-
masi halinde kabahat veya sug teskil eden kurallar: ihlal edenleri,
ihlal iddialarini ve sikayetleri incelemek ve sorusturmak, maddi
gercekleri tam tarafsiz bir gozle ortaya cikarmak, yetkili mahke-
meler 6niine getirmek, kamu adina takip etmek; miimkiin oldugu
ve kanunlar izin verdigi 6l¢iide ceza uyusmazliklarini uzlasma ile
ve sanik ve suclular1 topluma yeniden kazandirmakla gérevlidir.

(2) Savcilar, savcilik mesleginin ytiksek saygi gormesi, islevini
en iyi sekilde yerine getirmesi i¢in gerekli olan ilkeler, 6rnek uy-
gulamalar ve igtihatlar olusturulmas gibi faaliyetlerde de yer alir.

IKINCI KISIM

Savcilik Meslegine Giris

BIRINCI BOLUM

Savcilik Meslegine Atanma Sinavi
Sartlar

MADDE 54 - Savcilik meslek stajini basariyla tamamlamus, en
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az 2 y1l stireyle 6zetmen savct, ve sonra 3 yil stireyle yardimei savcei
olarak basariyla gorev yapmus kisiler bu sinava girebilir.

Genel olarak

MADDE 55 - (1) Atama yapilacak bos kadrolarin sayisi, dere-
cesi, unvanyi, sinifi, atanacaklarda aranacak sartlar ile bagvuruya ve
sinava iliskin hususlarin yer aldig: bir duyuru yayinlanir. Bu du-
yuru sinava miiracaat siiresinin bitiminden en az onbes giin 6nce
Tiirkiye genelinde giinliik yayimlanan tiraji en yiiksek bes gaze-
teden birinde bir defa ve ayrica Adalet Yiiksek Kurumu internet
sitesinde ilan olunur.

(2) Savcilik meslegine atanma sinavi yazili bir agama ve miila-
kattan olugur.

(3) Savcilik meslegine atanma sinavi yilda en az bir defa, Ada-
let Yiksek Kurumu tarafindan diizenlenir.

(4) Savcilik meslegine atanma sinavinin sonuglarina karsi, iste-
yen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime bagvurabilir.

(5) Sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin bu kanunda yer
almayan diger hususlar ilgili kanunda diizenlenir.

Yazili Stnav

MADDE 56 - (1) Yazili sinav; Tiirk¢e, matematik, Turk kiiltir
ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi ve temel yurt-
taslik bilgisi sorularindan olugan genel yetenek ve genel kiiltiir ko-
nulari ile,

(a) Adli yargida; Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar
Hukuku, Hukuk Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, Is Huku-
ku, Icra ve Iflas Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Yargilama Usulij,
Idari Yargilama Usulii ve Idare Hukuku,

(b) Idari yargida; Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Idari Yar-

490

gilama Usulii, Hukuk Yargilama Usulii, Borglar Hukuku (genel
hiikiimler), Medeni Hukuk, Ceza Hukuku (genel hiikiimler),
Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Maliye-Ekonomi,

konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢me ve bilgileri uygulama yete-
neklerini 6l¢en sorulardan olugur.

(2) Yazili sinavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan-

lar bagarili sayilir.
Miilakat

MADDE 57 - (1) Miilakat, ilgilinin muhakeme giiciiniin, bir
konuyu kavrayip ozetleme ve ifade yeteneginin, genel fiziki go-
riiniimiiniin, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve
liyakatinin, yetenek ve kiiltiirintin, ¢agdas bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikliginin degerlendirilmesidir.

(2) Miilakatta yiiz puan #izerinden en az yetmis puan alan

adaylar basarili sayilir.

(3) Yazili sinavda yiliz tam puan {izerinden en az yetmis puan
almak kaydiyla en ytiksek puan alandan baslamak iizere, sinav ila-
ninda belirtilen kadro sayisinin iki kat1 fazlas1 miilakata ¢agrilir. Bu
sekilde cagrilan en diisiik puana sahip adayla ayn: puani alanlar da
miildkata alinir. Basarili olanlarin sayisy, ilan edilen kadronun iki kat1
fazlasinin altinda kalirsa sadece bagarili olanlar miildkata cagrilir

(4) Miilakat kurulu yedi kisiden olusur. Miilakat kurulunun

biinyesinde Adalet Yiiksek Kurumu biinyesinde gorev yapan;
(a) iki savcy,
(b) bir hakim,
(c) bir avukat,

(¢) bir noter,



(d) bir akademisyen,
(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gérev yapacak olan savcilardan biri Savcr Odala-
r1 Birliginde gorev yapmakta olan savcilar arasindan segilir.

(5) Miilakatlar kayit altina alinir. Kurumun sitesinde yayinla-
nir. Smav sonuglarina iliskin yarg: siireglerinde bu kayitlara delil
olarak dayanilabilir.

Sinav sonuglari

MADDE 58 - (1) Savcilik meslegine atanma sinavinda taban
puan kirktir.

(2) Savcilik meslegine atanma siavinda kirk puanin altinda
puan almis adaylar yardimer savcilik gorevlerine devam edemez.
Bu adaylar Adalet Yiiksek kurumu tarafindan Ozetmen Savci ola-
rak atanir. Bu adaylar, Ozetmen Savci olarak gérev yaptiklari siire
boyunca Savci Odalar: Birligi ile Adalet Yiiksek Kurumu tarafin-
dan diizenlenecek ek egitimlere katilim saglamak zorundadir.

(3) Savcilik Meslegine Atanma Sinavinda Kirk puan ile yetmis
puan arasinda puan almis adaylar Yardimcr Savcilik gorevlerine
devam ederler. Bu adaylarin Yardimci Savci olarak gorev yapabile-

cegi azami siire on yildir.

(4) Savcilik Meslegine Atanma Sinavinda yetmis puanin iize-
rinde puan alan adaylar Savci olarak atanabilir. Bu adaylar, savci
olarak atanmamalar1 durumunda, Yardimcr Savcr olarak gorevle-
rine devam ederler.

Atama

MADDE 59 - (1) Savcilar, ihtiyaca gore ve bilgi, tecriibe, uz-
manlik, performans degerlendirme ve sinav puanlar1 gézoniine
alinarak atanir.

(2) Savcilik meslegine atamalar1 Adalet Yiiksek Kurumu yapar.

(3) Savcilik meslegine atanmak igin ilgili kanunda belirlenecek
kriterlerin saglanmasi gerekmektedir. Belirlenen kriterleri sagla-
yan savcl sayisinin yetersiz kalmasi durumunda, kriterlere yakin
niteliklere sahip olan savcilar atanir. Belirlenen kriterlere yakin
niteliklere sahip savcilarin da yetersiz kalmasi durumunda Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan uygun goriilen savcilar atanir.

(4) Bu kanunun tgiincii fikras: kapsaminda, belirlenmis olan
kriterleri saglamamasina ragmen goreve atanmis olan savcilar,
Adalet Yiiksek Kurumu'nun belirleyecegi egitimlere katilarak bu
kriterleri en kisa siirede tamamlar.

(5) Savcilik meslegine atanan kisilerin yapmuis olduklar: yiiksek
lisans, doktora, ikinci ana dal tahsili ve farkli alanlarda uzmanlas-
ma faaliyetleri ilgili kanun ¢er¢evesinde degerlendirilerek atama-
larda dikkate alinir.

(6) Adalet Yiiksek Kurumunun atamaya iligkin tiim kararlar
Resmi Gazetede yayimlanir. Adalet Yiiksek Kurumunun atama ka-
rarlarina karsi, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime
basvurabilir.

Savcilikla bagdasmayan isler ve durumlar
MADDE 60 - (1) Savcilar;
(a) Herhangi bir siyasi partiye veya olusuma iiye olamaz,

(b) Herhangi bir siyasi parti faaliyetine veya siyasi faaliyete
katilamaz,

(c) Herhangi bir sekilde ticari faaliyette bulunamazlar,

(¢) Tuzel kisilige haiz sirketlerde yonetim kurulu tiyeligi veya
hissedar olamazlar,

(d) Halka agik olan sirketlerde borsa yoluyla hisse alabilirler;
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bu islemleri beyan ederler.

(e) Onceki ticari faaliyetlerini staja kabul edildikleri andan
itibaren tamamen tasfiye etmek zorundadurlar.

Savcilik teminati

MADDE 61 - (1) Savcilar atandiklar: siirenin sonuna kadar
azlolunamazlar.

(2) Meslege kabul edildiklerinde belirlenen kariyer gelisim pla-
ninin, Adalet Yiitksek Kurumu tarafindan iilke genelinde yapilan
rotasyon planlamasinin geregi olmak ve 6nceden planlanmis ol-
madikga savcilar gorev yerlerinden bagka yere tayin olunamazlar.

(3) Tayinlerinde savcilarin kendi istek ve rizalarinin alinma-
sina 6zen gosterilir; bunun olmadig1 durumlarda yapilan tayinin
hakli gerekgeleri tayin kararinda agiklanir.

(4) Savcilarin ellerindeki isleri bitirdikten sonra tayin edilme-
sine 6zen gosterilir. Savcilara is dagitimi saveinin kariyer, rotasyon
ve tayin planlar1 dikkate alarak planlanir.

(5) Bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi nedeniyle
de olsa aylik ve 6deneklerinden ve diger 6zlitkk haklarindan yok-
sun kilinamazlar, kendileri istemedik¢e 70 yasindan 6nce emek-
liye sevkolunamazlar. Kendileri isterse 65 yasini bitirdikten sonra
emekli olabilirler.

(6) Performans diigiikliigli ve sinavlarda basarisizlik halinde
seviyeleri diistiriilebilir.

(7) Meslekten cikarilmayi gerektiren bir sugtan dolay: hitkiim
giymis olanlar, gérevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi
kesin olarak anlagilanlar ve meslekte kalmalarinin uygun olmadi-
gina karar verilenler hakkinda kanundaki istisnalar saklidir.
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UCUNCU KISIM
Savcilarin Kariyer ve Ilerleme Plam

MADDE 62 - (1) Savcilarin kariyer seviyeleri, ii¢ kariyer dere-
cesi ve dokuz kariyer seviyesinden olusur.

(2) Derece ilerlemeleri adaymn basvurmasina tabidir. Seviye
ilerlemeleri bagvuru tizerine ve veya resen belirlenir.

(3) Kariyer seviyelerine giriste adaylarin yapacagi basvuru veya
resen Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yapilan degerlendirme-
ye gore adaylar, yonetmelikte belirtilen tist kariyer seviyelerinden
savcilik meslegine baslayabilirler. Adalet Yiiksek Kurumu tarafin-
dan yapilacak olan resen degerlendirmede adayin sinavlardaki ba-
sar1s1, yetenegi, tecriibe ve bilgi birikimi ve 6nceki gorevlerindeki
performans degerlendirme puanlariyla birlikte yonetmelikte belir-
lenecek diger hususlar dikkate alinir.

(4) Savcilarin kariyer ilerlemeleri Adalet Yiiksek Kurumu ta-
rafindan kararlagtirilir. Adalet Yiiksek Kurumu verecegi kararda
kariyer seviyelerinin gerekliliklerini, bu kanunda diizenlenen ka-
riyer ilerlemesi usul ve sartlarini ve ilgili yonetmelikte belirlenen
ek hususlar1 dikkate alir.

(5) Savcilik meslegine diger hukuk mesleklerinden gegiste ka-
riyer seviyesi, bu kanunda diizenlenen hukuk meslekleri arasinda
gecis sistemi ve ilgili yonetmelik dogrultusunda Adalet Yiiksek

Kurumu tarafindan belirlenir.

(6) Adalet Yitksek Kurumunun savcilarin kariyer seviyeleri,
ilerlemeleri ve gereklilikleri hakkinda verdigi kararlarina kars, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yarg: yoluna bagvurabilir.



BIRINCI BOLUM
Ik Derece Savcilig

MADDE 63 - (1) ilk derece savciligy; saveilik, kidemli saveilik
ve adliye bagsavciligi olmak tizere ti¢ kariyer seviyesinden olusur.

(2) Savcilik, saveilik kariyerinin ilk seviyesidir.

(3) Savcining

(a) 29 yasii doldurmus olmast,

(b) Savcilik Meslegine Atanma Sinavinda basarili olmasi
gerekmektedir.

(4) Kidemli Savcinin;

(a) enaz dort yil stireyle Savcilik gorevini yapmis olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az altmis bes olmasi,

gerekmektedir.
(5) Adliye Bagsavcisinin;
(a) enazdortyil Kidemli Savcilik gorevini yapmis olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az yetmis olmast,

gerekmektedir.

(6) Bu maddenin 4 (a) ve 5 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine ge¢is yapan savcilar i¢in uygu-
lanmayacaktir.

IKINCI BOLUM
Istinaf Savcilig

MADDE 64 - (1) Istinaf savciligy; istinaf savcisy, istinaf kidemli

savcist ve istinaf bagsavcisi olmak iizere ii¢ kariyer seviyesinden
olusur.

(2) Istinaf Savcisinin;
(a) enazikiyil Adliye Bagsavcisi olarak gorev yapmis olmasi,

(b) bulundugu goérevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az yetmis olmasi,

(c) vyiiksek lisans yapmis olmast,
gerekmektedir.
(3) Istinaf Kidemli Savcisy;
(a) enazikiyil siireyle Istinaf Savcili1 gérevini yapmis olmast,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az yetmis bes olmasi,

(c) atandig dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 2 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(¢) yiiksek lisans yapmis olmasi,
gerekmektedir.

(4) Istinaf Bagsavcisi, Istinaf Kidemli Savcilar arasindan segilir.
Segim ile ilgili hususlar Adalet Yitksek Kurumu tarafindan ilgili
yonetmelikte belirlenir.

(6) Bu maddenin 2 (a) ve 3 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan savcilar i¢in uygu-
lanmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Temyiz Savcilig1

MADDE 65 - (1) Temyiz savciligy; temyiz savcisi, temyiz ki-
demli savcist ve temyiz bagsavcist olmak tizere ti¢ kariyer seviye-

493



HUKUK MESLEKLERI KANUNU TASLAK -1

sinden olusur.
(2) Temyiz Savcisinin;

(a) en az bes yil stire ile istinaf derecesinde gorev yapmus ol-

masi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az seksen bes olmasi,

(c) atandif dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 5 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(¢) yiiksek lisans yapmis olmast,
gerekmektedir.
(3) Temyiz Kidemli Savcisinin;

(a) en az iki yil siireyle Temyiz Savciligi gorevini yapmis ol-

masi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az doksan olmasi,

(c) atandigi dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli der-
gilerde en az 7 makalesinin yayinlanmis olmasi,

(d) yiiksek lisans ve doktora yapmis olmast,
gerekmektedir.

(4) Temyiz Bagsavcisy, Temyiz Kidemli Savcilar: arasindan seci-
lir. Segim ile ilgili hususlar Adalet Yitksek Kurumu tarafindan ilgili
yonetmelikte belirlenir.

(5) Bu maddenin 2 (a) ve 3 (a) bentleri, hukuk meslekleri gecis
sistemi ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan savcilar i¢in uygu-
lanmayacaktir.
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DORDUNCU KISIM

Savcilarin Calismalarinin Planlanmasi,
Taraflarla ili§kileri, Cekilme, Retler ve Sicilleri

BIRINCI BOLUM
Calisma Saatleri, izinler
Calisma saatleri

MADDE 66 - (1) Savcilar haftalik ¢alisma stiresi ve giinlitk
calisma saatleri yoniinden Devlet Memurlar1 Kanunundaki hii-
kiimlere tabidirler. Ancak, hizmetin gerekleri ile gorevin 6zellik-
lerinden dogan héllerde mesai saatleri diginda ve tatil giinlerinde
nobet tutarlar.

(2) Nobet giin ve saatleri ile nobet tutanlarin dinlenme haklari,
is ve kadro durumlarina gore Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan
tespit edilir. Ozel kanunlardaki hiikiimler saklidur.

Izinler

MADDE 67 - (1) Savcilarin yillik @icretli izin siiresi 30 takvim
giniidir. 30 giinliik yillik izin siiresine denk gelen resmi tatil giin-
leri 30 giinliik yillik izin siiresinin uzamasina sebep olmaz.

(2) Yillik izin planlamasinin saglanabilmesi maksadiyla savci-
lar o yil igin tercih ettikleri yillik izin giinii tarihlerini her yilin
basinda kesin olarak Adalet Yitksek Kurumu’na ve Bélge Baro Bir-
likleri'ne bildirirler ve ilan ederler.

(3) Savcilarin yillik izinleri, gorevlerinde aksamaya sebep ol-
mamast amaciyla, en fazla ikiye boliinerek ve ¢ogunlugu yaz done-
minde kalani ise ki doneminde olacak sekilde kullandirilir.

(4) Savcilarin; mazeret, hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda

Devlet Memurlar: Kanunundaki hiikiimler uygulanir.



IKINCi BOLUM
Savcinin Yasakliligi ve Reddi
Savcimin yasaklhiligi ve reddi nedenleri

MADDE 68- (1) Savci, asagidaki héllerde talep olmasa bile
dosyadan ¢ekinmek zorundadar:

(a) Kendisine ait olan veya dogrudan dogruya ya da dolayi-
swyla ilgili oldugu dosyada veya davada.

(b) Aralarinda evlilik bag kalksa bile esinin dosyasinda veya
davasinda.

(c) Kendisi veya esinin altsoy veya iistsoyunun dosyasinda
veya davasinda.

(¢) Kendisi ile arasinda evlatlik bag: bulunanin dosyasinda
veya davasinda.

(d) Ugiincii derece de dahil olmak iizere kan veya kendisini
olusturan evlilik bag: kalksa dahi kaymn hisimlig bulunanlarin
dosyasinda veya davasinda.

(e) Nisanhsinin dosyasinda veya davasinda.

(f) Ik taraftan birinin vekili, vasisi, kayyim1 veya yasal da-
nigman sifatiyla hareket ettigi dosyada veya dava.

(2) Savcinin tarafsizligindan stipheyi gerektiren énemli bir se-
bebin bulunmas: hélinde, taraflardan biri savciyr reddedebilecegi
gibi savci da bizzat gekilebilir. Ozellikle agagidaki hallerde, savci-
nin reddi sebebinin varlig1 kabul edilir:

(a) Davada veya dosyada, iki taraftan birine 6giit vermis ya
da yol gostermis olmasi.

(b) Davada veya dosyada, iki taraftan birine veya tigiinci ki-
siye kanunen gerekmedigi halde goriisiinii agiklamis olmas.

(c) Davada tanik veya bilirkisi olarak dinlenmis olmas.

(¢) Davanin veya dosyanin, dordiincii derece de dahil yan-
soy hisimlarina ait olmas.

(d) Dava, sorusturma veya kovusturma esnasinda, iki taraf-
tan birisi ile davasi veya aralarinda bir diismanlik bulunmas:.

Usul

MADDE 69 - (1) Savcinin yasakli olmasini veya reddini gerek-
tiren bir durumun varligi veya bu nedenin ortaya ¢ikmasi halinde
savcl kendisi ¢ekilme karar1 verebilir ya da taraflardan birisinin si-
kayeti tizerine savc hakkinda Adalet Yitksek Kurumu tarafindan
karar verilir.

(2) Konu ile ilgili inceleme ve karar dosyaya ve savcinin siciline
kaydedilir.

(3) Incelemenin yapilmasi esnasinda sorusturma devam eder.
Inceleme sonucu ret talebinin uygun bulunmasi halinde ret se-
bebinin dogdugu tarihten itibaren reddedilen savci tarafindan
yapilmis olan ve ret talebinde bulunan tarafca itiraz edilen esasa
etkili islemler, sorusturmaya daha sonra bakacak savci tarafindan
iptal olunur.

UCUNCU BOLUM
Savcilik Sicili

MADDE 70 - (1) Her sava igin fiziki ve c¢evrimici olarak
UYAP sistemi tizerinde kisisel bir sicil kayd tutulur. Savecilarin ki-
sisel verilerine ve giivenliklerine iliskin bilgiler yayinlanmaz.

(2) Bu sicil kaydinda;

(a) Smavlara katilmak i¢in sundugu belgelerin tamami,
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(b) Yazili sinav sorular1 ve cevaplari, miilakat tutanaklar ve
notlari,

(c) Savecr staji, 6zetmen savci, yardimer savel ve saveilik go-
revlerine iliskin bilgi ve belgeler,

(¢) Varsa savciliktan bagka gorevlerine iligkin bilgi ve belge-
ler,

(d) Mesleki eserleri ve yazilar,

(e) Gorevleri sirasinda yapilmis olan teftis ve performans de-

gerlendirmeleri,
(f) Terfi, tenzil, duraklatma ve benzeri kararlar ve belgeler,

(g) Yirttmis oldugu biitiin sorusturmalar, diizenlemis ol-
dugu iddianameler ve bunlar hakkinda verilmis olan kararlar,
istinaf ve temyiz sonuglar1

(§) Cekilme ve ret taleplerine iliskin belgeler ve bunlar hak-
kinda verilmis olan kararlar,

(h) Hakkinda yapilmis olan biitiin sikayetler, disiplin ve ceza
sorusturmasi ve sonuglari,

(1)  Mali durumuna iligkin bilgi ve belgeler,
(i)  Sosyal durumuna ve iligkilerine iligkin bilgi ve belgeler,
(j) Hakim hakkinda bilinmesinde yarar olan sair bilgiler,

yer alir.

(3) Savcilik sicilinin tutulmasindan Adalet Yitksek Kurumu ve
Savcl Odalari Birligi sorumludur.

(4) Savcilik sicil kayds; terfilerde ve gorevlere yapilan bagvuru-
larda dikkate alinir.

(5) Savcilik sicil kaydina herkes tarafindan erisim saglanabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Savcilarin Tabi Oldugu Etik Kurallar ve Denetimi
Etik kurallar

MADDE 71 - (1) Savcilar; yarg: organlari, meslek kuruluslar:
ve uluslararasi sayginligi olan mesleki orgiitlerin belirledigi etik
kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Savcr Odalari Birligi veya Adalet Yiitksek Kurumu tarafindan
bu kurallara iligkin rehberler ve uygulama 6rnekleri ¢ikarilabilir.

Denetim

MADDE 72 - Savcilarin davraniglarinin etik kurallara uygun-
lugu Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan denetlenir.

UCUNCU KITAP

Avukathk

BIRINCI KISIM

Avukathigin Mahiyeti ve Amaci
Avukathgin mahiyeti

MADDE 73 - Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslek-
tir. Avukat, yarginin ti¢ kurucu unsurundan birisi olan bagimsiz
savunmay1 serbestce temsil eder.

Avukathigin amaci

MADDE 74 - (1) Avukatligin amacy; hukuki miinasabetlerin
diizenlenmesini, her tirlii hukuki mesele ve anlagsmazliklarin ada-
let ve hakkaniyete uygun olarak ¢éziimlenmesini ve hukuk kural-
larinin tam olarak uygulanmasini her derecede yargi organlari, ha-
kemler, resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir.



(2) Avukat bu amagla hukuki bilgi ve tecriibelerini adalet hiz-
metine ve kisilerin yararlanmasina tahsis eder.

IKINCI KISIM

Avukatlik Meslegine Giris
BIRINCI BOLUM
Avukathga Kabul Sinavi
Sartlar

MADDE 75 - Avukatlik Meslek Stajini basariyla tamamlamus,
en az 2 y1l siireyle Ozetmen Avukat, ve sonra 3 yil siireyle Yardimci
Avukat olarak basariyla gérev yapmus kisiler bu sinava girebilir.

Genel olarak

MADDE 76 - (1) Avukathiga Kabul Sinavi yazili bir asama ve
miilakattan olugur.

(2) Avukatliga Kabul Sinavi yilda en az bir defa, Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan diizenlenir.

(3) Avukatliga Kabul Sinavinin sonuglarina karsi, isteyen her
gercek ve tiizel kisi yargisal denetime bagvurabilir.

(4) Smavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin bu kanunda yer
almayan diger hususlar ilgili kanunda diizenlenir.

Yazili Stnav

MADDE 77 - (1) Yazili sinav; Tiirkce, matematik, Turk kiiltir
ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi ve temel yurttas-
lik bilgisi sorularindan olugan genel yetenek ve genel kiiltiir konu-
lar1 ile Anayasa hukuku, Medeni hukuk, Bor¢lar hukuku, Hukuk
Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, Is hukuku, Icra ve Iflas Hukuku,
Ceza hukuku, Ceza yargilama usulii, idari Yargilama Usulii, idare

Hukuku, Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Maliye-Ekonomi
konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢gme ve bilgileri uygulama yete-
neklerini 6lgen sorulardan olusur.

(2) Yazili sinavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan-
lar bagarili sayilir.

Miilakat

MADDE 78 - (1) Yazili sinav1 bagariyla gecen kisiler miilakata
katilabilir.

(2) Miilakat, ilgilinin muhakeme giiciiniin, bir konuyu kav-
rayip Ozetleme ve ifade yeteneginin, genel fiziki goriintimiiniin,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve liyakatinin,
yetenek ve kiiltiiriiniin, ¢agdas bilimsel ve teknolojik gelismelere
agikliginin degerlendirilmesidir.

(3) Miilakatta yiiz puan fizerinden en az yetmis puan alan
adaylar bagarili sayilr.

(4) Miilakat kurulu yedi kisiden olusur. Miilakat kurulunun
biinyesinde Adalet Yiiksek Kurumu biinyesinde gorev yapan;

(a) iki avukat,

(b) bir hakim,

(c) Dbir savcy,

(¢) bir noter,

(d) bir akademisyen,
(e) bir psikolog

bulunur. Kurulda gorev yapacak olan avukatlardan biri Tiirki-
ye Barolar Birliginde gorev yapmakta olan avukatlar arasindan
segilir.

(5) Miilakatlar kayit altina alinir. Kurumun sitesinde yayinla-
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nir. Sinav sonuglarina iligkin yarg: stireclerinde bu kayitlara delil
olarak dayanilabilir.

Sinav sonuglari

MADDE 79 - (1) Avukathiga Kabul Smavinda taban puan
karktur.

(2) Avukatliga Kabul Sinavinda kirk puanin altinda puan almig
adaylar Yardimci Avukatlik gorevlerine devam edemez. Bu aday-
lar Ozetmen Avukat olarak gorevlerine devam ederler. Bu adaylar,
Ozetmen Avukat olarak gorev yaptiklari siire boyunca Tiirkiye Ba-
rolar Birligi ile Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan diizenlenecek ek
egitimlere katilim saglamak zorundadur.

(3) Avukatliga Kabul Sinavinda kirk puan ile yetmis puan ara-
sinda puan almis adaylar Yardimer Avukathik gorevlerine devam
ederler. Bu adaylarin Yardimc1 Avukat olarak gorev yapabilecegi
azami stire on yildir.

(4) Avukatliga Kabul Sinavinda yetmis puanin iizerinde puan
alan adaylar Avukat olarak avukat listesine yazilabilir.

Avukat Listesine ve Baro Levhasina Yazilma

MADDE 80 - (1) Avukatlik gorevine Avukat Listesine Yazilma
ile baglanir.

(2) Avukat Listesine Yazilma islemi adayin basvurusu tizerine
Adalet Yitksek Kurumu tarafindan yapilir.

(3) Listeye yazilmis olan avukatlar istedikleri yerde biirolarim
acabilirler. Biiro agtiklar1 yerin il baro levhasina ve o ilin bulundu-
gu Bolge Baro Birligimin avukat listesine kaydolmalar1 zorunludur.

(4) Avukatlarin ayni bolge icindeki bagka bir ildeki baroya kay-
dolmalari talepleri tizerine derhal gerceklestirilir.

(5) Avukatlik meslegine baslayan kisilerin yapmis olduklar:
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yiiksek lisans, doktora, ikinci ana dal tahsili ve farkl: alanlarda uz-
manlasma faaliyetleri ilgili kanun gercevesinde degerlendirilerek
meslek seviyesinin belirlenmesinde dikkate alinir.

Avukatlikla bagdasmayan isler ve durumlar

MADDE 81 - (1) Herhangi bir siyasi partiye veya olusuma iiye
olabilirler; her tiirli siyasi faaliyette bulunabilirler ancak barolarin
organlarina aday olmalari halinde tiim siyasi faaliyetlerinden istifa
ederek iligkilerini kesmek zorundadirlar.

(2) Herhangi bir sekilde dogrudan sahsi sorumluluklarini ge-
rektiren ticari faaliyette bulunamazlar.

(3) Tiizel kisilige haiz sermaye sirketlerinde hissedar ve yone-
tim kurulu iyesi olabilirler; halka agik olan sirketlerde borsa yo-
luyla hisse alabilirler; bu islemleri bagl bulunduklar: Bélge Baro-
lar Birligi'ne ve Il Barosuna bildirirler.

(5) Aylik, tcret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler karsili-
ginda goriilen higbir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigi, ta-
cirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile bagdagsmast mimkiin
olmayan her tiirlii is avukatlikla birlesemez.

Avukatlik Yasag

MADDE 82 - (1) Devlet, belediye, il 6zel idare ve Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname-
nin kapsamina giren iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile kamu iktisadi
kuruluslar1 ve bunlarin miiessese, bagl ortaklik ve istiraklerinde
calisanlar, buralardan ayrildiklari tarihten itibaren iki y1l gegmeden
ayrildiklar1 idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(2) Hakimlik veya savciliktan avukatliga gecenler son 3 yilda
gorev yaptiklar1 adliyelerde/mahkemelerde goriilecek olan dava ve
isleri kabul edemezler, bunlarla ilgilenemezler ve hakkinda miita-
laa da veremezler.



UCUNCU KISIM
Avukatin Hak, Odev ve Yetkileri
Genel olarak

MADDE 83 - (1) Avukatlar, maddi gercegi tam olarak ortaya
¢ikarmak, haklarin etkin olarak korunmasini ve yargilamalarin en
isabetli sekilde sonuglanarak uyusmazliklarin ¢oziilmesi i¢in ge-
rekli her tiirlii caligmay: yaparlar.

(2) Resmi veya 6zel her kurum, kurulus veya kisi avukatarin
¢alismalarina yardimei olmak, istedikleri bilgi ve belgeleri vermek,
sorularina diiriistge ve dogru olarak cevap vermek zorundadir.
Avukatlar kendilerine taninan bu yetkiyi sadece savunma gorevi
kabul etmis olduklari islerle ilgili olarak ve o gorevin gereklerinin
sinirlari iginde ve kullanabilirler. Bu yetkinin kullanilmas: sirasin-
da cikacak uyusmazliklar avukatin gérevini yerine getirecegi veya
uyusmazhigin goriilecegi yerdeki adli hazirhk mahkemeleri tara-
findan acele is olarak degerlendirilerek karara baglanir. Avukatlar
bu yetkilerini dilerlerse adli hazirlik mahkemeleri vasitasiyla da
kullanabilirler.

(3) Avukatlar takip ettikleri iglerde yanlarinda gérev yapmakta
olan stajyer, 6zetmen ve yardimci avukatlara veya biiro gorevlileri-
ne gorev ve yetki verebilirler.

(4) Avukatlarin tcretleri ayr1 bir anlagsma yapmamig olduklar:
takdirde biirolarinda ilan ettikleri ve Adalet Yiiksek Kurumuna
beyan ve tescil ettirdikleri esasa ve tarifeye gore belirlenir. Avukat-
lik asgari ticretleri piyasa sartlarina gore gercekei olarak belirlenir.
Tarife isin yapilmasi i¢in sarf edilen emek, ¢aba, zaman, avukatin
kariyeri ile birlikte genel olarak hizmetler piyasasi ve ekonomik
sartlar ve halkin hukuk hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas: hu-
suslar1 dikkate alinarak belirlenir. Avukatlik ticretleri asgari tarife-
de belirtilenden az olamaz.

DORDUNCU KISIM
Avukatlarin Kariyer ve flerleme Plan1

MADDE 84 - (1) Avukatlarin kariyer seviyeleri; avukat, ki-
demli avukat ve mentor avukat olmak iizere {i¢ kariyer derecesin-
den olusur.

(2) Derece ilerlemelerine ilgili avukatin talebi iizerine Adalet
Yiiksek Kurumu gozetiminde boélge barolar birligi temsilcilerinin
katilimiyla yapilacak degerlendirme, yazili ve sozlii sinav ve miila-
kat sonucunda karar verilir.

(2) Kariyer seviyelerine giriste adaylarin yapacagi bagvuru veya
resen Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yapilan degerlendirme-
ye gore adaylar, yonetmelikte belirtilen tist kariyer seviyelerinden
avukatlik meslegine baslayabilirler. Adalet Yiiksek Kurumu tara-
findan yapilacak olan re’sen degerlendirmede adayin sinavlardaki
basarisi, yetenegi, tecritbe ve bilgi birikimi ve 6nceki gorevlerin-
deki performans degerlendirme puanlariyla birlikte yonetmelikte
belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(3) Avukatlarin kariyer ilerlemeleri Adalet Yitksek Kurumu ta-
rafindan kararlastirilir. Adalet Yiiksek Kurumu verecegi kararda
kariyer seviyelerinin gerekliliklerini, bu kanunda diizenlenen ka-
riyer ilerlemesi usul ve sartlarini ve ilgili yonetmelikte belirlenen
ek hususlar1 dikkate alir.

(4) Avukatlik meslegine diger hukuk mesleklerinden gegiste
kariyer seviyesi, bu kanunda diizenlenen hukuk meslekleri arasin-
da gegis sistemi ve ilgili yonetmelik dogrultusunda Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan belirlenir.

(5) Adalet Yiiksek Kurumunun avukatlarin kariyer seviyeleri,
ilerlemeleri ve gereklilikleri hakkinda verdigi kararlarina kars, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yargi yoluna basvurabilir.
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BIRINCI BOLUM

Avukat

MADDE 85 - (1) Avukatlik, avukatlik kariyerinin ilk seviye-
sidir.

(2) Avukatin;

(a) 29 yasimi doldurmus olmast,

(b) Avukatliga kabul sinavinda basarili olmasi,

gerekmektedir.

(3) Avukat; tek hakimli mahkemelerde tek basina davay: yiirii-
tebilirken, heyet mahkemeleri ve istinaf mahkemelerinde yaninda
bir kidemli avukatla, temyiz mahkemesinde ise bir kidemli ve bir
mentor avukatla islem yapmak zorundadir.

IKINCI BOLUM

Kidemli Avukat

MADDE 86 - (1) Kidemli Avukatin;

(a) enazon yilsiireyle avukatlik gérevini yapmis olmast,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az seksen olmasi,

gerekmektedir.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yonetmelikle belirtilen
nitelikte ve sayida dava veya olayda avukatlik yapmig/sorumluluk
almis olan kidemli avukatlar uzman unvani alabilir.

(3) Kidemli Avukat; tek hakimli mahkemeleri heyet mahkemele-
ri ve istinaf mahkemelerinde tek bagina davay: yiiriitebilirken, tem-
yiz mahkemesinde bir mentor avukatla islem yapmak zorundadir.
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(4) Bu maddenin 1 (a) bendi, hukuk meslekleri ge¢is sistemi
ile ilgili kariyer seviyesine gegis yapan avukatlar i¢in uygulanma-
yacaktir.

UCUNCU BOLUM
Mentor Avukat
MADDE 87 - (1) Mentor Avukatin;

(a) en az on yil stre ile kidemli avukat olarak gorev yapmuis
olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az doksan olmasi,

(2) Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yonetmelikle belirtilen
nitelikte ve sayida dava veya olayda avukatlik yapmis/sorumluluk
almig olan mentor avukatlar uzman unvani alabilir.

(3) Mentor avukat; tim mahkemelerde tek basina davay: yii-
riitebilir.

(4) Bu maddenin 1 (a) bendi, hukuk meslekleri ge¢is sistemi
ile ilgili kariyer seviyesine gegis yapan avukatlar i¢in uygulanma-
yacaktir.

BESINCI KISIM

Avukatlarin Sicilleri, Etik Kurallar
BIRINCI BOLUM

Avukatlik Sicili

MADDE 88 - (1) Her avukat i¢in fiziki ve ¢evrimici olarak
UYAP sistemi tizerinde kisisel bir sicil kayd tutulur. Avukatlarin



kisisel verilerine ve giivenliklerine iligkin bilgiler yayinlanmaz.

(2) Bu sicil kaydinda;
(a) Simnavlara katilmak i¢in sundugu belgelerin tamami

(b)  Yazili sinav sorular1 ve cevaplari ile miilakat tutanaklar ve
notlar1

(c) Avukatlik staji, 6zetmen, avukat yardimcisi ve avukat go-
revlerine iliskin bilgi ve belgeler

(¢) Varsaavukatliktan bagka gorevlerine iliskin bilgi ve belgeler
(d) Mesleki eserleri ve yazilar1

(e) Gorev yaptig1 yerler ve gorevleri sirasinda yapilmis olan
teftis ve performans degerlendirmeleri

(f) Terfi, tenzil, duraklatma ve benzeri kararlar ve belgeler

(g) Avukatin meslek hayati boyunca katldig: tiim yargilama-
lara iliskin bilgiler, dilekgeler, kararlar ve sonuglari,

(§) Avukatin yaptig1 ¢ekilme ve red’i hakim taleplerine ilis-
kin belgeler ve bunlar hakkinda verilmis olan kararlar.

(h) Hakkinda yapilmis olan biitiin sikayetler, disiplin ve ceza
sorusturmasi ve sonuglari.

(1)  Mali durumuna iligkin bilgi ve belgeler
(i)  Sosyal durumuna ve iliskilerine iliskin bilgi ve belgeler

(j) Ve avukat hakkinda bilinmesinde yarar olan sair bilgiler yer

alir.

(3) Avukatlik sicilinin tutulmasindan Adalet Yiiksek Kurumu

ve Tirkiye Barolar Birligi sorumludur.

(4) Avukatin sicil kaydy; terfilerde ve gorevlere yapilan basvu-

rularda dikkate alinir.

(5) Avukatin sicil kaydina herkes tarafindan erigim saglanabilir.

IKINCI BOLUM
Avukatlarin Tabi Oldugu Etik Kurallar ve Denetimi
Etik kurallar

MADDE 89 - (1) Avukatlar; yargi organlari, meslek kurulusla-
r1 ve uluslararasi sayginlig1 olan mesleki 6rgiitlerin belirledigi etik
kurallara uymak zorundadurlar.

(2) Barolar veya Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan bu kuralla-
ra iligskin rehberler ve uygulama 6rnekleri ¢ikarilabilir.

Denetim

MADDE 90 - Avukatlarin davranslarinin etik kurallara uy-
gunlugu Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan denetlenir.

DORDUNCU KITAP

Noterlik

BIRINCI KISIM

Noterligin Mahiyeti ve Amaci

Noterligin mahiyeti

MADDE 91- Noterlik bir kamu hizmetidir.
Noterligin amaci

MADDE 92 - (1) Noterler, hukuki giivenligi saglamak ve anlas-
mazliklar1 6nlemek icin islemleri belgelendirmek ve kanunlarla veri-
len diger sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla gorev yaparlar.
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(2) Noterler, bu gorevlerini hukuki islemler konusunda uyusmaz-
lik ¢ikmasini onlemek veya en aza indirmek, toplum nezdinde islem-
lere, belgelere ve sonugta kisilere giiven olusturmak amaciyla yaparlar.

(3) Noterler, noterlik mesleginin ytiksek saygi gérmesi, islevini
en iyi sekilde yerine getirmesi i¢in gerekli olan ilkelerin gelistiril-
mesi gibi faaliyetlerde de yer alir.

IKINCI KISIM

Noterlik Meslegine Giris

BIRINCI BOLUM

Noterlik Meslegine Atanma Sinavi
Sartlar

MADDE 93 - Noterlik meslek stajin1 basariyla tamamlamus,
en az 2 yil siireyle 6zetmen noter ve sonra 3 yil siireyle yardimci
noter olarak basariyla gorev yapmus kisiler bu sinava girebilir.

Genel olarak

MADDE 94 - (1) Noterlik meslegine atanma sinavi yazili bir
agama ve miilakattan olusur.

(2) Noterlik meslegine atanma sinavi yilda en az bir defa, Ada-
let Yitksek Kurumu tarafindan diizenlenir.

(3) Noterlik meslegine atanma siavinin sonuglarina karst, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime bagvurabilir.

(4) Sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin bu kanunda yer
almayan diger hususlar ilgili kanunda diizenlenir.

Yazili Stnav

MADDE 95 - (1) Yazili sinav; Tiirkce, matematik, Turk kiiltir
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ve medeniyetleri, Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi ve temel yurttas-
lik bilgisi sorularindan olusan genel yetenek ve genel kiiltiir konu-
lar1 ile Anayasa Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Hukuk
Yargilama Usulii, Ticaret Hukuku, Is Hukuku, Icra ve Iflas Huku-
ku, Ceza Hukuku, Ceza Yargilama Usulii, Idari Yargilama Usuli,
Idare Hukuku, Vergi Hukuku, Vergi Usul Hukuku ve Maliye-Eko-
nomi konularini kapsayan alan bilgisi 6l¢me ve bilgileri uygulama
yeteneklerini 6l¢en sorulardan olusur.

(2) Yazili sinavda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alan-
lar bagarili sayilir.

Miilakat

MADDE 96 - (1) Yazili sinavi bagariyla gecen kisiler miilakata
katilabilir.

(2) Miilakat, ilgilinin muhakeme giictintin, bir konuyu kav-
raylp Ozetleme ve ifade yeteneginin, genel fiziki gériiniimiiniin,
davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve liyakatinin,
yetenek ve kiiltiiriiniin, ¢agdas bilimsel ve teknolojik gelismelere
acikliginin degerlendirilmesidir.

(3) Miilakatta yiiz puan {izerinden en az yetmis puan alan
adaylar bagarili sayilir.

(4) Miilakat kurulu yedi kisiden olusur. Miilakat kurulunun
biinyesinde Adalet Yiiksek Kurumu biinyesinde gorev yapan;

(a) iki noter,

(b) bir hakim,

(c) bir savay,

(¢) biravukat,

(d) bir akademisyen,
(e) bir psikolog



bulunur. Kurulda gorev yapacak olan noterlerden biri Tiirkiye
Noterler Birliginde gorev yapmakta olan noterler arasindan segilir.

(5) Miilakatlar kayit altina alinir. Kurumun sitesinde yayinla-
nir. Siav sonuglarina iligkin yarg: stireclerinde bu kayitlara delil
olarak dayanilabilir.

Sinav sonuglar

MADDE 97 - (1) Noterlik meslegine atanma sinavinda taban
puan kirktir.

(2) Noterlik meslegine atanma sinavinda kirk puanin altinda
puan almis adaylar yardimei noterlik gérevlerine devam edemez.
Bu adaylar Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan 6zetmen noter ola-
rak atanir. Bu adaylar, 6zetmen noter olarak gérev yaptiklar: siire
boyunca Tiirkiye Noterler Birligi ile Adalet Yiiksek Kurumu tara-
findan diizenlenecek ek egitimlere katilim saglamak zorundadur.

(3) Noterlik meslegine atanma smavinda kirk puan ile yetmis
puan arasinda puan almig adaylar yardimer noterlik gorevlerine
devam ederler. Bu adaylarin yardimci noter olarak gorev yapabile-

cegi azami siire on yildir.

(4) Noterlik meslegine atanma sinavinda yetmis puanin iize-
rinde puan alan adaylar noter olarak atanabilir. Bu adaylar, noter
olarak atanmamalar1 durumunda, yardimci noter olarak gérevle-
rine devam ederler.

Atama

MADDE 98 - (1) Noterler, noterliklerin ihtiyaglarina gére ve
bilgi, tecriibe, uzmanlik, performans degerlendirme ve smav pu-
anlar1 goz 6ntine alinarak derecelendirilir.

(2) Agilan noterlikler icin 6nce niteliksel liyakat yarigmasi agi-
lir; derecesi en yiiksek en fazla 10 aday belirlenir.

(3) Adaylar belirlendikten sonra atama yapilacak her bir noter-
lik i¢in acik ihale usuliiyle bir gelir paylasimi yarismas: diizenlenir.
Thaledeki teklifler noterligin ilaninda gésterilen tahmini gayrisafi
gelirin yiizde ellisinden az olamaz. Tekliflerin ayni olmas: duru-
munda adaylarin dereceleri dikkate alinir.

(3) Ihalenin kazanani, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan ilgili
noterlige atanir.

(4) Noterlik meslegine atanan kisilerin yapmis olduklar: yiik-
sek lisans, doktora, ikinci ana dal tahsili ve farkli alanlarda uzman-
lasma faaliyetleri ilgili kanun cercevesinde degerlendirilerek ata-
malarda dikkate alinir.

(5) Adalet Yiiksek Kurumunun atamaya iligskin tiim kararlar
Resmi Gazetede yayimlanir. Adalet Yitksek Kurumunun atama
kararlarina kargi, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime
basvurabilir.

Noterlikle bagdasmayan isler ve yasak faaliyetler

MADDE 99 - (1) Noterler herhangi bir siyasi partiye {iye ola-
maz ve siyasi parti faaliyetlerine katilamazlar.

(2) Yarg: mercilerinin verecegi islerle, ilim ve hayir kuruluslar:
baskan ve tiyelikleri, hakemlik, vasiyeti tenfiz memurlugu gorevle-
ri disinda hi¢bir hizmet ve gorev noterlikle birlesemez.

(3) Noterler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunuwnun 28’inci
maddesinin 1’inci fikrasindaki anlamda ticaret yapamaz, kefil ola-
mazlar.

(4) Noter adaylari, noterlik meslek stajina bagsladiklar1 andan
itibaren yukaridaki yasaklara aykir: her tiirli ticari ve siyasi faali-
yetlerini sona erdirmis ve tamamen tasfiye etmis olmak zorundadr.

(5) Noterler araci kullanamaz, reklam ve haksiz rekabet nite-
liginde bir eylemde bulunamazlar.
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(6) Noterler her ne suretle olursa olsun noterlik Gcreti husu-
sunda kendi aralarinda sozlii veya yazili anlasma yapamazlar,

(7) Noterler, hizmetlerinin asgari standartlarindan 6diin
vermemek kaydiyla yaptiklar: islemler ve hizmetlerine iliskin
tarifede belirtilen ticretlerden diledikleri miktarda indirim ya-
pabilirler.

UGUNCU KISIM
Noterlerin Kariyer ve Ilerleme Planlar

MADDE 100 - (1) Noterlerin kariyer seviyeleri; noter, kidemli
noter ve mentor noter olmak tizere ii¢ kariyer derecesinden olusur.

(2) Kariyer derecelerine giriste adaylarin yapacagi bagvuru
veya resen Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yapilan degerlen-
dirmeye gore adaylar, yonetmelikte belirtilen iist kariyer seviyele-
rinden noterlik meslegine baslayabilirler. Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan yapilacak olan resen degerlendirmede adayin sinavlar-
daki basarisi, yetenegi, tecriibe ve bilgi birikimi ve 6nceki gorevle-
rindeki performans degerlendirme puanlariyla birlikte yonetme-
likte belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(3) Noterlik kariyer ilerlemeleri Adalet Yiiksek Kurumu ta-
rafindan kararlastirilir. Adalet Yitksek Kurumu verecegi kararda
kariyer seviyelerinin gerekliliklerini, bu kanunda diizenlenen ka-
riyer ilerlemesi usul ve sartlarini ve ilgili yonetmelikte belirlenen
ek hususlar: dikkate alir.

(4) Noterlik meslegine diger hukuk mesleklerinden gegiste ka-
riyer seviyesi, bu kanunda diizenlenen hukuk meslekleri arasinda
gecis sistemi ve ilgili yonetmelik dogrultusunda Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan belirlenir.

(5) Adalet Yiiksek Kurumu'nun noterlerin kariyer seviyeleri,
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ilerlemeleri ve gereklilikleri hakkinda verdigi kararlarina kars, is-
teyen her gercek ve tiizel kisi yarg: yoluna bagvurabilir.

BIRINCI BOLUM

Noter

MADDE 101 - (1) Noter, noterlik kariyerinin ilk seviyesidir.
(2) Noterin;

(a) 29 yasmi doldurmus olmast,

(b) Noterlik meslegine atanma sinavinda basarili olmasi

gerekmektedir.

IKINCI BOLUM

Kidemli Noter

MADDE 102 - (1) Kidemli noterin;

(a) enazon yil siireyle noterlik gérevini yapmis olmast,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-

nun en az seksen olmasi,
gerekmektedir.

(2) Bu maddenin 1(a) bendi, hukuk meslekleri gegis sistemi ile
ilgili kariyer seviyesine ge¢is yapan noterler i¢in uygulanmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Noter

MADDE 103 - (1) Uzman noterin;



(a) en az on yil siire ile kidemli noter olarak gorev yapmis
olmasi,

(b) bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notu-
nun en az doksan olmasi,

gerekmektedir.

(2) Bu maddenin 1 (a) bendi, hukuk meslekleri gegis sistemi
ile ilgili kariyer seviyesine gecis yapan noterler icin uygulanma-
yacaktir.

DORDUNCU KISIM

Noterlerin Calismalarinin Planlanmasi ve Sicilleri
BIRINCI BOLUM

Calisma Saatleri, izinler

Calisma saatleri

MADDE 104 - (1) Noterler resmi ¢aligma giinlerinde ve mesai
saatlerine faaliyet gosterirler. Dilerlerse ¢aligma saatlerini daha fazla
belirleyebilir; hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde de ¢alisabilirler.

(2) Noterler yillik izinlerinin ve nébet¢i olmadiklar: resmi tatil
glinleri diginda, mesai saatleri icinde noterliklerinde bulunmak ve
yapilan islemlere bilfiil kendisi tamamlamak zorundadir.

(3) Noterler kendilerine taninan noterlik yetkilerinin Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenenleri yapma yetkisini kendi-
sini dogrudan gozetimi altinda bulunan yardimci noterlere belirli
stireli olmak {izere verebilirler. Yaptiklar: yetkilendirmeleri Adalet
Yiiksek Kurumu’na ve Tiirkiye Noterler Birligine bildirirler.

Izinler

MADDE 105 - (1) Noterlerin yillik icretli izin siiresi 30 tak-

vim giiniidiir. 30 glinliik yillik izin siiresine denk gelen resmi tatil
glinleri 30 giinliik yillik izin siiresinin uzamasina sebep olmaz.

(2) Yillik izin planlamasinin saglanabilmesi maksadiyla noter-
ler o yil igin tercih ettikleri yillik izin giinii tarihlerini her yilin
basinda kesin olarak Tiirkiye Noterler Birligi ve Adalet Yiiksek Ku-
rumuna bildirirler. Noterlikler noterin olmadig1 zamanlarda da
faaliyetlerini stirdiiriir.

(3) Noterlerin yillik izinleri, gorevlerinde aksamaya sebep ol-
mamast amaciyla, en fazla ikiye boliinerek ve ¢ogunlugu yaz done-
minde kalani ise ki doneminde olacak sekilde kullandirilir.

(4) Noterlerin; mazeret, hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda
Devlet Memurlar1 Kanunu'ndaki hitkiimler uygulanir.

IKINCi BOLUM
Noterlik Sicili

MADDE 106 - (1) Her noter i¢in fiziki ve ¢evrimici olarak
UYAP sistemi tizerinde kigisel bir sicil kaydi tutulur. Noterlerin ki-
sisel verilerine ve giivenliklerine iliskin bilgiler yayinlanmaz.

(2) Bu sicil kaydinda;
(a) Smnavlara katilmak i¢in sundugu belgelerin tamami,

(b) Yazili sinav sorular1 ve cevaplari ile miilakat tutanaklar
ve notlari,

(c) Noterlik staji, 6zetmen noter, yardimci noter ve noter go-
revlerine iliskin bilgi ve belgeler,

(¢) Varsanoterlikten bagka gorevlerine iliskin bilgi ve belgeler,
(d) Mesleki eserleri ve yazilar,

(e) Gorev yaptig1 yerler ve gorevleri sirasinda yapilmis olan
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teftis ve performans degerlendirmeleri,
(f) Terfi, tenzil, duraklatma ve benzeri kararlar ve belgeler,
(g) Noterin meslek hayati boyunca yaptig1 tiim islemler,

(¢) Hakkinda yapilmis olan biitiin sikayetler, disiplin ve ceza
sorugturmasi ve sonuglari.

(h) Mali durumuna iligkin bilgi ve belgeler,
(1)  Sosyal durumuna ve iliskilerine iligkin bilgi ve belgeler,
(i)  Noter hakkinda bilinmesinde yarar olan sair bilgiler yer alir.

(3) Noterlik sicilinin tutulmasindan Adalet Yiksek Kurumu ve
Tirkiye Noterler Birligi sorumludur.

(4) Noterin sicil kaydy; terfilerde ve gorevlere yapilan bagvuru-
larda dikkate alinir.

(5) Noterin sicil kaydina herkes tarafindan erisim saglanabilir.

UCUNCU BOLUM
Noterlerin Tabi Oldugu Etik Kurallar ve Denetimi
Etik kurallar

MADDE 107 - (1) Noterler; yargi organlari, meslek kurulusla-
r1 ve uluslararasi sayginlig1 olan mesleki 6rgiitlerin belirledigi etik
kurallara uymak zorundadurlar.

(2) Tirkiye Noterler Birligi veya Adalet Yiksek Kurumu tara-
findan bu kurallara iliskin rehberler ve uygulama 6rnekleri ¢ika-
rilabilir.

Denetim

MADDE 108 - Noterlerin davranislarinin etik kurallara uy-
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gunlugu Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan denetlenir.

BESINCI KISIM
Noterlik Siniflandirmasi

MADDE 109 - (1) Noterlikler, yillik gayrisafi gelirleri ile es-
deger sekilde ti¢ sinifa ayrilir.

(2) Noterliklerin siniflandirmasi Adalet Yitksek Kurumu tara-
findan yapilir.

(3) Noterliklerden yillik gayrisafi geliri;

(a) 0-1.000.000 Tirk Lirasi arast olanlar ti¢linci sinif,

(b) 1.000.000-3.000.000 Tirk Liras1 aras1 olanlar ikinci sinif,

(c) 3.000.000 Turk Lirasi ve daha fazla olanlar birinci sinif
noterlik olarak siniflandirilir.

Noterlik Islerinin Siniflandirmas:

MADDE 110 - (1) Noterlikler, gorevleri dogrultusunda iki s1-
nifa ayrilir.

(2) Noterlik islerinden, vasiyetname ve 6liime bagli tasarrufla ilgili
isler, gayrimenkul ve arag satis vaadi sézlesmesi ve mirascilik belgesi
verilmesi islemleri yalnizca mentor noterler tarafindan yapilabilir.

(3) Noterlik islerinden; tespit isleri, defter onayi, kanunen tes-
cili gereken islemleri tescil etme, protesto, ihbarname ve ihtarna-
me gonderme, hukuk islemlerini diizenleme ve yapma, terk eden
esin ortak konuta davet edilmesi, imza, miihiir veya herhangi bir
isareti ve tarihi onaylamak, terclime ve yaz1 gevirisi yapmak, teb-
ligat isleri, emanet isleri, asil veya 6rnek belgelerden 6rnek verme
isleri tiim noterler tarafindan yapilabilir.



ORTAK HUKUMLER

BIRINCI BOLUM

Performans Degerlendirme Sistemi
Genel olarak

MADDE 111 - (1) Hukuk meslek mensuplarinin gorevlerinde
sergiledikleri performanslari, performans degerlendirme sistemi
kapsaminda degerlendirilir.

(2) Hukuk meslek mensuplarinin performanslarinin deger-
lendirilmesinde yargilama faaliyeti icerisinde yer alan tiim meslek
gruplar1 ve yarg: hizmeti alan kisilerin doldurduklari performans
degerlendirme formlari esas alinir.

(3) Performans degerlendirme formu ile olgillemeyecek per-
formans degerlendirme kriterlerinde degerlendirme somut veriler
tizerinden yliritiilecek sekilde yapilir. Bu kapsamdaki degerlen-
dirmeler UYAP ve benzeri bilgi islem teknolojilerinin veri taban-
lar1 izerinden yapilir.

(4) Performans degerlendirmesi sirasinda performans deger-
lendirme formlarinin ve somut verilerin toplanmasi, degerlendi-
rilmesi ve kriterlere uygunlugunun denetlenmesi agamalar1 yer alir.

(5) Performans degerlendirme formlarinin ve somut verilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve kriterlere uygunlugunun denet-
lenmesinde Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan atanacak hukuk
meslek mensuplar1 gorev alir. Degerlendirmeyi yapacak hukuk
meslek mensuplarinin se¢im usulii Adalet Yiiksek Kurumu tara-
findan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(6) Performans degerlendirmesi sonucunda hukuk meslek

mensubunun performanst sifir ila yiiz puan araliginda puanlanir.

(7) Hukuk meslek mensuplarmin performans degerlendirme-

leri yilda en az bir kez yapilir.

(8) Performans degerlendirme formlarina ve siirece iliskin hu-
suslar Adalet Yitksek Kurumu tarafindan ¢ikarilacak olan yonet-
melik ile belirlenir.

Performans degerlendirme kriterleri

MADDE 112 - (1) Hukuk meslek mensuplarinin performans
degerlendirmeleri, asagidaki ana baslklar altinda diizenlenmis
boliimlere ve bu bolimlere dair kriterlere gore yapilir. Bu ana bag-
liklar ve boliimleri asagidaki gibidir:

(a) Mesleki yeterlilik ve performans;

1. Meslek kurallar1 bolimi

2. Etik kurallar1 bolimii

3. Mesleki bilgi yeterliligi bolimii

4. Mesleki bilgi uygulama yeterliligi boliimii (esasa dair)
5. Durugma ve sorusturma yiiriitme boliimi (usule dair)
6.  Bilgi teknolojilerini etkin kullanma yeterliligi boliimii
(b) Bireysel yeterlilik ve performans;

1. Kisisel egilimler ve ozelliklerin gelistirilmesi bolimii
2. Gorev ve sorumluluk bilinci bélimi

3. Isylikiinii etkin sekilde yonetme yeterliligi boliimii

4.  Isplanlama ve organizasyon yetenegi boliimii

(c) Sosyal yeterlilik

1.  Etkin takim calismas: bolimi

2. Etkili iletisim boliimii

3. Ekip yonetimi boliimii
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(¢) Verilen hizmetin kalite seviyesi
1.  Hizmetin verilme hiz

2. Hizmetin hukuki kalitesi

IKINCI BOLUM
Hukuk Mesleklerinde Meslek I¢i, Giincel ve Siirekli Egitim

MADDE 113 - (1) Tiim hukuk meslekleri meslek hayatlar1 bo-
yunca diizenli ve stirekli meslek ici egitim goriirler. Kariyerlerinde
dereceler iginde seviye yiikselmeleri ve yiiksek dereceye ge¢meleri

meslek i¢i egitim gereklerini tamamlamis olmalarina baglidur.

(2) Stajyerler, 6zetmenler ve yardimcilar staj veya gorev yaptik-
lar1 mesleklerde her 30 giinde (3) giin egitim alirlar.

(3) Adalet Yiiksek Kurumu meslek i¢i egitim planlarinin ana
hatlar1 ve temel ilkelerini, kariyer gelisimleri ile ilintilendirilerek
belirler.

(4) Meslek kuruluglari, Adalet Akademisi ile tiyelerinin egitim
almalari i¢in detayli egitim planlar1 hazirlarlar

(5) Egitimler Adalet Yiiksek Akademisi ile birlikte yiirtitiliir;
egitim sonundaki yazili sinavi gegenlere basar1 belgesi verilir.

(6) Mesleklerinde iist dereceye gegenler goreve baslamadan
once (2) ay stireyle gorev yapacaklar: hususta yogun egitimden
gecirilir. Yazili sinavda bagarili olanlar yeni gorevlerine baslar. Ba-
sarisiz olanlar egitimi tekrar eder, bunda da basarisiz olursa derece
atlama karar1 iptal edilir. Yargitay ve Danistay iiyeligine atananlar
i¢in yogun egitim siiresi 1 yildir.

(7) Hukuk meslekleri mensuplari egitimlerinin bir kismim
gorev konular ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kisi ve kurumlarca
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diizenlenen konferans ve sair etkinliklere katilmak suretiyle alirlar.
Toplam puanlarin % 20’sini gegmemek iizere bu etkinliklerden edi-
nilen katilim siireleri ve puanlari yazili sinav puanlari yerine geger.

(8) Mahrumiyet bolgelerinde gorevlere talip olup basari ile ye-
rine getirenler, ya da bulunduklar1 gérevlerde {istiin bagar1 goste-
renler egitim, konaklama ve iage masraflari ilgili meslek kurulusu
tarafindan yurt i¢i ve yurt disinda ytiksek lisans ve doktora prog-
ramlarina gonderir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Meslekleri Arasinda Gegis Sistemi
MADDE 114 - (1) Hukuk meslekleri arasinda gecis yapilabilir.

(2) Adalet Yiiksek Kurumu mesleklerdeki kapasite ve ihtiyag
oranlarini diizenli olarak yayinlar ve giinceller.

(2) Hukuk meslekleri arasinda gegcis sisteminde, gegis yapila-
cak olan hukuk mesleginin atanma/meslege kabul sinavinin basa-
riyla gecilmesi gerekmektedir.Smavlar kural olarak her derece icin
ayr1ayri yapilir. Sartlarin zorunlu kilmast durumunda sinavlar bir-
lestirilebilir. Yilda en az bir sinav yapilmasi esastir.

(3) Gegis yapilacak olan hukuk mesleginin atanma/meslege kabul
sinavi kazanildiktan sonra ilgili meslekte bir yil siire ile staj yapilir.

(4) Hukuk meslekleri arasinda gegis sisteminde seviye belirle-
mesinde, gecis yapilan meslekteki seviye esas olmak iizere, perfor-
mans degerlendirme puanlari, sinav puanlari, yabanci dil seviyest,
yiiksek lisans ve doktora gibi kriterler dikkate alinir. Adaylar gegcis
yapmak istedikleri seviyeden daha alt bir seviyeye kabul edilebi-
lirler. Adayin bagvurusu ve Adalet Yiitksek Kurumunun kararina
gore gecis yapilan meslekteki seviyenin karsiladig: seviyeden daha
yiiksek bir seviyeden meslege devam edilebilir.



(5) Adli gorevlerde ¢alismis olan kisilerin hukuk mesleklerini
icra etmeye hak kazanmalar1 durumunda, adli gérevlerde gecir-
dikleri stire hukuk mesleklerindeki seviyelerinin belirlenmesin-
de dikkate alinir. Bu kisilerin baslayacaklar1 seviyedeki egitim
eksiklerinin giderilmesi i¢in ek programlara katilim saglamalar:
zorunludur.

(5) Hukuk meslekleri arasinda gegis sistemi ile ilgili verilen her
tiirlii karara kargi, isteyen her gercek ve tiizel kisi yargisal denetime
bagvurabilir.

DORDUNCU BOLUM

Mentorluk Sistemi

MADDE 115 - (1) Hukuk mesleklerinden;

(a) Hakimler i¢in temyiz mahkemesi iiyeligi,

(b)  Savcilar igin temyiz savciligy,

(¢) Avukatlar i¢in mentor avukatlik,

(¢) Noterler i¢in mentor noterlik,

Kariyer seviyelerinden itibaren mentorluk yapilabilir.

(2) Mentor olmak isteyen hukuk meslek mensuplari ilgili mes-
lek kuruluslarina bagvurur. Bu kisiler meslek kurulusu tarafindan
diizenlenen egitimlere katildiktan sonra mentor listesine yazilabi-
lirler.

(3) Mentor listesinde yer alan meslek mensuplar1 meslege yeni
baglayan meslek mensuplariyla yonetmelikte belirtilen kriterler
dogrultusuna eslestirilirler.

BESINCI BOLUM
Kisisel Verilen Korunmasi

MADDE 116 - (1) Bu kanun kapsaminda kamuoyuna a¢ikla-
nacak ve yaymlanacak verilerin; bu kanundaki amaglar cerceve-
sinde agik riza olmadan toplanmasi, islenmesi ve paylasilmasi, bu
verilerin kisisel veri olmas: nedenleriyle engellenemez.
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