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Gerekge

Bu béliimde onerilerimizin hayata gegirilmesi igin yargi
organlari, unsurlarinin anayasal temelini tegkil eden ve isle-
yisini garanti altina alan anayasa hiikiimleri yer almaktadir.

Yukarida 6zetlenen 6nerilerin 6zii anayasa hitkiimleri ha-
line getirilmistir.

Daimi Hukuk Strasi, Adalet Yiiksek Kurumu, Bagim-
siz Yargisal Meslek Kuruluslari, Adalet Yiiksek Mahkemesi,
Anayasa Mahkemesi Revizyonu hiikiimleri ile Mahkemelere,
Hukuk Meslekleri diizenlemelerine iliskin hiikiimler yer al-
maktadir.

Hakim, Savci ve Avukat Teminatlari ile Kanuni Hakim Te-
minat1 ile yarginin ve hukuk mesleklerinin denetiminin temel
esaslar1 anayasada kapsamli olarak diizenlenmekte ve anayasa
giivencesine kavusturulmaktadir.
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DAIMI HUKUK SURASI
MADDE X

Daimi Hukuk Stiras;; Anayasa Mahkemesi, Adalet Yiik-
sek Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay, Adalet Yiiksek
Kurumu, Hakim Odalar1 Birligi, Savci Odalar1 Birligi, Tiir-
kiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi bagkanlarindan
olusur.

En yash tiyenin baskanliginda, yilda en az 2 kez topla-
nir. Hukukun Gstiinliigii, adalet inancinin giiglendirilme-
si ve yargi bagimsizlig1 ve igtihat birligi hususlarinda yarg:
kurumlarinin ve hukuk mesleklerinin, aralarinda isbirligi-
nin gelistirilmesi, sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimii i¢in
tavsiye niteliginde kararlar alir. Farkli yargi yollar1 arasinda
ayn1 konuda ortaya ¢ikan igtihat farkliliklar: arasinda ¢ikan
uyusmazlik ve farkliliklar1 gidermek igin igtihat birlestirme
kararlar1 verir. Bu kararlar kesin niteliktedir ve tiim yarg: ku-
rumlarini baglar.

Suranin ilk toplantisin yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde toplumun
her kesiminin 6zellikle sivil toplum kuruluglarinin temsil-
cilerinin hazirlikli olarak katilimi saglanir. Ikinci toplant1 6
ay sonra iyeler arasinda yapilir ilk toplantida alinan tavsiye
kararlarinin sonuglar1 ve yeni gelismeleri degerlendirilir.

Toplantilar her katilimcinin her konuda fikirlerini ifade
edebilecegi sekilde, arama toplantisi sablonunda moderator-
lii olarak yapilir.

Bagkan; iiyelerin bildirecegi hususlarla giindemdeki di-
ger ilgili konular1 derleyerek toplanti giindemini olusturur,
toplantiy1 planlar ve en az 7 giin 6ncesinden ilan eder.
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ADALET YUKSEK KURUMU
MADDE XXX

Adalet Yiiksek Kurumu, yarg: hizmetlerini diizenlemek,
tiim yarg: teskilatinin ve hukuk mesleklerinin topluma ka-
liteli yargi hizmetleri vermesini ve katma deger yaratma-
si1 saglamak; hukukun dstiinliigiint saglamak, temel hak
ve ozgiirliikleri korumak ve gelistirmek ve boylelikle adalet
inancini giiglendirmek ve bagimsiz yargisal meslek kurulus-
lartyla birlikte yargiyr en iist diizeyde temsil etmek ile go-
revli, tam bagimsiz ve tarafsiz diizenleyici yargi kurumudur.

Bu amag gergevesinde kurumun gérevlerine iilkenin yar-
g1 hizmetlerine ihtiyacini tespit etmek, ihtiyaca uygun ola-
rak yarg: hizmetleri politikalarini olusturmak, ilke ve 6nce-
likleri belirlemek, ihtiyaca uygun olarak mahkemeler ve sair
hizmet birimlerini olusturmak, is yiikiiniin dengeli olarak
dagilimini saglamak, hukuk mesleklerini kaliteli yarg: hiz-
meti verecek sekilde gelistirmek, gelismeleri i¢in yonlendir-
mek ve yargi teskilatinda, tiim organlari, hizmet birimleri ve
meslek kuruluslarinda verimli ¢alisma, seffaflik ve hesapve-
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rirligi saglamak ve gelistirmek dahildir.

Adalet Yiiksek Kurumu gorevlerini yargi bagimsizhigi-
nin geregine uygun olarak tam bagimsiz ve tam tarafsiz
olarak, demokratik yonetim esaslarina gore ytritir. Hicbir
organ, makam, merci veya kisi, kuruma emir ve talimat ve-
remez.

Kurum gorevlerini genel kurul; baskan ve vekili dahil
(38) asil iiyeden olugan Politika, Tercihler ve Ilkeler Dairesi;
(12) asil (6) yedek tiyeden olusan Yarg: Hizmetleri Dairesi:
(9) asil (4) yedek iiyeden olusan ltiraz ve Yeniden Degerlen-
dirme Dairesi ve (16) asil (5) yedek iiyeden olusan Ozliik,
Kariyer, Performans ve Teftis Dairesi olarak siirdiiriir. Kuru-
mun isleyisini bagkanlik ve genel sekreterlik saglar; hukuka
uyarlilik miitalaalarini hukuk misavirligi bagimsiz olarak
yerine getirir.

Adalet Yiiksek Kurumu; kurumun islevini gostermesi
i¢in gereken degisik nitelikleri tagiyan, ayni zamanda her ke-
simin kurumda hakkaniyetli olarak temsil edilecegi sekilde
demokratik yontemlerle segilen (90) iiyeden olusur.

(i) Kurumun nitelikli 30 tyesini hukuk meslek men-
suplar1 ve adli gorevliler, bunlarin yonetim kurullarinin
gosterecegi veya bireysel bagvuru gerceklestiren aday aday-
larindan sartlar1 tagidig tespit edilenler arasindan kendi
iclerinde yapacaklar: segimlerle secerler. Her tiyelik icin en
fazla 3 kat1 aday, liyakat ve bagvuru sirasina gore belirlenir.
Hakimlik, savcilik ve avukatlik meslekleri mensuplar: kendi
aralarindan 8er iiye, noterlik meslek kurulusu kendi men-
suplar1 arasindan yapacagi segimle 1 noter ve 1 de anayasa



profesorii olmak iizere 2 {iye segerler. Tiirkiyede gorevli tiim
adliye personeli, adliye personelleri arasindan 4 iiye seger.
Toplamda 30 iiye segilir.

(ii) Kurumun nitelikli 12 iyesini TBMM  seger.
TBMMde temsil edilen ve son genel secimlerde %20den
fazla oy alan siyasi partilerin gosterecegi adaylar arasindan
3er iiye secilir; geri kalan tiyeler %7,5’ten fazla %20den az
oy alan siyasi partiler arasinda esit sayida bolistiiriiliir. Bo-
lastiirme sonrasinda artik iiye kalmasi halinde, kalan sayida
tiyeyi belirleme hakki en yiiksek oy oranina sahip partiye ve-
rilir. Her siyasi parti kendisine diisen iiye sayisinin en az iki
kat1 aday gosterir; eksik gosterilmesi halinde hi¢ aday gos-
terilmemis sayilir; yerine en yiiksek oy alan siyasi partinin
adaylar1 arasindan se¢im yapilir. Adaylar arasinda segimler
TBMM genel kurulunca gergeklestirilir. Gosterilen adaylar
en az lye se¢me hakkina sahip olan partinin adaylarindan
baslayarak sirayla secime sunulur. Bu se¢imlerde TBMM nin
olagan toplant: ve karar nisab1 aranmaz. Se¢imi tamamlan-
mis iye niteligi icin baska secim yapilmaz. Siyasi partiler
tarafindan belirlenen ve TBMM’nin segecegi 12 iiyenin, 1
hakim, 1 savci, 1 avukat, 1 noter, 1 adliye personeli,1 anayasa
hukuk profesori, 1 idare hukuku profesorii, 1 yonetim ve
siyasal bilimler profesorii, 1 kamu yonetimi uzmani, 1 ista-
tistik veya ekonomi uzmani, 1 kamu maliyesi ve biitce uzma-
n1 ve 1 egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim tiyesi olmasi
zorunludur.

(iii) Kurumun nitelikli 8 tyesini yiiriitme giicli seger.
Ozerk diizenleyici kuruluglar olan Rekabet Kurumu, SPK,
RTUK, BDDK, BTK, EPDK, KiK, KVKK ile KGK 1 anayasa

hukuku profesorii, 1 idare hukuku profesorii, 1 yonetim ve
siyasal bilimler profesorii, 1 kamu yonetimi uzmani, 1 ista-
tistik veya ekonomi uzmani, 1 kamu maliyesi ve biit¢e uz-
manyi, 1 sosyolog veya antropolog ve 1 egitimci veya iletisim
fakiiltesi 6gretim tiyesi olmak iizere 8er aday gosterir. Her
nitelikten ler tiye olmak iizere 8 iiyeyi Adalet Bakanrnin
tavsiyesi lizerine Cumhurbagkani seger.

(iv) Kurumun nitelikli 8 iiyesini hukuk meslekleri digin-
daki mesleklerin olusturdugu kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglar: segerler. 8 iiyenin 2’sinin psikoloji veya
psikiyatri uzmany; ler tiyenin ise hakim, savci, avukat, noter,
kamu yonetimi uzmani ve kamu maliyesi ve biit¢e uzmani
olmasi zorunludur. TMMOB disindaki insan ve hayvan sag-
lig1 ile ilgili meslek kuruluslar1 TTB, TVHB, TDHB ve TEB
yonetim kurullarinin her nitelik igin gosterecegi 2’ser aday
arasindan bu mesleklerin mensuplarinin hepsini katilacag
bir segimle; 2 psikoloji veya psikiyatri uzmani ve 1 hakim
tiye secilir TMMOB yonetim kurulunun her nitelikli tye-
lik icin gosterecegi 2’ser aday arasindan 1 savci, 1 avukat, 1
noter, 1 kamu y6netimi uzmani ve 1 kamu maliyesi ve biitge
uzmani olmak iizere toplam 5 iiye TMMOB f{iyeleri tarafin-
dan segilir.

(v) Kurumun 1 hakim, 1 savci, 1 avukat, 1 noter, 1 ad-
liye personeli, 1 yonetim ve siyasal bilimler profesori, 1
kamu yonetimi uzmani ve 1 istatistik veya ekonomi uzmani
olmasi zorunlu olan nitelikli 8 {iyesini mali ve zirai nitelikte-
ki meslek kuruluglar1 olan TDUB, TSB, TSPB, TZOB, TESK
ve TURMOB yonetim kurullarinin her nitelikteki iiye icin
gosterecegi 2’ser kisiden olugan adaylar arasindan Tiirkiye
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Odalar ve Borsalar Birligi (“TOBB”) Genel Merkez Yonetim
Kurulu seger.

(vi) Kurumun 1 noter, 2 anayasa hukuku profesorii, 2
idare hukuku profesorii, 1 yonetim ve siyasal bilimler pro-
fesorti, 1 sosyolog veya antropolog ve 1 egitimci veya ileti-
sim fakiiltesi 6gretim iiyesi olmasi zorunlu olan nitelikli 8
tyesini Tirkiyedeki tiim iiniversitelerin 6grencileri seger-
ler. Segimler tniversiteler tarafindan gosterilen veya birey-
sel olarak bu kotadan bagvuran her bir nitelikli iiye i¢in en
fazla 5 kisi olarak belirlenen adaylar arasinda yapilir.

(vii) Kurumun 1 hakim, 1 savci, 1 avukat, 1 anayasa hu-
kuku profesorii, 1 yonetim ve siyasal bilimler profesorii, 1
kamu maliyesi ve biit¢e uzmani, 1 sosyolog veya antropolog
ve 1 psikoloji veya psikiyatri uzmanindan olugsmasi zorunlu
olan nitelikli 8 tiyesini STK’lar, dernekler ve vakiflar seger-
ler. 3 iiye kamu yararina dernek statiisiindeki derneklerin,
3 liye kamu yararina vakif statiisiindeki vakiflarin, 2 iiye de
kamu yararina statiisii olmayan sivil toplum kuruluglarinin
her nitelikte iiye icin gosterecekleri 2’ser aday arasindan
STK’larinin tamaminin bagkanlarinin katilacag: segimle se-
¢ilir. Bireysel bagvuru olmast halinde her nitelikteki {iye i¢in
toplamda en fazla 3 aday belirlenir.

(viii) Kurumun nitelikli 8 tiyesini igveren ve is¢i sendi-
kalar1 kuruluslar1 secerler. Her federasyon segecekleri iiye
sayist kadar aday oOnerirler. Bagimsiz kisiler de aday olmak
i¢in bagvurabilir. Her bir nitelikli iiye i¢in en fazla 3 aday
belirlenir. Kamu ¢aliganlarina iliskin sendika konfederas-
yonlar1 1’i hakim, 1’i anayasa profesorii ve 1 de kamu yone-
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timi uzmani olarak 3 tiye; is¢ci sendikalar1 1’1 savey, 1’i idare
hukuku profesérii ve 1'i de yonetim veya siyasal bilimler
profesorii olmak iizere 3 iiye; isveren sendikalar1 1’i avukat,
I'i de egitimci veya iletisim fakiiltesi 6gretim tiyesi olmak
iizere 2 iiye segerler. Ilgili federasyonlarin dnerecegi ve bu
kotadan secilmek i¢in bireysel bagvuru yapanlar arasindan
federasyon bagkanlar1 se¢im yaparlar.

Kurum iiyeliklerine se¢imler ve bu se¢imlerde degerlen-
dirilecek adaylarin belirlenmesi; adaylar hakkindaki bilgiler
saglikli olarak kamuoyu ile paylasilarak, kamuoyuna yeterli
tartigma ve degerlendirme imkani verilerek, yargisal olarak
denetlenebilen seffaf siireglerle, demokratik yontemlerle ya-
pilir.

Bireysel olarak basvuran ya da gosterilen aday adaylari-
nin ilgili tyelik icin gerekli nitelikleri ve adaylik sartlarini
tasiylp tasimadigini Adalet Yitksek Kurumu Ozliik Igleri
Dairesi, en ge¢ 15 giin icerisinde, bagvuru tarihlerini de
dikkate almak suretiyle belirler, aday listelerini olusturur
ve tiim bilgileriyle birlikte ilan eder. Uyelik i¢in yapilacak
secimlerde yarisacak adaylar bu listeden segilirler. Adalet
Yiiksek Kurumu iiyeliklerine yapilacak ilk secimlerde bu
gorevleri Hakimler ve Savcilar Kurulu genel kurulu yerine
getirir.

Segimlerde blok liste veya isaretlenmis ¢arsaf liste gibi

usuller kullanilmasi yasaktir.

Kurumun politikaya iligkin kararlar1 hari¢ tiim islem ve
kararlarina karsi yargi yolu agiktir. Kurum kararlarina kar-
s1 isteyen her gercek ve tiizel kisi ihtiyari itiraz yoluna bas-



vurmak veya iptal davasi agmak suretiyle yarg: denetimine
bagvurabilir.

Yarginin tiim islevini, gorev ve yetkilerini topluma kali-
teli hizmet verecegi sekilde, tarafsiz, bagimsiz surette etkin
olarak yerine getirmesini saglayacak biit¢e taslagi kurum
tarafindan belirlenir ve genel biitgede gerekli kaynaklarin
ayrilmasi icin meclise gonderilir. Bina, bilgi islem, tesis is-
letme, egitim, konferans ve dinlenme tesisleri gibi altyap:
yatirimlar1 hari¢ olmak iizere yargiya ayrilan biite devletin
genel biitgesinin %..’s1ndan, bir dnceki takvim yil1 igin be-
lirlenen gayri safi yurt i¢i hasilanin %0,30’undan az olamaz.
Yarg biitcesi genel biitgeden 6ncelikli olarak ayrilir. Biitgeyi
Adalet Yiiksek Kurumu yonetir.

Diger hususlar kanunla diizenlenir.

ANAYASA MAHKEMESI
Anayasa Mahkemesi Uye Sayist ve Secim Usulii
MADDE 146

Anayasa Mahkemesi 30 iiyeden kurulur ve 3 daire halin-
de faaliyet gosterir.

Uyeler kendi aralarindan 3 yil siire ile gorev yapmak iize-
re mahkeme bagkani, 1. bagkan vekili ve 2. bagkan vekilini
secerler.

Mahkeme gorevlerini her biri 10’ar iiyeden olusan ii¢ da-
ire halinde yerine getirir. Mahkemeye en son segilen 9 iiye 2.
bagkan vekilinin bagkanliginda Bireysel Bagvurular Dairesi
olarak faaliyet gosterir. Daha 6nce se¢ilmis olan 20 iiye 10’ar
tiyeden olugan 2 daire halinde faaliyet gosterir. 1. daireye
mahkeme bagkani, 2. daireye 1. baskan vekili bagkanlik eder.
1. ve 2. dairelerin bagkanlar1 disindaki iiyeleri mahkemeye
segilme tarihlerine goére yapilacak siralamaya gore tek sayili
sirada olanlar 1. dairede, ¢ift sayili sirada olanlar 2. dairede
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gorev yaparlar. 1. ve 2. dairelerin tiyeleri arasinda 6 ayda bir
kismi (rotasyon) doniisiimlii degisim yapilir. En eski segi-
lenlerin sirasindan baglamak tizere dairenin iiyelerinden 3'er
adedi 1 y1l siireyle diger dairede gorev alir; siirenin bitimin-
de dairesine geri donerler. Mahkemenin biitiin tiyelerin ka-
tilimiyla olusan Biiyitk Kurula mahkeme bagkani bagkanlik
eder. Daireler daire bagkani ile en az 6 tiyenin katilimu ile
yargilama yaparak karar verir. Biiyiik Kurul dairelerin igti-
hatlarini degerlendirir ve igtihatlar arasindaki farklar: gide-
recek ictihat birlestire karar1 verir. Biiyiik Kurul, cumhur-
bagkani ve bakanlar hakkinda agilan davalar1 kesin olarak
karara baglar. Biiytik Kurul, dairelerin ¢aligmalarina keyfi
olarak katilmayan, gorevlerini keyfi olarak aksatan tiyeleri
her yilin sonunda degerlendirir; gerektiginde 2/3 oy yetersa-
yisi ile diyeliklerinin disiiriilmesine karar verir.

Uyeliklere aday olma yetkinlikleri ve liyakatleri (xxx)
madde hiikiimlerine gore Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan
belirlenir, liyakate gore siralanarak agiklanir. Kurumlarin gos-
terecegi adaylar Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan ilan edilen
kesin aday aday1 listelerinden liyakate gore belirlenir. Aday
gosteren kurumlar her bir iiyelik i¢in en ¢ok 3 aday gosterir.

Uyelerden 2 adedini 1 adedi iktisat bilimi ve 1 adedi kamu
maliyesi konusunda temayiiz etmis profesér aday adaylar1
arasindan Sayistay genel kurulunun gosterecegi adaylar ara-
sindan; 4 adedini fiilen 15 seneden fazla avukatlik yapmis
olan Anayasa Hukuku konusunda temayiiz etmis profesor
aday adaylar1 arasindan Tiirkiye Barolar Birligi yénetim ku-
rulunun gosterecegi adaylar arasindan Tiirkiye Bityiik Millet
Meclisi secer.
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Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi Genel Kurulu gosterilen
adaylar arasindan, her iiyelik icin ayr1 oylama yapmak su-
retiyle se¢im yapar. Se¢imler iki turludur. Her bos tyelik
i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinin {igte iki salt cogunlugu
aranir. Birinci oylamada salt ¢ogunluk saglanamazsa, 14 giin
sonra bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in ikinci tur oy-
lama yapilir; ikinci oylamada oylamaya katilanlarin 3/5’inin

oyunu alan aday iiye se¢ilmis olur.

Geri kalan 12 iiyeyi Cumhurbagkany, ilgili kurumlarin
gosterecegi asagida ozellikleri belirtilen nitelikli adaylar ara-

sindan liyakate dayal1 olarak seger:

Uyelerden 4 adedi Yargitay ceza dairelerinde 2 adedi de
Yargitay hukuk dairelerinde toplamda en az 5 yil kidemli
tiyelik veya baskanlik gorevleri yapmis olan hakimler arasin-
dan segilir. Adaylar1 Yargitay Biiylik Genel Kurulu liyakate

dayali olarak agik ve gerekgeeli oy esasiyla segerek gosterir.

Uyelerden 3 adedi Danigtay dava dairelerinde toplamda
en az 5 yil kidemli iiyelik veya bagkanlik gérevi yapmis olan
hakimler arasindan segilir. Adaylar1 Danistay Genel Kuru-
lu liyakate dayali olarak agik ve gerekgeli oy esasiyla segerek

gosterir.

Uyelerden 2 adedi Anayasa Hukuku, 2 adedi Siyasal Bil-
giler, 2 adedi de uluslararasi iligkiler ve 2 adedi {ist kademe
yoneticileri, konularinda profesor olarak en az 10 yil siire
Ogretim {iiyeligi yapmis olanlar arasindan segilir. Adaylar:
Yiiksek Ogrenim Kurumu liyakate dayali olarak agik ve ge-
rekeeli oy esastyla secerek gosterir.



Uyelerden 3 adedi serbest avukatlar, 2 adedi istinaf mahke-
mesi ceza daireleri bagkanlari, 1 adedi istinaf mahkemesi hu-
kuk daireleri bagkanlari,1 adedi Istinaf mahkemesi bagsavcilari
arasindan secilir. Adaylar1 Adalet Yiitksek Kurumu Genel Ku-
rulu agik ve gerekgeli oy esasiyla segerek gosterir. Gosterilecek
adaylarin en az 4 yillik iniversite mezunu ve ayrica ¢alisma ko-
nularinda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmas; bilimsel
makale veya eser yayinlamis olmasi sarttir.

Cumbhurbagkaninin yapacagi se¢imler anayasanin (xxx)
maddeleri hitkiimlerine ve Adalet Yitksek Mahkemesi nez-
dinde yargisal denetime tabidir.

Anayasa Mahkemesinin Girev ve Yetkileri
MADDE 148 -

(1) Anayasa Mahkemesinin gorev ve yetkileri anayasaya
uyarlik denetimi; temel hak ve 6zgiirliiklerin ihlaline iliskin
bireysel bagvurular; siyasi partiler hakkinda davalar ve siyasi
partilerin denetimi; Adalet Yitksek Mahkemesinin bir kisim
kararlarinin temyiz incelemesi ve Yiice Divan sifatiyla yargi-
lama konularinda yargilama yapmak, anayasaya hiikiimleri-
ni uygulamak ve anayasa hiikiimlerine uygun olarak karar
vermektir.

(2) Anayasa Mahkemesinin anayasaya uyarlik denetimi
huzurunda iptal davas: agilmis olmasi sartina ve agagidaki
hiikiimleri tabidir.

(a) Anayasa Mahkemesi, kanunlarin, camhurbagkanli-
g1 kararnamelerinin ve Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi ig-
tiiziigiiniin, Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin olaganiistii

hal veya savas ilan1 Anayasa Mahkemesi, Adalet Yiiksek
Kurumu tiyeliklerine se¢im ve atama yapan kararlarinin
sekil ve esas bakimlarindan ve ayrica olaganiistii hal ve
savag hallerinde cikarilan Cumhurbagkanlig1 Kararna-
melerinin anayasaya uygunlugunu denetler ve bireysel
basgvurulari karara baglar. Anayasa degisikliklerini sade-
ce Degistirilemeyen Hiikiimlere, Genel Esaslara ve sekil
sartlarina uygunluk bakimindan inceler ve denetler.

(b) Isteyen her gergek kisi, kamu veya 6zel hukuk kisisi
dava agma siiresi icinde olmak kaydiyla anayasa mahke-
mesinde dava agabilir. Sekil sartlarina aykirilik iddialar1 ve
yuriirliigiin durdurulmasi talepleri 6ncelikle karara bag-
lanir. Cumhurbaskany, siyasi partiler, siyasi parti gruplari,
milletvekilleri, Adalet Yiiksek Kurumu ve yargisal meslek
kuruluglar birlikleri ile anayasada diizenlenmis olan ku-
rumlarin a¢tig1 davalarin incelenmesine hemen baslanir;
diger gergek ve tiizel kisilerin dava agma siiresi sonuna
kadar a¢tig1 davalar birlestirilerek goriiliir; ileri siiriilen
iddialarin tamami hakkinda hitkiim kurulur.

(c) Olagantstii hal ve savas hallerinde ¢ikarilan cum-
hurbagkanlig1 kararnameleri 6ncelikle nitelik bakimin-
dan incelenir ve bu yonii ivedilikle karara baglanir. Nite-
lik bakimindan anayasaya ve olaganiistii hale veya savas
haline uymayan cumhurbagkanligi kararnamelerinin
yurirligi derhal durdurularak iptal edilir; sekil ve esas
bakimindan uyarsiz olanlarin iptali i¢in agilan davalar-
da ytiriirligii durdurma karari verilemez; verilecek iptal
hilkmiiniin a¢iklanmasi olaganiistii hal veya savas hali
sona erinceye kadar ertelenebilir.
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(d) Idare, vergi, ceza ve hukuk mahkemelerinde goriil-
mekte olan davalarda ileri siiriilen anayasaya aykirilik id-
dialar1 Anayasa Mahkemesi tarafindan incelenerek kara-
ra baglanir. Daha 6nce karara baglanmis olan hususlarda
ileri siiriilen anayasaya aykirilik iddialarinin tekrar dinle-
nilebilmesi, davay1 goren mahkemenin anayasaya aykiri-
ligin ciddi olduguna kanaat getirerek Anayasa m. 152de
ongoriilen itiraz yoluna bagvurmasi halinde incelenir.

(e) Kanunlarin sekil bakimindan denetlenmesi, son
oylamanin, o6ngoériilen ¢ogunlukla yapilip yapilmadig;
anayasa degisikliklerinde ise, teklif ve oylama ¢ogun-
luguna ve ivedilikle goriisiilemeyecegi sartina uyulup
uyulmadig1 hususlari ile sinirhidir. Sekil bakimindan de-
netleme, cumhurbagkaninca veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi iiyelerinin beste biri tarafindan istenebilir. Ka-
nunun yayimlandig: tarihten itibaren on giin gectikten
sonra, sekil bozukluguna dayali iptal davasi agilamaz;
def’i yoluyla da ileri siiriilemez.

(3) Herkes, anayasada giivence altina alinmis temel
hak ve dzgiirliiklerinden, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi
kapsamindaki herhangi birinin kamu giicti tarafindan, ih-
lal edildigi iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurabilir.
Bagvuruda bulunabilmek igin olagan kanun yollarnin tii-
ketilmis olmas: sarttir. Bireysel basvuruda, kanun yolunda
gozetilmesi gereken hususlarda inceleme yapilamaz. Birey-
sel bagvuruya iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.

(4) Anayasa Mahkemesi, kanunda belirtilen hususlar-
da Adalet Yitksek Mahkemesi tarafindan verilen kararlara
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karsi temyiz bagvurularini inceleeyerek karara baglar. Ka-
rarlar1 aynen onaylayabilecegi gibi, kismen veya tamamen
bozabilir; bozma halinde bozma sebebini gideren hiikiim
kurulmasi i¢in dosyayr mahkemeye iade eder. Bozma iize-
rine kurulan karara kars1 temyizleri 6ncelikli ve ivedi olarak
inceleyerek karara baglar. Esasa etkisi olmayan kiigiik hata-
lar1 kendi hitkmiinde diizeltir.

(5) Anayasa Mahkemesi siyasi partilerin denetimi konu-
sunda agagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

(a) Siyasi partilerin tiiziiklerinin anayasaya ve anayasa-
daki demokratik yonetim ilkelerine uyarligini, bu husus-
ta Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan yapilacak bagvuru
tizerine denetlemek ve gerektiginde tiiziik hitkiimlerinin
iptaline karar vermek;

b)  Siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderleri-
nin kanuna uygunlugunun denetimini yapar; siyasi parti-
ler Anayasa Mahkemesi tarafindan belirlenen 6zellikleri
tasiyan ya da yetkinligi agiklanan 6zel denetim kurum-
larna dncesinden 6z denetim yaptirmak ve raporlarini
sunmak zorundadir. Anayasa Mahkemesi dilerse timden
denetleyebilecegi gibi, sondaj usulii ile 6zel denetim rapo-
runa dayal: olarak denetim yapabilir.

(c) Siyasi partilerin bagkanlari, merkez yonetim ve de-
netim organlarinda gorevli olanlar, cumhurbagkan, yar-
dimcilari, bakanlar, bakan yardimcilari, genel miidiir ve
miidiir diizeyinde ve onlarin iistiindeki iist diizey kamu
gorevlilerinin faaliyetlerinin ve gelir, gider ve harcama-
larinin seffafligini saglamak, kisisel veriler hari¢ olmak



tizere diizenli ve denetlenebilir olarak kamuoyuna agik-
lanmasini saglamak ve Cumhuriyet Bagsavciligrnin tale-
bi tizerine denetlemek;

(d) Anayasay1 ve anayasal diizeni ortadan kaldirmaya,
degistirilmesi miimkiin olmayan hiikiimlerini degistir-
meye yonelik faaliyetlerinde bulunanlarin siyasi parti-
lere liye olmak, faaliyetlerine katilmak, destek olmak ve
benzeri siyasi faaliyetlerden yasaklanmasi ve sair siyasi

faaliyetlerinin 6nlenmesi hususunda karar vermek;

(e) Siyasi partilerin, kapatilmasina ve devlet yardimin-
dan yoksun birakilmasina iligkin davalar ile ihtar bagvu-
rular1 ve dagilma durumunun tespiti istemlerini karara
baglamak.

(f) Milletvekillerinin milletvekilliklerinin disiiriilme-
sine iligkin Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi kararlarinin ge-
kil bakimindan denetimi.

(6) Anayasa Mahkemesi, cumhurbagkanini, Tiirkiye
Bityiik Millet Meclisi bagkanini, cumhurbagkan: yardimci-
larini, bakanlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
baskan ve iiyelerini, bagsavcilarini, Cumhuriyet Bagsavci-
vekilini, Hakimler ve Savcilar Kurulu ve Sayistay Baskan ve
tyelerini gorevleriyle ilgili suglardan dolay: Yiice Divan si-
fatiyla yargilar. Genelkurmay Bagkani, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanlar: da gorevleriyle ilgili suglardan dola-
y1 Yiice Divanda yargilanirlar.

Yiice Divanda, savcilik gorevini Cumhuriyet Bagsavcist
veya Cumhuriyet Bagsavcivekili yapar. Yiice Divan kararla-

rina kars1 yeniden inceleme bagvurusu yapilabilir. Genel Ku-
rulun yeniden inceleme sonucunda verdigi kararlar kesindir.

Cumbhurbagkani, cumhurbagkan: yardimcilari, bakan-
lar, milletvekilleri ve kendilerine anayasa veya kanunlarla
dokunulmazlik taninan diger gorevliler hakkinda agilmis
ve goriilmekte olan ya da yeni agilacak olan ceza sorustur-
ma ve davalar1 [Adalet Yitksek Mahkemesi tarafindan go-
riliir; Anayasa Mahkemesi bu davalarda verilen kararlara
kars1 temyiz bagvurularini inceleyerek karara baglar.

Anayasa Mahkemesi, anayasa ile verilen diger gorevleri
de yerine getirir. Bu ¢ercevede liyeleri arasindan Anayasa
Mahkemesi bagkanini, 1. ve 2. bagkan vekili ile Uyusmazlik
Mahkemesi bagkani ve bagkanvekilini se¢mek.
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BAGIMSIZ YARGISAL MESLEK KURULUSLARI
Madde 159

Devletin bagimsiz yarg: giiciiniin kurucu unsurlari olan
hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik mesleklerinin men-
suplar1 ayr1 ayr1 kendi meslek kuruluslarini kurarlar. Bu
meslek kuruluglar1 yargi bagimsizligina uygun olarak ba-
gumsiz olarak demokratik yonetim esaslarina gore faaliyet
gosterirler. Yargisal meslek kuruluslarinin her biri tiizel ki-
silige sahiptir ve kamu kurumu niteligindedir.

Yargisal meslek kuruluslar1 adli yargt mahkemelerinin
yapilanmasina paralel olarak her bolge adliye mahkemesi
cevresinde bolge birligi, baskentte ilgili meslek odasi birligi,
Tiirkiye Barolar ve Tiirkiye Noterler Birligi olarak orgiitlenir.
Barolar 800den fazla avukatin bulundugu illerde il barosu
olarak orgiitlenir.

Yargisal meslek kuruluslarinin temel gérevi hukukun is-
tinliigiini, temel hak ve 6zgiirliikleri savunmak, korumak ve
gelistirmek; meslek mensuplarini bu amaca uygun olarak ge-
ligtirmektir.
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Yargisal meslek kuruluslarinin organlarinin her tirli is-
lem ve kararlarina karsy, isteyen herkes dnce Adalet Yiiksek
Kurumu nezdinde ilan veya tebligden itibaren 30 giin i¢inde
itiraz edebilir, itiraz1 izerine verilen karari kars1 Adalet Yiik-
sek Mahkemesi'nde yarg1 yoluna bagvurabilir.

Hakim, savci ve noter meslek kuruluglarinin disiplin ve
denetleme kurullar1 baskentte ve merkezi olarak; avukatla-
rin disiplin ve denetleme kurullar1 bolgeler bazinda, diger
mesleklerde bagkentteki merkez biinyesinde ancak 6zerk
olarak faaliyet gosterecek sekilde olusturulur.

Meslek kuruluslarinin disiplin kurullar: kararina karsi ilk
olarak Adalet Yiiksek Kurumu itiraz ve Yeniden Inceleme Da-
iresi'nde itiraz edilir. Itiraz iizerine verilen karar Adalet Yiik-
sek Mahkemesi'nde dava edilebilir. Verilen karar kesindir.

Meslekten ¢ikarma cezasi gerektiren disiplin suglar1 Ada-
let Yitksek Kurumu tarafindan kovusturulur. Verilecek ka-
rara kargi itiraz ve Yeniden Inceleme Dairesinde yeniden
inceleme talep edilebilir. Yeniden inceleme {izerine verilecek
karara kars1 Adalet Yiiksek Mahkemesi'nde dava acilabilir.
Bu davada verilen karar Anayasa Mahkemesinde temyiz
edilebilir.



Saim Dursun,
“Gokyuzi’’,

60x80 cm,

tuval tizerine
yagliboya / spatula
teknigi,

2011






ADALET YUKSEK MAHKEMESI
MADDE XXX
Adalet Yiiksek Mahkemesi 52 tiyeden olusur.

Mahkemenin 52 iyesini: 26’sin1 dogrudan hakimler ara-
sindan seger; geri kalan 26 {iyeyi de hakim, savci ve avukat
meslek kuruluslarinin gosterecegi 14er aday arasindan 7’ser
kisi, noter meslek kurulusunun gosterecegi 10 aday arasin-

dan 5 kisi olmak tizere Adalet Yiiksek Kurumu seger.

Adalet Yiksek Mahkemesi; Idari Dava Dairesi, Ceza Dava
Dairesi, Ftik Disiplin Dava Dairesi, Tazminat Dairesi ve Yiice
Divan Dava Izinleri Dairesi olmak iizere 5 daire ve bir de ge-
nel kurul halinde ¢alisir; dairelerin her biri 7 asil ve 3 yedek
tiye olmak tizere 10 tiyeden olusur. Her bir dairenin tyeleri
dairelerin konusuna giren davalarin gerektirdigi uzmanliga
sahip tiyelerden olugur. Genel kurul asil veya yedek ayirimi

olmaksizin mahkemenin iiyelerinin tamamindan olusur.

Adalet Yiiksek Mahkemesinin temel gorevi yargi organ

ve unsurlarinin, bunlara iligkin olarak diger kurum ve kisile-

rin alacag her tiirli karar ve yapilan her tiir islemin yargisal

denetimini yapmaktir.

Adalet Yiiksek Mahkemesinin gorevleri arasinda Adalet
Yiiksek Kurumu’nun verdigi tiim kararlarin; yarg: organlari-
na, bu organlarin mevkilerine yapilacak se¢im ve atamalarda
aday olunmasi, aday gosterilmesi hakkindaki ve adaylarin se-
¢ilmesine veya atanmasina iligkin her tiirlii islem ve kararlar
hakkinda ve ayrica hukuk meslekleri mensuplarinin disiplin
suglar1 hakkindaki davalar1 gérmek ve yargisal denetimini
yapmak; alt diizey kamu gorevlilerinin suglari hakkinda veri-
len kararlarin temyiz merci olarak incelemek ve ayrica doku-
nulmazlik kaldirilmasi, yiice divanda yargilanmas: gereken
kisiler hakkinda iddianamenin kabuld, iist derece kamu go-

revlilerinin sorusturulmasi ve kovusturulmas: yer alir.

Yitksek mahkeme yargilamalar1 seri olarak yapilar ve 90

giin i¢inde sonlandirilir.

Mahkemenin kesin olmayan kararlarinin temyiz deneti-

mini Anayasa Mahkemesi yapar.
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MAHKEMELER, HUKUK MESLEKLERI,

HAKIM, SAVCI ve AVUKAT TEMINATI
Mahkemelerin Kurulusu, Bagimsizlig1, Yargilamalarin
Aleniligi ve Kararlarin Gerekgeli olmasi

MADDE XXX

Mahkemelerin kurulusu, gorev ve yetkileri, isleyisi ve
yargilama usulleri kanunla diizenlenir. Heyet ve uzmanlik
mahkemeleri kalkinma bolgeleri merkezlerinde hazirlik ve
tek hakimli mahkemeler niifusu ve iirettigi katma degerin
yiiksekligi mahkeme agilmasini hakli gésteren miilki idare
merkezlerinde kurulur.

Disiplin mahkemeleri disinda askeri mahkemeler ku-
rulamaz. Ancak savas halinde ve savas hali siiresi ile sinirlt
olarak gorev yapmak iizere, asker kisilerin gorevleriyle ilgili
olarak isledikleri suglara ait davalara bakmakla gorevli as-
keri mahkemeler kurulabilir.

Mahkemelerdeki yargilamalar hakimlik, savcilik ve avu-
kathik gérevleri meslekten hakim, savci ve avukatlar eliyle
yuriitiliir. Hakimler ve savcilar adli ve idari yargi hakim ve
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savcilar: olarak gorev yaparlar ve kariyerlerini gelistirirler.
Avukatlar ise bu alanlarda kendilerini diledikleri sekilde ge-
listirir ve gorev alabilirler.

Hakim ve savci meslegine kabul edilmis olup da mahke-
meler disinda fakat yargi ile ilgili olarak kamu kurumlarinda
idari gorevlerde ¢alisan hakimler ve savcilar idari gorevleri
stiresince bu sifatlar1 kullanamazlar. Mesleklerine dénmek
istedikleri takdirde mahkemedeki gorevi biraktiklar: seviye-
den baglayarak kariyerlerini stirdiiriirler.

Hakimler ve savcilar gorevlerinde bagimsizdirlar; anaya-
saya, kanuna ve hukuka uygun olarak, diiriistce, seffaf ve he-
sapverir bir sekilde, vicdani kanaatlerine gore hiikiim verirler.

Hicbir organ, makam, merci veya kisi, yarg! yetkisinin
kullanilmasinda mahkemelere, hakimlere ve savcilara emir
ve talimat veremez; genelge gonderemez, tavsiye ve telkinde
bulunamaz; mahkemeler, hakimler, savcilar ve avukatlarin
tamami veya bir kismi iizerinde etkisi olabilecek tavir ve
davranislar sergileyemez.

Avukatlar savunma gorevini yerine getirirken tam ba-
gimsizdirlar; anayasaya, kanuna ve hukuka uygun olarak,
diirtistee, seffaf ve hesapverir bir sekilde, vicdani kanaatle-
rine gore hitkiim verirler. Avukatlar gorevlerini yerine geti-
rirken yarginin kurucu unsuru olarak ve bir mahkeme go-
revlisi gibi hareket ederler. Biitiin resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile kisiler; avukatin iistlendigi isi en iyi sekilde
yerine getirmesi i¢in her tiirlii yardim ve ¢abay1 gostermek,
avukatin sorularina cevap vermek, bilgi ve belgeleri vermek-
le ylikiimliidiirler. Avukatlarin bu yetkilerini suistimal etme-



sini onleyecek tedbirler ve yontemler kanunla diizenlenir.

Yasama meclisinde yarg: yetkisinin kullanilmasr ile ilgili
soru sorulamaz, goriisme yapilamaz. Gortilmekte olan bir da-
vanin nasil karara baglanmasi gerektigi hakkinda yargilamay1
yapanlarin kanaatlerini etkileyecek sekilde beyan ve davra-
nislar sergilenemez. Ancak yargilamay1 yapan mahkemelerin,
hakim, savci ve avukatlarin yargilama siirecindeki tavirlari,
gorevi ihmal, ihlal ve hatalar1 her yerde her kisi ve kurum ta-
rafindan her ortamda ve megru yontemlerle elestirilebilir.

Mahkemelere intikal ettirilecek uyusmazliklarda uyus-
mazligin taraflari, onlarla ilintili olan Kisiler ile uyusmazIlik
¢oziimiinde tanik, bilirkisi, hakem, avukat, vekil ve benze-
ri sekillerde gorev alacak olan herkes diiriist¢e davranmak,
uyusmazligin en etkili ve isabetli olarak ¢oziilmesi icin gere-
ken yardimi gostermek, ellerinde bulunan delilleri ve bilgi-
leri diirtistge agiklamak ve sorulacak sorulara cevap vermek
cevap veremedigi durumlarda makul agiklama getirmek zo-
rundadir. Bu yiikiimliilitklere aykiriliklar ilgili yargilama usu-
li kanunlarinda yargilamay1 zorlastirmak, uyusmazlikla ilgili
bilgi ve delilleri agciklamamak suglar1 olarak tanimlanir ve taz-
yik hapsi ile yaptirima baglanir.

Yargilamalar ertelenmesini zorunlu kilan istisnai haller
disinda mutlaka tek celsede sonlandirilir. Biitiin mahkeme-
lerin her tiirlii kararlar: Tek celsenin sonunda ve ara vermek-
sizin Ozet olarak agiklanir; bu kararin gerekeeleri en geg iki
hafta iginde yazilir.

Mahkemelerde yargilamalar ve durugmalar herkese agik-
tir. Durusmalarin bir kisminin veya tamaminin kapali yapil-

masina ancak genel ahlakin veya kamu giivenliginin kesin
olarak gerekli kildig:1 hallerde karar verilebilir. Kiigiiklerin

yargilanmasi hakkinda kanunla 6zel hitkiimler konulur.

Yasama ve yiiriitme organlari ile idare, mahkeme kararla-
rina uymak zorundadir; mahkeme kararlarini higbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez-
ler. Buna aykir1 davraniglar, Anayasay1 ihlal sugu teskil eder
ve herhangi bir 6n izin veya dokunulmazlik kaldirmaya
gerek olmaksizin Cumhuriyet Bagsavcilig: tarafindan ken-
diliginden sorusturulur ve kovusturulur. Bu hususta karar
ve talimat verenler sugun ana faili, bu karar ve talimatlara
uyanlar sugun iglenmesine yardim edenler olarak cezalan-
dirilir. Bu sugun olusmasi igin ayrica cebir ve siddet kulla-
nilmasi gart1 aranmaz; kamu gorevi geregince kanunen sa-
hip olunan yetkilerin ve kamu giiciiniin kullanilmasi ya da
kullanilmas: gerekirken kullanilmamasi s6z konusu oldu-
gundan cebir ve siddet unsurunun var oldugu kabul edilir.
Ceza kanunlarinda 6ngoriilen cezalarin 2/3’tine hitkmedilir;
indirim, erteleme, hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi

ve sarth saliverilme hiitkiimleri uygulanmaz.
Hukuk Meslekleri

MADDE 140 - Hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik
hukuk meslekleridir.

Hukuk mesleklerine kabule Adalet Yitksek Kurumu; ob-
jektif, liyakati uygunlugu belirleyecek tamamu tarafsiz bir
bakisla kayit altina alinan yazili sinav ve sozlii miilakat su-

retiyle karar verir.
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Hukuk mesleklerini yapabilmek ve bu goérevlere atana-
bilmek i¢in giris sinavin1 kazanmis, kanunda belirtilen 6zet-
menlik, meslek yardimcilig1 ve meslek stajlarini tamamlamig
olmak gerekir.

Hukuk mesleklerinin kariyer seviyeleri en az iig ana kari-
yer seviyesi ve her ana seviyede yeteri sayida alt kariyer sevi-
yesinden olusmak iizere kanunla diizenlenir. Diizenlemede
hukuk meslekleri arasinda kolayca gegis yapilabilmesi 6zel-
likle gozetilir.

Hakimler ve savcilar kendileri arzu etmedikleri takdirde
halihazirda gorev yapmakta olduklar: hakimlik, savcilik g6-
revleri ile hukuk, ceza, idari yargi alanlarinin diginda gérev-
lerde gorevlendirilemezler.

Hakimler ve savcilar yetmis yasini bitirinceye kadar hiz-
met goriirler. Yetmis yasindan sonra meslege devam edebi-
leceklerini saglik raporuyla kanitlayabilen hakim ve savcilar
meslege devam edebilir.

Hakimler, savcilar, adli gorevliler, kanunda belirtilenler-
den bagka, Resmi ve 6zel hicbir gorev alamazlar. Hakimler
ve savcilar idari gorevleri yoniinden Adalet Yiiksek Kuru-
mu’na baghdirlar.

Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan idari gorevlere ata-
nan hukuk meslek mensuplar1 kendi mesleklerinin kariyer
seviyelerine gore derecelendirilir, degerlendirilir ve terfi
ettirilirler. Bulunduklar1 dereceye taninan her tiirlii haktan
yararlanirlar.

Hukuk meslek mensuplarina iliskin diger hususlar ka-
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nunla diizenlenir.

Hakimlik, Savcilik ve Avukatlik Teminatlar,
Kanuni Hakim Giivencesi

MADDE 139 - Hakimler ve Savcilar1 Adalet Yiksek Ku-

rumu goreve atar.

Hakimler, mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik temi-
nati esaslarina gore gorev ifa ederler. Hakimler ve savcilar
kendileri istemedigi takdirde 70 yasindan once emekliye
ayrilamazlar; kendileri isterse 65 yasini bitirdikten itibaren
emekli olabilirler.

Kurum yarginin ihtiyacina uygun olarak ve meslek i¢in
yarigmay!1 tesvik edecek bir talipli olma ve liyakatli secilme
esasina uygun olarak goreve atama yapar. Atamalarda gorev
stirelerinin baglangici ve bitecegi tarih belirtilir.

Hakimler ve savcilar, mesailerinin tamamini gorevli ol-
duklar1 mahkemenin gorecegi isleri gormek i¢in harcarlar;
mahkemelerde aldiklar1 gorevden bagka resmi ve 6zel higbir
gorev alamazlar ve gorevlendirilemezler.

Hakimler ve savcilar azlolunamaz, kendileri istemedikce
gorev yapmakta olduklar: mahkemeden bagka bir mahkeme-
ye tayin edilemez; anayasada gosterilen yastan 6nce emekli-
ye ayrilamaz; bir mahkemenin veya kadronun kaldirilmasi
sebebiyle de olsa, aylik, 6denek ve diger 6zliik haklarindan
yoksun kilinamazlar. Mesleki derece ve kademelerinde terfi
etmeleri halinde terfi ettikleri derece ve kademede bir géreve
Adalet Yiiksek Kurumu’nun iki sene dncesinden ilan edecegi
rutin rotasyon sebebi ile tayin durumu istisnadir. Performans



distikliagi veya disiplin sucu isledigi sabit olmadik¢a gorev
sliresi bitmeden baska bir yere tayin edilemezler.

Meslege kabullerine engel olan bir sugtan dolay1 hiitkiim
giymis olan hakimler ve savcilar hitkmiin kesinlesmesiyle
meslekten otomatik olarak ¢ikmis sayilirlar. Fiziki ve akli
sagligini gorevini yerine getiremeyecek sekilde kaybedenler
tedavi edilemeyecegi kesin olarak belli olanlar emekli edi-
lirler. Disiplinsizlik, performans diisiikligii ve sair hesap-
verirlik aksamalar1 nedeniyle meslekte kalmalarinin uygun
olmadigina Adalet Yitksek Mahkemesi tarafindan karar ve-
rilenler meslekten ¢ikarilir.

Hakimler ve savcilarin meslege kabullerine engel bir
suctan dolay1 sorusturulmalar: veya yargilanmalar1 halinde,
Adalet Yiiksek Kurumu suglamanin, delillerin ve sorustur-
manin niteligini goz oniine alarak, sorusturma ve kovus-
turma sirasinda gorevini siirdiirmesinin adalet inancinin
zedelenmesine neden olacagi durumlarda, diger hakim te-
minatlarina halel getirmemek kaydiyla sorusturma ve yar-
gilama siiresince gorevden el ¢ektirilmesine karar verebilir.

Hakim ve savcilarin nitelikleri, mesleki kariyerleri, per-
formans ve terfileri biitiin hukuk meslekleri ile tutarli olacak
sekilde kanunla diizenlenir. Hakimlerin atanmalari, hak-
lar1 ve 6devleri, aylik ve ddenekleri, meslekte ilerlemeleri,
gorevlerinin ve gérev yerlerinin gegici veya siirekli olarak
degistirilmesi, haklarinda disiplin kovusturmasi agilmasi ve
disiplin cezasi verilmesi, gorevleriyle ilgili veya gorevleri s1-
rasinda igledikleri suglarindan dolay1 sorusturma yapilmasi
ve yargilanmalarina karar verilmesi, meslekten ¢ikarmay1

gerektiren sugluluk veya yetersizlik halleri ve meslek i¢i egi-
timleri ile diger ozliik isleri mahkemelerin bagimsizlig1 ve
hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir.

Hi¢ kimse kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir
merci oniine ¢ikarilamaz. Bir kimseyi kanunen tabi oldugu
mahkemeden baska bir merci 6niine ¢ikarma sonucunu do-
guran yarg yetkisine sahip olaganiistii merciler kurulamaz.
Bir davanin durusmasi bagladiktan sonra o mahkemenin ha-
kimi kural olarak degistirilemez. Hakim durusmay1 sonuna
kadar idare etmek, gerekeeli kararini vermekle yiikiimlidiir.

Yarginin ve Hukuk Mesleklerinin Hizmetlerinin
Denetimi

MADDE 144 - Yarginin ve hukuk mesleklerinin hizmet-
lerinin denetimini Adalet Yiiksek Kurumu, hakim, savci ve
avukat mesleklerinden olan adalet miifettigleri vasitasiyla
denetler.

Denetimler meslegin gelistirilmesi ve hukuk meslekle-
rinin bireysel ve bir biitiin olarak kurumun belirleyecegi
standartlarda hizmet verilmesini saglama amacina ve bu
amact gergeklestirecek sekilde mesleklerin gelistirilmesi
amaciyla yapilir. Denetimler hukuk mesleklerinin bagim-
sizliginin korunmasi, hukukun istiinliigiiniin savunulmasi

amacina aykir1 olamaz;

Denetimlerde su¢ olusturabilecegi tespit edilen hususlar,
gerekli inceleme, sorusturma iglemlerinin yapilmasi icin adalet
miifettislerince dogrudan Cumhuriyet Bagsavciligrna bildirilir.

Buna iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir.
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YUKSEK MAHKEME UYELERININ SECIMI
VE ATANMASI

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay
Upyelikleri ile Cumhuriyet Bassavcist ve Bassavci Vekili
Adaylarimin Belirlenme Siireci

MADDE XXX

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay ile
Cumhuriyet Bagsavcisi ve Bagsavc vekili segimlerinde aday
olmak isteyenler, secilme sartlarini tagidiklarini ve gerekli li-
yakate sahip olduklarini ve bir engellerinin bulunmadigini
belirterek Adalet Yiiksek Kurumuna aday adaylig1 bagvuru-
su yaparlar.

Adalet Yiiksek Kurumu Ozliik Kariyer Performans ve
Teftis Dairesi segilme yeterligini tasiyanlar: belirledikten
sonra goreve iliskin liyakatlerini degerlendirerek bagvuru
sahiplerini liyakatlerine gore siralayarak bir uzun liste ha-
linde kamuoyuna ilan eder. {lan edilen bagvuru sahiplerinin
kisisel veriler hari¢ olmak tizere her tiirli 6zel ve mesleki 6z-
liik bilgi ve belgeleri kamuoyuna agiklanir.
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Aday adaylarinin talip olduklar1 gérevi yerine getirmeye
yetkin olup olmadiklar: ve liyakatleri kamuoyunda serbestce
tartisilir. Bagvuru sahipleri bu sirada kendilerine yoneltilen
sorulara diiriistge cevap vermek, cevap vermediklerinde ne-
den makul sebebini agiklamalar1 zorunludur. Cevap verme-
yenler veya makul agiklama getirmeyenler salt bu sebeple
listeden elenirler.

Adalet Yiiksek Kurumu Ozliik Kariyer Performans ve
Teftis Dairesi kamuoyu tartigmalar1 sirasinda ortaya ¢ikan
bilgiler, sorulan sorular ve bagvuru sahiplerinin verdigi ce-
vaplar ile yapilan itirazlar1 degerlendirerek aday adaylari lis-
tesini kesinlestirir ve secimi veya atamasi yapilacak olan her
bir kisi icin en az 5 ve en ¢ok 10 aday aday1 olmak tizere aday
adaylari kisa listesi olusturarak kamuoyuna ilan eder.

Aday adaylar1 kisa listesinde yer alan adaylarin her birisi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Adalet Komisyonu'nda siyasi
parti temsilcileri huzurunda yapilacak oturumda sorulara
cevap verir; ayrica Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu’n-
da yayinlanacak olan ve tarafsiz bir panel tarafindan gergek-
lestirilecek bir oturumda da bu panelin sorularini yanitlar.
Her iki oturum da, tiim televizyon kuruluslar1 tarafindan
eszamanli olarak yayinlanir. Bunlar Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi ve Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu tarafindan
video olarak kaydedilir ve ilgilinin gorevi siiresince izlenebi-
lir halde kayitlarda tutulur.

Adalet Yiiksek Kurumunun veya diger bir kurumun sege-
rek atayacag: liyeler veya gosterecegi liye adaylari, aday aday-
lar1 kisa listesinde yer alanlar arasindan en liyakatli olanlar



secilmek suretiyle belirlenir. Birden fazla tiyenin segilecegi
veya adayin gosterilecegi hallerde iiye veya aday sayisi kadar
se¢im yapilir. Her se¢imde en yiiksek liyakat oyu olan kisi
secilerek belirlenir. Bir 6nceki se¢cimde se¢ilmesine karar ve-
rilen kisi sonraki se¢ime katilamaz. Bu secimlerde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi ve Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kuru-
mundaki sorgulamalar da dikkate alinir. Bu belirleme sira-
sinda adaylarla yapilan Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kuru-
mu roportaj ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi sorgulamalar1
da dikkate alinir.

Bu segerek belirleme; agik ve gerekgeli oy esast ile oylama
seklinde yapilir. Oy pusulalarinda oy kullananin ad1 soyad:
ile lehine oy kullandig1 adayin tercih edilmesini hakli gos-
teren liyakat sebepleri makul gerekge olarak yazilir. Makul
gerekge ve aciklama igermeyen oylar gecersizdir.

Gosterilen adaylar arasindan en liyakatli olanlarin segil-
mesi ve se¢im kararinda en liyakatli olanin nasil belirledigi,
hangi sebeple secildigi, farkl tiirlerde ve degisik dereceler-
deki liyakatler arasinda nasil bir degerlendirme ve tercih
yapildig1 agiklanmak suretiyle gorev i¢in en liyakatli kisinin
secildigini gosteren gerekce gosterilmesi zorunludur.

Adaylik ve Secim Siirecinin Yargisal Denetimi

MADDE XXX

Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay
tyelikleri ile Cumhuriyet Bagsavciligi ve vekilligine se¢im
stirecinde; aday aday1 basvurularindan baslayarak se¢im
yapilmast dahil her tiirlii islem ve kararlar Adalet Yiiksek

Mahkemesinde yarg: denetimine tabidir.

Ilgisi veya menfaati olmasa bile isteyen herkes Adalet
Yiiksek Mahkemesi nezdinde dava agarak, gerceklestiren
kurum veya kisinin kim olduguna baglik olmaksizin se¢im
slirecini veya en liyakatli adayin se¢ilmesini etkileme ihti-
mali olan her iglem ve kararin iptalini talep ve dava edebilir.
Tek istisna olarak sadece Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
se¢im kararlarinin denetimi kendi igtiiziigii hitkiimlerine
veya Anayasaya aykirilik sebebiyle Anayasa Mahkemesinde
denetim usul ve sartlarina tabidir.

Bu siirecte Adalet Yiiksek Kurumu Ozliik Kariyer Perfor-
mans ve Teftis Dairesinin aday aday1 listeleri belirlenmesi
yoniindeki islem ve kararlar1 hakkinda 6ncelikle kurumun
yeniden itiraz ve degerlendirme yoluna bagvurulmasi zorun-
ludur. Itiraz iizerine verilen karara kars1 Adalet Yiiksek Mah-
kemesinde iptal davasi agabilir. Aday aday1 veya aday listele-
ri belirlendigi asamada itiraz yoluna bagvurulmamis olmasi
bunlara dayali olarak yapilan secimlere karsi Adalet Yiiksek
Mahkemesinde iptal davasi agilmasina engel degildir.

Diger iptal sebeplerinin yaninda alinmis olan kararlar
veya yapilan belirlemeler isabetli bulunsa bile adaylarin
belirlenmesi veya iiyelerin se¢imi i¢in yapilan oylamalarda
agik oy ve gerekge gosterme sartina riayet edilmemis olmasi
veya segimlerde yeterli gerekce gosterilmemis olmasi tek ba-
sina iptal sebebidir.

Uyarsizliktan etkilenen aday hakkinda karar verilebilece-
gi gibi uyarsizligin tiim adaylari etkilemesi halinde segimle-
rin tamaminin iptaline karar verilir. Verilen iptal kararinin
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etkiledigi noktadan itibaren yeniden ve kesin bir se¢im yapi-
lincaya kadar tekrar edilir.

Ayni hususta agilan iptal davalarinin hepsi birlestirilerek
tek bir dava halinde goriiliir. Ayr1 ayr1 davalarda ileri siiriilen
hususlar ayn1 dava iginde ayr1 ayr1 degerlendirilerek karar
verilir.

Acilacak davalar acil is olarak, 6ncelikli olarak goriiliir ve
Adalet Yiiksek Mahkemesi bu davay1 acil is olarak ve evrak
tizerinden en ge¢ 30 giin i¢inde karara baglar.

Cumhurbaskaninin En Liyakatlileri Se¢me Yiikiimliiliigii:
MADDE XXX

Kanunlarinda cumhurbagkanina se¢im yetkisi verilen,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay ve sair
mahkeme iiyeliklerine se¢imlerde cumhurbaskani; se¢imini
Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenen liyakatli aday
listelerinden, en liyakatli olanlar1 belirlemek suretiyle yap-
makla yitkmlidiir. Cumhurbaskani, kisisel tercih ve takdi-
rine gore hareket edemez, adaylar arasindan gorev i¢in en
liyakatli olanin1 belirlemek suretiyle se¢im yapar. Se¢me ka-
rarinda en liyakatli olanin nasil belirledigini, hangi sebeple
sectigini, degisik derecelerdeki liyakatler arasinda dogru ve
isabetli bir degerlendirme ve tercih yaptigini gosterecek se-
kilde gerekee gostermesi zorunludur.

302



Saim Dursun,
“Kiirek”,

50x70 cm,

tuval {izerine
yagliboya / spatula
teknigi,

2013



