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5 YEKNESAK HUKUK MESLEKLERI KARIYER PLANI

Gerekge

Tiim hukuk meslekleri i¢in yargi hizmet birimlerinin
(mahkemelerin) yapilanmasina ve islevine uyarli yeknesak
bir kariyer plani 6ngoriilmiistiir. Hukuk meslekleri kariyer
planien az 3 ana derecelidir. Her derece en fazla 3 seviyelidir.
Dereceler iginde seviye ilerlemesi kideme baglidir; dereceler
arasi ilerleme ise meslekte basariya ve kideme birlikte bag-
lidir. Hakim ve savcilarin derece ilerlemeleri ilerleyecekleri
tist derecedeki mahkemelerde agik pozisyon bulunmasina
baglidir. Amag insan kaynaklarini mahkemelerin ihtiyaci-
na uygun olarak gelistirmektir. Hukuk meslek mensuplarini
yargt mercilerinin ihtiya¢ duydugu yetkinlik, bilgi ve tecrii-
beye ulagtirmak, en zor islerin en kidemli, tecriibeli ve yet-
kin kisiler tarafindan yerine getirilmesi 6ngériilmektedir.

Hukuk mesleklerine kabul igin adaylarin tam yetki veril-
diginde bir yandan kisisel olgunluk yasina erigsmis olmalari,
diger yandan gorevlerini isabetle yerine getirmeye yeterli
tam yetkin, bilgili ve tecriibeli hale getirilmeleri amaglan-
maktadir. Meslege tam kabul icin adaylarin tamami makul
ticret mukabili olan resmi staj, 6zetmenlik ve yardimcilik g6-
revleri yapmalar1 ve meslekte pismeleri 6ngoriilmiistiir. Bii-
tiin bu asamalarda ilerlemek i¢in yazili sinav ve her meslegin
unsurlarinin agirlikta oldugu, iglerine bir de psikologun ka-
tildig1 bir heyet 6niinde sozlii miilakat yapilmasi, objektif-
ligin saglanmasi icin miilakatlarin kayit altina alinmasi ve
yargi denetimine tabi olmas1 6ngoriilmistiir.

Biitiin mesleklerde ilerleme liyakate baglidir. Liyakat ka-
liteli hizmet tiretilmesini saglayan unsurlari tespit eden mo-
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dern performans degerlendirmesi yoluyla belirlenmektedir.
[laveten giincel ve siirekli egitim, rehberlik ve mentorluk
(Ahilikteki yol atalig1) saglanmasi 6ngoriilmiistiir. Bu amag-
la emekli olan meslek 6nderlerinin sagliklari elverdigi siirece
meslege mentor - yol atas1 olarak devam etmeleri 6ngoriil-
mils; zorunlu emeklilik yas: yiikseltilmistir.

Boylelikle hakim, savci ve avukat mesleklerinin birbirle-
rine paralel ve denk olarak gelismeleri saglanmaktadir. Top-
lumun ihtiyaglar1 gerektirdiginde veya meslek mensuplari
arzu ettiklerinde meslekler arasinda gecis yapmalar1 kolay-
lagtirilmakta; ilkenin hukuk alanindaki insan kaynaklarinin
ihtiyaca uygun olarak dinamik ve etkin olarak kullanilmas:
saglanmaktadir.

Yarg: gorevlileri, 6zellikle hakimler ile vatandas arasin-
daki siirtiigmeler, temelde bir davaya bir hakimin bakip
bakmayacagina iligkin ret ve ¢ekilme meselelerinin normal
yargilama icinde incelenip karara baglanmasi yonetim-
sel agidan sagliksiz, suistimallere agik ve gecikmeye neden
olacak mahiyettedir. Vatandas ile yargi gorevlileri arasin-
da ¢ikabilen bu meselelerin incelenip denetlenmesini hem
hizmetin saglanmasindan ve kalitesinden hem de hizmet
birimlerinin y6netiminden sorumlu olan Adalet Yiiksek
Kurumu'nun; yargisal denetimini ise Adalet Yitksek Mahke-
mesinin yerine getirmesi ongériilmiistiir. Boylelikle bir yan-
dan AYK’nin mahkemeler ile vatandas arasindaki hizmete
yonelik sikintilardan ilk elden haberdar olmasi saglanmakta
diger yandan gekilme ve ret kurumlarinin suistimal edilmesi

onlenmektedir.



Ana Hatlar ile Hukuk Meslekleri Tasarimi

1- Tiim hukuk meslekleri i¢in ortak kariyer plani - mahkeme yapisina ve islevine uyumlu.

2- En az 3 ana dereceli, dereceler i¢inde en fazla 3 seviyeli ve tiim mesleklerde yeknesak.

3- Derece ilerlemesi basariya ve kideme bagli. Seviye ilerlemesi kideme bagl.

4- Hakim, savci derece ilerlemesi iist derecede agik pozisyon olmasina bagl.

5- Meslege kabul i¢in: Ucretli staj, 6zetmenlik (2 yil) ve yardimeilik (3 y1l) siiregleri getiriyor.
6- Meslek stajina, 6zetmenlige, yardimciliga giriste ve meslege kabulde yazili ve so6zlii sinav.

7- Meslege kabul ve atama miilakatini nitelikli kurul yapar, miilakatlar kaydedilir ve yayinlanir.
8- Noterliklere atama liyakat, tecriibe ve yarigma esashdur.

9- Biitiin mesleklerde performans degerlendirmesi, performans bazli ilerleme — milli kiiltiire dayali seviyeler.
10- Giincel ve siirekli mesleki egitim, rehberlik ve mentorluk (Ahilikte: Yol atalig1).

11- Hakimler ile vatandas arasindaki siirtiismeler: Sikayet, ret ve ¢cekilmeleri AYK inceler.

12- Hukuk islerinin zorluk derecesine gore mesleklerde yetkinlik seviyeleriyle bulusturulmasi.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Temel Amaclar ve Hedefler

Temel ama¢: Mahkemelerin kaliteli hizmet tireten, verimli, yetkin ve uluslararas: rekabetci hale getirilmesi;
mevcut ilk derece, istinaf ve temyiz mahkemesi yapisinin insan kaynaklar1 ve kaynaklarin etkin, verimli ve

olumlu isbirligi gelistirmesi bakimindan giiglendirilmesidir.

Bu amagla asagida sayilan temel hususlar hedeflenmektedir:

= Hukuk mesleklerinin mahkemelerin yapisina uygun ve yeknesak yapilandirilmasu.
= Hakim, savci, avukat ve noter mesleklerine giris sisteminin yeknesaklastirilmasi.

= Hukuk mesleklerinde kariyer plany, terfi sistemi ve atamalarin yeknesaklagtirilmast.
= Yeknesaklastirma yoluyla hukuk meslekleri aras: gecislerin kolaylastiriimasi.

= Hukuk mesleklerinin yetkinlik ve verimlilikte uluslararasi rekabetci hale getirilmesi.
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Hukuk Meslekleri Kariyer Plani ve Yiirtitiilmesi

Hukuk meslekleri kariyer plan1 mahkemelerin yapisina ve
islevlerinin 6nemine uyarl olarak Adalet Yiiksek Kurumu
tarafindan olusturulur.

Kariyer planlar1 hukuk mesleklerinin ayni seviyede gelismesine
ve seviyeler arasinda kolayca gecis saglanmasina imkan verecek
sekilde diizenlenir.

Hukuk meslekleri gérev yapmaya yetkili olacaklar1 mahkeme
derecesine gore derecelendirilir; her derece kendi iginde 3
seviyeye boliinebilir.

Derece iginde seviye ilerlemesi belirli siire gérev yapmis
olmak ve belirlenen basar1 performansini gostermek kaydryla
otomatik olur.

Hakim ve savcilarin derece ilerlemesi ve yitksek dereceye
gecebilmesi i¢in st derecedeki mahkeme veya savcilikta agik
pozisyon olmasi, adayin o pozisyona talip olmas: gerekir.

Derece ve seviye ilerlemelerini yargi hizmetlerinin ihtiyaglarina
uyarli olarak Adalet Yitksek Kurumu planlar ve yiiriitiir;

Adalet Yiiksek Kurumu her derece ve seviyede gegirilecek
siireleri, alinacak egitimi ve iist derecelere ayni seviye i¢inde
ilerleme ve iist seviyeye gecis sartlarini yonetmelikle diizenler
ve yurutur.

DERECE

SEVIYE A

| 3

Temyiz
| 2 Mahkemesi

istinaf
2 Mahkemesi

ilk Derece
2 Mahkemesi
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hukuk Mesleklerine Giris Sistemi

- S1 1 - S22 2 3 4 - S3
. | . | . |
Hukuk X) Meslekte A (x)
Mesleklerine Giris ([lzetmen ve Meslek Stajt Meslegine
Genel Sinavi Yardimcilik Kabul ve Atama

Sinavi Sinavi
Tek bir yazil 12ay. 3'er ay Yazili sinav ve Tyil. Ucretli. 2yil. Ucretli, 3yl Ucretli. Yazili sinav ve
sinav. hakimlik, savcilik miilakat. miilakat.
avukatlik ve Amag: Hukuk Amag: Adayin Amag: Adayin

Amag: Hukuk noterlik stajl. Meslek mesleginin aday yargilama ve yargilama ve Amac; Adayin
meslekleri kuruluguna iiye tarafindan idari stireclere idari siireclere hukuk meslegine
yapacak kisilerin Amag: Hukuk olma. gzlemlenmesi. katilarak dzet katilarak aktif atanacak
esdeger mesleklerinin ve aragtirma rol almasi. niteliklere sahip
standartlara adaya tanitilmas. Amag: Adayin, yapmasl. olup olmadiginin
sahip olmas. hukuk meslegine belirlenmesi.

0zgil niteliklere

sahip olup

olmadiinin

belirlenmesi.
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Hakimlik, Savcilik, Avukatlik ve Noterlik Mesleklerine
Giris Stireci ve Sartlari

= Mesleklere giris sinavlari, miilakatlar, yetkilendirme ve gérev atamalarini Adalet Yiiksek Kurumu yapar.
= Meslek stajyerlerine ticret 6denir.

= Meslek stajini bitirenler 6nce 2 y1l siireyle ilgili meslekte 6zetmenlik yapar. Basarili olmalar1 halinde 3
yil siireyle meslekte yardimci olarak gorev yaparlar.

= Hakim ve savc1 meslekleri 6zetmen ve yardimcilarini AYK atar. Ayni yere talip olanlar arasinda en
liyakatli olanlar atanir. Avukat ve noter mesleklerinde yaninda gérev yapilacak olan avukat ve noter
liyakat esasina gore se¢im yapar.

= Biitiin siireci AYK izler, denetler, karar verir ve kayda gegirir. AYK’nin tiim islem ve kararlar1 yarg:
denetimine tabidir.

Meslek Staji Ozetmen
Ozetmen ve Tyl 2yil Meslege Kabul ve
Yardimcilik Sinavi Atama Sinavi
Yazili sinav Secilen meslek 25 yasini doldurmus 27 yasini doldurmug Yazili sinav ve miilakat
ve miilakat yapilr. kurulusuna iye olunur. olan kisiler. olan kisiler. yapilir,
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hukuk Meslekleri Staji

Hakim stajyerleri staj siireleri boyunca; hakimleri islerini ve durusmalar yaparken gozlemler,
mahkemelerin diger yargi makamlari ile idari makamlardaki islere yardimci olurlar, staj egitimlerine
katilirlar ve yonetmelikte gosterilen diger staj 6devlerini yerine getirirler.

Noter stajyerleri staj siireleri boyunca; noter islemlerini gozlemler, noterlerin idari makamlardaki
islerine yardimei olur, egitimlere katilir ve yonetmelikle gosterilecek diger 6devleri yerine getirir.

Avukat stajyerleri staj stireleri boyunca; avukatin gozeteminde aragtirmalar yapar, dosyalar olusturur,
yazismalara yardimci olur, avukatin resmi mercilerdeki ve mahkemelerdeki iglerine yardimci olur,
avukatin katildig1 durusmalara avukatinin yaninda katilir, savunmaya yardimei olur, egitimlere katilir
ve yonetmelikle gosterilecek diger 6devleri yerine getirir.

Savc stajyerleri staj siireleri boyunca; savcilari islerini ve durusmalari yaparken gézlemler, savciliklarin
diger yargi makamlari ile idari makamlardaki islere yardimci olurlar, staj egitimlerine katilirlar ve
yonetmelikte gosterilen diger staj 6devlerini yerine getirirler.

= Performanslari, performans degerlendirme sistemine gore degerlendirilir.
= Staj sliresi boyunca stajyerlere, en diisitk memur iicretinden az olmayan {icret 6denir.

= Staj ticretinin miktar1 her y1l ilgili meslek kurulusu birligi tarafindan belirlenir.



Hukuk Meslekleri Ozetmenleri

Segtikleri meslek stajini bagariyla tamamlamus kisileri, AYK; o mesleklerde 6zetmen olarak en az 2 yil siireyle
o sifatla gorev yapmak iizere yetkilendirir.

Hakim ve savcilar talip olduklar1 mahkemelerde agilan siireli bos kadrolara ayn1 gorev talip olanlar arasinda
niteliksel yarigma / liyakat esasiyla atanirlar.

Avukat ve noter 6zetmenleri, AYK’ya 6zetmen ihtiyacini bildirmis avukat veya noterlerden nezdinde
calismak istediklerine bagvururlar. Ayni goreve bagvuran talipli 6zetmenler arasinda objektif kriterlere dayali
liyakat bazli olanlara gorev verilir; durum AYK’ya bildirilir.

Hukuk meslekleri 6zetmenleri temel olarak su gorevleri yaparlar:
= Kendilerine verilen dosyalari, dilekge, delil ve raporlari inceleyerek 6zetlemek,

= Hukuk meslekleri mensuplarinin yerine getirecegi biitiin islemlerle ilgili olarak aragtirmalar yapmak,

taslaklar hazirlamak, hazirlik ve islem sonrasi takip islerini yapmak ve onlara islemler sirasinda eslik etmek.

= Ve kendilerine gorev verilecek diger mesleki gorevleri yerine getirmek.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hukuk Meslekleri Yardimcilar

En az iki y1l 6zetmen olarak ¢alismis ve yapilan degerlendirmede basarili bulunanlar Adalet Yiiksek
Kurumu tarafindan ilgili hukuk meslegi yardimcisi olarak ¢alismak istedikleri mahkemelere, diger
talipliler arasinda niteliksel yarisma usuliiyle segilerek atanirlar.

Yardimci noterler AYK’ya yardimci noter ihtiyacini bildirmis olan noterlerden nezdinde ¢alismak
istediklerine bagvururlar. Ayni gérev bagvuran talipliler arasinda objektif kriterlere dayali liyakat bazli
olanlara gorev verilir; durum AYK’ya bildirilir.

Yardimci avukatlar AYK’ya yardimci avukat ihtiyacini bildirmis olan avukatlardan nezdinde ¢alismak
istediklerine bagvururlar. Ayni gorev basvuran talipliler arasinda objektif kriterlere dayal liyakat bazli
olanlara gorev verilir; durum AYK’ya bildirilir.

= Yardimcilar, yardimcist olduklari asilin yaninda yargilama faaliyetine katilirlar, asilin verecegi
gorevleri yaparlar, yardimci olurlar ancak asilin yerine gegcemezler.

= Asil avukatin onayiyla adli hazirlik mahkemeleri ile icra tetkik mercilerinde avukatin takip ettigi dava
ve iglerle ilgili durugmalara girebilir ve icra miidiirliiklerindeki isleri yiiriitebilirler.

= Yardimcilar, asil tarafindan sevk ve idare edilirler; kendilerine verilen dosya, dilekge, delil ve sair
evraklar1 evraki inceleyerek degerlendirirler, hukuki konular hakkinda doktrin ve ictihat arastirmalar1
yaparlar; asilin talimatlar1 dogrultusunda taslaklari hazirlarlar, gerekgeleri hazirlarlar ve asile sunarlar.

Asilin yetki verdigi sinirli durumlarda diger yargi mercileri, idari kurumlar ve taraflarla iletisim ve
yazismalar1 dogrudan yapabilirler.

= Dosya ve evrakta yer alan delilleri siralarlar, taniklar: sorulacak sorularin sirasini belirlerler ve deliller
hakkinda fikir olusturmak suretiyle hukuki rapor diizenlerler.

Asil tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirirler.
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Hukuk Mesleklerine Kabul ve Atama Sinawvi

= Hukuk meslekleri stajin1 bagarryla tamamlamus, bilahare en az 2 yil siireyle 6zetmen ve sonra 3 yil
stireyle yardimei olarak basariyla gorev yapmus kisiler bu sinava girebilir.

= Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan her meslek i¢in ayr1 ayri olmak iizere yazili sinav ve miilakat
yapilir. Sinav 6nce yazili olarak yapilir. Bagarili olanlar ile miilakat yapalir.

* Yazili sinav ve miilakatlarda adaylarin hukuki bilgileri , analiz ve uygulama yetenekleri ile iletisim ve
sair sosyal becerileri ile hakimlerin performans degerlerinde dikkate alinan diger hususlar 6l¢iilir.

= Miilakatlar sesli ve goriintiilii olarak kayit altina alinir; sinavlarin hemen sonrasinda kurumun
sitesinde herkesin erisebilecegi sekilde yayinlanir.

= 100 puan tizerinden 70 puan alanlar basarili sayilir.

= Sinavlara ve sonuglarina ilgi veya menfaat gostermeksizin herkes itiraz ve yargisal denetim yoluna
bagvurabilir. Bu yondeki itirazlar ve davalar 6ncelik verilerek seri bir sekilde sonuglandirilir.

= Bu siirecin sonunda basarili bulunanlar ilgili meslege kabul edilirler veya atanirlar.
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Hukuk Mesleklerine Kabul ve Atama Milakati

niteliklerde iiye bulunmamasi halinde hakim, savci ve avukat {iyeler arasindan se¢im yapilir.

Miilakat kurullar1 Adalet Yiiksek Kurulu iiyeleri arasindan segilen 7 kisiden olusur. Asagida belirtilen

Hakim Savci Avukat Noter Akademisyen Psikolog
Hakimlik @ ¢ [ ] (] () [ @
Miilakat Kurulu [ a a a a a
Savcilik o [ [ ) [ o @
Miilakat Kurulu a [ a a a a
Avukathik [ ) [ @ [ ] [ ] [ ]
Miilakat Kurulu a a « [ a a
Noterlik [ ) [ ] [ @ [ ] o
Miilakat Kurulu [ a a « ( a a




Yazili Sinav ve Miilakatin Degerlendirilmesi

Miilakatta meslege kabuliine engel bir durum ¢ikmamasi halinde:

= Miilakatta verilen puanlarla, yazili sinav puanlarinin ortalamasi bulunur.
= Ortalama puana gore tablodaki gibi karar verilir.

= Meslegi yapabileceklerine dair belge verilir.

= Hakim ve savcilarin goreve atanmasi uygun yer olmasina baghdir.

= Noterler agik noterlik varsa talip olabilirler.

Sinav Puani

Mesleklerinde

“Ozetmenlik” gdrevine

tenzil edilirler - geri
atanirlar.

40-70

Mesleklerinde
“Yardimcilik" gorevine
devam ederler. (En fazla
10yil)

Uygun yer veya kadro
bulunmadigi veya tercih
etmedikleri takdirde
mesleklerini “Yardimct”
olarak siirdirtrler.

Avukatlar goreve
baslayabilir.
Hakim ve savcilar
uygun bos kadro varsa
talip olmalari halinde
atanirlar, Noterler, acik
uygun noterliklere talip
olahilirler.
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Noterliklere Yarisma Usuliiyle Atanma

Noterliklere atamalar su hususlar dikkate alinarak yapilir: (1) Noterliklerin daha iyi hizmet vermesi; (2)
noterliklere en liyakatli adaylarin atanmasy; (3) kamu hizmeti olan noterlikten elde edilen gelirin kamu ile
noterler arasinda adil paylagimi; ve (4) noterler arasinda adil bir gelir dagilimin saglanmasi.

Bu amagla:

= Noterler kariyerlerinde liyakatleri, kidemleri ve performanslar1 dikkate alinarak AYK tarafindan
derecelendirilirler.

= Noterlikler bulundugu bélgenin ekonomik ihtiyaglary, islerinin yogunlugu, topluma verdigi hizmetler ve
bu hizmetlerden ge¢mis yillarda elde edilen noterlik gelirleri dikkate alinarak derecelendirilir.

= Noterliklere noterler yarisma usuliiyle ve yarismada belirlenen siire boyunca gorev yapmak iizere atanirlar.
= Acilan noterlikler i¢in 6nce niteliksel liyakat yarismasi agilir; derecesi en yiiksek en fazla 10 aday belirlenir.
= Belirlenen talipliler; gelir paylasimi yarismasina davet edilir.

= Kamuya en yiiksek miktarda ve oranda gelir birakmayi teklif eden noter atanir. Noterligin tahmini
gayrisafi gelirinin yiizde 50’sinden azi teklif edilemez. Teklifler ayni ise derecesi daha yiiksek aday atanir.

Acik Noterligi talipliler davet edilir. Secilen taliplilerin gelir paylasimi teklifleri "
Enyiiksek dereceli talipler arasindan en —p) alinir. Kamuya en yilksek miktarveoran ~ [—p nKoatZearnoalgrgit;trzlllr?ﬁ
fazla 10 aday belirlenir. teklif eden kazanir. '




Hukuk Mesleklerinde Goreve Baslama

= Avukatlar hemen avukatlik meslegini yerine getirmeye baslayabilirler. Biirolarinin veya isyerlerinin
bulundugu il barolarina ve bolge baro birliklerine ve ayrica AYK’ya bildirimde bulunurlar.

= Noterler; noterlerle ilgili 6zel hiikiimler uyarinca a¢ik bulunan noterliklere talip olur ve basarili
olurlarsa goreve baslarlar. O zamana kadar yardimci noter olarak gorevlerini stirdiirebilirler.

= Hakimler ve savcilar, mahkeme ve savciliklarin ihtiyaglarina gore ve bilgi, tecriibe, uzmanlik,
performans degerlendirme ve sinav puanlar1 gozoniine alinarak Adalet Yitksek Kurumu tarafindan
atanir. Adalet Yitksek Kurumu ihtiyag olan yerleri, ihtiya¢ duyulan kaynaklari ve aranan nitelikleri
diizenli olarak yayinlar ve giinceller.

= AYK tarafindan belirlenen mahkeme kriterlerini karsilayan adaylar atanir. O nitelikleri tasiyan
bulunamazsa en yakin niteliklere sahip olan adaylar atanir.

= Atamalar; ayn1 bolge, il, miilki birim, adliye veya mahkemedeki uygun olan goreve talip olanlar
arasinda liyakat yarigina gore en liyakatli olan belirlenerek yapilir.

Atamalar1 Adalet Yitksek Kurumu yapar.
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Hukuk Mesleklerinde Performans Degerlendirmesi

Gorevdeki hukuk mesleklerinin performansi topluma kaliteli yarg: hizmeti sunabilmek i¢in gereken hususlar
tizerinden 6l¢me ve degerlendirme suretiyle senede 1 kere Adalet Yitksek Kurumu tarafindan degerlendirilir ve
ilan edilir:

= Verilen hizmetin kalitesine iligkin kriterler
= Bireysel verimlilik ve bagarilar

= Mesleki yeterlilik ve performans

= Sosyal yeterlilik kriterleri ve

= Digerleri.

Gorevleri sebebiyle muhatap oldugu hakimler, adli Mesleki

yeterlilik ve
performans

Sosyal yeterlilik

gorevliler, avukatlar ve vatandaslardan anket yoluyla kriterleri

geri bildirim alinir.

kriterleri
Biitiin sonuglar meslek mentorlariyla yapilacak
degerlendirme goriismesinde birlikte degerlendirilir; Performans
giiclii olan ve gelisme sahalar1 belirlenir. Degerlendirme

Sistemi
Bu sekilde tespit edilen hem kurumsal meslek

i¢i egitim planlamasina konulur; hem de meslek

mensuplari igin bireysel egitim alani olarak belirlenir. Bireysel Verilen
yeterlilik ve hizmetin kalite
performans seviyesi
kriterleri kriterleri



Hukuk Mesleklerinde Karsilastirmali Kariyer Derece ve Seviyeleri

Hakimler Savcilar Avukatlar Ahilikte Seviyeler
Anayasa Mahkemesi Baskanlik Cumhuriyet
Adalet Yiiksek Mahk. Uyelik ‘ Bagsavcisi ‘ ‘ A
Baskanlik Bagsavci Seyh'iil Mesayih
- - -
Temyiz Kidemli Oyelik Kidemli Saver Mentor Avukat Seyh
Mahkemeleri ~— h — (Uzman) ~——
Oyelik Savel Halife
Bagkanlik Bagsavcl Ahi (Nakip)
h;i Illll?:meleri 5 + Kidemli Dyelik Kidemli Savei Km?l'ﬂ:i,:‘,’;kat Usta
lyelik Savel Kalfa
Bagkanlik Adliye Bassavcisi Cirak
i[k Derece Kidemli Oyelik Kidemli Savei Avukat Yamak
Mahkemeleri ] []"'
Hakimlik Saver Yiditlik
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Etkin Insan Kaynaklart Kullanimu icin
Hukuk Meslekleri Arasinda Gegis

* Yeksenak kariyer planina gore yetisen yargi meslekleri mensuplarinin, meslek degistirirken girecekleri

yazili ve sozlii sitnavdaki bagarilarina baglh olarak ayni veya daha diisiik derece ve seviyede olmak kaydiyla

meslekler arasinda gegis yapabilmesi ongoriilmektedir. Boylelikle yarginin insan kaynaklarini etkin ve

verimli kullanarak degerlendirmesi amaglanmaktadir.

= AYK hukuk mesleklerinin her birinde kapasite ve ihtiyaglar1 diizenli olarak giincelleyecek ve yayinlayacaktir.

= AYK her yil mesleklerde gecis i¢in yazili ve sozlii sinavlar diizenleyecektir.

* Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olanlar ge¢mek istedikleri meslege iliskin olarak bir yil siireyle zorunlu staj

yapacaklardir.

= Diger mesleklere gecis i¢in adayin bulundugu meslekte derece ve seviyedeki basarisi, performans

degerlendirme puanlari, yazili ve sozlii sinav puanlari, yabanc dil bilgisi, ytiksek lisans, doktora ve

profesorliik gibi akademik ¢aligmalar: da dikkate alinacaktir.

= Hakimlik
Hakimlik I:j Meslek Staji
-0zetmen

Hakim
Hukuk | yokuk | Savollik
savcillk | Mesteklerine| veiokieri | Meslek Stajt
Girig Genel Staji | —Ozetmen
Genel S
Sinavi
Avukatlik
Avukatlik Meslek Staji
-(zetmen
Avukat

Yardimel
Hakimlik

Yardimel
Saveilik

Yardimel
Avukatlik

itk Derece | Itk Derece | ilkDerece | istinaf | istinaf | Istinaf | Temyiz Lleawlezme Temyiz
Hakimligi | Kidemli | Mahkeme | Mahkeme | Kidemli | Mahkeme | Mahkeme |y oo™ | Mahkeme

Uyeligi | Baskanligi| Uyeligi Uyeligi | Baskani | Uyelidi Oyeligi Baskanligi
Meslege _
‘S"l!naw Savel Bagsavcist| Saveist Saveis! Bagsavcisi| Saveis Saveis! Bagsaveisi
Miilakat

Avukat Kidemli Avukat Mentor Avukat



Hukuk Mesleklerinde Meslek ici, Giincel ve Siirekli Egitim

Tiim hukuk meslekleri mensuplar1 meslek hayatlar: boyunca diizenli ve siirekli meslek i¢i egitim goriirler.
Kariyerlerinde dereceler icinde seviye yiikselmeleri, yiiksek dereceye ge¢meleri meslek i¢in egitim gereklerin
tamamlamis olmalarina baglidir. AYK meslek igi egitim planlarinin ana hatlarini ve temel ilkelerini kariyer
gelisimleri ile ilintilendirerek belirler. Yargisal meslek kuruluslarinin her biri, Adalet Yiiksek Kurumu ile
birlikte iiyelerinin egitimleri igin detayli planlar hazirlarlar.

= Her 30 takvim giinii i¢in stajyerler, 6zetmenler ve meslek yardimcilarinin 3 giin meslek i¢i egitim almasi
zorunludur.

= Bu egitimlerin sonuglar1 yazili ve sozlii sinavlarla belirlenir. Egitimler Adalet Yiiksek Akademisi ile birlikte
yuritilir.

= Mesleklerinde iist dereceye gecenler goreve baslamadan 6nce (2) ay siireyle gorev yapacaklari hususta yogun
egitimden gegirilir. Yazili sinavda basarili olanlar yeni gorevlerine baglar. Basarisiz olanlar egitimi tekrar
eder, bunda da basarisiz olursa derece atlama karari iptal edilir.

Yargitay, Danistay tiyeligine atananlar i¢in yogun egitim siiresi 1 yildur.

= Hukuk meslekleri mensuplar1 egitimlerinin bir kismini gérev konulari ile ilgili alanlarda resmi ve 6zel kisi ve
kurumlarca diizenlenen konferans ve sair etkinliklere katilmak suretiyle alirlar. Toplam puanlarin % 20’sini
ge¢cmemek iizere bu etkinliklerden edinilen katilim stireleri ve puanlari yazili sinav puanlari yerine geger.

= Mahrumiyet bolgelerindeki gorevlere talip olup basari ile yerine getirenler ya da bulunduklar1 gorevlerde
tistlin basar1 gosterenler egitim, konaklama ve iase masraflari ilgili meslek kurulusu tarafindan karsilanacak
yurt i¢i ve yurt disinda yiiksek lisans ve doktora programlarina gonderir.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Karsilastirmali Hakim, Savci ve Avukat Kariyer Plani

—_—
2.
=
[=>]
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Mentor Hakimlik

onursal Uyelik

Kidemli Oye
Baskan

Kidemli Hakim

Kidemli Hakim

onursal Dyelik
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Hukuk Mesleklerinde Rehberlik ve Mentorluk

Geleneksel mesleklerden olan hukuk mesleklerinin hepsinde; yetkinlikler tekrar tekrar kullanilip gelistirilerek
ustalik kazanilmakta; yillar boyunca tecriibeler biriktirilmektedir. Bu mesleklerin 6grenilmesinde ve
gelistirilmesinde ustalik seviyesinde olanlarin gok 6nemli katkis1 olmaktadir. Mesleki gelisim rehberliginin
yaninda mentorluk diinyaca kabul gérmekte; ilerlemenin olmazsa olmaz sart1 olarak kabul edilmektedir.
Ozellikle hakimlik ve savcilik mesleklerinde kamu gorevlilerine uygulanan resmi emeklilik kurallar
uygulandiginda tecriibeli ustalarin rehberlik ve mentorluk (Ahilik'te Yol Atalar1) kaybedilmektedir.

Ote yandan hukuk meslekleri ¢ogunlukla zihni bir faaliyet olup; fiziki gii¢ ve yeterliliklere cok daha az ihtiya¢
duyulmaktadir. Nitekim bazi iilkelerde anayasa mahkemesi iiyeligi dmiir boyu siirmektedir.

= Hukuk mesleklerinde {ist derecelere gelmis olanlar mentor olarak da gorev goriirler. Bu dereceye gelmis olanlar
derecelerine uygun sorumluluklar verilir. Ornegin temyiz seviyesindeki sorumluluklar onlara verilebilir.

= Bu tiir tst derece sorumluluklarin yerine getirilmesinde daha alt derecede olanlar daha iist derecede olanlarla
birlikte ve onun gozetiminde gorev alabilirler.

= Meslek i¢cin 6grenme usta - ¢irak iligkisi icinde kurumlastirilarak meslegin son asamasina kadar stirdiiriilir.
Emekli olanlar da bilgi, ustalik ve tecriibelerinin daha geng kusaklara aktarirlar. Bu hususlar1 Adalet Yiiksek
Kurumu yo6netmelikle diizenler.

= Mentor derecesine gelenler ile emeklilikten sonra mentorluk yapmak isteyenler bagvurulari tizerine Adalet
Yiiksek Kurumu tarafindan degerlendirilerek bir sicile kayit edilirler.

= Meslege kabul ve atama sinavinda basarili olanlar; mesleklerindeki mentorlarla rizai olarak eslestirilirler.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hukuk Meslekleri Mensuplarinin Sicili

Adalet Yiitksek Kurumu hukuk mesleklerine kabul ettigi kisiler i¢in bir sicil tutar; bu sicil belgelerini
elektronik ortamda herkesin kolayca erisebilecegi sekilde yayinlar. Kisilerin kisisel verileri ile
giivenliklerine iliskin bilgiler yayinlanmaz. Hakim, savci ve noterlerin bolgesel meslek odalari,
bolge baro birlikleri ve il barolar1 kendi iiyelerine iliskin sicil kayitlarinin aynisini tutacaktir. Bu
dosyalarda en azindan asagidaki belge ve bilgiler tutulacaktir.

= Sinavlara katilmak i¢in sundugu belgelerin tamamy,

= Yazili sinav sorular1 ve cevaplari ile miilakat tutanaklar ve notlari,

= Meslek staji, 6zetmen, yardimci ve asli meslek gorevlerine iliskin bilgi ve belgeler,
= Varsa mesleklerinden bagka gorevlerine iligkin bilgi ve belgeler,

= Mesleki eserleri ve yazilari,

= Gorevleri sirasinda yapilmis olan teftis ve performans degerlendirmeleri,

= Terfi, tenzil, duraklatma ve benzeri kararlar ve belgeler,

= Hakimler i¢in vermis olduklar: biitiin kararlar, istinaf ve temyiz sonuglari,

= Haklarinda verilen veya kendilerinin talep ettigi cekilme ve reddi hakim taleplerine iligkin
belgeler ve bunlar hakkinda verilmis olan kararlar,

= Hakkinda yapilmis olan biitiin sikayetler, disiplin ve ceza sorusturmasi ve sonuglari,
= Mali ve sosyal durumuna ve iligkilerine iligkin bilgi ve belgeler,

= Ve haklarinda bilinmesinde yarar olan sair bilgiler.



HAKIMLIK
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hakimlerin Calisma Giinleri, Saatleri ve Yillik Planlama

Hakimler ve savcilarin atanmalari iizerine atandiklar: tarihten gorev siireleri boyunca galigma giinlerini,
meslek i¢i egitim, konferans vb. sebeple mahkemede olmayacaklari giinler ile izinlerini kullanacaklari tarihleri
planlarlar; Adalet Yiiksek Kurumu'na, bolge baro birliklerine bildirirler, mahkemelerinde de ilan ederler.
Hakimler mahkemelerindeki islerini bu plana uygun olarak planlarlar. Mahkemedeki islerin aksamamasi igin

azami 6zen gosterirler.

Biitiin hakimler ve savcilar yillik 30 takvim giinii iicretli izin yaparlar. izinlerini temmuz, agustos aylarinda
kullanirlar. Dilerlerse bir haftasini ocak ayinda kullanabilirler. Izin donemi i¢indeki resmi tatiller izin siiresini
uzatmaz.

Hakimlerin ve savcilarin mazeret, hastalik ve ayliksiz izinleri hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunundaki
hiikiimler uygulanir. Elde olmayan sebeplerle olan aksamalari telafi etmek igin 6zveri gosterir ve tedbir alirlar.

Adli tatil kaldirilmustir. Adalet Yiiksek Kurumu hakimlerin ve savcilarin yillik izinlerini kullanmalarinin
vatandaga verilen yargi hizmetinin aksamadan gerceklestirilmesi i¢in gerekli planlamalar1 yapar, tedbirleri alir.

Hakimler ve savcilar kamu gorevlilerinin giinliik, haftalik ¢caligma saatlerine uyar; yarg izmetinin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde ¢alisirlar; nobet tutarlar. Bu tiir ¢calismalar itina ile kayit
edilir ve mahkeme yoneticileri tarafindan onaylanir.

Adalet Yiiksek Kurumu bu tiir 6zverileri telafi edecek, egitim, kurs, tatil planlamasinda 6ncelik gibi tedbirleri
alir. Adli yolluklarin paylastirilmasi gibi hususlarda dikkate alir.



Saim Dursun,
“Gergin,

30x60 cm,

tuval iizerine
yagliboya / spatula
teknigi,

2013
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Hakimlik Mesleginin Mahiyeti ve Amaci

Hakimlik bir kamu hizmetidir. Hakim, yarginin {i¢ kurucu unsurundan birisidir. Hakimlerin gorevi;
hukuk, ceza, idari vergi ve sair uyusmazliklarda uyusmazlik konusu ile ilgili gercekleri ortaya ¢ikarmak,
uyusmazligin taraflarinin uyusmazlik konularini layik oldugu sekilde iddia ve savunma yoluyla
tartisilmasini saglamak ve keza taraflarin hukuki beyanlarini da dikkate alarak uyusmazliklari, makul, genel
kabul goren ve isabetli kararlarla gidermek, taraflar arasinda adaleti tesis etmektir.

Hakimler bu gorevlerini asagidaki toplumsal amaglarin gerceklesmesi dogrultusunda 6zenle ve 6zveri ile
yerine getirirler. Kendilerine verilen teminat ve ayricaliklardan da bu amaglarla sinirli olarak yararlanirlar.

= Hukukun istiinligliniin saglanmasi.

= Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmas: ve gelistirilmesi.

= Toplumda adalet inancinin giiglendirilmesi.

= Uzlagmanin ve genel olarak toplumsal barisin ve huzurun saglanmasi.
= Topluma kaliteli yargi hizmetleri verilmesi.

= Uyusmazliklarin en dogru sekilde ¢oziilmesi.

= Hukuk kurallarinin 6ziine ve amacina uygun olarak uygulanmasi.

= Hukuk kurallarindaki ve ictihatlardaki aksamalarin giderilmesi.
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Goreve Atanmis Olan Hakimlerin Teminatlar

Hakimler atandiklari siirenin sonuna kadar azlolunamazlar.
Performans diisiikliigii ve sinavlarda basarisizlik halinde riitbeleri tenzil edilebilir.

Meslege kabul edildiklerinde belirlenen kariyer gelisim planinin, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan tilke
genelinde yapilan rotasyon planlamasinin geregi olmak ve 6nceden planlanmis olmadikea hakimler gorev
yerlerinden bagka yere tayin olunamazlar.

Tayinlerinde hakimlerin kendi istek ve rizalarinin alinmasina 6zen gosterilir; bunun olmadig:
durumlarda yapilan tayinin hakl gerekgeleri tayin kararinda agiklanir.

Bir mahkemede goreve baslayan hakimin zamaninda agilan davalarin o hakim bir baska mahkemeye
tayin edilmeden 6nce sonlandirilmast i¢in tedbirler alinir. Mahkemelere is dagilimi hakimlerinin kariyer,
rotasyon ve tayin planlar1 dikkate alarak planlanir.

Mahkemeler ve daireleri kural olarak kapatilamaz; kapatilmasi zorunlu olunca o mahkemedieki
goriilmekte olan davalar hakiminin gorevlendirildigi mahkemeye aktarilir. Davay1 géren hakimin davay1
sonlandirmas i¢in 6zen gosterilir.

Aylik ve 6deneklerinden ve diger 6zliik haklarindan yoksun kilinamazlar,

Kendileri istemedikge 70 yasindan 6nce emekliye sevk olunamazlar. Kendileri isterse 65 yasini bitirdikten
sonra emekli olabilirler



Hakim ve Savcilarin Taraflarla ve Halkla Iliskisi

Hakim ve savcilarin ¢ekilme ve reddi taleplerini Adalet Yitksek Kurumu ve Adalet Yiiksek
Mahkemesi inceler.

Yargilamalarda hakimlere ve savcilara yoneltilen ¢ekilme ve ret talepleri ile yargilama
sirasinda yoneltilen her tiirlii suglama ve sikayet derhal Adalet Yitksek Kurumu’na
iletilir. Kurum istemin haklililiginin yaninda hakimin davay1 gormesinin veya savcinin
sorusturmay! yiiriitmesinin uygun olup olmayacagini da degerlendirerek davanin bagka
bir hakim veya savci tarafindan goriilmesine karar verebilir.

Bu karara iliskin davalar Adalet Yiiksek Mahkemesi tarafindan acil olarak karara baglanir.

Cekilme veya ret talebinde yargilama veya sorusturma durdurulmaz; talebin kabulii
halinde biitiin islemler ret/cekilme talebinden itibaren tekrar edilir.

AYK'nin Ozliik
Dairesi karari

Reddi hakim talebi -

(e ]

Yargilamanin
baslamasi

> Yargilama siireci —> Yargilamanin sonu —>
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Hakimlerin Kariyer Derece ve Seviyeleri

Hakimlerin Kariyer Plan:

1. Derece Temyiz mahkemeleri, 2. Derece
istinaf mahkemeleri ve 3. Derece ilk derece
mahkemeleri olmak tizere ii¢ derecedir. Her
derece kendi iginde 3 seviyedir.

Hakimler meslege 3. Derece ilk seviyede
goreve baslarlar. Diger mesleklerden geciste
baslayacaklari seviye ayrica belirlenir.

= Seviye ilerlemeleri bagvuru iizerine ve/veya
resen belirlenir.

= Derece ilerlemeleri adayin bagvurmasina
tabidir.

= Hakimlerin licret ve sair ozlik haklar:
derece ve seviyelerine gore belirlenir.

DERECE

SEVIYE

i

Temyiz M. Baskanligi
.
Temyiz M. Kidemli Uyeligi
—
Temyiz M. Uyelidi

istinaf M. Baskanliii
istinaf M. Kidemli Oyeligi

istinaf M. Uyeligi
ilk Derece Mahkeme Baskanlidi

ilk Derece Kidemli Hakimligi

ilk Derece Hakimlidi

AY

anligi

YM Uyelii



Hakimlerin [lerleme Sartlari
3. Derece - Ik Derece

Ilk Derece Hakimlik Meslegine Kabul Edilmek igin:
= 29 yasini doldurmus olmak.

= Meslege kabul ve atama yazili sinavi ve miilakatta bagarili olmak.

A

flk Derece Kidemli Hakimligi igin:

= En az 4 yil stireyle ilk derece mahkeme hakimligi gérevini yapmis olmasi.

= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 65 olmasi.
A

flk Derece Mahkemesi Baskanlig1 igin:

= En az 4 yil stireyle ilk derece mahkeme kidemli hakimligi yapmis olmast.

= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 70 olmas.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Hakimlerin Ilerleme Sartlarr
2. Derece - Istinaf

Istinaf Mahkemesi Uyeligi igin:
= En az 2 yil siireyle ilk derece mahkemesi bagkanlig1 yapmis olmasi.
pr— = Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 75 olmast.

= Atandig1 dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 2 makalesinin
yayinlanmis olmast.

= Yiiksek lisans yapmis olmasi.

Istinaf Mahkemesi Kidemli Uyeligi igin:

= En az 2 yil siireyle istinaf mahkemesi tiyeligi gorevini yapmis olmasi.

A = Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 80 olmasi.
= Atandig1 dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 2 makalesinin
yayinlanmis olmasi.
= Yiiksek lisans yapmis olmas.
—

Istinaf Mahkemesi Baskanlig1 icin:

= Istinaf mahkemesi kidemli iiyeleri arasindan segilir.
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Hakimlerin Kariyer Illerleme Sartlars
1. Derece - Temyiz

Temyiz Mahkemesi Uyeligi iin:
= = En az 5 yil siireyle istinaf mahkemesinde gorev yapmis olmast.
= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 85 olmast.

= Atandig1 dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 5 makalesinin
yayinlanmis olmasi.

= Yiiksek lisans yapmis olmasi.

Temyiz Mahkemesi Kidemli Uyeligi icin:

= = En az 2 yil siireyle temyiz mahkemesi tiyeligi gorevini yapmis olmasi.
= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 90 olmasu.
= Atandig1 dairenin goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 7 makalesinin
yayinlanmis olmasi.
= Yiiksek lisans ve doktora yapmis olmasi.
-

Temyiz Mahkemesi Baskanlig:

= Temyiz mahkemesi kidemli tiyeleri arasindan segilir.
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Savcilik Mesleginin Mahiyeti ve Amaci

Savcilik bir kamu hizmetidir. Savci, yarginin ii¢ kurucu unsurundan birisidir. Savcilar; kamu gorevlileri
de dahil olmak iizere toplumda her bireyin uymak zorunda oldugu ve uyulmamasi halinde kabahat veya
sug teskil eden kurallari ihlal edenleri, ihlal iddialarini ve sikayetleri incelemek ve sorusturmak, maddi
gercekleri tam tarafsiz bir gozle ortaya ¢ikarmak, yetkili mahkemeler dniine getirmek, kamu adina takip
etmek; miimkiin oldugu ve kanunlar izin verdigi 6l¢iide ceza uyusmazliklarini uzlagma ile ve sanik ve
suglular1 topluma yeniden kazandirmakla gorevlidir.

Savcilar bu gorevlerini agagidaki toplumsal amaglarin gergeklesmesi dogrultusunda 6zenle ve 6zveri ile
yerine getirirler. Kendilerine verilen teminat ve ayricaliklardan da bu amaglarla sinirli olarak yararlanirlar.

= Hukukun ustiinliigiiniin saglanmast.

= Temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi.

= Toplumda adalet inancinin gii¢lendirilmesi.

= Uzlagmanin ve genel olarak toplumsal barisin ve huzurun saglanmasi.
= Topluma kaliteli yargi hizmetleri verilmesi.

= Uyusmazliklarin en dogru sekilde ¢oziilmesi.

= Hukuk kurallarinin 6ziine ve amacina uygun olarak uygulanmasi.

= Hukuk kurallarindaki ve ictihatlardaki aksamalarin giderilmesi.
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Goreve Atanmis Olan Savcilarin Teminatlar

Savcilar atandiklar: stirenin sonuna kadar azlolunamazlar.
Performans diisiikliigii ve sinavlarda basarisizlik halinde riitbeleri tenzil edilebilir.

Meslege kabul edildiklerinde belirlenen kariyer gelisim planinin, Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan tilke
genelinde yapilan rotasyon planlamasinin geregi olmak ve 6nceden planlanmis olmadikea savcilar gorev
yerlerinden bagka yere tayin olunamazlar.

Tayinlerinde savcilarin kendi istek ve rizalarinin alinmasina 6zen gosterilir; bunun olmadig1 durumlarda
yapilan tayinin hakli gerekgeleri tayin kararinda agiklanir.

Savcilarin tayin edilmesinden once ellerindeki isleri bitirdikten sonra tayin edilmesine 6zen gosterilir.
Savcilara is dagitimi savcinin kariyer, rotasyon ve tayin planlari dikkate alarak planlanir. Sorusturmayi,
onu ilk baglatan savcinin sonlandirmasi i¢in 6zen gosterilir.

Savcilar sorusturmasini yaptiklar: olaylarin davalarini kendileri veya yardimcilar1 vasitastyla kamu adina
vekil olarak takip ederler.

Aylik ve 6deneklerinden ve diger 6zliik haklarindan hig bir sebeple yoksun kilinamazlar,

Savcilar kendileri istemedikge 70 yasindan 6nce emekliye sevkolunamazlar. Kendileri isterse 65 yasini
bitirdikten sonra emekli olabilirler.



Savcilarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri

Savcilarin Kariyer Plani: Temyiz, istinaf

DERECE
ve ilk derece olmak {izere ii¢ derecedir. Her — o
derece kendi i¢inde 3 seviyedir. Savcilar SEViYE
meslege kabullerinde ilk derece ilk seviyede _3 Bagsavci
gorev yaparlar. Diger mesleklerden geciste w ~
baslayacagi seviye ayrica belirlenir. 2 Kidemli Savei
~—
1 Savel
Derece ilerlemeleri adayin bagvurmasma
tabidir. 3 Bassavl
Sevive ilerlemeleri b . ——
eviye 1’er em.e eri ! agvuru Uzerine ve p 92 S
veya resen belirlenir. 4 -
Savcilarin ticret ve sair 6zlitk haklari 1 Savel
derece ve seviyelerine gore belirleni. |
3 Adliye Bassavcisl
‘ 2 Kidemli Savci
.
1 Savci
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Savcilarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri
3. Derece - Ik Derece

Savci Meslegine Kabul Edilmek ve Atanmak igin:
= 29 yasini doldurmus olmak.

= Kabul ve atama yazi sinavi ve miilakatta basarili olmak.

AT
Kidemli Savcr igin:
= En az 4 y1l stireyle savci olarak gorev yapmis olmasi.
A
= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 65 olmasi.
Adliye Bassavcisi igin:
= En az 4 yil siireyle kidemli savci olarak gorev yapmis olmasi.

= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 70 olmasi.
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Savcilarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri
2. Derece - Istinaf

Istinaf Savcisi igin:
= En az 2 yil stireyle adliye bagsavcisi olarak gorev yapmis olmasi.
- = Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 70 olmasi.

= Yiiksek lisans yapmis olmasi.

Istinaf Kidemli Savcisi igin:

= En az 2 yil stireyle istinaf savcisi olarak gorev yapmis olmasi.

A = Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 75 olmasi.
= Goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 2 makalesinin yaymnlanmis olmast.
= Yiiksek lisans yapmis olmasi.

-

Istinaf Bagsavcist:

= Istinaf kidemli savcilari arasindan secilir.

247



5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Savcilarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri
1. Derece - Temyiz

Temyiz Savcist igin:

= En az 5 yil siireyle istinaf savcis1 olarak gérev yapmis olmasi.

= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 85 olmasi.

= Goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 5 makalesinin yayinlanmis olmasi.

= Yiiksek lisans yapmis olmasi.

Temyiz Kidemli Savcisi igin:
- = En az 2 yil siireyle temyiz savcili1 gorevi yapmis olmast.
= Bulundugu gorevdeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 90 olmast.
= Goreviyle baglantili olarak hakemli dergilerde en az 7 makalesinin yayinlanmis olmasi.

= Yiiksek lisans ve doktora yapmis olmas.

Temyiz Bassavcilig:

= Temyiz kidemli savcilar arasindan segilir.
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AVUKATLIK
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Avukathgin Mahiyeti ve Amaci

Avukatlik, kamu hizmetidir. Avukat, yarginin {i¢ kurucu unsurundan birisi olan bagimsiz savunmay: temsil
eder. Avukatlik serbest bir meslektir; bagimsiz savunmayi serbestce temsil eder. Avukatlik bu {i¢ unsurdan
olusan yarginin pargasi, temsilcisi ve toplum igindeki uzantisidir. Avukatlar gérevlerini yerine getirirken
kamu gorevlisi sifatini tagir, gorevleri geregince verdigi hizmetler kamu hizmetidir.

Ustlendikleri islerde hukukun iistiinliigii, temel insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
kurucu iig¢ unsurundan biri olduklar1 yarginin bir temsilcisi olarak gérev yaparlar. Avukat gérevinin
yarginin bir unsuru ve temsilcisi sifat1 ve sorumlulugu ile hareket eder; haklar1 ve savunmay1 bagimsiz ve
serbest olarak temsil eder.

Kendisinden hukuki yardim isteyenleri her tiirlii resmi ve 6zel yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel kisi,
kurul ve kurumlar nezdinde en genis sekilde temsil eder. Her durum ve ortamda hukukun @stiinliigiiniin ve
hukuka uyarligin gii¢lendirilmesini serbest¢e savunur; aksamalar, sorunlar ve ¢oziimler hakkinda goriis ve
oOnerilerini paylasir.

Avukathigin Amaci:

= Avukatligin temel amaci adaletin tesisini, hukukun distiinliigiinii, temel insan haklarini savunmak ve
gelistirmektir. Kendisine verilen yetki ve gorevleri bu amacin gergeklestirilmesi i¢in kullanir.

= Bireyleri haklari, yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirir; hukuki iliskilerin uyusmazlik dogurmayacak,
dayanisma ve isbirligini gelistirecek sekilde diizenlenmesine yardimci olur.

= Buna ragmen ¢ikan mesele ve uyusmazliklarin adil ve etkin olarak ¢oziilmesine, adaletin etkin olarak
tesisine toplumda uzlagsma ve isbirliginin yeniden tesisine ve gii¢lendirilmesine yardimci olur.
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Goreve Baslamis Olan Avukatlarin Yetkileri ve Teminatlar

= Maddi gergegi tam olarak ortaya ¢ikarmak, haklarin etkin olarak korunmasini ve yargilamalarin en
isabetli sekilde sonuglanarak uyusmazliklarin ¢6ztilmesi i¢in gerekli her tiirlii galismayi yaparlar.

= Resmi veya 0zel her kurum, kurulus veya kisi avukatarin ¢aligmalarina yardimeci olmak, istedikleri bilgi ve
belgeleri vermek, sorularina diiriist¢e ve dogru olarak cevap vermek zorundadir.

Avukatlar kendilerine taninan bu yetkiyi sadece savunma gorevi kabul etmis olduklar islerle ilgili olarak
ve o gorevin gereklerinin sinirlari i¢inde ve kullanabilirler. Bu yetkinin kullanilmasi sirasinda ¢ikacak
uyusmazliklar avukatin gérevini yerine getirecegi veya uyusmazligin goriilecegi yerdeki adli hazirlik
mahkemeleri tarafindan acele is olarak degerlendirilerek karara baglanir. Avukatlar bu yetkilerini
dilerlerse adli hazirlik mahkemeleri vasitasiyla da kullanabilirler.

= Avukatlar takip ettikleri islerde yanlarinda gorev yapmakta olan stajyerler, 6zetmen ve yardimci
avukatlara veya biiro gorevlilerine gorev ve yetki verebilirler.

= Avukatlarin ticretleri ayr1 bir anlagma yapmamis olduklar: takdirde biirolarinda ilan ettikleri ve AYK’ya
beyan ve tescil ettirdikleri esasa ve tarifeye gore belirlenir. Avukatlik asgari ticretleri piyasa sartlarina
gore gercekei olarak belirlenir. Tarife isin yapilmasi i¢in sarf edilen emek, ¢aba, zaman, avukatin kariyeri
ile birlikte genel olarak hizmetler piyasasi ve ekonomik sartlar ve halkin hukuk hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi hususlar1 dikkate alinarak belirlenir.

Avukatlik ticretleri asgari tarifede belirtilenden az olamaz.
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Avukathk Meslegine Baslama ve Baro Levhasina Yazilma

= Avukatlik meslegine kabul sinavini bagaranlar Adalet Yiiksek Kurumu nezdindeki avukatlik siciline kayit
edilir.

= Avukat listesine kayithi avukatlar diledikleri yerde biiro agabilirler ya da bir bagkasinin yaninda ¢alismaya
baslayabilirler. Biiro veya isyerlerinin tam adresini, vergi ve isyeri sicil bilgilerini bildirerek o il barosunun
baro levhasina ve o ilin bulundugu bélge baro birliginin avukat listesine kaydolmalar1 zorunludur.
Biirolarini nakil etmeleri halinde hem 6nceki hem de sonraki il ve bolge baro birliklerine bildirimde
bulunulmasi zorunludur.

Avukatlarin biirolarini naklettikleri veya isyerlerinin bulundugu ildeki baro levhasina ve bélgedeki
avukatlar listesine kayit edilmeleri zorunludur.

Avukatlar biirolarini agtiklar1 veya isyerlerinin bulundugu il barosu ve bolge barosuna bagli olarak
faaliyetlerini gosterirler. Ozliik bakimindan (gtkarma gerektiren disiplin sugu da dahil) Adalet Yiiksek
Kurumu, ¢tkarma disindaki disiplin suglar1 bakimindan bélge barosuna, mesleki dayanisma ve gelisme
bakimindan il barosuna bagli olarak faaliyet gosterirler.
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Avukathikta Serbest ve Yasak Faaliyetler

Avukatlik Meslegine Kabul Edilenler, Stajyer, Ozetmen ve Yardimcilar:
= Herhangi bir siyasi partiye veya olusuma iiye olabilirler; her tiirlii siyasi faaliyette bulunabilirler.
= Herhangi bir sekilde dogrudan sahsi sorumluluklarini gerektiren ticari faaliyette bulunamazlar.

= Tiizel kisilige haiz sermaye sirketlerinde hissedar ve yonetim kurulu iiyesi olabilirler; halka a¢ik olan
sirketlerde borsa yoluyla hisse alabilirler; bu islemleri bagli bulunduklar: bolge barolar birligine ve il
barosuna bildirirler.

= Barolarin organlarina aday olmalar1 halinde tiim siyasi faaliyetlerinden istifa ederek iliskilerini kesmek
zorundadirlar.

Avukatlikla Bagdasmayan isler ve Durumlar:

= Yukarida sayilan serbest isler disinda aylik, ticret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler karsiliginda
goriilen hicbir hizmet ve gorev, sigorta prodiiktorliigi, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile
bagdagmasi miimkiin olmayan her tiirlii is avukatlikla birlesemez.

Avukatlik Yasagr:

= Devlet, belediye, il 6zel idare ve kamu iktisadi tesebbiisleri hakkinda 233 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin kapsamina giren iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslar1 ve bunlarin
miiessese, bagl ortaklik ve istiraklerinde ¢alisanlar, buralardan ayrildiklari tarihten itibaren iki yil
gecmeden ayrildiklar: idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

= Hakimlik veya savciliktan avukatliga gecenler son 3 yilda gorev yaptiklar: adliyelerde/mahkemelerde

goriilecek olan dava ve isleri kabul edemezler, bunlarla ilgilenemezler ve hakkinda miitalaa da veremezler.

255



256

5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

= Avukatlarin kariyerleri 3 derecedir.

= Kariyer derecelerini ve ilerleme sart ve gerekleri AYK
tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

= Avukathik meslegine diger hukuk mesleklerinden M Vukat

gecisteki kariyer seviyeleri Adalet Yitksek Kurumu 'm
tarafindan kararlastirilir.

= Derece ilerlemelerine ilgili avukatin talebi {izerine

AYK gozetiminde bolge barolar birligi temsilcilerinin Kidemli Avukat
katilimryla yapilacak degerlendirme, yazili ve sozli | Uzmz
sinav ve miilakat sonucunda karar verilir.

= Avukatlar ilk meslege giriste avukat derecesinden
girerler. Diger hukuk mesleklerinden avukatliga
geciste derecelendirme AYK degerlendirmesi, yazili ve

soOzlu sinav sonucunda belirlenir.

= Avukatlar AYK’nin belirleyecegi konularda, getirecegi Avukat
kriterleri gergeklestirmek suretiyle “Uzman” olabilirler.

= Uzmanlik i¢in mentor avukat veya kidemli avukat
derecesinde olmak gerekir.

Avukatlarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri

DERECE




Avukatlarin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri

i

Avukatlik Meslegine Kabul Edilmek i¢in:
= 29 yasini doldurmus olmak.

= Meslege kabul yazili sinavinda ve miilakatta basarili olmak.

Kidemli Avukat i¢in:
= En az 10 yil siireyle avukat olarak olarak gorev yapmis olmast.
= Bulundugu derecedeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 80 olmasi.

= Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yonetmelikle belirtilen nitelikte ve sayida dava veya olayda
avukatlik yapmig/sorumluluk almis olanlar uzman avukat olarak adlandirilir.

Mentor Avukat:
= En az 10 yil siireyle kidemli avukat olarak olarak gorev yapmis olmasi.
= Bulundugu derecedeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 90 olmast.

= Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan yonetmelikle belirtilen nitelikte ve sayida dava veya olayda
avukatlik yapmis/sorumluluk almis olanlar uzman avukat olarak adlandirilir.
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Avukatlarin Kariyer Seviyelerine Gore Gorev
Yapabilecegi Mahkemeler

Avukatlar kendi mesleki seviyelerindeki isleri tek baslarina tistlenebilirler. Kendileri aktif olarak yiiriitmek
ve sorumlu olmak kaydiyla daha kidemsiz avukatlar: da savunma ekibine dahil edebilirler. Kidemsiz

avukatlar daha tist derecede sorumluluk gerektiren isleri daha kidemli avukatlarla birlikte yiiriitebilirler.

Kidemli Avukat

Avukat

Mahkeme Gorev Yapabilecek Avukatlar
— — ' . EE N ' - EEE .
Temyiz - Mentor ' Kidemli ! Avukat
Mahkemesi | = Avukat L Awkat +: v
ﬁ ﬁ ‘------l ‘------I
i — ' - EEE-.
istinaf - Kidemli '
Mahkemesi = Avukat : Avuat
ﬁ ‘ M- ----.
eyet = Kidemli
Mahkemeleri Avukat : Avukat
ﬁ ‘ A .= NN NS
— —
Tek Hakimli -
Mahkemeler | ™ Avukat
ﬁ
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Noterligin Mahiyeti, Amaci ve Yasak Faaliyetler

Noterligin Mahiyeti

= Noterlik bir kamu hizmetidir. Noterlik, Adalet Yitksek Kurumu tarafindan noterlik yapma yetkisi verilen kimseler
tarafindan yapilabilir. Noterlikler Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan ihtiyag¢ duyulan yerlerde, sayida ve nitelikte
olmak tizere agilir. A¢ilan noterliklere noter yetkisi verilenler yarigma usulityle secilir ve atanirlar.

Noterligin Amaci

= Noterler, hukuki giivenligi saglamak i¢in hukuki sonuglar baglanabilen her tiirlii islemleri belgelendirirler; ayrica
kanunlarla kendilerine gorev ve yetki verilen islemleri gerceklestirirler.

= Noterler bu gorevlerini hukuki islemler konusunda uyusmazlik ¢tkmasini 6nlemek veya en aza indirmek, toplum
nezdinde islemlere, belgelere ve sonugta kisilere giiven olusturmak amaciyla yaparlar.

Yasak Faaliyetler
= Noterler herhangi bir siyasi partiye iliye olamaz ve siyasi parti faaliyetlerine katilamazlar.

= Yargi mercilerinin verecegi islerle, ilim ve hayir kuruluslar1 bagkan ve tiyelikleri, hakemlik, vasiyeti tenfiz memurlugu
gorevleri disinda higbir hizmet ve gorev noterlikle birlesemez.

= Noterler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 28’inci maddesinin 1’inci fikrasindaki anlamda ticaret yapamaz,
kefil olamazlar.

= Noter adaylari, noterlik meslek stajina basladiklari andan itibaren yukaridaki yasaklara aykir1 her tiirlii ticari ve
siyasi faaliyetlerini sona erdirmis ve tamamen tasfiye etmis olmak zorundadir.

= Noterler arac1 kullanamaz, reklam ve haksiz rekabet niteliginde bir eylemde bulunamazlar.
= Noterler her ne suretle olursa olsun noterlik ticreti hususunda kendi aralarinda s6zlii veya yazili anlasma yapamazlar.

= Noterler, hizmetlerinin asgari standartlarindan 6diin vermemek kaydiyla yaptiklar: islemler ve hizmetlerine iliskin
tarifede belirtilen ticretlerden diledikleri miktarda indirim yapabilirler.



Noterler ve Noterliklerin Siniflandirmasi

Noterlerin Kariyeri: Noter, kidemli noter ve mentor noter olarak 3 derecedir. Derece ilerlemesine noterin

talebi tizerine Adalet Yiiksek Kurumu karar verir. Diger mesleklerden gegiste dereceyi de AYK belirler.

Vasiyetname vb. 6liime bagl tasarruf islemlerini, miras¢ilik belgesi verilmesini, gayrimenkul satig vaadi ile

tescilli menkul mallarin miilkiyetinin devrini igeren satis islemlerini, sadece mentor noterler yapabilir.

= 1. sinif noterliklere sadece mentor noterler.
= 2. sinif noterliklere kidemli noterler ve mentor noterler.

= 3. sinif noterliklere her seviyede noterler atanir.

1. Simif
—1 _ .S
.000.000 Noterlikler
a
) —
Noterlikler S 1.000.000- |_ NZ.Sm
3.000.000 oterlikler
3. Sinif
L o .Sini
<1.000.000 Noterlikler
a

*
Mentor Noterler
a

—
Kidemli Noterler
a

—
Noterler

_J

Kidemli Noter

Noter
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5 HUKUK MESLEKLERI KANUNU

Noterlerin Kariyer Seviyeleri, llerlemeleri ve Gereklilikleri

Noterlik Meslegine Kabul Edilmek i¢in:

= 29 yasin1 doldurmus olmak.

- = Meslege atama yazili sinavinda ve miilakatta basarili olmak.
Kidemli Noterlik i¢in:
. = En az 10 yil siireyle noter olarak gérev yapmis olmasi.

= Bulundugu derecedeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 80 olmast.

‘ Mentor Noter

= En az 10 yil siireyle kidemli noter olarak gorev yapmis olmasi.

* Bulundugu derecedeki performans degerlendirme notunun ortalama en az 90 olmast.
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[zinler, Calisma Giinleri, Saatler ve Yetkilendirme

Noterler yillik izinlerinin ve nébetci olmadiklar: resmi tatil glinleri disinda, mesai saatleri i¢inde
noterliklerinde bulunmak ve yapilan islemlere bilfiil kendisi tamamlamak zorundadir.

Noterler kendilerine taninan noterlik yetkilerinin Adalet Yiiksek Kurumu tarafindan belirlenenleri
yapma yetkisini kendisini dogrudan gozetimi altinda bulunan yardimeci noterlere belirli siireli olmak
tizere verebilirler. Yaptiklar1 yetkilendirmeleri Adalet Yiiksek Kurumu'na ve Tiirkiye Noterler Birligine
bildirirler.

Noterler resmi ¢aligma giinlerinde ve mesai saatlerine faaliyet gosterirler. Dilerlerse ¢alisma saatlerini
daha fazla belirleyebilir; hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde de ¢alisabilirler.

AYK, toplumun ihtiyaglarinin gerektirdigi sekilde noterlik hizmetine erisebilmesi i¢in hafta sonu, aksam
ve gece saatlerinde noterlik hizmetleri verilmesini saglayacak diizenlemelerini yapar; TNB yeterli nébetgi
noterlik olacak sekilde uygular.

Noterlerin yillik izin siiresi 30 takvim giiniidiir; araya denk gelen resmi izinler nedeniyle siire uzamaz.

Noterler izinlerinin ¢ogunu, temmuz ve agustos aylarinda, azini ocak ayinda noterlik islerinde aksamaya
neden olmayacak sekilde kullanabilirler. Noterler izin kulanacaklari tarihleri kendileri belirleyip TNB’ye
ve AYK’ya bildirirler. Noterlikler noterin olmadig1 zamanlarda da faaliyetlerini siirdiirir.

Noterler; izin, hastalik, mazeret sebepleriyle noterlikte olmadiklar: tarihlerde yerlerine kimin vekalet
edecegini ve ne yetkiler kullanacaklarini TNB ve AYK’ya bildirirler.
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Hukuk Meslekleri ile ilgili
kanun taslagini asagidaki
kare kodu okutarakya da ikona tiklayarak
inceleyebilir, word ya da pdf dosyas1

olarak indirebilirsiniz.

Hukuk Meslekleri ile ilgili
Anayasa diizenlemeleri taslagini da

sayfa 296-299 arasinda bulabilirsiniz.
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Saim Dursun, “Ses”, 45x60 cm, tuval {izerine yaghiboya / spatula teknigi, 2011



