13.09.2022 12:44 Mehmet Giin - Yargisal meslek kuruluglari

 GEYLUL

Yargisal meslek kuruluslari

O 13 Eyliil 2022, 09:58

Hakim, savcl ve avukat meslekleri, yarginin kurucu unsurlaridir. Zira bu tic meslek tez, antitez ve sentez iglevlerini tistlenerek uyusmazliklari ¢ézerler. F
roller Ustlenseler de birbirinin eksigini ve yanligini ortaya gikararak uyusmazlik konusu olayi aydinlatirlar ve hukuk kuralinin en isabetli hali ile uygulann
sadlayarak adaleti birlikte gergeklestirirler. Bu (ig asli unsurdan birisi olmazsa ya da gorevini yapmazsa yargi olmaz. Birisi aksarsa, tamami ve adalet ak
Mahkemede, kanun 6niinde, zenginle fakirin, kralla reayanin esit olmasi igin bu g asli meslegin bilgi, tecriibe, yetkinlik ve sair imkanlarinin denk olma
fakat hepsinin de tam bagimsiz olmasi gerekir.

Denkliklerini saglamak igin bu {g asli meslek grubunu ve kuruluglarini yeknesak olarak yapilandirmak gerekir. Yeknesak yapilandirma, her bir meslek
grubuna mesleklerini digerleri ile yaris ederek en iyi sekilde gelistirme gorevi, 6zgiirligl ve imkani verir; aralarinda gelisme odakli yarismayi saglayaral
birini yek digerinin gelistirici bir antagonisti haline getirir. Geri gidis ve yozlasmalar 6nleyerek tim sistemi ileriye géturtr.

Turkiye'de bu tic meslek grubu birbirine hig de denk dedildir. Hakimler ve savcilar igin dort derecesi ve ilaveten istinaf ve temyiz mahkemesi tyeligi ola
kariyer sistemi vardir. Avukatlar icin ise bir kariyer sistemi hig yoktur. Ote yandan avukatlarin bagimsiz ve giiclii meslek kuruluslar, barolari var iken, hi
ve savcilarin kendi meslek kuruluslar yoktur. Kariyer ilerlemeleri bir disipline bagli olan hakimler ve savcilarin, onlari dis baski ve etkilere karsi koruyan
meslektas dayanismasi ve giivenceleri bulunmuyor. Buna karsin isteyenin arzu ettigi her isi yapabildigi, mesleki gelisimleri kisisel cabalarina bagh olan
avukatlar ise tam bagimsiz meslek kuruluslar vasitasiyla disaridan gelecek etki ve baskilara karsi oldukga gliclii bir meslektas dayanismasina ve destet
sahipler. Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK) ise hakim ve savcilarin meslektas dayanismasini saglayan bir kurulug olmaktan cok uzak.

Ruhsatini yeni almis geng ve tecriibesiz bir avukat, yillarin tecriibesine sahip, mesleginde temaytiz etmis hakim ve savcilarin gérev yaptigi Yargitay'da
temyiz durusmasina katilabilmektedir. Tecriibesiz avukat, kisisel durus ve mesleki yeterlilik bakimindan oldukca dezavantaijli bir duruma diismekte, isin
toplam kalitesi diiserken haklar zayi olabilmektedir. Buna karsin bir hakim haksiz yere tayin edildiginde meslektaslarinin giki bile gikmazken, durusmad
s0zl kesilen bir avukati, gerektiginde tiim barolar giigliice savunabilmektedir.

Hakim ve savcilar, meslek kurulusu boslugunu, dernek ve sendika gibi resmi olusumlar yoluyla doldurmaya calismaktadir. Bu olusumlar, mensuplarinin
yargidaki hiyerarsisine paralel sekillenmekte, Italya'da gériildiigii gibi kidemlilerin genglere hakim olmasiyla sonuglanmaktadir. ig bagimlilik olustugund
yargi sistemi, 1970’li yillarda Turkiye'de oldugu gibi, kontroll ele gegirenlerin yararina galisarak tiim toplumu bir grup yiiksek hakimin eline teslim edet
Derin yolsuzluklara neden olmasina ragmen kolayca fark edilemez ve 6nlenemez olan bu durum, siyasilerin yargiyr bagimh hale getirmesinde en biiytik
etkendir.

Dolayisiyla yargi meslek mensuplarinin denkligini saglamak, bagimsizigini gtiglendirmek, hizmetin kalitesini artirmak igin hakim ve savcilarin da kendi
meslek kuruluslarina sahip olmasi ve her seviye meslek mensuplarinin adil olarak temsil edilmesi bir zorunluluktur.

Veri politikasindaki amaglarla mevzuata uygun sekilde gerez konumlandirmaktayiz. Detaylar igin https://www.dokuzeylul.com/genel-kullanim-kosullari- Y4
s2.html inceleyebilirsiniz.
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