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Cumbhuriyet, daha iyi yargi ile taglandiriimali

Tarkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunun 99. yilldénimunu vesilesiyle bir kutlama mesaji yayinlayan
Daha lyi Yargi Dernegi Bagkani Av. Mehmet Giin, “Cumhuriyetimizi kaliteli hizmet treten, seffaf,
hesapverir ve tam bagdimsiz olan, daha iyi bir yargi ile taglandirmaliyiz” dedi. Cumhuriyetin
olaganustu devrimleri, hukuk dizenlemeleri ve kurumlari ile ¢ok blyUk zorluklari basardigini,
ancak cumhuriyetin ilerlemelerine ragmen yarginin Tirkiye’nin halen ¢ézilememis en 6énemli
sorunu oldugunu belirten Mehmet Gin’lGn degerlendirmesi soyle:

“Turkiye, Bati tipi demokratik yénetim tarzina gegmeye Osmanli imparatorlugu zamaninda ,19.
ylizyllin basinda basladi. Osmanli imparatorlugu, Tanzimat déneminde yasama, yiiriitme ve
yargl guglerinin ayrildigi modern bir devlet yapisina dogru hizla yol aldi. 24 Mart 1838’de II.
Mahmud’un (1808-1839) yetkilerinin bir kismini devrettigi Meclis-i Vala-y1 Ahkam-1 Adliye’nin
kurulmasiyla yénetimde meclis kiiltiirii baslamis oldu. Bu meclis, 26 Eyliil 1854’te, Meclis-i Ali-i
Tanzimat ve Meclis-i Vala-yi Tanzimat olarak ikiye ayrildi. Meclis-i Vala yargi gucini
kullanmakta neredeyse tamamen badimsiz olabilmis, yasama ve yargi guglerini yUritmeden
ayri ve nispeten bagimsiz kilmayi bagarmistir. imparatorluk ve kurumlari ¢okmiis, ancak Meclis,
kesintilere ugramasina ragmen varhgini gliinimuize karar surdirmuistir. Turkiye, 1950°'de
iktidarin secimle degismesini saglayarak blyuk bir demokratiklesme adimi atti. Tarkiye, 1960
darbesinden sonra c¢ikarilan 1961 Anayasasi ile ‘yargl kurulu’ ve ‘Anayasa Mahkemesi’
kurumlarini kabul ederek, devletin yasama, yuritme ve vyargl islevlierini ve organlarini
birbirlerinden ayirma ve bagimsizlastirma yolunda 6nemli ilerlemeler kaydetti. 1980 darbesini
yapan askeri cuntanin kabul ettirdigi 1982 Anayasasi ise islevlerini sinirlandirmakla birlikte o
zamana kadar olusmus bulunan demokratik kurumlari temelde korudu. 1961 Anayasasi ile
kurulan Yuksek Hakimler Kurulu (YHK), 1924 Anayasasi déneminde, 6zellikle de hakimlerin
stattistni diizenleyen 1934 tarihli 2556 sayili Hakimler Kanunu zamaninda, siyasal iktidar-yargi
iligkilerinde yaganan sorunlara g0sterilen tepkinin bir Grintddr. YHK, yurutmenin yargiglar
Uzerinde baski kurmasini 6nlemek amaciyla olusturulmus, hakimlerin kariyer islerinde yetki bu
kurula verilmistir. YHK 18 asil ve 5 yedek tyeden olusuyor, Yargitay 6 uye, birinci sinifa ayrilmis
hakimler 6 Uye, Millet Meclisi ve Cumhuriyet Senatosu da 3’er Uye seciyordu. Yargl meslek
mensuplarinin ¢cogunu sectigi YHK, tecribe edilen sorunlar nedeniyle 1971'deki 1488 sayili
yasa ile baslayan surecte surekli degisikliklere konu olmus, nihayetinde 1971’de kurulan Yuksek
Savcilar Kurulu ile birlegtirilerek Hakimler ve Savcilar Yiuksek Kurulu (HSYK) olusturulmus,
Adalet Bakani ile mustesari da kurulun dogal Uyeleri ve baskani yapilarak, kurulun toplanmasi
ve karar almasi bakanin katilmasina baglanmistir. O dénemde, kendi sekreteryasi da olmayan
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HSYK'nin iglevini géstermesi, tamamiyla Adalet Bakanhigrna bagimh hale geldi. Uyelerini
kimlerin segeceg@i konusunda uzun sure yasanan tartismalarin ardindan kurulun adi 2017’de
Hakimler Savcilar Kurulu (HSK) olarak degistirildi. Sayisi 13 olan Gyelerinin kahir godunlugunu
iktidar partisinin belirledigi, Adalet Bakani veya yardimcisinin onayi olmadan karar alamayan
HSK’nin karalari, 1981’den bu yana yargi denetimi disindadir. Yargi, cumhuriyetin ilk yillarinda
tek parti iktidari dénemindeki haline gerilemis, o yillarda sikayet edildigi gibi iktidarin elinde
kullanigh bir alet haline gelmis ve siyasallagsmigtir. Tim kurumlarini olusturmus olan Tdrkiye,
salt yargl sorununun kétlilesmesi nedeni ile Birlesmis Milletler’in belirledigi demokrasi ve yargi
bagdimsizligi standartlarini saglayamamis durumdadir. Bunun sonucu olarak da uluslararasi
hukukun Ustinligl ve demokrasi endekslerinde Turkiye’'nin yeri asagilara dismus, toplumun
yargiya giiveni ve adalete inanci énemli dlglide gerilemis bulunmaktadir. Ulkemizi daha ileri ve
mureffeh hale getirmemiz, cumhuriyeti daha iyi yargi ile taglandirmamiz ve demokrasimizi
gliclendirmemiz ile miimkiin. Daha lyi Yargi Dernegi, bu amagla 10 yildan beri yargi sorunlarina
¢bzim bulmak igin calisiyor. Bu alanda gelistirip ‘A’dan Z’'ye Tirk Yargi Reformu’ adini
verdigimiz yenilikgi ¢6zim Onerilerimizi Turkiye’de ve dinyada tartismaya actik. Reform
Onerilerimizin, kurulusunun ikinci ylzyihinda, Turkiye Cumbhuriyeti'nin, dinyanin en ileri
demokrasi, hukuk, 6zgurlikler ve refah devleti olmasina katkida bulunacagina ve ayrica yargi
kurulu ve yargi hizmetleri konusunda uluslararasi alandaki tecribelere katkida bulunacagina
inaniyoruz. Cumhuriyetin bu guinlere getirdigi nesil olarak ¢alismalarimiza yilmadan yorulmadan
devam ediyoruz. 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz kutlu olsun.”

Daha lyi Yargi Dernegdi’nin A’dan Z'ye Tirk Yargi Reformu, dokuz temel reform &neriyor
(www.dahaiyiyargi.org/adan-zye-turk-yargi-reformu/):

1. Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup veya
koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale donustirerek, kaliteli yargi hizmeti Gretimine
odaklanan duzenleyici bir kurum olarak Adalet Yuiksek Kurumu olusturmak ve bu kurumu tim
paydaslarla surekli olarak danisan ve tavsiyeler olusturan Daimi Hukuk Sdrasi ile glglendirmek.

2. Yarginin idaresiyle ilgili, Adalet YUiksek Kurumu kararlari da dahil her tirlt karar ve islemi
etkin yargisal denetime agmak ve bu amagla yarg! konularinda uzmanlagsmis Adalet Yiksek
Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi'nin daire sayisini 3’e c¢ikarmak, Uye sayisini 15den 30’a
yukseltmek, segimlerini kamuoyunun katihmina acgik seffaf ve yargi denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.
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4. Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
secilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak ve bu kuruluslari anayasa ile
glvence altina almak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi ust organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay tyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil
ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup batin asamalari
yargl denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6. Ahi geleneginin 6ziine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olugturmak
ve insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak degerlendirmek.

7. Yargi hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bélgesi bazinda
optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin ayagina
gotirmek.

8. Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yikini énceden kestirmek,
yargl kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern uyusmazlik yonetim usulleri ve dava éncesi
dirist ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagsmayi tesvik etmek, buna ragmen yargiya intikal
eden en karmasik davalar en geg Ui¢-dort ay iginde sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun Usttinltgu icin kamu goérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin ve
kendi kuruluglarinin sorusturma izni vermesi sartini ilga etmek; dokunulmazliklari hukuk yoluyla
guglendirmek, yasama dokunulmazligina sahip olanlarin sorusturmasinda Adalet Yuksek
Mahkemesi’ni minhasir yetkili kilmak ve siyasi kararla dokunulmazlik kaldiriimasini ilga etmek;
yargl ve kamu Ust-dlzey gorevlilerinin suglarinin sorusturmasini minhasiran Adalet Yiksek
Mahkemesi’ne vermek.
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Daha lyi Yargi Dernegi

Turkiye’deki yargi sorunlarini tespit edip ¢6zim Onerileri gelistirmek, bu o6neriler zerinde
toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢ézimlerin hayata gegcirilmesi i¢in galismak Uzere Kasim
2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz sivil toplum kurulusu. Amaci Tirkiye'nin, uzlasma
kultdrinin egemen oldudu, baris icinde yasayan, Uretken, uluslararasi alanda rekabetci ve
mreffeh bir toplum haline gelmesine, yarginin daha ilerletiimesi ve gelistiriimesi yolu ile katkida
bulunmak. Dernek, yargida A’dan Z'ye bir reform &neriyor.

www.dahaivyiyargi.org

Av. Mehmet Gin

Daha lyi Yargi Dernegi Baskani. Gin+Partners Hukuk Biirosu kurucusu. Legal500, Chambers
and Partners ve Euromoney tarafindan Turkiye'deki en etkili avukatlar arasinda gdsteriliyor.
Hukukun GstinliGgini ve demokrasiyi glglendirmek ve gelistirmek ve bunun sonucunda
surdirilebilir ekonomik bilylimeye yardimci olmak igin gabaliyor. Daha lyi Yargi Dernegi’nin
yani sira istanbul Tahkim Dernegi’'nin (iISTA) kurucusu ve baskani, Tirk Girisim ve Is Diinyasi
Konfederasyonu’nun (TURKONFED) baskan yardimcisi, Turk Sanayicileri ve isinsanlari
Dernegi'nin (TUSIAD) haysiyet divani (iyesi.

www.mehmetgun.com
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