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Mehmet GUN
Daha lyi Yargi Dernegi Kurucu Baskani

Adalet, bir kural tarafsizca uygulandiginda duydugumuz guizel histir. Bu his bize kendimize
glven, digerleri ile dayanisma, isbirligi yapma ve dayanisma giiveni verir. Sonug aleyhimize de
olsa, pastadan bize diisen pay ki¢uk de olsa bu his bizi mutlu eder. Sonucu kabullenir, ona gére
hareket ederiz. Kararlar hatali olabilir, dizeltme imké&ni oldugu ve dizeltildigi sirece sorun
degildir.

Ancak karar veren kisi tarafsiz degilse, su ya da bu sebepten o’nun lehine, bunun aleyhine
karar verebilecegi akla gelirse o anda adalet hissi ve gliveni ortadan kalkar; yerini sipheye ve
glvensizlige birakir, toplumsal dayanigsma ve igbirligi aksar.

Adalet hissi, yani toplumsal dayanisma ve igbirligi, kaliteli yargi hizmeti ile gergeklesir.
Mahkemeye isimiz dismese bile yargi hizmetinde kalite aksar ise toplumda adalet duygusu,
dayanisma ve igbirligi arzusu aksar. Yarginin kaliteli hizmet vermesi igin mensuplarinin, hakim,
savci ve avukatlarin, meslekte yetkin, tecrtbeli, bilgili ve her tarli bagimlihktan ve etkiden ari
olmasi, mahkemelerin hizmet sireclerinin iyi ydnetiimesi, makul sirede ve makul maliyetle
hizmet verilmesi sarttir.

En basta meslek mensuplarini birbirine denk olmasi, yeknesak Kariyer planina gére denk olarak
gerceklesmesi ve islerin gerektirdigi tecribe, yetkinlik ve kidemdeki hukukgularin bir arada
farkhliklarini olumlu isbirligi icinde ortaya koyarak en dogruyu ve isabetliyi bulmalari gerekir.

Hukuk meslekleri birbirine her bakimdan denk olmalidir. Her birisinin ayri ayri meslek kuruluglari
olmali, mensuplarini gelistirmek, hukukun GstinlGgund ve yargl bagimsizligini savunma gorevi
ve yetkisine sahip olmali; hakimler ve savcilar da avukatlar gibi mesleki dayanisma bakimindan
glclendirilmelidir.

Yargi hizmet birimleri, meslek mensuplari ile bir bitin olarak kaliteli hizmet Uretmeye
odaklanmali, her bir meslek bu yonden esgudum ve igbirligi saglanmali ve ayni zamanda kaliteli
hizmet Uretme performansi degerlendiriimelidir. Bunun igin yargi hizmetleri Uretiimesini ve
kaliteli olmasini dizenleyen bir dizenleyici kurum olusturulmalidir. TUtlin Grlnleri piyasasini
duzenleyen bir dizenleyici kurum varken yargi hizmetlerini dizenleyen bir kurum olmamasi
buyudk bir geligki ve eksikliktir. Bu duzenleyici kurum, yarginin mesgruiyet sebebine uygun olarak
toplumdaki tim yargi paydaslarini adil olarak temsil etmeli, hi¢ bir kisi, grup veya koalisyonun
etkisi altina girmeyecek bir yapida olmalidir.

Ancak bdyle bir yapilanma halinde kurallarimizi uygulayan hakimlere ve yargi mercilerine itimat
duyabilir ve adalet hissedebiliriz.

Ancak hakimlerin yetkin, bilgili ve tecruibeli olmasi, diizenleyici bir kurumun onlarin esgidimuinu
saglar olmasi yeterli degildir. italya’nin hali hazirda misteki oldugu, Fransa’nin Napolyon'dan
beri korktugu ve gideremedigi korkusunda oldugu Turkiye’nin de 1970’lerde aci bir sekilde
tecrube ettigi Uzere hakimler kendi menfaatlerin herseyi éntinde tutabilir, devleti de yargiclar
devleti haline getirebilir ve ayricalikli bir grup haline gelebilirler. Bunu dnlemek igin dizenleyici
kurumun paydaslardan olusmasi zorunludur ama yeterli degildir. Bu kurumun butin kararlarinin
isteyen herkes tarafindan dava edilebilir olmasi sarttir.
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daha iyi yargi

Hukukun UGstUnlida hukukun her tirlG gugten olmasi demektir. En blylk gic¢ devasa devlet
gucudir. Hukuk o glice Ustlin olmadigi slirece hukukun Ustin olmasindan bahsedilemez.
Tarkiye’de genel olarak tim kamu gérevlilerinin ve rigvet ve yolsuzluk konularinda tst dizey
kamu gorevlilerine karsi hukuk Ustiin degildir. Tersine bu kamu gdrevlilerinin suglarinin
sorusturmasina izin verme veya vermeme yetkisine sahip olan idari amirler ve en Ustteki
bakanlar ve cumhurbaskani hukuka karsi daha Usttindir. AYM’nin Soma faciasi, Pamukova tren
kazas! kararlarina deginilecek] vatandas glvenmedigi gibi (%20) devlet de kendi yargisina
itimat etmemektedir.

Yargl mensuplarina harika bir sistem kurmak ve bagimsizlik vermek kaliteli hizmet Gretimi igin
yeterli degildir. Onlarin eline verdigimiz yargilama usulleri, dnlerine goétirdigimiz bilgi ve
belgeler, dosyalar tam ve mikemmel olmali, onlarin hata yapmasini engellemelidir. Strecler
basit olmali, herkes kolayca anlayip uygulayabilmelidir.

Vatandas da kamu gorevlileri de yargida sirindurilmekten, burun sirtiilmekten ve ne zaman
bitecegi belli olmayan Kafka'vari yargisal slreglere sokulmaktan kurtulmali, igine dustagu
uyusmazliklari, mahkemeye gitmeye gerek kalmadan uzlagsma ile ¢dzme imkanlarina sahip
olmali, mahkemeye gitmek zorunda kalirsa en geg 3-5 ayda ¢6zimini bulabilmelidir.

is yiikii hukuk meslekleri arasinda adil dagitiimali, uyusmazligin ilk ¢iktigi andan itibaren taraflar
vakialari ve delilleri durustge aciklamali, avukatlarin dosya hazirlama goérev ve vyetkileri
artirilmali, suistimalleri dnlemek, niza konusu haklarin zayi edilmesini 6nlemek ve korumak ve
uyusmazliklarini ¢ézme konusunda yardimci olmali bu amagla adli hazirlik mahkemeleri
kurulmali hazirlik islemlerine nezaret etmeli, halka yardimci olmali, suistimalleri 6nlemelidir.

Yargi hizmeti halkin ayadina goétirilmeli, uzmanliklar yogunlastiriimali, hukuk egitimi de pratik
ile bulusturulmali ve hatta pratikten gelenler hukuk egitimi vermelidir.

iste boyle bir yargi sistemi kurulur ve isletilirse yillik 8 milyon civarindaki uyusmazliklarin cogu
% 90 civarinda mahkemeye gitmeden uzlasma ve sulh yolu ile ¢dzulebilir, arabuluculuk ve
uzlasma gergek amacina kavusarak toplumsal huzur ve dayanigma guglendirilebilir.

Yargi kalkinmaya ve refahin artirllmasina katki verebilir ve Tarkiye’nin milli geliri kisa zamanda
kisi basi 25 — 30,000 dolar seviyesine gikarilabilir.

Boyle bir yargi sistemi Turkiye'yi hizla ileri demokrasi ve refah Glkesi haline gelmesini saglar,
yatirimlarin Glkemize akmasina ve ekonomik sorunlarin ¢ézilmesini, katma degerli Gretimin
artmasini ve cari acigin kapanmasini saglar.



