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Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin:

“Yargiyi ozglir birakirsak Turkiye’nin éni acilir.”

Daha iyi Yargi Dernegi'nin, “A’dan Z’ye Tirk Yargi Reformu’nu is ve hukuk diinyasina anlatmak
icin bagslattigr “Ekonomi ve Hukuk Bulusmalari’nin 10’uncusu, 14 Kasim 2022 Pazartesi ginu
Gaziantep’te gergeklesti. Onceki Ekonomi ve Hukuk Bulusmalari, sirasi ile Denizli, izmir, Bursa,
Mersin, Edirne, istanbul, Hatay, Kayseri ve Canakkale’deydi.

Bulugsmanin temasi, “istikrarli bliyime ve kalkinma’ydi. Agllisinda Gaziantep Sanayi Odasi
Baskani Adnan Unverdi, Giineydogu Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (GUNSIFED) Bagkani
Enver Oztiirkmen ve Gaziantep Barosu Baskani Av. iskender Kahraman’in konustugu bulusma
Prof. Dr. Fatih Ozatay’in ekonomiye iligkin tespitleri ile devam etti.

Bulusmanin son konusmacisi Daha lyi Yargl Dernegi Bagkani Av. Mehmet Giin, Tlrkiye'nin
yargi duizenini dederlendirip, daha iyi bir yargi icin dernegin hazirladigi “A’dan Z’ye Tirk Yargi
Reformu” baslikli ¢6zUm onerilerini sundu. Av. Mehmet Glin, 6zetle sunlari sdyledi:

“Kirk seneden fazladir uluslarasi hukuk ¢alisiyorum. Dinyanin her tarafindaki davalari biliyorum.
Turkiye’deki davalari da biliyorum. Bizim elimizdeki davalarin 30-40 giinden fazla siirmemesi
gerekiyor. Bizim bu davalari bu kadar strede bunlari ¢gézmemiz lazim. Ama en basit davayi
¢Ozmek icin dort-bes sene ugrasiyoruz. Bu kadar siren bir aile hukuku davasindan aile faciasi
¢ikar, bir ticaret hukuku davasindan yarar degil zarar ¢ikar. Bunun kimseye faydasi yok.

“Turkiye’de 180 bin hukukgu var. Yilda 8 milyon 200 bin dava acilhyor. 2021°de, 4 milyon
civarinda dava da o6nceki yillardan aktariimisti. Yani elimizde 12 milyon civarinda ¢ozulmesi
gereken dava var. Davali ve davaci tarafi birer kisi saysaniz bile bu davalar en az 24 milyon
insani ilgilendiriyor. Buna davanin etkilediklerini eklersek neredeyse toplumun yariya yakini bu
uyusmazliklarin ¢6zimda igin ugrasiyor.

“Uyusmazliklarin ¢éziiminde dirlist ve sorumlu davranarak mahkemelere gidecek is yUkuni
azaltmamiz, toplumda bozulmus olan adalet duygusunu onarmamiz, uzlagsmasizlik meselesini
ortadan kaldirip, onun yerine uzlagma, anlasma ve dayanismayi glclendirmemiz gerekiyor.
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Mahkemelerimizi, kalkinmaya hizmet edecek, refahimizi artiracak sekilde, lkemizdeki mevcut
26 kalkinma bélgesine paralel olarak yeniden yapilandirmaliyiz.

“Demokrasi diyoruz, seffaf ve hesap verebilir devlet diyoruz, bu konudaki Birlesmis Milletler
kararlarin altina imza atiyoruz ama Hakimler ve Savcilar Kurulu'nun (HSK) yarginin tamamini
ilgilendiren idari kararlarini, 1980’de generallerin aldi§i karar uyarinca, hala yargisal denetim
disinda birakiyoruz. Kararlari begenilmeyen yargiglar striliyor ama bu tayin kararlarina itiraz
edilemiyor. Kamu gorevlileri hakkinda sorusturma agmak hala Gstinin iznine tabi. O zaman
maden facialarinda, tren kazalarinda oldugu gibi kimse vyargi karsisina ¢ikarilamiyor.
Sorusturma izinleri tamamen ortadan kaldiriimali, gérevini ihmal eden hukuka aykiri islem yapan
hukuka aykiri emirlere karsi gelmeyen kamu gorevlilerin, mahkeme serbestge sorusturulabilmeli.

“Elimizde yargi organlari var ama Uyelerini siyasetgiler belirliyor. Dolayisi ile hepsi sadik
adamlardan olusuyor ki buna Anayasa Mahkemesi de dahil. Sonra diyoruz ki yargi isini
yapmiyor. Yarginin elini kolunu bagliyoruz. Yargiyi 6zgir birakalim. Yargiyi 6zgur birakirsak,
0zglr olmaya layik hale getirerek 6zgur birakirsak, iste o zaman Turkiye’nin 6nl agilir, Turkiye'yi
kimse tutamaz.”

Daha lyi Yargi Dernegi ve A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu

Daha lyi Yargi Dernegi (www.dahaiyiyargi.org), Turkiye'deki yargi sorunlarini tespit edip ¢éziim
Onerileri gelistirmek, bu Oneriler Gzerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢dzimlerin
hayata gecirilmesi icin calismak Uzere Kasim 2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz bir sivil
toplum kurulusu. Dernek, Turkiye’nin hukuk, demokrasi ve ekonomi sorunlarinin temelinde
yatan kok sebebin yargi sorunu olduguna, bu sorunun hukukun Gstinlugu ile i¢ ice gectigine ve
hepsinin ¢ozumunin yargidan bagladigina inaniyor. Yarginin kaliteli hizmet vermesi odakli bir
dizi ¢cbzim 6nerisi gelistiren Daha lyi Yargi Dernegi, “A’dan Z’ye Tirk Yarg Reformu” adini
tasiyan onerilerini  (www.dahaiyiyargi.org/wp-content/uploads/2022/01/diy-rapor-2-baski.pdf),
dizenledigi Ekonomi ve Hukuk Bulugmalari ile kamuoyunun dikkatine sunuyor. Daha lyi Yargi
Dernegdi’nin “A’dan Z'ye Turk Yargl Reformu” ¢alismasi, yargida su dokuz reformu éneriyor:
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Yargida reform onerileri

1. Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup
veya koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale donustirerek, kaliteli yargi hizmeti
Uretimine odaklanan duzenleyici bir kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu olusturmak.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her tirll karar ve islemi etkin yargisal denetime acip, bu
amagcla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet Yiksek Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e gikarmak, Uye sayisini 15’'den 30’a
yikseltmek, segimlerini kamuoyunun katilimina agik seffaf ve yargl denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4. Hukuk mesleklerinin her biri igin, ydnetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
segilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi tst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay Uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu
dahil ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup buttn
asamalari yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6. Ahi geleneginin 6zline uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani
olusturmak ve insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak
degerlendirmek.

7. Yargi hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bdlgesi
bazinda optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin
ayagina gotirmek.

8. Uyusmazliklari erken asamada tespit ederek yarginin is yikini 6énceden kestirmek,
yargl kaynaklarini ileriye yénelik planlamak, modern uyusmazlik yénetim usulleri ve dava
oncesi durist ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlasmay! tesvik etmek, davalari en geg Uc¢-dort
ay icinde sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun UstinlGgu igin kamu gorevlilerinin suglarinda idari amirlerinin
ve kendi kuruluslarinin sorusturma izni vermesi sartini kaldirmak.



