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daha iyi yargi

Ekonomi ve hukuk Konya’da bulustu

26.11.2022
Daha lyi Yarg: Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin:
“Yargi su anda toplumun ahlakini bozar vaziyette”

Daha lyi Yargi Dernegi'nin, “A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu’nu is ve hukuk diinyasina
anlatmak igin baglattigi “Ekonomi ve Hukuk Bulugmalari’nin 11’incisi, 25 Kasim 2022 Cuma
glinii Konya’'da, Dedeman Hotel'de gergeklesti. Onceki Ekonomi ve Hukuk Bulugmalari, sirasi
ile Denizli, izmir, Bursa, Mersin, Edirne, istanbul, Hatay, Kayseri, Canakkale ve

Gaziantep’teydi.

Konya bulusmanin konusu, “istikrarli blyime ve kalkinma”ydi. Agilista konusan Mevlana
Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (MEVLANASIFED) Baskani iclal Giiliz Arikoglu, ekonomik
sikintilari asip surdirulebilir kalkinmayi saglayarak refahi kalici hale getirmenin ilk ve en
onemli sartinin ileri bir hukuk devleti ve demokrasi oldugunu vurgulayarak, “Temel haklari,
Ozellikle ifade 6zglrliguni koruyup gelistirmek ekonomide rekabet gliclin kazanmanin ve
katma degeri ylksek, inovatif Gretim yapmanin zeminini ve iklimini olusturur. Bu sebeple yargi
sisteminin bir millete verebilecegi en degerli hizmet, basta ifade 6zgurligi olmak Uzere temel
hak ve 6zgurltkleri etkin olarak korumak ve gelistirmektir’ dedi.

Acilisin bir diger konusmacisi Konya KONSIAD Baskani Ali Kaya “Hukuk varsa yatirim
yapariz, hukuk varsa yabanci yatirnm gelir’ derken, Konya Ticaret Odasi Baskani Selguk
Oztirk de “Ekonomi ve hukuku birbirinden ayriimayan bir biitiin olarak gériiyoruz. Bir lilkede
ekonominin gelismesi icin iyi bir hukuk sistemine, hak ve adaletin Ustinligune ihtiyag
duyuldugunu biliyoruz” diye konustu.

Bulusma, Prof. Dr. Fatih Ozatay’in “istikrarli bliylime ve kalkinma igin gereken yapisal
reformlar” konulu sunumu ile devam etti. Turkiye'nin kisa vadeli bir sorun olarak, uygulanan
ekonomi politikasi nedeniyle ¢ok ylksek enflasyon yasadigini, bu yilin ikinci yarisi itibari ile de
dislk biyime ile yiiz yiize kaldigini vurgulayan Ozatay sunlari anlatti:

“Tarkiye’nin riski ¢ok yiiksek”

“Orta ve uzun vadeli bakarsak ise temel sorunumuz, zengin ulkeler ile aramizdaki gelir farkinin
kapanmamasi. Diinya Bankasi’'na gore ylksek orta gelirli Glkelerdeniz. Zenginlere
yaklasabilmek igin kaliteli yatirnm, ylksek egitim dizeyi, yuksek teknolojili Gruin ihraci ve
kurumsal kalite, yani iyi yargi, gugli sendika, bagimsiz merkez bankasi gerekiyor. Ama
yatinmlarimiz ortalama diizeyde ve onun igin bile tasarruflarimiz yetmiyor, o nedenle disardan
bor¢laniyoruz; egitim durumumuz orta ikiden terk, egitimimizin kalitesi de disuk; yuksek
teknoloijili Griin ihracatimiz gok ¢ok dislk; kurumsal kalitemiz ¢ok sikintili. Bu nedenler ile
Turkiye’'nin riski ¢ok ylksek. Bu da kurlari artiriyor, yurtdisindan ancak tefeci faizi ile
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bor¢lanabilmemize neden oluyor. Hukuk sistemizi iyilegtirerek, ihale yasasini eski haline,
Merkez Bankasi ve BDDK'yi yeniden bagimsiz hale getirerek ve ciddi bir ekonomi programi
uygulayarak ulke riskini disirmek mimkuin. Risk disince ddviz kuru da disecek. Képru ve
otoyollara verdigimiz gelir garantisini de kaldirabilirsek, maliye politikasini rahatlatabilir, o
kaynagi yoksullukla micadele icin kullanabiliriz.”

Bulusmanin son konusmacisi Daha iyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin, Tirkiye'nin

yargl dizenini degerlendirip, daha iyi bir yargi igin dernegin hazirladigi “A’dan Z'ye Turk Yargi
Reformu” baslikli ¢6zUm onerilerini sundu. Av. Mehmet Gln, 6zetle sunlar sdyledi:

“Mahkemedeki bir dosya, disarda bin kisiyi ilgilendiriyor”

“Adalet istatistiklerine gore 2021 yilinda Konya merkezde 39 bin ceza davasi agiimis. 28 bin
dava da bir dnceki seneden kalmis. Turkiye’de davalar bes ila dokuz yil arasinda surtyor. Bu
gercegin verdigi mesaj sudur: Ben arkadasima borg verirsem, geri almam en az dokuz sene
surebilir. Oyleyse ben bu borcu vermemeyeyim, ben bu krediyi agmayayim, bu tlkenin insani
ile yardimlagsmayayim. Benim basimda gelmedi demeyin. Mahkemedeki bir dosya, disarda bin
kisiyi ilgilendiriyor. Bin kisi, davranigini ona gdére belirliyor. Ekonomimizin iyilesmesi igin bu
tabloyu degistirmemiz gerekiyor.

“Mahkemelerimizi kaliteli hizmet verir hale getirmeliyiz”

“Yarginin yetkilerinin kisittanmasina neden olan halka kaliteli hizmet verememe meselesini
¢6zmemiz gerekiyor. Yargl su anda toplumun ahlakini bozar vaziyettedir. Cinki mahkemelere
gittiginizde dogruyu sdylemek zorunda degilsiniz. Yalan sdylerseniz savunma hakki olarak
gériilliyor, hos gérililyor. Mahkemelerimizi kaliteli hizmet verir hale getirmeliyiz. Oyle
getirmeliyiz ki bir yargi¢ verdigi karar nedeni ile bagka bir yere suruldugunde, hepimiz gidip o
yargici savunabilmeliyiz. Ama su anda ne yargici, ne savclyl, ne mahkemeyi ne de avukati
savunabilecek durumdayiz. Tam tersi, bizi yonetenlere, su mahkemeleri bir hizaya soksana
diyoruz. Cunkl mahkemeler kaliteli hizmet veremiyor. Ama bu mahkemelerin kabahati degil.
Onlerine her sene milyonlarca dava yi§iyoruz, hadi bunu temizle diyoruz. Ama bunu yaparken
kullanacaklari kurallar gok eski. Daha lyi Yargi Dernegi'nin yola ¢ikis sebebi de iste bu:
Uyusmazliklarimizi, mahkemeye gitmeden énce yonetmeyi 6grenmeliyiz.

“Hukukun ustiinliiginde bir kara delik var”

“Hukukun Gstlnligi demek, bir toplumda, sifatina, unvanina, varligina bakilmaksizin herkesin
hukuk kurallarina tam tabi olmasi demek. Turkiye'de bu konuda blyik bir kara delik var; kamu
gorevlilerinin sorusturulmasinda idari amirlerinin izni miessesesi. Amiri izin vermeze kamu
gorevlisine karsi hukuk tstiin degil. Oncelikle gdzmemiz gereken bir sorun da bu. Eger kamu
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gorevlisinin yargilanmasinda idari amirinin izni sartini kaldiramazsak, ne kaliteli bir demokrasi
ne de daha iyi bir yargi inga edebiliriz.”

A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu

Tarkiye’deki yargi sorunlarini tespit edip ¢6zim Onerileri gelistirmek, bu éneriler Gzerinde
toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢dzimlerin hayata gegcirilmesi igin calismak izere Kasim
2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz bir sivil toplum kurulusu olan Daha lyi Yargi Dernegi'nin
yarginin kaliteli hizmet vermesi igin gelistirdigi ¢6zlim O&nerilerini igceren “A’dan Z'ye Turk Yargi
Reformu” ¢alismasi, yargida su temel dokuz reformu dneriyor:

1. Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tim kesimlerini temsil eden, higbir kisi, grup
veya koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale donustirerek, kaliteli yargi hizmeti
Uretimine odaklanan diizenleyici bir kurum olarak Adalet Yiksek Kurumu olusturmak.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her tlrl karar ve islemi etkin yargisal denetime agip, bu
amagla yargi konularinda uzmanlasmis Adalet Yiksek Mahkemesi olusturmak.

3. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e gikarmak, Uye sayisini 15’'den 30’a
yikseltmek, segimlerini kamuoyunun katilimina agik seffaf ve yargi denetime tabi tutarak
kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini gelistirmek.

4, Hukuk mesleklerinin her biri i¢in, ydnetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan
segilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak.

5. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi tst organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danigtay uyeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu
dahil ederek tam seffafligi, segme ve atama kararlarini gerekgeli agik oya tabi tutup bttn
asamalari yargi denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

6. Ahi geleneginin 6zline uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani
olusturmak ve insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelistirip liyakat esasli olarak
degerlendirmek.

7. Yargi hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bdlgesi
bazinda optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirirken hizmeti halkin
ayagina gotirmek.

8. Uyusmazliklari erken agsamada tespit ederek yarginin is yikini 6énceden kestirmek,
yargl kaynaklarini ileriye yénelik planlamak, modern uyusmazlik yénetim usulleri ve dava
oncesi durist ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlasmayi tesvik etmek, davalari en geg U¢-dort
ay icinde sonlandirmak.

9. Herkese karsi hukukun Gstinligi igin kamu gérevlilerinin suglarinda idari amirlerinin
ve kendi kuruluslarinin sorusturma izni vermesi sartini kaldirmak.



