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1. Adalet 2021 yili istatistiklerine goére Gaziantep’te ve GA'in de iginde oldug Gaziantep Adliye ve
tlare Mahkemelerinde her sene yeni gelen ierden daha fazlasi sonraki seneye kalmaktadir.
Mahkemeler yillik gelen ikeri yil icinde halletme kapasitesine sahip olmasinakarg, eldeki tim ikerin
ancak yarisiile 3'te biri arasindaki bir kismini kararabafamaktadir. Mahkemeler ellerinde birikmiglan
ve genellikle yillar stiren davalardan olugn iteri eritememektedir. Bu sorun Ulkenin her tarafinda
boyledir.

2. Verilen kararlarin yaklagk 10'u bozulmakta, elde biriken iterin elden ¢ikarilma suresi ilk derece
mahkemelerinde ortalama 800 gline kadar ¢ikabilmekte, istinaf da eklendifpde bir davanin kesin
olarak ¢oztilmesi 1,300 giine, yaklagk 4 seneye cikabilmektedir.

3. Basavciliktaki sorufurma evresinde 348,000 bir soruturma vardir. Gelen 127 bin 50 yeni ig karg
221 bin 520 iggegmig/illardan gelmektedir.

4. Gaziantep'in Fransiz igaline direnignden oldug kadar Tirkiye’'de yetifirmisoldug en gok c¢align,
Ureten, ihrag eden girigncilerinden de hepimiz gurur duymaktayiz. Girigncilerimizin ekonomik
bagrilarina yargl camiasi olarak da katkida bulunmak zorundayiz. Dinyanin 6bur ucundaki
girigncilerle Milyonlarca dolarlik s6zlemelerin birkag saniye icinde yapilabildig ietmelerin, tedarik
zincirlerinin, calignlarinin bu kadar yogn calimasi sirasinda aralarinda g¢ikmasi dogl olan
anlagnazliklari sunumda paylaign gkilde ve yillarca suren verimsiz bir gkilde ¢6zmeye calignanin
iltmelerimize faydasi yoktur. Tersine Uretime ve refaha odaklanmasi gereken kaynaklarimiz
lizumsuz yere israf edilmektedir.

5. Turkiye uyumazliklari mahkemeye gittifnde c6zmeye odaklanan, mahkemelere gelen davalari da
sivrisinek itlaf faaliyetine benzeyen anlayisterk etmeli uyumazliklardan bereket ¢ikarmanin yolunu
bulmalidir. Bunun icin Turkiye, uyumazlik ydnetimi anlayigni benimsemeli, elde olan 180,000'den
fazla hukukgu insan kayna@i bu amagla etkin ve verimli olarak degrlendirmelidir. §ylikiinii insan
kaynaklari arasinda adil dagmali, 160,000'den fazla avukatin daha fazla sorumluluk almasini
safamall ve daha fazla yetki vererek dosyalari mikemmel hazirlamagdrev ve yetkisi vermeli, Adliye
Hazirlik mahkemeleri kurarak suistimalleri 6nlerken, gorev ve yetkilerin kullaniminda halka ve
avukatlara yol gostermeliyiz.

6. Mahkemelerimizde 4-5 sene suren davalari 3-4 ayda ¢6zmek kolayca mumkuandur, bunun yollarini
arayip bulmali, mahkemeye dign ekonomik ilikileri ¢cope atilmisolmaktan gikartip yeniden degr
Ureten ibirlikleri haline getirmeliyiz.

7. Mahkemeleri hizmeti halkin aya@ha goéturtrken, uzmanliklari kalkinma bolgeleri merkezlerinde
yognlafirmali, hukuk efiimini geliirmeli, efficileri de gergek hayatinicinden ¢ikarak gelen, meslegnde
temaylz etmigkigerden oluturmaliyiz.

8. Hukuk Meslegmensuplarini kigel olarak olgunlagcaklari yakarda gorev almali, 6ncesinde kapsamli
staj, 6zetmenlik ve yardimcilik gibi gérevlerde emeklerinin tam kargig vererek gelitirmeli, gérev
atandiklarinda tam yetkin ve yeterli tecrlibeli olmalarini saamaliyiz. Hukuk mesleklerini yeknesak
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kariyer gelignine tabi tutmali, kaliteli
hizmet Uretecekleri ve her dam
kendilerini  geliirecekleri  gkilde
performanslarini yonetmeliyiz.
Vatandag Kkaliteli yargi hizmetleri
Uretilmesi batin hukuk mesleklerini
kutup yildizi olmali, yargi idaresi de bu amaca uygun olarak yapilanmalidir.

9. Hukuk meslekleri, kaliteli hizmetin en birinci grti bagmsizlik ve tarafsizlik ilkesini etkin olarak
bagnsiz meslek kurulufarina sahip olacaklari gkilde yapilandiriimali, bir yandan mesleklerini
geligriren digr yandan yarginin bagmsizligni ve hukukun tstinligni savunmaklagoérevliolmalidir.

10. Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK), Adalet Bakanligna verilen yetkiler de aktarilmak suretiyle
higbir ki grup veyakoalisyonun nifuz edemeyeceigkilde tambagnsiz bir dlizenleyici kuruma Adalet
Yiksek Kurumuna (AYK) donugirtlmeli, yargi idaresindeki tim kararlari uzman bir mahkeme olan
Adalet Yiksek Mahkemesinde, dileyen herhangi bir kigin acabilecegdavalar yoluyla etkin olarak
denetlenmelidir.

11. Toplumun ve yargini tim paydakarini temsil eden AYK kaliteli yargi hizmetlerinin btlin yonlerini,
mesle§ kabul ve gikarilma, kariyer ilerlemesi, etik ve disiplin uygulamalari ile temel yargi ilke ve
politikalarini belirlemekten sorumlu olmalidir.

12. AYK Daimi hukuk grrasi ile desteklenmeli ve yarginin toplumun ihtiyaglarindan haberdar olmasi
ve hizmetlerini ona uygun olarak geliirmesi imkani saanmalidir.

13. AYK Kkararlarini denetlemek, yargi mensuplarinin, tst dizey kamu gorevlilerini suglarini
sorugurmak, dokunulmazlarin suglarinin sorugurulmasina ve haklarinda yiice divanda dava
acllmasina karar verme konularinda yetkili olarak uzman bir mahkeme Adalet Yiksek Mahkemesi
(AdYM) kurulmali; yarginin ivini kisitlayan idari amir sorugurmaizinleri ve benzerikisitlar tamamen
ilga edilmelidir.



