»
*

daha iyi yargi

EKONOMIi & HUKUK BULUSMALARI — KONYA
25 Kasim 2022

Av. Mehmet Gun
Daha lyi Yargi Dernegi Bagkani

“Mahkemedeki bir dosya, disarda bin kisiyi ilgilendiriyor”

“Adalet istatistiklerine gére 2021 yilinda Konya merkezde 39 bin ceza davasi acgilmis28 bin dava da
bir 6nceki seneden kalmig Turkiye’de davalar begla dokuz yil arasinda suriyor. Bu gercein verdig
mesaj gdur: Ben arkadagna borg verirsem, geri almam en az dokuz sene siirebilir. Oyleyse ben bu
borcu vermemeyeyim, ben bu krediyi agmayayim, bu dlkenin insani ile yardimlagnayayim. Benim
bagnda gelmedi demeyin. Mahkemedeki bir dosya, digrda bin Kigi ilgilendiriyor. Bin kig davranigi
ona gore belirliyor. Ekonomimizin iyilegnesi igin bu tabloyu defiirmemiz gerekiyor.

“Mahkemelerimizi kaliteli hizmet verir hale getirmeliyiz”

“Yarginin yetkilerinin kisittanmasina neden olan halka kaliteli hizmet verememe meselesini
¢bzmemiz gerekiyor. Yargl g anda toplumun ahlakini bozar vaziyettedir. Cinkl mahkemelere
gittinizde doduyu sdylemek zorunda deifsiniz. Yalan séylerseniz savunma hakki olarak gortllyor,
hoggoriilliyor. Mahkemelerimizi kaliteli hizmet verir hale getirmeliyiz. Oyle getirmeliyiz ki bir yargig
verdigkarar nedeni ile baka bir yere surildignde, hepimiz gidip o yargici savunabilmeliyiz. Ama g
anda ne yargicl, ne savclyl, ne mahkemeyi ne de avukati savunabilecek durumdayiz. Tam tersi, bizi
yonetenlere, § mahkemeleri bir hizaya soksana diyoruz. Ciinkii mahkemeler kaliteli hizmet
veremiyor. Ama bu mahkemelerin kabahati deii. Onlerine her sene milyonlarca dava yiyoruz, hadi
bunu temizle diyoruz. Ama bunu yaparken kullanacaklari kurallar gok eski. Daha i Yargi Dernefinin
yola ¢ikigebebi de ite bu: Uyugnazliklarimizi, mahkemeye gitmeden 6nce yonetmeyi 6genmeliyiz.

“Hukukun Ustinliginde bir kara delik var”

“Hukukun Ustinlug demek, bir toplumda, sifatina, unvanina, varligha bakilmaksizin herkesin hukuk
kurallarina tam tabi olmasi demek. Tirkiye’'de bu konuda biyuik bir kara delik var; kamu
goOrevlilerinin soruturulmasinda idari amirlerinin izni miessesesi. Amiri izin vermeze kamu
gorevlisine kars hukuk Ustiin defi. Oncelikle ¢ézmemiz gereken bir sorun da bu. Egr kamu
gorevlisinin yargilanmasinda idari amirinin izni grtini kaldiramazsak, ne kaliteli bir demokrasi ne de
dahaiyi bir yargi ing edebiliriz.”

A’dan Z'ye Turk Yargi Reformu

Turkiye'deki yargi sorunlarini tespit edip ¢6zim &nerileri geliirmek, bu oneriler tizerinde toplumsal
mutabakat saanmasi ve ¢ézumlerin hayata gegirilmesi icin ¢alignak Uzere Kasim 2014'te kurulmug
siyaseten tarafsiz bir sivil toplum kurulug olan Daha ¥i Yargi Dernefinin yarginin kaliteli hizmet
vermesi i¢in gelifirdiggdzim onerilerini iceren “A’dan Z'ye Turk Yargi Reformu” ¢alignasi, yargida g
temel dokuz reformu 6neriyor:

1. Hakimler Savcilar Kurulu'nu, toplumun t—n kesimlerini temsil eden, hiabir kigi,/ grup veya
koalisyonun etki edemeyeceei, tam baeimsiz hale dAn—gt+rerek, kaliteli yargi hizmeti —etimine
odaklanan d—zenleyici bir kurum olarak Adalet Y—ksek Kurumu olugturmak.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her t—A—karar ve iglemi etkin yargisal denetime aagp, bu amaata
yargi konularinda uzmanlagmiq/Adalet Y—ksek Mahkemesi olugturmak.
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3. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3'e agkarmak, —ye sayisini 15°’den 30’'a ylkseltmek,
seagmlerini kamuoyunun katilimina aagk geffaf ve yargi denetime tabi tutarak kapasitesini artirmak
ve siyaseten tarafsizlieini geligtirmek.

4. Hukuk mesleklerinin her biri iaén, yAnetimleri sadece meslek mensuplari tarafindan seailen,
tam baeimsiz yargisal meslek kuruluglar olugturmak.

5. Yargl gArevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saelamak; yargi —st organlarina,
Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Daniqgtay —yeliklerine adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil
ederek tam geffafliei,/seaene ve atama kararlarini gerekaeli aagk oya tabi tutup b——r agamalari yargi
denetimine tabi kilarak tam hesapverirliei saelamak.

6. Ahi geleneeinin Az—ae uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer plani olugturmak ve
insan kaynaklarini ihtiyaca uygun olarak gelidtirip liyakat esasli olarak deeéerlendirmek.

7. Yarg! hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma bAlgesi bazinda
optimum qekilde daeitmak, uzmanliklari merkezlerde yoeunlagtirirken hizmeti halkin ayaeina
gAt—rmek.

8. Uyugmazliklari erken agamada tespit ederek yarginin iqly—k—a—Anceden kestirmek, yargi
kaynaklarini ileriye yAnelik planlamak, modern uyugmazlik yAnetim usulleri ve dava Ancesi d—st
ifgal ve ibraz kurallariyla sulh ve uzlagmayi tequik etmek, davalari en geael¢-dort ay isnde
sonlandirmak.

0. Herkese karqi hukukun —st—al—e=Hain kamu gArevlilerinin suatarinda idari amirlerinin ve
kendi kuruluglarinin sorugturma izni vermesi gartini kaldirmak.



