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. Yargl ve i
Ekonomi Hukukun Siyasal
Ustanlaga yapl

Makro kararlar
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Ekonomi (kit, yeterli veya bol) kaynaklarin yonetimi, kullanimi ve dagitimini, toplumsal isbirligi
ve dayanisma sonucunda Uretilen mal ve hizmetler ile tGretim i¢in katlanilan kiilfetlerin
paylasimini ifade eder. Hukuk bitin bunlari diizenleyen kurallarin bitinldir. Ekonomi hukuki
iliskilerin ortaya gikardigi sonuglardir. Ekonomi bilimi, ekonomik aktorlerin ve karar vericilerin
davranislarini belirleyen sosyolojik davranis bilimi de denilebilir.



istikrar, mikro alanda ekonomik aktérlerin davranislarinin; makro alanda siyasal yapidaki
gelismelerin, yonetimsel kararlarinin dngorulebilir ve kestirilebilir olmasini saglar. Bireysel
aktorler planlarini, kararlarini, tutum ve davranislarinin ona goére belirlerler. Dis faktorler gbzardi
edilirse bir ilkenin ekonomik istikrari toplumsal dayanismaya, siyasi yapida gelismelerin ve
davraniglarin istikrarina yakindan baghdir.

Yarginin hukukun GstlnlGgini gerceklestirme performansi toplumun ve siyasal yapinin
devinimini saglar, makro kararlarin isabetini ve ekonominin performansini belirler. Dolayisi ile
yargl; ekonomik performansin ana belirleyicisidir.

Yargi Kamu Hizmetlerinin En Kotusu
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Egitim, Glvenlik, Saglk, ulasim ve benzeri kamu hizmetleri arasinda en kotlsa yargi hizmetleri...
Anayasa Mahkemesi’'nde yigilan bireysel basvurularin %77’den fazlasi, ihlal kararlarinin %60’tan
fazlasi adil yargilanma hakki ihlaline iliskin.

Halk etkin olarak ¢6ziilemeyen uyusmazliklara ve davalara bogulmus durumda. Her sene
ortalama 8,2 milyon dava aciliyor; 3'te 1’i sonraki yillara devrediyor. 4-5 ayda bitmesi gereken
bir dava istinaf ve temyiz asamasi dahil en az 5 sene, ortalama 9 sene siriyor.

Sonucta ortaya ¢ikan tablo vahim! Resmi Adalet istatistiklerine gére 2021 yilinda Tiirkiye’de
devam etmekte olan 28 milyon adli dosya var:

* 15 milyondan fazla savcilik dosyasi,
* 5 milyon civarinda ceza davasi,

* 5 milyon 600 bin hukuk davasi,



1 milyon 300 bin idare ve vergi davasi var!

Yaklasik 50 milyon kisi sikayetgi, sanik, davali veya davaci. Etkin olarak ¢6zemedigimiz
uyusmazliklarimiz ile kendi kendimizi ayaklarimizdan baglyoruz.

Siyasal Yapi (Yonetim) Meseleleri
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Temel hak ve dzglrliklerin korunmasinda erozyon

2021’de Siyasal istikrar Endeksinde 194 iilke arasinda Tiirkiye, 169. sirada, 20 Avrupa ulkesi
arasinda 19. sirada. En sonda savas halinde bulunan Ukrayna geliyor. Siyasi istikrarsizliga neden
olan temel sorunlarimiz ana hatlariile:

Gucler ayriligini fiilen kaybolmasiyla hibrit demokrasi (secimli otokrasi) seviyesine
gerilemis bulunuyoruz.

Siyasi partiler oligarsik. Lider sultasi, merkezi yonetim hegemonyasi hakim. Halkin
siyasete katilim kanallari tikali. Siyasi haklar segcimden segime oy kullanmaya indirgenmis
durumda. Siyaset halka hizmet igin degil menfaat ve ticaret igin yapihyor.

Yiritme hukukla sinirlandirilamiyor. Makro ekonomik kararlari alan ziimre hesapverir
degil; hukuken ya da fiilen sorumluluktan bagisik. Kararlari bilimsellikten uzak; anlik,
keyfi ve hatali kararlar aliniyor

Yargi yuritmeye ve Adalet Bakanina bagli; HSK’nin idari kararlarinin yargisal denetimi
yok. Yarginin kapasitesi, usul ve sliregleri gbrevini yapmaya yeterli degil.

Karar verici siyasilerin ve kamu gorevlilerinin suclarini sorusturmak izin idari amirlerinin
ve kurumlarinin izin vermesi sart.



*  Yolsuzluk ve rusvet suglari basta olmak Gizere dokunulmaz siyasilerin ile kamu

gorevlilerinin suglarinin sorusturmasina kendi kurum veya amirlerinin izin vermesi sarti

yaygin cezasizlik algisina neden oluyor.

Siyasetgi ile biat etmis biirokrasi arasinda fiili koalisyon olusmus durumda. Birokrasi siyasetgiyi

hukuk sinirlari icinde kalmaya zorlayamiyor

Temel Ekonomik Yapi Meseleleri

O Makro diizeyde yapisal sorunlar:

Kayitdisilik, vergi ve gelir adaletsizligi
Merkezi planlama yoklugu Gretim ve tiketim
dengesi

Cari acik, birikim yetersizlidi, dis borclar,
ithalata ve dis borca badimh bayime,
Enflasyon, ddviz kurlan ve dolarizasyon

Verilere itimatsizhik, kurumilara givensizlik
Ekonomi politikalannin glivenilmezligi
Para politikasinin yritmeye uyumu
TCMB vb. Kurumilarnn bagimsizid

Yarginin gorevini yapamaz olmasi;

daha iyl yarg!

Mikro diizeyde yapisal sorunlar:

isletmeler arasi isbirligini caydinc
dururmlar

Tedarik zincirlerinin sarddrebilirligi
ve givenilifiginde aksamalar

Isletmelerin biylkidklerinin dlcek
ekonomisine uygunsuziugu

Yenilikcilik, verimlilik, kurumlasma
ve strdardlebilirlik

Rekabetcilik

Mikro alanda: tedarik zincirinde itimatsizliga aktorlerin isbirliklerinden ve ortakliklardan

kaginmasina, kiiglik kalmasina neden olmaktadir.

Makro alanda: Karar vericilerin sorumsuz davranmalarina, bilimsellikten uzaklasarak hatali ve
keyfi karar almalarina, kayirma ve liyakatsizlige, yolsuzluk ve riisvetin yayginlasmasina neden

olmakta bu da bir yandan siyasi istikrari, diger yandan makro dengeleri bozarak ekonomik
aktorlerin uzun vadeli plan yapmasina ve kararlar almasina engel olmaktadir.

Ornegin giiveni kétiiye kullanma suglarindaki gecikmeler profesyonel yénetim, kurumlasma ve

ortakliklari istenilmez hale getirmektedir. isletmelerde profesyonel yonetici istihdamini,

kurumlasmayi ve 6lcek ekonomisine gore blylimeyi; ortakliklar, ortak girisimler kurmayi,
gliclerimizi birlestirerek devasa sinerjilerimizi hayata gecirmemize, uluslararasi rekabet glicu
kazanmaya engel olmakta.



Temel Toplumsal Meseleler doha Iyl yarg
ve Kok Sebepleri:

Makro diizeyde (genel): KDK SEBEP

O Bilimden uzaklasma, keyfi ydnetim ve kararlar o
O Yoneticilerin hesapvermezligi, Yolsuzluk ve risvet O Hukukun UStunluQunun aksamasi
O Hesapvermezlik

O  Kayirma, livakatsizlik
O Yarginin gorevini yapamaz
Mikro diizeyde sorunlar (Grnek): olmasi

O  Emniyeti suistimal suclan ile kurumlagma ve
igbirliklerinin ve ertakhiklann sighd iligkisi

O  Girgimci bulugcu isbirliginin zorugu YARGI...

Turkiye’nin (i) Glvenlik; (ii) Yonetim; (iii) Egitim; (iv) Kalkinma ve (v) sosyal adalet basliklari
altinda toplanabilen temel sorunlari hakkinda yonetimin aldigi kararlar hakkindaki sik sikayetler
soyle 6zetlenebilir:

1) Bilimsellikten uzaklasma, keyfi yonetim ve kararlar alinmasi
2) Yoneticilerin hesapvermezligi, yolsuzluk ve riisvet
3) Kayirma ve liyakatsizlik
Bitlin bunlarin kok sebepleri ise sunlardir:
* hukukun GstinlGginin her alanda aksamasi
* Yenitici ve karar vericilerin hesapvermez olmasi,

* yarginin gorevini yapamaz olmasi.
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Hukuk Devleti ve Hukukun Ustiinliigiinde Seviyemiz!

Hukuk devleti; hukuk kurallarina tabi devleti; hukukun GstlnlGgu devletin isleyisini belirleyen
kurallarin mevcut ve uygulanir oldugunu anlatir. Kurallar var fakat uygulanmiyorsa ya da keyfi
kararlara gore isliyorsa hukuk devleti de hukukun GstinliGgi de yoktur.

V-Dem’in Hukukun Ustiinltigii endekslerinde 0,81’den 0,19 seviyesine geriledik. World Justice
Project’in endeksinde ise 2022’de 140 iilke arasinda Meksika ve Mali’den sonra 116. siradayiz.
Adalet Bakanlhgl bu endekslerin objektif olmadigini séyliyor. Ancak durum daha da koétd!

* 15. Asirda Kadi Molla Fenari Fatih’in ellerinin bileklerinden kisasen kesilmesine hiikim
vermis iken 21. Asirda kurumlari veya amirleri izin vermezse yargi cumhurbaskanini,
bakanlari, milletvekillerini ve diger kamu gérevlilerini yargilayamiyor!

« 1,000 sene 6nce imam’i Azam Ebu Hanife zalim bir sultana kadi olmaktansa zindana
atilip zehirlenmeyi goze almisken 21. Asirda HSK ya da yliksek yargiya liye atanmak
isteyenler el etek 6pliyorlar!

* 19. Asirda derlenen Mecelle’de hakimlerin olgun olacagi yazili iken iki asir sonra 21.
asirda ¢ocuk hakimlerden konusuyoruz.!
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\" YARGI DEMOKRASI
HIZMETLERINDE SORUNLARI
KAL{TE \ VE COZUM YOLU
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Bundan yaklasik 10 yil dnce uyusmazliklari ¢6zmekte zorlanan yarginin, dirist insanlari yalana
tesvik ederek toplumun ahlakini, isbirligi ve dayanisma ruhunu bozdugunu gorip kok sebebini
ve ¢éziimiini kesfettigim giin yola ¢cikarak Daha lyi Yargi Dernegi’ni kurdum.

Yarginin ilk derece paydaslari olan is diinyasi STK’larina da (iye oldum; o glinden beri sorunun is
diinyasina zararlarini, ¢6zildigli zaman elde edilecek faydayi anlatmak igin aktif olarak
¢alistyorum.

TUSIAD’da Yargi Reformu ¢alisma grubu baskanligim sirasinda yaklasik 4 yillik bir calisma
sonucunda Yargi Hizmetlerinde Kalite raporunu olusturdum. Rapor, 2014’te TUSIAD belgesi
olarak yayinlandi. Belgenin tanitimi i¢in Daha lyi Yargi Dernegi, Tiirkonfed ile TUSIAD isbirliginde
Turkiye’yi sehir sehir dolastigimiz toplantilarda Anadolu is diinyasinin mesaji oldukga netti:

“Esas meselemiz demokrasidir, en biiyiik sebebi yargidir!”

Tiurkonfed’in “orta demokrasi ve orta gelir tuzagindan cikis icin bir rapor yazmami istemesi
Uzerine Uyelerimizin katkilariyla “Turkiye’nin Orta Demokrasi Sorunlari ve Coziim Yolu” kitabini
kaleme aldim. Kurumlar, usul ve siiregler icin reform énerileri sundugumuz kitabi Tlrkonfed
politika belgesi olarak kabul etti.

Cumhurbaskanligi sistemine gecisle daha da kotiileserek hibrit seviyeye gerilemis olan orta
seviye demokrasimizde ana sorunlarimiz: “yargi, hukukun Gstinligi ve temsilde adalet”
aksamalaridir.

Yarginin gorevini yapamaz olmasi hukukun Gstlinligl sorununa; hukukun GstinlGgindn
aksamasi temsilde adaletsizlik ve yonetime katilma hakkinin kisitlanmasina neden olmaktadir.



Bu basit dongtiden de gorildigi Gizere yargi sorunu Tirkiye'nin biitiin sorunlarinin anasidir!
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Bagimsiz Yarginin Yol Haritasi: .

. Yarginin hesapverirligi ve bagimsiziiginin saglanmasi
= Yarg! idaresindeki kararlann etkin yargisal denetimi

i

= Adalet Yuksek Kurumu ve HSK ile AB'nin donusturialmesi R

daha lyl yarg:

Il. Yarginin etkin ve verimli caligir gérevini yapmakta 6zgiir,

olmasi
= Yargi mensuplannin yeknesak kariyer plani .\(L.n. 1/ ye
= Mahkemelerin 26 kalkinma bdlgesinde optimum dagilimi 4 'l‘l TRI\

* Modern uyusmazlik yonetimi ve adli hazirlik mahkemeleri S 7N

YARGI

lll. Yarginin bagimsizhigini glivenceye alan giigler dengesi Rl':]*‘( )RI\“"
* Yasamada adil temsil, ve onetime katilim . R facs
* Yasama ve ydratme aynlidi ve dengesi

Turkiye sorunlarini temelli olarak ¢gézmeye en basta yargi sorununu kokten ¢dzerek baslamak
durumundadir. Yargi sorununu ¢ézmeden kisilere bagh olarak yapilacak iyilestirmeler
surduarilebilir olmayacaktir.

Tam da bu amagla kurmus oldugum Daha lyi Yargi Dernegi, Tiirk yargisinin sorunlarini,
sorunlarin kdk sebeplerini tespit etmek, evrensel kabul géren ¢dziimler gelistirmek ve
mutabakat saglamak icin calismaktadir.

Pandemi déneminde 9 kisilik 6nyargisiz geng bir ekip olusturduk. Her glin yaptigimiz uzun Zoom
toplantilarinda fikirleri ve dnerileri tartisarak yargi sorununu kokten ¢ozecek yenilikci ¢c6ziim
onerileri gelistirdik. Anayasa ve kanun taslaklarini da hazirladigimiz, 9 ana baslikta toplanan
dnerilerimizi “A’dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu” adi ile Tiirkce ve ingilizce dillerinde yayinlayarak
diinyada ve Tirkiye’de tartismaya agtik.

Cozumlerimizin ana 6nermesi sudur: Yargi, gérevini bagimsiz olarak 6zglirce yerine getirebiliyor
ise hukukun Gstunligiunia gergeklestirebilir.

Yarg, (i) Etkin ve verimli galisarak kaliteli hizmet Uretiyor ise, ve (ii) Hukukun Gstlinligline riayet
ederek 6rnek oluyor, seffaf ve hesapverir ise, tam bagimsizligi hak eder, kazanir ve
bagimsizligini koruyabilir.

Bunu saglamak icin gelistirdigimiz ¢oziimlerimiz 3 gruba ayrilabilir ve 3 asamada
gerceklestirilebilir:

I.  Yarginin hesapverirligi ve bagimsizliginin saglanmasi



II.  Yarginin etkin ve verimli galisir, gérevini yapmakta 6zgiir hale getirilmesi
[ll.  Yargl bagimsizligini glivenceye alan dengenin kurulmasi
Cozumlerimiz hayata gectigi takdirde adeta 1 tasla 3 kus birden vurmus olacagiz:
1. Birincisi hukukun Ustlnlugli endekslerinde hizla yikselmek;

2. ikincisi gugler ayriligini netlestirip dengesini saglamlastirarak Tirkiye'yi ileri bir
demokrasi haline getirmek ve

3. Uglinclst milli gelirimizi kisa stirede 25 — 30 bin dolara gikararak refahimizi hizla

ylkseltmek.
2
Yargi idaresinin Yargisal Denetimi igin . daha yi yarg:
Adalet Yuksek Mahkemesi
R
Genel Kund
Y
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Yargiyi tam bagimsiz ve gérevini yapmakta 6zgiir hale getirmek i¢in:
1. Yargi idaresi de hukukun GstiinlGglne, kararlari uzman bir mahkemede yargi denetimine

tabi olmalidir. isteyen herkes bu kararlari dava edebilmelidir. Bu amagla Adalet Yiiksek
Mahkemesi kurmayi, temyizini Anayasa Mahkemesi’'ne vermeyi 6neriyoruz.

Anayasa Mahkemesi’nin kapasitesi artirilmali, mevcut siyasallasma giderilmelidir. Bu
amacla lye sayisini 15’ten 30’a ¢ikarmayi, 3 daire ve bir genel kurul olarak ¢alismasini,
Anayasa’ya aykirilik sebebiyle iptal davasini isteyen herkesin, STK'larin da acabilmesini
oneriyoruz.



Adalet Yuksek Kurumu o 3 . ;. daha iyl yarg:

Serseider Hakuk E
> Kaliteli hizmet Gretimi odakli, . 8 jurst l‘
> tam seffaf ve hesapverir, =
> tam bagimsiz, . 8 Adalet

Yitksek

> dlzenleyici kurum. g Kuumu

2. Yargi idaresi kaliteli hizmet Gretimine odaklanmali, merkezinde tam bagimsiz bir
diizenleyici kurum olmalidir. Bu kurum tiim yargi paydaslarini temsil etmeli, iye kompozisyonu
hicbir kisi, zimre veya koalisyonun niifuz kuramayacagi sekilde belirlenmelidir. Bu amacla 6zerk
bitceli bir Adalet Yiksek Kurumu olusturmayi, bir Daimi Hukuk Surasi ile desteklemeyi, HSK'nu
Adalet Bakanligina verilen yetkilerle birlikte Adalet Yiksek Kurumuna dénistirmeyi
Onermekteyiz.

Hukuk Mesleklerinin Her Biri igin: daha Nl yargs
Bagimsiz Yargisal Meslek Kuruluslari ]
Tiirkiye Hakim Tarkiye Savci Tiirkiye Barolar
Odalan Birligi Odalan Birligi Birligi
HAKIMLER SAVCILAR Bolge Baro
Odalan Odalan Birlikleri
It Barolan
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3. Hakim ve savcilar da avukatlar ve noterler gibi kendi bagimsiz meslek kuruluslarina sahip

olmali; temel gorevleri: (i) yargi bagimsizhigini ve hukukun GstinlGgina savunmak, (ii) meslek
mensuplarini gelistirmek olmalidir.

Boylelikle yargi bagimsizhigi ve hukukun GstinlGgu bitin yargi meslek mensuplari,
kuruluslari tarafindan en ug noktalara, adeta kilcal damarlarina kadar yayilarak savunulabilir.



Liyakate Dayali Kariyer
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Yarginin etkin ve verimli calisir hale getirilmesi icin:
4, Yargi meslekleri yeknesak kariyer planina kavusmali, atamalar esitler arasinda acik

yarisma usulii ile yapilmali, Yargitay, Danistay, Sayistay ve Anayasa Mahkemesi liyeliklerine
adayliklar ve atamalar acik ve gerekgeli oyla yapilmali, aday belirleme siirecine kamuoyu da
dahil edilmeli ve biitlin strec yargi denetimine tabi olmalidir.
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Uzmanlikta Yogunlagsma daha Iyl yarg:
Halkin Ayagina Hizmet
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5. Yargl hizmetleri verimli ¢calismali, hizmetleri ile Glkenin kalkinmasina en yuksek katkiyi

verecek sekilde 26 kalkinma bdélgesi bazinda, uzmanliklari merkezlerde yogunlastirip, hizmeti
halkin ayagina gotlirecek sekilde yapilandiriimali, mahkemeler optimum sekilde dagitiimalidir.

6. Dava 6ncesinde taraflarin ve avukatlarinin iletisimine, delillerin toplanmasina, ve
davalarin iyi hazirlanmasina rehberlik ve nezaret edecek, bir yandan taraflara ve avukatlara
gorevlerinde yardim ederken diger yandan suistimalleri dnleyecek, nizali haklarin korunmasi icin
ihtiyati tedbirlere karar verecek, ADLI HAZIRLIK MAHKEMELERI kurulmali, davalar tek celsede ve
4-5 sene yerine 3-4 ayda sonlandiriimalidir. Bu mahkemeler 1980’lerde kaldirilan sorgu ve delil
mahkemeleri ile mevcuttaki sulh ceza mahkemelerinin yerini almali biitlin kararlari gérevli
mahkemelerce denetlenmelidir.



Modern Uyusmazhik Yonetimi Anlayigi

Milli Uyusmazlik
Veri Tabani

= ‘fargrya gitme iktimal alan
biitin uyugrmazhiklar: intamame, idar
cezalar, dilekgeler UYAP'ta bir veri
tabaninds, birlestinlersk blylk ver
(big data) clugturulur.

= Buradan yargiya gelebilecek igler
nitelikleri ile birlikte onceden kestirilir.
‘farginin kaynaklan buns gore
onceden hazirlanr.

= Uyusmazlikdarin gizimd

ifsa, Uzlagma
ve Hazirhk

+  Taraflar ve ilgililer uyusmazhikla igili

bilgileri diristez birbirine acklar.

+  Bilirkigiyi taraflar bulur, taniklan

birikte &n songusunu yaparlar.
Sorzce Adli Hazirk mahkemealeri
nezaret eder, suistimaller dnler.

»  Uzlazma. srabuluculuk, t=hkim ve

sair alternatif gozimier tegvik edilir

= Mahkemeye gidecek dosyanin tam

hazidanmas: sajlanr.

Uyusmazlik
Cozumu

Adli hazidik mahkemeler dosyanin
tekemmil ettigine ve davamin
agilabileczgini belider.

Kargilikh dilekge teatisi yapilir.

Tek celse durusma baglar.

Durusmada tarsf asiller. tarklar ve
bilirkiglerin gelmesi zorunlu kilinir.

Tek celsede deliller ve hukuki
konular tartisilr.

Tek calse sonucunda karar verilir

sajlanincays kadar bu Szglin MUNT
nurnarasi ile takip edilir.

Ve “Modern Uyusmazlik Yonetimi Anlayisi” benimsenmelidir. Uyusmazliklari, mahkeme kapisina
geldikleri andan sonra ¢6zmek icin ugrasmak, bunun icin vatandasi alternatif yollara zorlayan
“uyusmazlik ¢6zimua” anlayisi terk edilerek tarihe gémilmelidir. Bu amagla:

7. Blylk veri (Big Data) tabanlari (6rnegin Uyusmazlik Milli Veri Tabani) olusturup
uyusmazliklar erken asamada tespit ederek yarginin is yiki dnceden kestirilmeli, yargi
kaynaklari ileriye yonelik planlanmali, dava 6ncesi diirlst ifsa ve ibraz kurallariyla sulh ve
uzlagsma tesvik edilmeli, uzlasmalari tesvik edecek modern uyusmazlik yontemi
benimsenmelidir. Buna ragmen yargiya intikal eden en karmasik davalari en ge¢ 3 - 4 ay iginde
sonlandiriimahdir.

Sizlerden de rica ediyorum, artik “uyusmazlik ¢6zimu” terimini terk edelim; “uyusmazliklarin
yonetimi” anlayisi ile hareket ederek farkhliklarimizdan zenginlikler ¢ikaralim. Uyusmazliga
dismesi kaginilmaz olan ekonomik aktorleri haklarinin etkin olarak korurken uzlastiralim,
uzlastirirken dirust davranisi yerlestirelim, ayni zamanda daha zenginleselim ve diinyanin en
glvenilir ve refahi en yliksek toplumlarindan biri olmak icin ¢alisalim.
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Liyakatliler Nasil Dogru Kararlar Alirlar? e
Liyakatli ve diriist insanlar;
+ faaliyetleri, igslem ve kararlan hakkinda
+ gerekgeleri ile seffaf bilgi verirler ve
+ yargiya hukuka gére hesapverir iseler

dogru kararlar verirler.

Turkiye’de hemen herkes likayatin dnemini biliyor. Ancak liyakatli insanlarin ne zaman ve nasil
dogru kararlar alacagini tartisan kimse pek az. Liyakat hakkinda ¢ok sey séylenebilir ancak ben
Ug temel hususu soyleyecegim:

1. Liyakat bir gorevi yapmaya tam yetkin olmak demektir.
2. Liyakat yetkinlikte esit olanlar arasinda acik ve adil bir yaris saglanirsa gerceklesir.
3. Acik ve adil yaris, stire¢ yargi denetimine tabi olursa saglanabilir.
Ekrandaki 6nermeyi sanirim herkes onaylar: Clnk;
1. Liyakatliinsanlar dogru kararlar alirlar... desek YANLISTIR ¢unkd:
2. Liyakatli ve diirtst insanlar dogru kararlar alirlar... desek bu da YANLISTIR ¢linkii:

3. Liyakatli ve diirtst insanlar hesapverir iseler dogru karar alirlar... desek bu da YANLISTIR
¢linki:

4. Liyakatli ve dirist insanlar bagimsiz yargiya hukuka gére hesapverir iseler dogru karar
alirlar. Desek de YANLISTIR ¢linkii: ekrandaki 6nerme en dogrusudur.

Simdi sizlere bir 6nerme daha sdyleyecegim, eminim hepiniz 6nermenin dogru bir tespit ifade
edilenin ise yanlis bir davranis oldugunda birleseceksiniz:

Siyasetciler kamu gorevlerine liyakatlileri degil sadakatlileri secerler. Evet 6nermedeki tespit
dogrudur fakat 6yle yapilmasi yanlistir.

Siyasilerin liyakatli insanlari atamalari icin en basta siyasete liyakatin hakim olmasi sarttir Bunun
icin en basta siyasilerin faaliyetleri, islem ve kararlari hakkinda seffaf ve bilgi verir olmasi,
yargilya hukuka gore hesapverir olmalari, liyakatlileri secerken esitler arasinda adil bir yarisi
temin etmeleri ve aldiklari kararlarin etkin yargi denetimine tabi olmasi gerekir.



Liyakatlilerin dogru kararlar vermesi icin ise faaliyetleri hakkinda seffaf bilgi verir, gérevi
suistimalleri hakkinda yargiya hesapverir, kararlari hukuk dniinde etkin olarak denetlenir olmasi
gerekir.

Ayni zamanda liyakatlilerin amirleri olan siyasilere karsi gliglendirilmesi i¢in amirlerini hukukun
Ustlinliglne riayet etmeye zorlayabilir, zorlamak zorunda olmalari gerekir. Blitlin bunlari
gerceklestirmek icin ise yarginin gorevini 6zglirce, kimseden izin almaya gerek olmaksizin
yapabilir olmasi sarttir.

Karar vericiler, dokunulmazlar ve yoneticilerin
hukuka riayet etmelerini ve herkese karsi
hukukun ustunligini saglamak igin:

»  Yarg: dahil kamu gorevlilerinin suglanni
sorusturmada kurum ve idari amir izin sarti
kaldinlmali, ancak davalanna uzman
mahkemeler bakmali,

Dokunulmazlarnn sug¢lann sorusturmaya,
Yiice Divan’da dava agmaya TBMM degil
Adalet Yuksek Mahkemesi karar vermeli,

Kirsu dokunulmazhgini yargi korumah ve
gelistirmeli,

Cezasizlik ve algisi giderilmelidir...

Karar vericilerin, dokunulmazlarin ve yoneticilerin hukuka riayet etmelerini, ve herkese karsi
hukukun GstUnlGglinl saglamak sarttir. Bunun igin yarginin islevini kisitlayan biitiin imtiyaz ve
istisnalar kaldirilmali, yargi 6zgurlestirilmeli, kanun dnlinde herkesin esit olmasi saglanmalidir.

Hukukun kusursuz istisnasiz GstlnltGgl icin:

1. Yargi dahil kamu goérevlilerinin suclarini sorusturmada kurum ve idari amir izin sarti
kaldiriimali, davalarina uzman mahkemeler bakmali,

2. Dokunulmazlarin suglarini sorusturmaya, Yiice Divan’da dava agmaya TBMM’deki siyasi
sebeple degil Adalet Yiiksek Mahkemesi hukuka uygunluk denetimi yaparak karar
vermeli,

3. Kdirsu dokunulmazligini yargi korumali ve gelistirmeli,

4. Cezasizlk ve algisi giderilmelidir...



Boylece biirokrasiye hukuk glivencesi ve gorevlerini yaparken keyfilik, hesapvermezlik ve
ongorulemezlik giderilmeli, béylece hukuk hisiplini kazandirilmalidir.
o

Bagimsiz Yargi Hangi daha yiyargi
Iklimde Yasgar ve Serpilir?

istikrarh Siyasi Yap!!

Devletin ve yluritme glicliniin ekonomide temel belirleyici olmasi sebebiyle siyasi yapi halka
hizmete degil menfaatleri kontrol edip dagitan devlet gliclinii ele gecirmeye yonelmektedir.
Devlet gliclinii ele gegiren siyaset kamusal menfaatlerin taraftarlara tlestiriimesinden gig
almakta ve beslenmektedir. Bu nedenle siyasi faaliyet halka hizmetten uzaklagmis, niifuz
ticaretine donismis bulunmaktadir.

Oldukca yiiksek illegal menfaat elde etme imkani ile birlikte sorumsuzluk ve dokunulmazlk
imtiyazi getiren ylritme glcl pozisyonlari siyasi aktorler ve etraflarindaki isbirlikcileri icin
oldukga ¢ekicidir. Anayasaya aykiri olarak imtiyazli bir ziimre haline gelmis olan bu kesimin
devlet glicinl ele gecirme, elde ve kontrol altinda bulundurma ve keyfince kullanma arzusu
yargl basta olmak lizere tim devlet kurumlarini yozlastirmaktadir.

Oligarsik siyasiler, etraflarindaki tst dlizey yargi¢ ve blrokratlar, kamuoyu yapicilariile bu
ortamdan beslenen is dlinyasi aktérlerinden olusan bu ziimrenin 4,500 kisi civarinda oldugunu
tahmin ediyorum. Bu imtiyazli zimre, etige ve ahlaka aykiri menfaat elde etmek ve
ayricaliklardan yaralanabilmek icin devletin siyasi yapisini maniptile etmektedir.

Anti-demokratik yapidaki siyasi partilere ¢éreklenen bu ziimre arkaik delegelik sistemi, lider
sultasi ve merkez yonetim egemenligi yoluyla partilere hakimiyetlerini perginlerken, diger
yandan parlamentodaki yapay cogunluk yapisini ve buna imkan veren yiksek se¢cim barajlarini
sirdurmekte fikir ve eylemsizlik birligi icinde hareket etmektedir. Bu kesim, sadece 4 kisiye iptal
davasi agma hakki verilmis olmasindan yararlanarak Anayasaya aykiri kanun cikarabilmekte,
anlasma yapabilmektedir.

Buna karsin adalet toplumsal hayatin her alaninda aksamakta; imtiyazli oligarsik zimrenin keyfi,
yolsuz, kayirmaci, liyakatsiz, etige aykiri vb. faaliyetleri toplumun yapisini, degerlerini
bozmaktadir.



Nitekim yargi sorununun ¢6zilmemis olmasi da devlet gliclini paylasamazken ele gegirenin o
devasa gici keyfince kullanmasi, menfaatleri kendi taraftarlari arasinda dagitmasi konusunda
fikir uyumu iginde olan bu ziimre yargi bagimsizligini ve hukukun UstlnlGgini samimi olarak
istemedigi icindir.

Bu zlimre en biyik hasari yargiya ve hukukun GstlnlGgline vermistir. Bir kere elde ettikleri
haksiz ve orantisiz imtiyazlarini koruyabilmek icin kendilerini fiilen yarginin erisim alaninin disina
tasimislardir. Cumhurbaskani, bakanlar ve milletvekillerinin gérev ve kisisel suglarini yarginin
sorusturmasi fiilen imkansizdir. Onlara tabi olarak gorev yapan Ust diizey kamu gorevlilerinin
yolsuzluk, risvet, kayirma, keyfilik ve benzeri suglarini yarginin sorusturmasi amirleri olan
siyasilerin 6nceden izin vermesi sartina baglidir. Bu da sorumsuz siyasiler ile st dlizey
blrokratlar arasinda adi konulmamis, sug isleyenin korunacagi adi konulmamis bir koalisyona
neden olmustur.

Bitlin bunlar bir yandan yasama ve yuritme gli¢lerinin birbirlerinden ayriligini ve aralarindaki
dengeyi korumanin 6nemini diger yarginin 6zglirlesmesinin dnemini ortaya koymaktadir.

Gergekten de siyasi istikrar devletin temel glicleri yargl, yasama ve yuritme’nin ayrilmis
olmasina fakat aralarinda saglam bir denge bulunmasina ve hukuk kurallarina gére saglikli islev
gostermesine baghdir. Gugler ayriligi ilk sarti olmakla beraber istikrari saglamaya tek basina
yeterli degildir.

Yarginin yasama ve ylritme giglerinden bagimsiz ve saglikl islev gosterir olmasi siyasi yapida
istikrarin en 6nemli sartidir. Zira yargi, bir yandan yasama ile ylritme arasindaki dengeyi, diger
yandan siyasi kurumlarin ve aktérlerin hukuk kurallarina uyarli ve etik davranisini saglayan
guctar.

Ote yandan yarginin bagimsizligi da yénetimde halkin adil temsiline ve yasama ile yiriitme
glicleri arasindaki dengeye ve bu dengeyi sirdliirmeye yakindan iliskilidir.

Yasama ve ylritme glglerinin tek elde birlesmesi veya birinin digerini ele gecirmesi siyasi
istikrar icin oldugu gibi demokrasi icin de biliyuk tehdittir.

Turkiye, ylritmede istikrar saglayacagiz derken istikrarsiz bir yapiya evrildi. Yiritmede istikrar
ugruna bagimsiz yargidan, hukunun Ustiinliginden ve temsilde adaletten 6dinler vererek
bugiinlere geldi.

1961 Anayasasi ile italya’dan tam bagimsiz Hakimler Yiiksek Kurulu’nu iktibas etmistik. HSYK’nin
Uyelerini Yargitay, Yargitay'in tyelerini de HSYK seciyordu. Bu ko-optasyon déneminde imtiyazli
yargiclar ziimresi olustu. Bundan kurtulmak icin 1982 Anayasasi ile Adalet Bakanini HSYK
baskani yaptik, kararlarini yargi denetimi disina ¢ikardik. 2017’de ise Hakimler ve Savcilar
Kurulu’nu (HSK) yiritmenin bir uzantisi haline getirdik.

1980 6ncesindeki istikrarsiz hiikiimetlerden kurtulmak icin mecliste yapay cogunluk olusturarak
temsilde adaletten 6diin verdik. Bunun sakincalarini gidermek gayesiyle yliritme yetkilerini



cumhurbaskani ile paylastirdik. Bunun sakincasi en son noktada tiim gugleri tek elde
toplanmasi, demokrasini hibrit seviyeye diismesi ve segimle degismesi umulan bir otokrasi
olusmasiyla ortaya cikti.

Bu tecriibeler devlet glicleri arasinda bir sacayagi dengesi olusturmanin hem demokrasi, hem
siyasi istikrar hem de yargi bagimsizligi i¢in ne kadar 6nemli oldugunu, bu denge olusmadigi
takdirde yargi bagimsizliginin korunamayacagini gosteriyor. Nitekim tarihsel slirecteki
tecribelerimiz ayricalikli bir ziimre haline gelebilen yargiya bagimsizlik ve sair teminatlari
verilmeyecegini, verilenlerin de hoyratca geri alinacagini gorduk.

Dolayislyla siyasi istikrar devlet glicleri arasindaki denge ve bu dengeyi etkileyen secim barajlari,
temsil adaleti ve yarginin bagimsizhgi ile yakindan ilintilidir.

Yasamada suni cogunluk olusturmak amaciyla getirilen yiksek secim barajlari bir yandan
temsilde adaletini kisitlarken diger yandan yasamayi yiritmenin etkisi altina sokmakta, bu
halde yasama faaliyeti yarginin bagimsizligi aleyhine olmaktadir. Bu durum siyasi yapida ve
ekonomide savrulmalara ve git gellere neden olmaktadir.

"

daha Iyl yarg:

‘ Siyasette ve Ekonomide istikrarli Devlet Yapilanmasi
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Devlet gliclerini bir sacayagi gibi dengeli yapilandirmak igin:
1. Yargi glicl hesapverir ve tam bagimsiz olarak tasarlamak gerekir.

2. Yasama dengeli ve halki daha adil temsil eder hale getirilmeli, bu amacla se¢im barajlari
dustrulmeli, siyasi partiler demokratiklestirilmelidir.

3. Yurdtmenin politika olusturma, icraat yapma ve idari diizenleme islevleri anlamli olarak
ayristiriilmali ve ylrtitme yetkileri genis bir blrokrasi kitlesi arasinda boltstirilmelidir.



Bu amacgla dis politika, egitim, saglik, glivenlik ve ekonomi gibi temel konularda
politikalari belirleyen, karsit gorislerinde katilimini saglayan daimf sGralar
olusturmalidir.

4. Guvenoyu, glvensizlik, denetleme ve benzeri yontemlerle yiritme sinirlandiriimali,
hatta degistirilebilmelidir. Ornegin basyénetici halk tarafindan segilmis olsa bile
bakanlarin glivenoyu alarak géreve baslamasi, glivensizlikle diistriilmesi gibi
yontemlerle yasama yuritmeye karsi gliclendirilmelidir.

5. Yasamanin 1980 oncesinde oldugu gibi hiiklimeti entrikalarla keyfi olarak distirmesi de
onlenmelidir.

Bu formilde bas yoneticiyi halkin segmesi, fakat yasamanin gli¢li denetimi altinda tutulmasi
fikri de degerlendirilebilir.

Yargi ve hukukun Gstinligi Cumhuriyetin ¢éztlememis en biylk sorunudur.

Cumbhur ve Millet ittifaklarinin parlamentonun giiclendirilmesinde bulusan vaatleri aralarinda
bir uzlasmayi zorunlu kilmaktadir. Bu uzlasma olasiligi 2023 secimlerinden sonra daha yliksek
olacaktir.

Bu durum Turkiye’ye yargi sorununu ¢ézmek icin asirlik bir firsat penceresi agmaktadir.

Bu firsat karsit ittifaklarin en basta etkin ve verimli ¢alisan, seffaf hesapverir ve tam bagimsiz
yarglyi olusturmakta anlasmalari halinde degerlendirilebilecektir.

Bu gercgeklestigi takdirde Tiirkiye hizla ileri bir hukuk devleti ve demokrasi haline gelecak,
refahimiz hizla ylikselecek, kisi basi milli gelirimiz 25-30 bin dolara ¢ikacaktir.

Sizleri bu firsati yakalamak icin calismaya davet ediyorum.

daha iyi yargi
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