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CUMHURBASKANI ADAYLARINA
SiYASI PARTI LIDERLERINE

YARGI REFORMU CAGRISI

Biz, Daha lyi Yarg1 Dernegi, yarginin sorunlarma ¢6zim Uretmek icin 10
seneyi askin siiredir gonulll calisan, siyaseten tarafsiz bir diisiince kurulusuyuz.

Siz cumhurbaskan1 adaylarim1 ve siyasi parti liderlerini, 14 Mayis 2023
secimleri 6ncesinde kamuoyuna, Turkiye’nin tim sorunlarinin kok sebebi olan
yargl sorununu ¢ézme sozl vermeye, secim sonrasinda ilk is olarak da yargi
reformunu gerceklestirmeye ¢agiriyoruz.

Yarginin temel sorunlari

En basta belirtmek isteriz ki bagimsizlik yarginin halka hizmetinin en 6nde
gelen kalite sartidir. Ancak Turkiye’de yargi bagimsiz degildir! Yargi, hukuken
yuritme ile yasamaya, fiilen de yuritmenin Adalet Bakanligi’'na bagimlidir.
Bagimsiz olmayan yarg: tarafsiz da olamaz. Yarg: bagimsiz degilse demokrasi ve
halkin refahi geriler.

Hukukun dstiinliigii yarginin kendi iginde ciddi sekilde aksamaktadir.
Hékimler ve Savcilar Kurulu’nun (HSK) meslekten ¢ikarma hari¢ tim kararlar
yargi denetimi disindadir. Hakim ve savcilarin suglart HSK, Yargitay ve Danistay
uyelerinin suglar1 da kendi kurumlari ve meslektaslar1 izin verdigi takdirde
sorusturulabilir. Sorusturma izni verilmemesine dair kararlari nihai ve kesindir, bu
kararlara hicbir yasal basvuru ve denetim imkani1 bulunmamaktadir.

Anayasanin “kanun Onlnde esitlik” ve “hukuk devleti” ilkeleri, seckin,
sorumsuz ve imtiyazli bir zimre haline gelmis olan kamu gorevlilerine karsi
islememektedir. Sug isleyen kamu gorevlilerine karst yarginin eli kolu baglidir.
Suglu olanlarin sorusturulmasi idari amirlerinin dnceden izin vermesine baghdir:

a) Cumhurbaskani ile bakanlarin suglarini yarginin sorusturmasi,
anayasay1 degistirmek kadar zordur. Sorusturma teklifi igin 301,
sorusturma karar1 almak igin 360 milletvekilinin oyu sarttir.
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b) Pamukova tren ve Soma maden facialarinda oldugu (zere, sug
isleyen Ust duzey kamu gorevlileri, cumhurbaskan: veya ilgili
bakan izin vermedigi takdirde sorusturulamazlar.

c) Diger memurlarin suglarmi sorusturmak igin idari amirlerinin
yargiya izin vermesi sarttir.

Kurum veya amirinin karariyla sug¢ isleyenler fiilen dokunulmazlik
kazanabilirken masum olanlarin haksiz yere sucglanarak yargilanabildigi bu durum
yargl mensuplarini1 ve kamu goérevlilerini siyasilere biat etmek zorunda birakmus,
blrokrasiyi devlet yonetiminde hukuka uyarligin ve istikrarin teminatt olmaktan
cikarmustir.

Yasama dokunulmazlig1 guclendirilmeye ve suistimal edilmesi 6nlenecek
sekilde gelistirilmeye muhtactir. Milletvekili dokunulmazligi, bir yandan siyasi
saikle kaldirilabilirken diger yandan, bir kisim siyasiler tarafindan sug¢larinin
sorusturmasindan korunabilmek igin kotiye kullanilabilmektedir.

Yarg1 sistemi etkin ve verimli ¢alismamakta, Oniine gelen milyonlarca
uyusmazligit makul surede, kalitede ve maliyetle ¢czememekte, toplumsal
uzlagsma, huzur ve baris1 saglamakta, adalet inancini glglendirmekte basarisiz
olmaktadir.

Sorunlarin zararlari, ¢0zUmUn faydalar:

COzum bekleyen yargi sorunlari sebebiyle Turkiye sosyal, siyasal ve
ekonomik sorunlarmi1 ¢Ozmekte, zengin potansiyelini gergeklestirmekte
zorlanmaktadir. Ulkemiz orta gelir ve vasat egitim tuzaklarini asamamakta, orta
demokrasi seviyemiz hibrit seviyeye gerilemis bulunmaktadir. Gelir adaletsizligi
keskinlesmekte, toplumsal huzur ve baris asinmaktadir.

Etkin ve verimli calisan, Kkaliteli hizmet Ureten, hesapverir, bagimsiz ve
tarafsiz bir yargi ile Turkiye, hukukun tistiinligiinii saglayabilir, yolsuzlukla etkin
mucadele edebilir, istikrar ve ongoériilebilirligi giiclendirerek yatirnm gekebilir.
Hukuk ve 0Ozgurlik ortami ile beyin g0Ocini tersine cevirir, buluslar ve
yenilik¢iligi sahlandirir, katma degeri yuksek Urln Gretimini ve ihracatini
artirabiliriz. BOylece dis ticaret acigimi fazlaliga cevirebilir, kisi basi milli
gelirimizi kisa slirede dort-bes katina, 30 bin dolar seviyesine yukseltebiliriz.
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Temel ¢6zim adimlar:

Yargiy1 yasama ve yuriutmeden ve diger siyasi odaklardan bagimsiz kilmak,
yetkin, etkin ve verimli ¢alisir, gérevini 6zglrce yapabilir, kendi icinde hesapverir
ve tam bagimsiz hale getirmek zorunludur. Bunun igin asagidaki temel reformlarin
oncelikle gerceklestirilmesi Glkemizin acil ihtiyacidir:

1. Yargi hizmetlerini diizenleyen ve yarg: sisteminin idaresinden sorumlu
Adalet Yiiksek Kurumu (Kurum) kurulmali, yargi hizmetine iligkin HSK
ve Adalet Bakanligi’na verilen yetkiler Kurum’a aktarilmalidir. Toplumun
tim kesimleri ve meslek mensuplart Kurum’da temsil edilmeli, Uye
kompozisyonu higbir kisi veya grubun nlfuz kuramayacagi yapida
olmalidir.

Biitiin meslek mensuplar1 idari yonden sadece Kurum’a bagli olmalidir.

Kurum, yargi hizmet kurumlari ile hizmetin muhataplarindan olusan, yargi
hizmetlerinin ihtiyaca uygunlugunu istisare ederek tavsiyeler olusturan bir
Daimi Hukuk Strasi ile desteklenmelidir.

2. Yarginin idaresiyle ilgili her tirlii karar yargisal denetime agilmali, bu
konuda uzman, seri yargilama yapan Adalet Yiiksek Mahkemesi
kurulmals, isteyen herkes bu mahkemede dava acgabilmelidir.

3. Anayasa Mahkemesi’nin kapasitesi artirilmali, mahkemedeki siyasilesme
giderilmelidir. isteyen herkes, Anayasaya aykiri her tirl(i kanunlarin,
olaganiistii hal (OHAL) dahil kararnamelerin, kararlarin ve islemlerin
iptalini talep edebilmeli, aym1 konudaki tiim talepler tek dava halinde
goralmelidir.

4, Hakimler ve savcilar da yonetimleri tamamen kendi mensuplarindan
olusan tam bagimsiz meslek kuruluslarina sahip olmalidir.

5. Adalet Yuksek Kurumu, Adalet Yiksek Mahkemesi, Anayasa
Mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeliklerine adayliklar ve atamalarda
tam seffaflik saglanmali, slirece kamuoyu mutlaka dahil edilmelidir. Aday
gosterme gerekceli ve agik oy esasina tabi olmali, aday adayligindan
secme ve atamaya kadar slrecin tamami yargi denetimine tabi
tutulmalidir.
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Hukuk meslekleri icin birbirine denkligini saglayacak yeknesak bir kariyer
plani olusturulmali, meslege giris yeterlik ve sartlar1 c¢agdas Ulkeler
seviyesine ¢ikarilmalidir. Meslek mensuplarinin uygulamada ve teoride
denklesmesi ve derinlesmesi saglanmali, terfiler mesleki ve akademik
yetkinliklere ve kaliteli hizmet Uretme performansina tabi olmalidir.
Meslek mensuplari arasinda agik ve adil bir yaris sistemi olusturulmali,
hakim, savci ve noter segme ve atamalar esitler arasinda agik yarisma
yoluyla yapilmalidir. Bagimsizlik ve tarafsizliklari, kiirsli teminatlar1 ve
etkin hesapverirlik ile giclendirilmelidir.

Hukuk egitiminin niteligi yiikseltilmeli, niceligi {ilke ihtiyacina ve
hedeflerine gore, nitelikten 6din vermeksizin belirlenmelidir.

Mahkemeler 26 resmi kalkinma bolgesinde, heyet mahkemelerini
merkezlerde yogunlastiracak, digerlerini halkin ayaginda hizmet verecek
sekilde duzenlenmeli, 7 bin civarindaki mahkeme sayis1 2 bin civarina
indirilmelidir.

Milli Uyusmazlik Veri Tabani olusturularak is yuki ve gerekleri dnceden
kestirilmeli, yarginin kaynaklari ileriye donlik planlanmali, mahkemelerin
ve meslek mensuplarinin ihtisaslagsmasi saglanmalidir. Kalkinma amag ve
oncelikleri dogrultusunda ihtisas mahkemeleri kurulmalidir.

Dava oncesi diirtist ifsa ve ibraz kurumu getirilerek, taraflarin sorumlu
iletisimi, olaylar1 ve delilleri diiriistce agiklamalar1 saglanmali, dava
oncesinde sulh ve uzlagsma tesvik edilmelidir. Dava Oncesi diiriist ifsa ve
ibraz ve uzlagilamayan davalarin dosya hazirlama siirecine adli hazirlik
mahkemeleri nezaret etmeli, uyusmazlik konusunu etkin tedbirlerle
muhafaza ederken dosyalarin iyi hazirlanmasina yardimeir olmals,
suistimalleri 6nlemelidir. Ortalama dort-bes sene siiren davalar, hizli ve
kaliteli yargilama ile en ge¢ U¢-dort ayda sonlandirilmalidir.

Etik yapay zeka ile UY AP’taki bilgi ve tecriibe birikiminden “Yargi Siire¢
ve Karar Destek Sistemi” olusturulmalidir.

Bltin sorusturma izin ve sartlar1 kaldirilmalidir. Cumhurbaskani,
bakanlar ve milletvekilleri ile kritik mevkilerdeki tst diizey yargi ve kamu
gorevlilerinin suglarinda, miinhasiran Adalet Yiiksek Mahkemesi yetkili
olmalidir.
'
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Daha Iyi Yargi Dernegi, “A’dan Z’ye Tirk Yargi Reformu” icin yenilikgi
cozlmler gelistirmis, ulusal ve uluslararasi1 kamuoyunda tartismaya ag¢mustir.
Ekonomi, hukuk, akademi ve siyaset diinyasinda dile getirdigimiz ¢ozim Onerileri
oldugu gibi kabul edilmis ve tam destek almistr.

Cumhurbagkan1 adaylarmi ve tim siyasi parti liderlerini kamuoyuna
kapsamli bir yargi reformu yapma sozii vermeye ve secimlerden sonra ilk is olarak
bu reformu gergeklestirmeye ¢agiriyoruz.

Bu hususta yapilacak tiim ¢alismalara gonilli olarak katilip destek vermeye
hazir oldugumuzu da burada beyan ederiz.

Saygilarimizla.

Daha lyi Yargi Dernegi Uyeleri adima

Av. Mehmet Giin
Yonetim Kurulu Bagkani

Prof. Dr. Ali Murat Vural Av. Hande Hangar

Yonetim Kurulu Uye 7711 ulu Uye51
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