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“Yargi vasitasi ile hakkini alabilecegini
kesin olarak dusunenlerin orani yizde 20”

Daha lyi Yargl Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin, Adalet Bakani Yilmaz
Tunc'u, yargl hizmetlerinde memnuniyeti saglayacak kalite unsurlarini resmi
olarak tanimlamaya ve kamuoyuna agiklamaya davet etti.

“Adalet Bakani, yarginin kalite unsurlarini tanimlasin”

Adalet Bakanrnin “Toplamda 200 bine yakin hakim, savci ve yardimci
personelle beraber yargi hizmetlerini gergeklestirmeye galisiyoruz.
Vatandaglarimizin adalete guvenini tesis etmeye, yargi hizmetlerinden
memnuniyetini en Ust noktaya ¢ikarmanin gayreti icerisindeyiz” agiklamasi
uzerine konusan Av. Mehmet Gun, “Sayin bakani, yargi hizmetlerinde
memnuniyeti saglayacak kalite unsurlarini resmi olarak tanimlamaya, temsil
ettigi bu 200 bin kigilik camianin her biriminin bu kalite unsurlarini taahhut
etmesini saglamaya ve hizmet kalitesini hangi bilimsel esaslara gére, nasil
Olctp degerlendireceklerini ilan etmeye davet ediyorum” dedi.

“Yargi, kaliteli hizmet tretip memnuniyet saglayacak kapasitede degil”

Yarginin bugiin, kendisine dusen gorevi yerine getirmek ve kaliteli hizmet
Ureterek isi memnuniyet saglamaya yeterli kapasiteye, imkanlara, modern
usullere ve yetkinlige sahip olmadigini savunan Daha lyi Yargi Dernegi
Bagkani Av. Mehmet Gln, bu nedenle yargiya guvenin de ¢ok dusuk
oldugunu belirterek, “Yargi vasitasi ile hakkini alabilecegini kesin olarak
dusunenlerin orani, ylzde 80 civarinda olmasi gerekirken, ytzde 20
civarinda. Ulkenin insan kaynagi, zamani, emegi, mali birikimi israf ediliyor.
Mahkemelerimiz, binlerce delilin incelenmesini gerektiren karmasik davalarda
maddi gercedi tam ve dogru olarak ortaya ¢ikarma, etkin ve verimli yargilama
yapma yeteneginden mahrum. Yargi goérevini yapabilmek i¢in idari
makamlarin sorusturmasina ve dis kaynaklara muhtac” diye konustu.

“Mahkemelerdeki davalarda sulh ve uzlagma pek nadir”

Tuarkiye ile benzer buyuklukte olup da daha ileri hukuk sistemleri gelistirmis
ulkelerde, hakimlerin 200300 sayfalik dilekc¢eleri iki-ti¢c saat icinde okuyup
0zumseyerek, saglkh ve etkin bir yargilamanin gerektirdigi tedbirleri hizla
alabildigini, bunun da taraflari uzlagsmaya yonlendirdigini, sonucta Britanya’da
mahkemelere intikal eden davalarin %98’inde, Almanya’da %40 civarinda
sulh ve uzlagsma saglandigini belirten Mehmet Gun, Turkiye’de ise 10- 20
sayfalik dilekcelerin ¢ok uzun bulundugunu, dilekgenin verildigi anda hizla



okunmadigini, 6n tedbirlerin alinmasinda tirlt zorluk ve gecikmeler
yasandigini, mahkemelerdeki davalarda sulh ve uzlasmanin pek nadir
gorulduguna, yillar siiren davalarin yeni davalar ve uyusmazliklar
dogurdugunu, halk arasinda dayanismayi séndurdugunu, is yapma ortamini
olumsuz etkiledigini, yolsuzluk ve emniyeti suistimal davalarindaki etkisizligin
profesyonel yonetim ve kurumlagmayi, bunun da igletmelerin verimliligini
kisitladigini vurguladi.

“Adalet politikalari, kokli sorunlar ¢6zecek vizyondan mahrum”

Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin,“ Uzilerek séylemeliyim ki
Turkiye’nin adalet politikalari bu kékli sorunlari ¢ozecek vizyondan
mahrumdur. lleri bir yargi vizyon ve tasarimi olmadan Adalet Bakani’nin
sOzleri, gergceklesmesi mimkin olmayan dileklerden ibaret kalacak. Hentiz
mesleki stajini yapmakta olup, mesleki ve kisisel gelisimini tamamlamamis
olan genclerin hakim ve savci yardimcisi olarak gorevlendiriimeleri,
arabuluculugun giderek daha ¢ok zorunlu hale getirilmesi, aslinda sistemin
sorunlari ¢ozemedigini, palyatif tedbirlere yonelindigini gosteriyor. Bu tlr sig
tedbirler de yarginin sorunlarini daha da derinlestiriyor” dedi.

“Adalet Bakani, yargi bagimsizligini gergeklestirmek icin ¢aligsin”

Av. Mehmet Gin, Yilmaz Tunc¢’'un da Adalet Bakani olarak, hukuk meslekleri
yeknesak kariyer kanunu, modern uyusmazlik yonetimi getiren usul kanunlari
degisikliklerini tasarlayip gergeklestirmesini, yargida istisnasiz hesapverirligi
saglamasini, hukuk meslegini secen genclerin bu gtin basladiklari noktadan
Yargitay veya Danigtay Bagkani oluncaya kadar gececekleri yolun haritasinin
net olarak c¢izilmesini, butln istisnalarin ortadan kaldiriimasini, kusursuz
liyakat saglanarak dncelikle yargi mensuplari arasinda sisteme, sorunlarina
sahip ¢ikmanin guglendirilmesini, Hakimler Savcilar Kurulu'nun (HSK) buttin
kararlarini yargl denetimine agmasini, yargi hizmetlerinin en birinci kalite sarti
olan yarginin organik ve iglevsel bagimsizligini gergeklestirmek icin
calismasini, bakan olarak bu hususta ne yapacaklarini tek tek agiklamasini,
bu hedeflere ulasmak i¢cin hem kamuoyu hem de kendisini bu dnemli géreve
atayan cumhurbaskani 6ninde kendisini taahh(t altina sokmasini talep etti.



