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Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin:

“Yargi bagimsizhigi yargi hizmetinin kalite sartidir”

Daha lyi Yargi Dernegi, istanbul Barosu’nun diizenledigi “Yargida Kalite
Sempozyumu”nda yargida reform gerekliligini ve dernegdin gelistirdigi “A’dan
Z'ye Turk Yargl Reformu”nu anlattl.

Sempozyumun acilisinda Daha lyi Yargi Dernegi Baskani Av. Mehmet Giin
konustu. Kaliteli hizmet odakli yargi reformu gerekliliginden s6z eden Gun,
sunlari anlatti:

“‘Hukukun Ustunlugu surdarulebilir kalkinmanin anahtaridir. Hukukun
Ustinligunu gergeklestirmede en bulyiik gorev yargiya diser. Ulkelerin
demokrasi seviyelerini de hukukun Ustunlugu, hesapverirlik ve yargi gictndn
bagimsizligi seviyeleri belirler. Yarginin temel varlik sebebi, amaci ve goreuvi,
temel haklar ve 6zgurlukleri, 6zellikle fikir ve ifade 6zgurlugunu korumak ve
gelistirmek, yuritmenin hukuka uyarligini saglamaktir.

“Kaliteli hizmet Ureten kurumlar bagimsizliga hak kazanabilir”

Yargl bagimsizh§i siyasi bir mesele degil, yargl hizmetinin en birinci ve dnde
gelen kalite sartidir. Demokraside her kurumun ilk mesgruiyet sarti kaliteli
hizmet tGretmektir. Bu, seffaf ve hesapverir olmakla saglanabilir. Kaliteli
hizmet Ureten kurumlar bagimsizliga hak kazanabilir. Bagimsizlik, tim
paydasglari, 6zellikle de hizmetin muhataplarini kapsayici olmakla korunabilir.
Hizmetin alicisini dinlemek, hem kaliteyi saglamak icin hem de bagimsizligi
korumak icin elzemdir. Bunlari gerceklestiren yargi demokratik yapiyi
gelistirip guclendirir. Bir yandan temel hak ve 6zgurlukleri koruyup
guclendirirken, diger yandan ytrutmeyi hukuk ile sinirlandirarak toplumsal
dayanisma ve isbirligini gelistirerek refahin yukselmesini saglar.”

Sempozyumda Daha lyi Yargi Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Av.Hande
Hancar, dinyadaki yargi kurullari ve kaliteli hizmet tzerine kargilastirmali bir
analizde bulunurken, Daha lyi Yargi Dernegi Reform Calisma Grubu Uyesi
Av. Melis Ozsoy da dernegin “A’dan Z'ye Tirk Yargi Reformu” énerisini
anlatti.

Dokuz reform onerisi

Daha lyi Yargi Dernegi'nin énerdigi dokuz reform sunlar:



Hakimler Savcilar Kurulu’nu, toplumun tam kesimlerini temsil eden, higbir
kisi, grup veya koalisyonun etki edemeyecegi, tam bagimsiz hale
donusturerek, kaliteli yargi hizmeti Uretimine odaklanan duzenleyici bir
kurum olarak Adalet Yuksek Kurumu olusturmak ve bu kurumu tim
paydaslarla surekli olarak danisan ve tavsiyeler olusturan Daimi Hukuk
Sdarasi ile guclendirmek.

. Yarginin idaresiyle ilgili, Adalet Yuksek Kurumu kararlari da dahil her turla

karar ve islemi etkin yargisal denetime agmak ve bu amagla yargi
konularinda uzmanlasmis Adalet Yuksek Mahkemesi olusturmak.

. Anayasa Mahkemesi’'nin daire sayisini 3’e ¢gikarmak, tUye sayisini 15'den
30’a yukseltmek, se¢imlerini kamuoyunun katilimina agik seffaf ve yargi
denetime tabi tutarak kapasitesini artirmak ve siyaseten tarafsizligini
gelistirmek.

Hukuk mesleklerinin her biri igin, yonetimleri sadece meslek mensuplari
tarafindan segilen, tam bagimsiz yargisal meslek kuruluslari olusturmak
ve bu kuruluslari anayasa ile guvence altina almak.

. Yargi gorevlerine kabul ve atamalarinda tam liyakati saglamak; yargi ust
organlarina, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay uyeliklerine
adaylik ve atamalarda kamuoyunu dahil ederek tam seffafligi, se¢cme ve
atama kararlarini gerekgeli acik oya tabi tutup butin agsamalari yargi
denetimine tabi kilarak tam hesapverirligi saglamak.

. Ahi geleneginin 6zine uygun olarak yeknesak hukuk meslekleri kariyer
plani olusturmak ve insan kaynaklarini intiyaca uygun olarak gelistirip
liyakat esasl olarak degerlendirmek.

. Yarg! hizmet birimlerini, mahkemeleri ve insan kaynaklarini 26 kalkinma
bolgesi bazinda optimum sekilde dagitmak, uzmanliklari merkezlerde
yogunlastirirken hizmeti halkin ayagina goturmek.

Uyusmazliklari erken agsamada tespit ederek yarginin is yukinu 6nceden
kestirmek, yargi kaynaklarini ileriye yonelik planlamak, modern
uyusmazlik yonetim usulleri ve dava dncesi durust ifsa ve ibraz
kurallariyla sulh ve uzlasmayi tesvik etmek, buna ragmen yargiya intikal
eden en karmagik davalari en geg ug-dort ay icinde sonlandirmak.

Herkese karsi hukukun Ustunlugu igcin kamu gorevlilerinin suglarinda idari
amirlerinin ve kendi kuruluglarinin sorusturma izni vermesi sartini ilga
etmek; dokunulmazliklari hukuk yoluyla gug¢lendirmek, yasama
dokunulmazhigina sahip olanlarin sorugturmasinda Adalet Yuksek



Mahkemesi’ni munhasir yetkili kilmak ve siyasi kararla dokunulmazlik
kaldiriimasini ilga etmek; yargi ve kamu ust-dizey gorevlilerinin suglarinin
sorusturmasini munhasiran Adalet Yuksek Mahkemesi’ne vermek.

Turkiye’nin ilerlemesine yarginin gelistirilmesi ile katki

Turkiye’deki yargi sorunlarini tespit edip ¢6zim 6nerileri gelistirmek, bu
Oneriler Uzerinde toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢oztimlerin hayata
gecirilmesi icin ¢calismak tizere Kasim 2014’te kurulan Daha lyi Yargi Dernegi,
siyaseten tarafsiz bir sivil toplum kurulusu. Dernegin amaci, Turkiye’'nin,
uzlagma kdlttrtiniin egemen oldugu, barig icinde yasayan, uretken,
uluslararasi alanda rekabetci ve mureffeh bir toplum haline gelmesine,
yarginin daha ilerletiimesi ve gelistirilmesi yolu ile katkida bulunmak. Daha lyi
Yargi Dernegi bu amacla gelistirdigi “A’dan Z'ye Turk Yargi Reformu”
Onerisini (www.dahaiyiyargi.org/adan-zye-turk-yargi-reformu/) iki yildir
bolgesel toplantilarda hukuk ve ekonomi diinyasinin tartismasina, siyasi
iktidar ve muhalefetin dikkatine sunuyor.
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