EyS/EYLUL)

izmir 9 Eylil Gazetesi / Sayfa: 5/31.12.2024

urkiye'nin de Uyesi oldugu
TEkonomik isbirligi ve Kal-

kinma Orgiitii'ntin (OECD)
"Bir Bakigta Hikumet 2023" ra-
poruna gore, Turkiye, “yargiya
given” bakimindan elde ettigi
yluzde 33 orani ile 38 OECD l-
kesi arasinda 2022 yilinda 36'nci
sirada. Bu oran Danimarka'da
ylzde 75, Finlandiya'da ylzde
74, Hollanda'da ylizde 73, is-
vec'te ylizde 72, Almanya'da
yUzde 69, Fransa'da yuzde 62,
ltalya'da yiizde 55, Polonya'da
ylzde 50, Yunanistan'da ylzde
45, Bulgaristan'da ylzde 38. Buna
gore Tlrkiye'de halkin yargiya, hu-
kukun Ustunligline ve demokrasi-
ye gliveni gok zayif ve kirilgan.

Yargiya glivenin seviyesi bir al-
gidir ve yargi hizmetinin muhatap-
larinin duygularina gore belirlenir.
Hizmeti verenler ise alginin mili-
metrik dlctimesini beklerler. Duy-
gulari 6lgmek ve milimetrik isabetli
sonuglar elde etmek mumkun de-
gildir. Onemli olan hizmetin muha-
taplarinin kanaatidir. Olglim sonug-
lar1, algi oldugu gerekgesi ile red-
dedilse de algi ayri ve ciddi bir ger-
cekliktir.

Yargiya guvenin artiriimasi,
hemen her tilkenin mustarip oldu-
gu uluslararasi bir sorundur. Yargi
sistemlerinin etkin ve verimli galis-
masini saglamak, hizmet kalitesini
artirmak igin, bir Avrupa Konseyi
organi olan Avrupa Adaletin Etkinli-
gi Komisyonu (CEPEJ) ve yine
Avrupa Konseyi Venedik Komisyo-
nu gibi resmi devletlerarasi kurum-
lar olusturulmustur. Ancak bu kuru-
luglara, yargi islevini bir kamu hiz-
meti degil adeta bir hukmetme
yontemi olarak géren monarsik sa-
yilabilecek bir anlayig hakimdir; sa-
dece hizmeti veren kesimler temsil
edilmekte, yargi hizmetinin muha-
taplari ile sivil toplum kuruluslari di-
sarida tutulmaktadir. Oysa butin
mal ve hizmetlerde oldugu gibi
msterileri memnun etmeden hal-
kin glivenini kazanmak ve o glive-
ni strdirmek mamkun degildir.
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Dernegi (TUSIAD) 2014 yilinda
yayinladigi “Yargi Hizmetlerinde
Kalite Talebi ve Kalite Unsurlar!”
isimli hakemli belge ve Daha lyi
Yargi Dernegi'nin 2021 yilinda ya-
yinladigi “A'dan Z'ye Turk Yargi
Reformu” galismasina gore, yargi-
yi kaliteli hizmet retir hale getir-
mek igin kalite unsurlan baz alina-
rak objektif dlgme ve degerlendir-
me kriterleri belirlenebilir. CUnka is-
ter 6zel sektérde isterse kamuda,
herhangi bir kurumun gtiven ka-
zanmas! ve bu glveni surdurebil-
mesi, musterilerinin beklentilerini
karsilamast ile mimkinddr. Bunun
icin ise hizmetin muhataplarini
odadina alan objektif dlcttler belir-
leyip buna gére bir degerlendirme
sistemi kurmak gerekir.

Bu kistaslar, “temel evrensel
deger ve ilkelere uyum”, *halkin ih-
tiyacina uygun hizmet’, “hizmeti
verenlerin bilgi, tecrlibe ve yetkinli-
gi", “liyakat ve performans”, “hiz-
met sureglerinin kolay anlagihr ol-
mas!”, “maddi gercedin ortaya ¢l-
kartlmas!", “silahlarin esitligi", “ma-
kul stirede ve adil yargilama”, “ma-
kul maliyetli hizmet” ve “yargi ile
kamuoyu arasinda etkili iletisim”
basliklar altinda toplanabilir.

En 6nemli ve birinci kalite sarti,
olusumu ve islevi bakimindan yar-
ginin bagimsiz olmasidir. Zira ada-
let, Uzerinde 6nceden anlasilan
kurallar, onlari ilgilendiren bir olay
ortaya ¢ikip bagimsiz ve tarafsiz
birisi tarafindan uygulandidinda
olusan bir duygudur. Bagimsiz ve
tarafsiz yargi, dava konusu olay!
tim yonleri ile aydinlatiginda ve
belirlenmis kurallari olaya isabetle

uyguladiginda ortaya ¢gikan,
aleyhimize de olsa sonucu ka-
bul etmemizi saglayan bu duy-
gu, hak ve 6zgurliklerimizin
tehdit altinda olmadigini, gi-
vende oldugumuzu, baskalari-
na guvenebilecegimizi gdsterir.

Hakimleri ve savcilar gore-
ve kabul eden, tayin ve terfileri-
ne karar veren Hakimler ve
Savcilar Kurulu (HSK) yirut-
menin bir uzantisi, Adalet Ba-
kanligr'nin 6zel bir dairesi gibidir.
Yuritmenin bir unsuru olan Adalet
Bakani, HSK'nin dogal bagkanidir.
Dolayisiyla HSK, olusumu ve igle-
yisiyle iktidara ve siyasetgilere
baghdir. Dokunulmazliklarini kal-
dirmadan yargi, cumhurbaskani,
bakanlar ve milletvekillerinin sugla-
rini sorusturamaz.

Fiilen sorumluluktan ve ceza-
dan bagisik olan bu siyasetgi kesi-
mi izin vermedigi takdirde yargi,
ust diizey kamu gorevlilerinin sug-
larini da sorusturamaz. Yani yargi-
nin dodal gorevini yapmasi, temel-
de yurlitmeye bagimhdir.

Tlrkiye'de 24 bin civarindaki
hakim ve savcinin sadece %3'U
cografi hakim teminatina sahiptir.
Yargitay ve Danistay Uyeleri disin-
da %97 civarindaki hakim ve sav-
cinin cografi teminati, yani rizasi
olmadan tayin ediimeme teminati
yoktur. Tayin ve terfilerinde HSK
vasitasiyla yurttme etkin olabil-
mektedir. HSK'nin binlerce karari-
na kars! yasal basvuru imkani ve
denetimi yolu yoktur. Sonug ola-
rak, esas iglevi ylrttmeyi denetle-
mek ve sinirlandirmak olan ve bu
sebeple ylritmeden bagimsiz ol-
masi gereken HSK, tam tersine
ylritmeye tam bagimlidir. Yargi
bagimsiz olmadiginda diliyle kus
tutsa bile gtiven olusturmasi mim-
kln degildir. Bu sebeple yarginin
2024 yilinda da zayif performans
gosterdigini kabul etmek zorunlu-
dur. Yarginin 2025 yilinda tam ba-
gimsiz olmasini ve daha kaliteli
hizmet vermesini diler, 9 Eylil Ga-
zetesi galisanlarinin ve okurlarinin
yeni yilini kutlarim.

www.medyatakip.com.tr


https://www.medyatakip.com.tr/

	YARGININ 2024 YILI PERFORMANSI

