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Yargi sisteminin temel amaci “kaliteli hizmet tGretmek” olmali

17 Haziran 2025

Hukuk Meslekleri Giris Sinavi’na katilan 5 bin 818 hukuk fakiiltesi mezununun
sadece yiizde 23,81’i 70 puan barajini ge¢ebildi. Basarisizligin sorumlusu mezunlar
degil, hukuk ve yargi alanindaki yapisal sorunlardir.

Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2025 Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi
(HMGS) sonuglarini 22 Mayis 2025’'te kamuoyuna duyurmustu. 27 Nisan 2025'te yapilan
sinava 5 bin 912 hukuk fakultesi mezunu basvuruda bulundu, sinava 5 bin 818 aday girdi,
bunlarin ise yalnizca yuzde 23,81’i basari kriterini karsilayarak 70 puan barajini asabildi.
Bu oran, gecen yil yapilan ve ylzde 42,67 basari orani ile dikkat ¢geken ilk HMGS’ye goére
ciddi bir gerileme anlamina geliyor. Daha lyi Yargi Dernegi, bu vahim gelismeyi
deg@erlendirip bir dizi dneri sundu:

“Binlerce hukuk fakiltesi mezunu, neyi, nicin ve nasil dlgtigu seffaf olmayan sinavi
gecemedidi icin hukuk mesleklerine giremiyor. Bu basarisizlik orani devam ettigi takdirde,
her yil yeni mezun olacak 20 bin civarindaki hukuk fakultesi mezununun 15 bini hukuk
mesleklerinde gorev alamayacak, bulabildigi diger islere yonelecek, onlari bu duruma
dusuren sisteme ve yoOneticilere, daha da kotusu Glkemize kusecek.

“Bu yuksek basarisizlik orani, kesinlikle 6grencilerin bagarisizligi degil, hukuk ve yargi
alaninda derin bir yapisal sorunun gostergesidir. Temel yapisal sorun sudur: Yargi
sistemimiz, halka “kaliteli yargi hizmeti” saglamayi hedef edinmemis, kalite unsurlarini
belirleyip benimsememis ve kaliteli hizmet Gretimini saglayacak sekilde yalin, cevik ve
hesapverir olarak yapilanmamistir! Bu temel eksiklik nedeniyle Glkemizde hukuk egitimi
gercek ihtiyaclara gore sekillenmiyor; hukuk egitimi ve hukuk hizmetleri, gli¢ sahibi
yoneticilerin kisisel hayallerine, gerceklerden kopuk varsayimlarina, dnyargilarina bagimli
kahyor.

“Mevcut yapisal sorunlari, kendi sistemimize ve toplumsal ihtiyaglarimiza uygun 6zguin
¢6zUmler gelistirerek kdkll bicimde ¢ézmek yerine, baska Ulkelerin kendi kosullarina gére
gelistirdigi - 6rnegin HMGS - ¢6zumleri ve kurumlari kért koériine benimseyerek, sonunun
nereye varacagini bilmedigimiz uygulamalara yoneliyoruz. Boyle olunca hayallerimiz ve
gerceklerimiz 6rtusmuyor. Genglerimizin hayallerini yikiyoruz. Topluma ihtiyaci ve hakki
olan kaliteli yargi hizmeti veremiyoruz.

“Topluma Kkaliteli yargi hizmeti sunmak igin, bilgili, sezgi ve karar verme yetisi ile etk
degerlere uyumu ylksek, tam donanimli, yiksek nitelikli bireyler yetistiren gicli bir egitim
sistemi kurulmasi ve etkin igletiimesi sarttir. EQitim slrecinin sonunda mesleklere giris
yeterligini diploma yerine HMGS ile 6lgcmek tercih edildigine gdre, sinavin veya 6lgme
degerlendirme sisteminin, adaylarin sadece bilgisini degil, meslegin gerektirdigi butun
yetkinlikleri yuksek derecede tasidigini ‘buttncul, gecerli, guvenilir ve tutarli bir sekilde’
Olgebilir olmasi zorunludur. Bu sistemin saglikli iglediginin goérulmesi, seffaflik ve
hesapverirligin saglanmasi i¢in yapilacak sinavlardaki sorular bu amaca uygun tasarlanmali
ve sinavi takiben butun olarak yayinlanmali, bdylece amaca uygunlugu ve yapilan
degerlendirmelerin isabetini kamuoyunun denetlemesi saglanmalidir.
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Daha lyi Yargi Dernegi'ne gére ¢dziim sudur:

“1. Yargi sisteminin temel amaci ve odagi ‘kaliteli hizmet Uretmek’ olmali, bu amagla yargi
hizmetinde ‘kalite unsurlarr’ belirlenerek Gzerinde toplumsal mutabakat olusturulmalidir.

“2. Yargi sisteminin bir parcasi olan bitlin kurumlar ve unsurlar kalite sartlarini yerine
getirecek sekilde yapilandiriimalidir.

“3. Hukuk meslekleri kariyer planlari bu nihai amaca uygun olarak profesyonelce
hazirlanmali, mesleki ve akademik performansa dayali olarak ilerletiimelidir. Hukuk
pratikte ve teoride birlestiriimeli, hukuk 6gretim Uyeleri her iki yonde birden gelismeli,
ulkede hukuku, egitimini ve uygulamasini geligtirmelidir.

“4. Egitim ve sinav sistemleri, hukuk meslekleri kariyer planlarina hizmet edecek sekilde
tasarlanmali, hukuk mesleklerini bilgi, sezgi, karar verme yetisi ve etik dederlere uyumu
yuksek olan donanimli adaylara kazandirmayi sagdlayacak sekilde tasarlanip
yapilandiriimalidir.

“5. Sinavlar gecerlilik, gtvenilirlik, tutarhilik kriterlerine goére meslekte basarili olmak igin
gerekli olan bilgi ve yetkinlikleri dlgmeye yonelik hazirlanmali, sinav basarisi, sistemin
dogru islemesinin dogal bir yansimasi olmalidir. Yeterliligi digmeye dayali sinavlarin
olagan basari orani olarak -ABD'de ve ingiltere'de uygulanan sinavlarin bagari
oranlarinda oldugu gibi- makul, kabul edilebilir yizde 50 ila yizde 70 araliginda sonuglar
vermelidir.

“6. Hukuk fakidltelerine Universiteye giris sinavlarindan en yiiksek puani alan égrencilerin
segcilerek kabul edildigi dikkate alinarak, hukuk egitimini basari ile bitirdigi halde sinavda
basari gdsteremeyen genglerimize aldiklari egitime uygun olarak is imkanlari yaratiimali,
bu degerli insan kaynagimiz ve onlara hukuk egitimi vermek igin sarfedilen kaynaklar
hukuka uyarhigin gelismesine katki verecek sekilde degerlendiriimelidir. Bu hususta, belli
blyUklGglu asan isletmelerde ydnetici kadrolara hukuk fakultesi mezunu istihdamini tesvik
etmek gibi yontemler bulunabilir.

“Daha lyi Yargi Dernegi, yargi hizmetlerinde kaliteyi ve unsurlarini belirleyerek
kamuoyunda tartismaya agmistir (https://www.dahaiyiyargi.org/raporlar-ve-politika-
notlari/yargi-hizmetlerinde-kalite-ve-kalite-unsurlari/).

“Kaliteli yargi hizmetleri Uretilmesi igin yargida yapilmasi gereken reformlari dokuz ana
baslik altinda gelistirerek somut ve uygulanabilir adimlari igeren bir yol haritasi
olusturmustur. Daha lyi Yargi Dernegi bu calismasini, “A’dan Z’ye Tirk Yarg: Reformu”
baslikli calismada toplamis, ¢alisma kitap haline getirilerek dneriler yurtiginde ve
yurtdisinda tartismaya agmistir. Buyuk begeni toplayan onerilerimiz, Avrupa Birligi’'nin
“Avrupanin Gelecegi (Future of Europe)” calismalarina katki verir degerde bulunmustur
(https://www.dahaiyiyargi.org/adan-zye-turk-yargi-reformu/).

“Saglam, surekli isleyen, yalin ve ¢evik bir yargi yapilanmasi, hem halk hem de hukuk
fakultesi 6grencileri de dahil hukuk meslekleri mensuplari i¢in adaletin glvencesidir. Yalin,
cevik ve adaleti saglayabilen bir yargl ayni zamanda toplumsal kalkinmanin da
anahtandir. Bu yapiy! ingsa etmek hepimizin ortak sorumlulugudur.”
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Daha lyi Yargi Dernegi

Turkiye'deki yargl sorunlarini tespit edip ¢ozum Onerileri gelistirmek, bu dneriler Gzerinde
toplumsal mutabakat saglanmasi ve ¢ézimlerin hayata gecirilmesi igin ¢alismak lzere
Kasim 2014’te kurulmus, siyaseten tarafsiz sivil toplum kurulusu. Yénetim kurulu
baskanligini Av. Mehmet Gin’tin yUrittigi Daha lyi Yargi Dernegi'nin amaci Trkiye'nin,
uzlagma kiltrinidn egemen oldugu, baris iginde yasayan, Uretken, uluslararasi alanda
rekabetci ve mireffeh bir toplum haline gelmesine, yarginin daha ilerletiimesi ve
gelistiriimesi yolu ile katkida bulunmak. Dernek bu amacla yargida A’dan Z’ye bir reform
Oneriyor (www.dahaiyiyargi.org/adan-zye-turk-yargi-reformu/).
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