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HllKllKTA SINIFTA KALDIK

Hukuk Meslekleri Giris Sinavi’'na katilan 5
bin 818 hukuk fakiiltesi mezununun sade-
ce yiizde 23,81'i 70 puan barajini gegebildi.
Daha iyi Yargi Dernegi, basari oranlarindaki
diisiist degerlendirip bir dizi 6neri sundu.

Ekonomim’in haberine gore, Olgme, Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 2025
Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi (HMGS) so-
nuglarini 22 Mayis 2025’te kamuoyuna du-
yurmustu. 27 Nisan 2025'te yapilan sinava
5 bin 912 hukuk fakiltesi mezunu bagvurdu,
sinava 5 bin 818 aday girdi, bunlarin ise yal-
nizca yiizde 23,81'i basari kriterini karsilaya-
rak 70 puan barajini asabildi. Bu oran, gegen
yil yapilan ve yiizde 42,67 bagari orani ile
dikkat geken ilk HMGS'ye gore ciddi bir geri-
leme anlamina geliyor.

Daha lyi Yarg Dernegi yonetimi, basari
oranlarindaki disiise dikkat gekerek dzetle
su gorisleri dile getirdi:

_HUKUK MEZUNU
UILKESINE KUISECEK

“Binlerce hukuk fakiiltesi mezunu, neyi, ni-
¢in ve nasil 6lctiigi seffaf olmayan sinavi ge-
cemedigi icin hukuk mesleklerine giremiyor.
Bu basarisizlik orani devam ettigi takdirde,
her yil yeni mezun olacak 20 bin civarinda-
ki hukuk fakiiltesi mezununun 15 bini hukuk
mesleklerinde gorev alamayacak, bulabildigi
diger islere yonelecek, onlari bu duruma dii-
suren sisteme ve yoneticilere, daha da kotu-
sii tilkemize kiisecek.

OGRENCILER
BASARISIZ DEGIL

Bu yiiksek basarisizlik orani, kesinlikle 6g-
rencilerin basarisizligi degil, hukuk ve yargi
alaninda derin bir yapisal sorunun gésterge-
sidir. Temel yapisal sorun sudur; Yargi siste-
mimiz, halka kaliteli yargi hizmeti saglamayi
hedef edinmemis, kalite unsurlarini belirle-
yip benimsememis ve kaliteli hizmet tretimi-
ni saglayacak sekilde yalin, gevik ve hesapve-
rir olarak yapilanmamistir! Bu temel eksiklik
nedeniyle tilkemizde hukuk egitimi gercek ih-
tiyaglara gore sekillenmiyor; hukuk egitimi ve
hukuk hizmetleri, gii¢ sahibi yoneticilerin ki-
sisel hayallerine, gergeklerden kopuk varsa-
yimlarina, 6nyargilarina bagimli kaliyor.

Mevcut yapisal sorunlari, kendi
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sistemimize ve toplumsal ihtiyaglarimiza
uygun 6zglin goziimler gelistirerek kokli
bigimde ¢6zmek yerine, baska Ulkelerin
kendi kosullarina gére gelistirdigi, -6rnegin
HMGS - ¢ozimleri ve kurumlari kori kériine
benimseyerek, sonunun nereye varacagini
bilmedigimiz uygulamalara yoneliyoruz.
Boyle olunca hayallerimiz ve gergeklerimiz
Grtiismiiyor. Genglerimizin hayallerini
yikiyoruz. Topluma ihtiyaci ve hakki olan
kaliteli yargi hizmeti veremiyoruz.

SORULAR SINAVDAN
SONRA KAMUOYUNA
ACIKLANMALI

Topluma kaliteli yarg hizmeti sunmak igin
bilgili, sezgi ve karar verme yetisi ile etik de-
gerlere uyumu yiiksek, tam donanimli, yiik-
sek nitelikli bireyler yetistiren giiglii bir egi-
tim sistemi kurulmasi ve etkin isletiimesi
sarttir. Egitim stirecinin sonunda mesleklere
giris yeterligini diploma yerine HMGS ile 8l¢-
mek tercih edildigine gére, sinavin veya olg-
me degerlendirme sisteminin, adaylarin sa-
dece bilgisini degil, meslegin gerektirdigi
bitiin yetkinlikleri yiiksek derecede tagidigi-
ni ‘bttincil, gegerli, giivenilir ve tutarl bir
sekilde’ lcebilir olmasi zorunludur. Bu siste-
min saglikli islediginin goriilmesi, seffaflik ve
hesapverirligin saglanmasi icin yapilacak si-
navlardaki sorular bu amaca uygun tasarlan-
mali ve sinavi takiben biitiin olarak yayinlan-
mali, boylece amaca uygunlugu ve yapilan
degerlendirmelerin isabetini kamuoyunun
denetlemesi saglanmalidir.
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Yargi sisteminin temel amaci ve odag!

‘kaliteli hizmet Gretmek’ olmali, bu
amacla yargs hizmetinde ‘kalite unsurlar’
belirlenerek tizerinde toplumsal mutabakat
olusturulmalidir.

Yarg sisteminin bir pargasi olan bitiin

kurumlar ve unsurlar kalite sartlarini
yerine getirecek sekilde yapilandiriimalidir.

Hukuk meslekleri kariyer planlar

bu nihai amaca uygun olarak
profesyonelce hazirlanmali, mesleki ve
akademik performansa dayali olarak
ilerletilmelidir. Hukuk pratikte ve teoride
birletirilmeli, hukuk 6gretim Gyeleri her
iki yonde birden gelismeli, ilkede hukuku,
egitimini ve uygulamasini gelistirmelidir.

Egitim ve sinav sistemleri, hukuk

'meslekleri kariyer planlarina hizmet
edecek sekilde tasarlanmali, hukuk
mesleklerini bilgi, sezgi, karar verme yetisi
ve etik degerlere uyumu yiiksek olan
donanimli adaylara kazandirmay saglayacak
sekilde tasarlanip yapilandiriimalidir.

Sinavlar gegerlilik, giivenilirlik, tutarlilik

kriterlerine gére meslekte basarili
olmak igin gerekli olan bilgi ve yetkinlikleri
olgmeye yonelik hazirlanmali, sinav
basaris, sistemin dogru islemesinin dogal
bir yansimasi olmalidir. Yeterliligi 6lgmeye
dayali sinavlarin olagan basari orani olarak
-ABD'de ve Ingiltere'de uygulanan sinavlarin
basari oranlarinda oldugu gibi- makul, kabul
edilebilir yiizde 50 ila yiizde 70 araliginda
sonuglar vermelidir.

Hukuk fakiiltelerine tniversiteye

giris sinavlarindan en yiiksek puani
alan 6grencilerin segilerek kabul edildigi
dikkate alinarak, hukuk egitimini basari ile
bitirdigi halde sinavda basari gésteremeyen
genglerimize aldiklari egitime uygun
olarak is imkanlari yaratilmali, bu degerli
insan kaynagimiz ve onlara hukuk egitimi
vermek igin sarf edilen kaynaklar hukuka
uyarligin gelismesine katki verecek sekilde
degerlendirilmelidir. Bu hususta, belli
biiyiikligi asan isletmelerde yonetici
kadrolara hukuk fakiiltesi mezunu
istihdamini tesvik etmek gibi yontemler
bulunabilir”

A’DAN
Z'YE
TURK

YARGI
REFORMU

Daha lyi Yarg: Dernegi,
yarg: hizmetlerinde
kaliteyi ve unsurlarim
belirleyerek
kamuoyunda tartigmaya
acti. Kaliteli yargi
hizmetleri iiretilmesi
icin yargida yapilmas:
gereken reformlar,
dokuz ana bashk altinda
geligtirildi ve somut,
uygulanabilir adimlar:
iceren bir yol haritas1
olusturuldu.

Daha lyi Yargt
Dernegi bu caligmasini,
“A’dan Z’ye Tiirk
Yargi Reformu”
bashikli calismada
toplayarak calisma
kitap haline getirilerek
oneriler yurticinde ve
yurtdiginda tartismaya
acti.

YALIN, CEVIK
VE ADALETI
SAGLAYABILEN YARGI
Dernek buna iligkin
aciklamada, “Saglam,
siirekli isleyen, yalin
ve cevik bir yarg:
yapilanmasi hem
halk hem de hukuk
fakiiltesi 6grencileri
dahil hukuk meslekleri
mensuplar icin
adaletin giivencesidir.
Yalin, cevik ve adaleti
saglayabilen bir yarg:
aym zamanda toplumsal
kalkinmanin da
anahtaridir. Bu yapiy1
inga etmek hepimizin
ortak sorumlulugudur”
ifadesine yer verildi.
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