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Icme, Secme ve Yerles-
tirme Merkezi'nin
(OSYM) 22 Mayis

2025'teki duyurusuna gore ikin-
cisi 27 Nisan 2025'te yapilan
“Hukuk Mesleklerine Giris Si-
navi'na (HMGS) katilan 5 bin
818 hukuk fakdltesi mezunun-
dan sadece yluzde 23,81'i, 70
puan barajini gegebildi. Bu

oran gegen yil yapilan birinci si-
navda ylzde 42,67 idi. Binlerce
hukuk faklltesi mezunu, neyi, ni-
gin ve nasil dlctugu seffaf olmayan
HMGS'yi gecemedigi igin hukuk
mesleklerine giremiyor. Bu bagari-
sizlik orani devam ettidi takdirde,
her yil yeni mezun olacak 20 bin
civarindaki hukuk fakiltesi mezu-
nundan 15 bini hukuk mesleklerin-
de gorev alamayacak, bulabildigi
diger islere yonelecek, onlari bu
duruma disgUren sisteme ve yone-
ticilere, daha da kétUsu tlkemize
kiisecek.

Hukuk egitimi bir yilda bu oran-
da geri gitmedigine gore, basari
oranindaki yariya yakin kotlles-
me, yeni mezunlarin bagarisizli-
gini degil sinavin basiretsizligini
gosteriyor. Bu da bir yandan hu-
kuk egitimindeki, diger yandan
dlgcme ve dederlendirme siste-
mindeki, diger yandan da llkemi-
zin hukuk ve yargi alanindaki ya-
pisal sorunlarina igaret ediyor.

Ulkemizde, neredeyse her se-
hirde, yeterli 6gretim Uyesi olma-
dan, mantar gibi hukuk fakultesi
acildi. Hukuk fakultelerinden her
sene yaklasik 20 bin 6grenci me-
zun olarak hukukgular ordusuna
katilmak istiyor. Ancak, fakultele-
rinde hukukgu olmaya yeter egi-
tim verilmedigini ikrar edercesine,
yoneticilerimiz Almanya’daki ileri
sisteme 6zenerek, “Hukuk Mes-
lekleri Giris Sinavi” getirdiler. Og-
rencilere dort senede ne ogretildi-
gini, tek bir sinavda bir-iki saat
icinde cevaplanan 100 civarinda
soru ile Olgeceklerini saniyorlar.
Bunun ne kadar sakat bir yakla-
sim oldugunu anlatmaya gerek
yok. Eder bir dlgme sistemi getiri-
lecekse Almanya'daki gibi kap-
samli olmasi gerektigini yonetici-

Mehmet

Hukukta kalite ve sinav

lerimizin gérmemesi oldukga ga-
rip ve disUndurdc!

Yeni mezunlarin sinavda basa-
risiz olmasina neden olan temel
yapisal sorunumuz, yargi sistemi-
mizin halka “kaliteli yargi hizmeti"
saglamasini hedef olarak belirle-
memig, hizmette kalite unsurlarini
belirleyip benimsememis, yargi
unsurlarini kaliteli hizmet verecek
sekilde yalin, cevik, seffaf ve he-
sapverir olarak yapilandirmamig
olmamizdir. Bu temel sorun nede-
niyle hukuk egitimi, halkin ihtiyaci-
na cevap verecek sekilde degil,
glcit eline geciren kifayetsiz yo-
neticilerin kigisel hayallerine, ger-
ceklerden kopuk varsayimlarina,
onyargilarina bagiml kaliyor.
Kendi gergeklerimize ve ihtiyagla-
rimiza uygun 6zgun ¢ézimler ge-
listirerek kokten cozmek yerine,
bagka Ulkelerin kendi kosullarina
ve ihtiyaglarina gore geligtirdikleri
¢ozlmleri korl koriine ithal ediyo-
ruz. Bu yaklagim ise sonunun ne-
reye varacagini bilmedigimiz yeni
sorunlara neden oluyor. Boyle
olunca hayallerimiz ve gergekleri-
miz ortismuyor. Genglerimizin
hayallerini yikiyoruz. Topluma ise
ihtiyaci ve hakki olan kaliteli yarg!
hizmeti veremiyoruz.

Hukukun Ustlinligu ve toplum-
sal adalet igin yarginin kaliteli hiz-
met vermesi sarttir. Bunun igin ise
bilgi, sezgi, muhakeme ve etik ni-
telikler agisindan tam donanimili,
yuksek nitelikli hukukgular yetisti-
ren gugll bir egitim sistemi gerekir.
Dolayisiyla hukuk egitimi, kaliteli
yarg! hizmeti vermeye ehil dona-
nimli hukukgular yetistirmelidir.
Egitim sirasindaki 6lgme degerlen-
dirme sistemine itimat edilebilmesi,
edilemiyorsa egitimin sonunda ya-
pilacak HMGS ve benzeri sinavla-

rin gercekgei ve kapsamli ol-
masi zorunludur. Mesleki ye-
terliligi salt ezber bilgiyle degil,
bittncll bicimde gecerli, gii-
venilir ve tutarli bir sekilde 6l¢-
memiz zorunludur.

Meseleyi hizli bir gozlime
kavusturmak igin, kurucu bas-
kani oldugum Daha lyi Yarg
Dernegi sunlar énermektedir:

1. Yarg sisteminin temel amaci
ve odagi “kaliteli hizmet Uretmek”
olmali, bu amagcla yargi hizmetin-
de “kalite unsurlar” belirlenerek
tizerinde toplumsal mutabakat
olusturulmalidir.

2. Yarg sisteminin bir parcasi
olan buttn kurumlar ve unsurlar
kalite sartlarini yerine getirecek
sekilde yapilandiriimaldir.

3. Hukuk meslekleri kariyer
planlari bu nihai amaca uygun ola-
rak profesyonelce hazirlanmall,
mesleki ve akademik performansa
dayali olarak ilerletiimelidir. Hukuk
pratikte ve teoride birlestiriimeli,
hukuk 6gretim Gyeleri her iki yon-
de birden gelismeli, ilkede huku-
ku, egitimini ve uygulamasini ge-
listirmelidir.

4. Editim ve sinav sistemleri, hu-
kuk meslekleri kariyer planlarina
hizmet edecek sekilde bastan
sona yeniden tasarlanmalidir. Hu-
kuk egitimi, bu meslekleri icra ede-
cek adaylarin bilgi, sezgi, muhake-
me ve etik nitelikler agisindan do-
nanimli hale gelmesini saglayacak
bigimde yapilandiriimaldir.

5. Basari oraninin yiksek ola-
bilmesi icin sinavlar gecerlilik, gu-
venilirlik, tutarhlik kriterlerine gére
sadece mesleki bilgiyi degil ayri-
ca mesleki yetkinlikleri dlgmeye
yonelik hazidlanmalidir. Yeterliligi
dlgmeye dayali sinavlarn olagan
basari orani olarak -ABD'de ve
ingiltere'de uygulanan sinavlarin
basari oranlarinda oldugdu gibi-
makul, kabul edilebilir ylizde 50
ila ylzde 70 araliginda sonuglar
vermelidir.

Kaliteli hizmet Uzeren, yalin,
cevik, seffaf, hesapverir ve top-
lumsal adaleti saglayabilen bir
yargi sistemi, kalkinmanin ve re-
fah artiginin anahtaridir.
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