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Haber Link

Hukukgular sinavdan degil sistemden sinifta kaldi

2025 Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi'na giren adaylarin yalnizca ylzde 23,81'i 70 puan barajini asabildi.
Daha lyi Yargi Dernegi, bu tablonun sorumlusunun bilgilendirmedigini, yargi sistemindeki yapisal
bozukluklarin oldugunu savundu

OSYM'nin 22 Mayis'ta agikladigi 2025 Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi'na (HMGS) gore, sinava giren 5 bin 818
adaydan sadece ylizde 23,81'i 70 puan barajini asabildi. Bu oran, gecen yil ylizde 42,67 olan basari ile
karsilastirildiginda ciddi bir diisiis anlamina geliyor. Daha lyi Yargi Dernegi, bu vahim gelismeyi degerlendirip
bir dizi 6neri sundu: Hukuk mezunu Glkesine kisecek "Binlerce hukuk fakiiltesi mezunu, neyi, nigin ve nasil
olctligi seffaf olmayan sinavi gecemedigi icin hukuk mesleklerine giremiyor. Bu basarisizlik orani devam
ettigi takdirde, her yil yeni mezun olacak 20 bin civarindaki hukuk fakiltesi mezununun 15 bini hukuk
mesleklerinde gorev alamayacak, bulabildigi diger islere yénelecek, onlari bu duruma dislren sisteme ve
yoneticilere, daha da kétiisii Gilkemize kiisecek. Ogrenciler basarisiz degil "Bu yiiksek basarisizlik orani,
kesinlikle 6grencilerin basarisizligi degil, hukuk ve yargi alaninda derin bir yapisal sorunun gostergesidir.
Temel yapisal sorun sudur: Yargi sistemimiz, halka "kaliteli yargi hizmeti" saglamayi hedef edinmemis, kalite
unsurlarini belirleyip benimsememis ve kaliteli hizmet Uretimini saglayacak sekilde yalin, ¢cevik ve hesapverir
olarak yapilanmamistir! Bu temel eksiklik nedeniyle Glkemizde hukuk egitimi gercek ihtiyaclara gore
sekillenmiyor; hukuk egitimi ve hukuk hizmetleri, gli¢c sahibi yoneticilerin kisisel hayallerine, gerceklerden
kopuk varsayimlarina, dnyargilarina bagimli kaliyor. Topluma kaliteli yargi hizmeti veremiyoruz "Mevcut
yapisal sorunlari, kendi sistemimize ve toplumsal ihtiyaclarimiza uygun 6zgiin ¢éziimler gelistirerek koklu
bicimde ¢6zmek yerine, baska tlkelerin kendi kosullarina gore gelistirdigi - drnegin HMGS - ¢6ziimleri ve
kurumlari kori koriine benimseyerek, sonunun nereye varacagini bilmedigimiz uygulamalara yoneliyoruz.
Boyle olunca hayallerimiz ve gergeklerimiz 6rtismiyor. Genglerimizin hayallerini yikiyoruz. Topluma ihtiyaci
ve hakki olan kaliteli yargi hizmeti veremiyoruz. Sorular sinavdan sonra kamuoyuna agiklanmal "Topluma
kaliteli yargi hizmeti sunmak igin, bilgili, sezgi ve karar verme yetisi ile etik degerlere uyumu yiiksek, tam
donanimli, ylksek nitelikli bireyler yetistiren gli¢ll bir egitim sistemi kurulmasi ve etkin isletilmesi sarttir.
Egitim slirecinin sonunda mesleklere giris yeterligini diploma yerine HMGS ile 6l¢mek tercih edildigine gore,
sinavin veya 6lgme degerlendirme sisteminin, adaylarin sadece bilgisini degil, meslegin gerektirdigi biitlin
yetkinlikleri ylksek derecede tasidigini 'bitincil, gecerli, glivenilir ve tutarlh bir sekilde' 6l¢ebilir olmasi
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zorunludur. Bu sistemin saglikli islediginin gorilmesi, seffaflik ve hesapverirligin saglanmasi icin yapilacak
sinavlardaki sorular bu amaca uygun tasarlanmali ve sinavi takiben bitin olarak yayinlanmali, boylece
amaca uygunlugu ve yapilan degerlendirmelerin isabetini kamuoyunun denetlemesi saglanmalidir. Daha lyi
Yargl Dernegi'ne gore ¢6zim "1. Yargi sisteminin temel amaci ve odagi 'kaliteli hizmet tGretmek' olmali, bu
amacla yargi hizmetinde 'kalite unsurlari' belirlenerek Gzerinde toplumsal mutabakat olusturulmahdir. "2.
Yargi sisteminin bir parcasi olan biitiin kurumlar ve unsurlar kalite sartlarini yerine getirecek sekilde
yapilandiriimahdir. "3. Hukuk meslekleri kariyer planlari bu nihai amaca uygun olarak profesyonelce
hazirlanmali, mesleki ve akademik performansa dayali olarak ilerletilmelidir. Hukuk pratikte ve teoride
birlestirilmeli, hukuk 6gretim Gyeleri her iki yonde birden gelismeli, (ilkede hukuku, egitimini ve uygulamasini
gelistirmelidir. "4. Egitim ve sinav sistemleri, hukuk meslekleri kariyer planlarina hizmet edecek sekilde
tasarlanmali, hukuk mesleklerini bilgi, sezgi, karar verme yetisi ve etik degerlere uyumu yiiksek olan
donanimli adaylara kazandirmayi saglayacak sekilde tasarlanip yapilandiriimahdir. "5. Sinavlar gecerlilik,
glvenilirlik, tutarhhk kriterlerine gére meslekte basarili olmak icin gerekli olan bilgi ve yetkinlikleri dlgmeye
yonelik hazirlanmali, sinav basarisi, sistemin dogru islemesinin dogal bir yansimasi olmalidir. Yeterliligi
dlgmeye dayali sinavlarin olagan basari orani olarak -ABD'de ve ingiltere'de uygulanan sinavlarin basari
oranlarinda oldugu gibi- makul, kabul edilebilir yiizde 50 ila ylizde 70 araliginda sonuglar vermelidir. "6.
Hukuk fakiiltelerine Universiteye giris sinavlarindan en yiiksek puani alan 6grencilerin segilerek kabul edildigi
dikkate alinarak, hukuk egitimini basari ile bitirdigi halde sinavda basari gosteremeyen genclerimize aldiklari
egitime uygun olarak is imkanlari yaratilmali, bu degerli insan kaynagimiz ve onlara hukuk egitimi vermek
icin sarfedilen kaynaklar hukuka uyarligin gelismesine katki verecek sekilde degerlendirilmelidir. Bu hususta,
belli blylikligu asan isletmelerde yonetici kadrolara hukuk fakiltesi mezunu istihdamini tesvik etmek gibi
yontemler bulunabilir. Kaynak:Biilten One Cikanlar
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