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Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan
Avukatlhk Mesleginin Korunmasina iligskin Sézlesme
(Convention for the Protection of the Profession of Lawyer)

Hakkinda Karsilagtirmali Bilgi Notu
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Avrupa Konseyi (AK) tarafindan hazirlanan, Bakanlar Komitesi tarafindan 13 Mayis 2025
tarihinde kabul edilerek imzaya agilan Avukatlik Mesleginin Korunmasina iligkin Sézlesme
bugline kadar AK Gyesi 29 Ulke tarafindan imzalanmistir. Sézlesme ayni zamanda Avrupa
Konseyi Uyesi olmayan devletlerin katilimina da agik bir uluslararasi ¢ergeve sunmaktadir.
Bu yonuyle de aslinda avukatlarin mesleki bagimsizlik standartlarini kiresel Olcekte
guglendirmeye yoénelik ilkesel bir norm olusturmayi hedeflemektedir. S6zlesme, en az 6’si
AK Uyesi 8 Ulke tarafindan (kendi i¢ hukuk diizenlemelerine gére) onaylandiktan sonra
yururlige girecektir. Henlz sbzlesmeyi hicbir Ulke onaylamamistir. Turkiye henlz
imzalamamis oldugu s6zlesmeye taraf degildir.

Sozlesme, adil yargilanma hakkinin ve insan haklarinin korunmasinda temel rolii olan
avukatlik mesleginin bagimsiz, giivenli ve midahaleden uzak icra edilmesini saglamak
amaciyla gelistirilmig ilk baglayici uluslararasi metin olma niteligini tagimaktadir.

Turkiye s6zlesmeyi imzalamayacak olursa bu sézlesme Turk hukuku bakimindan dogrudan
baglayici olmayacaktir. Bununla birlikte; s6zlesme dizenledigi alanlarda kiresel 6lgekte
standart yaratacagindan, Turkiye’deki dizenlemelerin de bu soézlesme ile getirilen
standartlara uygun olmasi beklenecektir. Bu agidan s6zlesmenin hukuki olmasa da fiili bir
baglayicilik dogurmasi s6z konusu olacaktir. Ozellikle sézlesmede yer alan standartlarin
Avrupa Konseyi hukukunda giderek yerlesik bir referans norm haline gelmesi ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesi'nin Avrupa insan Haklari Sézlesmesi hiikiimlerini yorumlarken
bu standartlardan yararlanmasi muhtemel oldugundan, Tirkiye taraf olmasa dahi; stz
konusu ilkelerin tlkemizdeki uygulama ve yargisal degerlendirmeler tizerinde dolayli ve fiili
etkiler yaratmasi beklenmektedir.

Sozlesmede 6ne ¢ikan dizenlemeleri, avukatlik meslegine iligkin Turkiye’de yurirlikte olan
dizenlemeler ile karsilastirdigimizda; Turkiye’nin taraf olmasi ve onaylamasi halinde
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Ulkemizde pek ¢ok alanda avukatlik meslegini glivence altina alan dizenlemeler yapiimasi
gerekecegi anlasiimaktadir.

Yarginin asli kurucu unsurlarindan biri olan avukatlik mesleginin ilerideki gelisimine dnemli
etkisi olacagi disinulen s6zlesme hakkinda bu bilgi notunu kamuoyu ile paylasmak isteriz.

Hazirlayan:
Av. Hande Hancar

Daha lyi Yargi Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi
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Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan Avukatlik Mesleginin Korunmasina iligkin
Sozlesme’de (Convention for the Protection of the Profession of Lawyer) ve Tiirk
Hukukunda Avukatlik Meslegine Dair Diizenlemelerin Karsilagtirmasi

Barolarin fiili bagimsizligi ve 6z yonetimi

ilgili madde: Taraf devletler, ulusal hukuk ve diizenleyici gergevenin, meslek
kuruluglarinin bagimsiz ve kendi kendini yoneten yapilar olarak faaliyet géstermesini
giivence altina almasini saglar. Bu kuruluslarin yuriitme organlarinin segimleri, ilgili
kurallara uygun olarak ve herhangi bir dis miidahale olmaksizin gergeklestirilir.
(Sozlesme, Madde 4)

Sdzlesme, barolarin yalnizca hukuken degil filen de bagimsiz ve kendi kendini yoneten
meslek kuruluglari olmasini 6ngérmektedir. Barolarin segim ve isleyis sureglerinin ytritme
organinin etkisinden arinmis olmasi ve meslegin korunmasinda aktif rol Ustlenebilmesi
temel ilkedir.

Turkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: TUrkiye’de barolar kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu sifatini haiz olup normatif anlamda bagimsiz kuruluslardir. Bununla birlikte,
yakin zamanda yasanan Istanbul Barosu ydnetim kurulunun degistiriimesi ve yeniden
secim yapilmasi talebiyle agilan dava ve mahkemenin bu yénde vermis oldugu karar gibi
uygulamalar, sureglere iliskin idarenin muidahalesi oldugu algisini yaratmaktadir.
Sozlesmenin aradigi “pratikte etkili bagdimsizlik” standardi, yalnizca mevzuattaki
dizenlemelerle degil uygulamadaki fiili durumla da degerlendirileceginden, bu alanda da
uyum tartismalari gindeme gelebilir.

Yasama siireglerinde barolara danigma zorunlulugu

llgili madde: Hiikiimetlerin, avukathk meslegini ve meslek odrgiitlerinin
diizenlenmesini dogrudan etkileyen yasa, usul veya idari kural degisiklikleri
konusunda meslek kuruluglarina zamaninda ve etkili bir sekilde danigmasi.
(Sozlesme, Madde 4)

Soézlesme, avukatlik mesledini ve meslek orgutlerini dogrudan etkileyen kanun, usul veya
idari dizenleme degisiklikleri yapilirken barolarin ve meslek kuruluslarinin stirece dahil
edilmesini acik bir yaokimlulik olarak dngérmektedir. Dolayisiyla barolara danisiimasinin
takdiri bir stireg olarak degil; zorunlu bir prosedir olarak taninmasi 6ngérilmektedir.

Tiirkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Tirkiye’de uygulamada zaman zaman
istisare yapilmakla birlikte bu slregler sistematik, élgulebilir ve zorunlu bir gergeveye bagli
degildir. Cogu durumda idarenin takdirine birakilmaktadir. Oysa s6zlesmenin yaklasimi,
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danigsmanin usull, suresi ve seffafligi belilenmis, 6ngorilebilir ve kurumsallagsmis bir
mekanizma olmasini gerektirmektedir.

Bu nedenle bu alanda Turkiye bakimindan uyum ihtiyaci bulundugu sdylenebilir.
Meslege kabul ve meslegi icra yetkisine iligkin kararlarin bagimsizhgi

iigili madde: Avukatlik meslegine kabul, meslegi siirdiirme veya meslege yeniden
kabul siireglerinin Avrupa insan Haklari Mahkemesi igtihadi tarafindan yasaklanan
herhangi bir nedene dayali ayrimciliga tabi olmamasi. (S6zlesme, Madde 5)

Sozlesme, avukatlik meslegine kabul, meslegdi stirdiirme veya meslege yeniden kabul gibi
kararlarin objektif ve seffaf kriterlere dayanmasini ve meslege giris ve meslekte kalma
sureglerinin her turll siyasi veya idari etkiden arindiriimasini éngérmektedir.

Turkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Turkiye'de bu slrecler ¢ok buylk o6lglide
Avukathk Kanunu ve ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde yirutilmekte ve barolar Gnemli bir rol
oynamaktadir. Bununla birlikte bazi asamalarda (Avukatlik Kanunu madde 8 gibi) Adalet
Bakanligrnin da stirece dahil olmasi kararlarin tamamen bagimsizligi konusunda tartisma
yaratabilmektedir.

Avukatlarin mesleki haklarinin giivence altina alinmasi

ligili madde: Avukatlarin, miivekkilleri veya miivekkillerinin davalariyla
ozdeslestirilerek olumsuz sonuglara maruz kalmamasi.

Avukatlarin miuvekkilleri adina yuruttiikleri tim yargisal veya idari suregler
kapsaminda iyi niyetle ve 6zenli bigcimde yaptiklari s6zli ve yazili agiklamalar
nedeniyle hukuki veya cezai sorumluluga tabi tutulmamalari (S6zlesme, Madde 6)

Soézlesme, avukatlarin mesleklerini bagimsiz ve etkin bigimde icra edebilmeleri igin temel
mesleki haklarinin guvence altina alinmasini 6ngérmektedir. Bu kapsamda avukatlarin,
insan haklari ve temel 6zgurltklerin savunulmasi dahil her tirlG hukuki danigsmanlik, yardim
ve temsil hizmetini sunabilmeleri; mivekkillerini serbestge segebilme, reddedebilme veya
vekélet iligkisini sonlandirabilmeleri; muvekkillerine ve potansiyel muvekkillere,
Ozgurliklerinden yoksun birakilmis olsalar dahi, hizli ve etkili sekilde erisebilmeleri;
mahkemeler ve diger yetkili merciler nezdinde temsil yetkilerinin taninmasi; dosya ve ilgili
belgelere gecikmeksizin ulasabilmeleri; yargi mercileriyle etkili iletisim kurabilmeleri;
muvekkilleri adina bagvuru ve taleplerde bulunabilmeleri ve yirutilen tim sireglere etkin
sekilde katilabilmeleri glivence altina alinmaktadir.

Ayrica avukatlarin, iyi niyetle ve mesleki 6zenle yaptiklari s6zli veya yazili beyanlar
nedeniyle hukuki ya da cezai sorumlulukla karsi kargiya kalmamalari esasi benimsenmistir.
Yani sira avukatlarin, muvekkilleri veya savunduklari davalarla 6zdeslestiriimeleri
nedeniyle herhangi bir olumsuz sonuca maruz birakiimamalari da glvence altina
alinmaktadir.
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Tiirkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Tirkiye’de bu mesleki haklarin bir kismi
Avukatlk Kanunu ile glivence altina alinmistir. Ote yandan Anayasa Mahkemesi de
avukathgin kamusal yonU agir basan ve yarginin kurucu unsurlarindan biri olan bir meslek
oldugunu vurgulamakta; avukatlarin adaletin ortaya ¢ikarilmasina katki saglayabilmeleri ve
savunma gorevini bagimsiz sekilde yerine getirebilmeleri icin, mesleklerini icra ederken
belirli sinirlar igcinde bir dokunulmazlik ve 6zel koruma rejiminden yararlanmalarinin hukuk
devletinin bir geregi oldugunu kabul etmektedir.

Bununla birlikte, uygulamada avukatlarin mesleki faaliyetleri nedeniyle gézaltina alinabildigi
veya cesitli midahalelere maruz kalabildigi vakalarla karsilasiimaktadir. Bu durum,
avukatlarin baskidan uzak ve guvenli bir ortamda mesleklerini icra edebilmelerini glivence
altina almayi amaclayan s6zlesme standartlariyla tam olarak értismemekte ve bu alanda
mevcut sistemin glglendiriimesi gerektigine isaret etmektedir.

Avukat—-miivekkil gizliliginin korunmasi

ilgili madde: Avukatlarin miivekkilleriyle gizli gériisme yapabilmesinin, her tiirlii
iletisimi gizlilik icinde siirdiirebilmesinin ve mesleki faaliyetleri kapsaminda
edindikleri bilgi ve belgeleri aciklamaya veya bunlar hakkinda ifade vermeye
zorlanmamalarinin teminat altina alinmasi (S6zlesme, Madde 6)

Sdzlesme, avukat—-mivekkil iligkisinin gizliliginin, savunma hakkinin temel unsurlarindan
biri olarak 6zel olarak korunmasi gerektigini kabul etmektedir. Bu kapsamda avukatlarin
muvekkilleriyle ylz ylze goérismelerini 6zel ve gizli ortamda yapabilmeleri, her tarli
iletisimin gizlilik icinde sdrdurdlmesi ve muvekkillerden dogrudan veya dolayli olarak
edinilen bilgi ve belgeleri agiklamaya, teslim etmeye veya bunlar hakkinda taniklik yapmaya
zorlanmamalari temel glvenceler arasinda yer almaktadir. Bu haklara ancak kanunla
ongorilen ve demokratik bir toplumda zorunlu olan istisnai sinirlamalar getirilebilir.

Turkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Tirk hukukunda da CMK’da mudafi ile
gorusmenin gizliligine iliskin hukimler yer almakla birlikte, sdzlesme yaklagimi yalnizca
teorik korumayi degil, uygulamada fiili ve etkili gizliligi esas almaktadir. Bu nedenle,
mudahalelerin genis yorumlanmasi veya pratikte kisitlayici uygulamalar so6zlesme
standartlari bakimindan sorun yaratabilir.

Avukatlarin ifade 6zgiirliigi

ilgili madde: Avukatlarin, miivekkillerinin davalarina iliskin hususlarda kamuoyunu
bilgilendirebilme; bireysel veya kolektif olarak ve meslek kuruluslari aracihgiyla
hukukun ustiinliiglinii savunma hakki (S6zlesme, Madde 7)

Sozlesme, avukatlarin ve meslek kuruluslarinin ifade 6zgurliGgini meslegin ayrilmaz bir
parcasi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda avukatlar, mavekkillerinin davalarina iligkin
konularda kamuoyunu bilgilendirebilme hakkina sahiptir. Bu hak yalnizca kanunla
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ongorilen ve mesleki sorumluluklar, adaletin saglikli isleyisi ve 6zel hayatin korunmasi gibi
mesru nedenlerle, demokratik toplumda zorunlu 6lgliide sinirlandirilabilir.

Ayrica avukatlarin ve barolarin, bireysel ya da kurumsal olarak hukukun dstinligunu
savunma, mevcut veya taslak mevzuat, yargi kararlari ve adalet sisteminin isleyisi hakkinda
kamuoyuna goris aciklama, insan haklarinin korunmasina yonelik tartismalara katilma ve
reform Onerileri gelistirme haklar agikga glivence altina alinmaktadir. Boylece avukatlarin
yalnizca dava takip eden kisiler degil, ayni zamanda hukuk diizeninin gelisimine katki
sunan kamusal aktérler oldugu vurgulanmaktadir.

Tiirkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Turkiye'de ifade 6zgurligu anayasal ve
yasal guvence altindadir. Ancak O6zellikle hassas veya politik nitelikte dosyalarda
avukatlarin beyanlari nedeniyle sorusturma veya disiplin riskiyle karsilasabildigi de vakiadir.
Bu durum, sOzlesmenin avukatlarin mesleki elestirilerini 6zel koruma alani iginde
degerlendiren yaklagsimiyla tam olarak értiismemektedir.

Disiplin sireg¢lerinin yildirma araci olarak kullanilimamasi

ilgili madde: Avukatlara yonelik disiplin cezalarinin yalnizca yasayla belirlenen
mesleki davranis standartlarina dayanmasi ve bu standartlarin insan Haklan ve
Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme'de yer alan hak ve 6zgiirliiklerle
uyumlu olmasi. (S6zlegsme, Madde 8)

Sozlesmeye gore disiplin mekanizmasi yalnizca agik ve kanuni meslek kurallarina
dayanmali; avukatlari baski altina almak, yildirmak veya faaliyetlerini engellemek amaciyla
kullaniimamalidir. Disiplin sureclerinin bagimsiz, adil ve orantili olmasi, ayrica Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi glivenceleriyle uyumlu yiriitilmesi dzellikle vurgulanmaktadir.

Tiirkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Tirkiye’de disiplin rejimi mevcut olmakla
birlikte sb6zlesmenin bakis acgisi yalnizca kurallarin varligina degil, uygulamanin
bagimsizligina ve usul givencelerinin etkinligine odaklanmaktadir. Bu nedenle disiplin
sureglerinin aragsallastiriima ihtimaline kargi daha gugli kurumsal guvenceler saglanmasi
sOzlesme standardi agisindan 6énem tasimaktadir.

Avukathk meslegine pozitif koruma ylikiimluliigii

ilgili madde: Avukatlarin, kendilerine karsi yiiriitillen sivil, cezai veya idari bir
sorusturma ya da siire¢ kapsaminda yapilan aramalarda; mesleki faaliyetleri icin
kullandiklari belgelere veya ekipmanlara el konulmasi ya da kopyalanmasi sirasinda
bagimsiz bir avukatin veya meslek kuruluslarinin bir temsilcisinin hazir bulunma
hakkina sahip olmasi. (S6zlesme, Madde 9)

Taraf devletlerce, kolluk kuvvetlerinin bilgisi dahilinde olup kamuoyuna
aciklanmamis veya avukatlarin kendilerinin bildirme imkaninin bulunmadigi mesleki
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faaliyetleri nedeniyle saldiriya ugradiklari veya oldiirildiikleri vakalar hakkinda
meslek kuruluslarinin gecikmeksizin bilgilendirilmesi. (S6zlesme, Madde 9)

Taraf devletlerce, avukatlarin ve meslek orgitlerinin mesleklerini 6zgirce icra
edebilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi ve herhangi bir saldiri durumunda etkin
bir sorusturma yurutilmesi. (S6zlesme, Madde 9)

Soézlesme, avukatlarin mesleklerini glvenli ve baskidan uzak bir ortamda icra edebilmeleri
icin devletlere pozitif koruma yukimlulikleri getirmektedir. Buna gore:

e Sozlesme, avukatlarin biro, belge ve dijital materyallerine yonelik arama ve el
koyma islemlerinde 6zel glivenceler dngérmektedir. Buna goére, avukatlarin mesleki
faaliyetleriyle baglantili belgelere veya ekipmanlara el konulmasi ya da bunlarin
kopyalanmasi sirasinda, badimsiz bir avukatin veya baro temsilcisinin hazir
bulunmasi ve islemleri filen denetleyebilmesi gerekmektedir. Bu katilimin yalnizca
sekli degil, gercek ve etkili bir denetim saglamasi amaglanmaktadir. Bunun gibi
avukatlarin gézaltina alinmalari halinde kendi segecekleri bir avukata erisebilmesi
ve barolarini derhal bilgilendirebilmesi saglanmalidir.

e Turk hukukunda genel arama ve el koyma usulleri dizenlenmis olmakla birlikte,
baro temsilcisinin zorunlu ve sistematik katihminin agik bigcimde giivence altina
alinmamis olmasi sézlesme standardi bakimindan uyum tartismasi dogurabilecek
alanlardan biridir.

e Sotzlesme, avukatlarin mesleklerini baski, tehdit veya siddet korkusu olmaksizin
icra edebilmesini devletin pozitif yukimliligu olarak gérmektedir. Bu kapsamda
taraf devletlerin, avukatlara ve meslek orgutlerine yonelik riskleri énleyici tedbirler
almasi ve herhangi bir saldiri, tehdit veya midahale meydana geldiginde etkili, hizli
ve tarafsiz bir sorusturma yuritmesi gerekmektedir.

e Ayrica avukatlarin mesleki faaliyetleri nedeniyle saldirlya ugramasi, agir
yaralanmasi veya hayatini kaybetmesi gibi durumlarda ilgili barolarin gecikmeksizin
bilgilendirilmesi  6ngorulmektedir. Devletler ayrica avukatlarin ve meslek
orgutlerinin  fiziksel saldiri, tehdit, taciz veya baskiya maruz kalmamasini
saglamakla yukumlidur; bu tar fiiller meydana geldiginde ise etkili ve tarafsiz bir
sorugturma yurutmek zorundadir.

Turkiye bakimindan uyum degerlendirmesi: Turkiye’de mesleklerini icra ederken
saldiriya ugrayan ve hayatini kaybeden ¢ok sayida avukat bulundugu dikkate alindiginda,
bu tir glvencelerin yalnizca teorik degil, somut ve etkili bicimde hayata gegiriimesi
avukatlik mesleginin glvenli sekilde icrasi agisindan temel bir gerekliliktir. Bu nedenle s6z
konusu koruma mekanizmalarinin agik ve baglayici yasal dizenlemelerle guglendirilmesi
onem tasimaktadir.
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Tiirkiye’nin Sézlesme Standartlarina Uyumu igin Daha lyi Yargi Dernegi’nin Yapisal
Goziim Onerileri

Avrupa Konseyi’'nin bu sdzlesmesi ile belirlenen uluslararasi standartlar Turkiye igin bir
gelisim firsatidir. Yani sira, Tiirkiye sézlesmeye taraf olmasa dahi, bu standartlarin AIHM
ictihatlar aracihigiyla fiili bir referans normuna doénutsecedi kuskusuzdur. Bu baglamda,
savunma hakkinin ve adil yargilanma ilkesinin tam manasiyla tecellisi igin; Turkiye'deki
yasal gcergevenin sdzlesme ile 6ngorilen "etkin koruma" ve "tam bagimsizlik" kriterleri
dogrultusunda revize edilmesi, avukatlik mesleginin tGzerindeki her tirll baskinin hukuki ve
idari glivencelerle bertaraf edilmesi elzemdir.

Bu da ancak yargida yapisal reformlarla mimkin olabilir. Dernegimizin énerdigi model,
avukatlik meslegi i¢in yuritme etkisinden arindiriimis tam bagimsizhgi ve 6z yénetimi,
mesleki yetkinligi, savunma ve iddia makamlarinin statt esitligini saglayarak, s6zlesmede
yer alan ilkeleri Turkiye’nin kaynaklarina ve ihtiyaglarina uygun sekilde teoriden fiiliyata
tasiyacak kapasitededir.

e Tam Bagimsizlik ve Oz Yonetim igin “Adalet Yilksek Kurumu”, "Adalet
Yiiksek Mahkemesi” ve “Tam Bagimsiz Yargisal Meslek Kuruluglan™ Onerileri

» Daha lyi Yargi Derneginin siyasi etkiden ari, bagimsiz “Adalet Yiiksek
Kurumu” 8nerisi ile "Tam Bagimsiz Yargisal Meslek Kuruluslar" énerileri,
meslek Uzerindeki yuratme etkisini tamamen kaldirarak sdzlesmenin
aradigi tam bagimsizhgr mimkin kilacaktir.

» “Adalet Yiksek Kurumu” 6nerimizle birlikte hizli karar alabilecek kapasitede
yapilandiriimis uzman “Adalet Yiksek Mahkemesi” 6nerimiz, meslegin
icinden ya da disindan meslege ve savunma hakkina karsi yonelebilecek
her tarlid muddahaleye ve olumsuzluklara karsi avukatin ve avukatlhk
mesleginin mesleki faaliyetleri nedeniyle maruz kalabilecedi baskilari
bertaraf edecek gui¢li bir glivence olacaktir.

e Mesleki Yetkinlik ve Statii Esitligi icin “Modern Uyusmazlik Yonetimi”’ ve
"Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani" Onerileri

» “Modern Uyusmazlik Yoénetimi” ve "Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani"
Onerileri ile avukatlik mesleginin yetki, sorumluluk ve gorev alani genisletecek,
avukatlik meslegi tam bagimsizhdini hak eder ve koruyabilir kaliteye
ulasacaktir. Boylelikle, anayasal bir hak olan savunma hakki glvenceye
alinarak kaliteli yargi hizmeti dretilmesi mumkin kilinacaktir.

» Tum hukuk mesleklerine kabul ve meslekte ilerleme suregleri, yuritme
organinin inisiyatifinden tamamen c¢ikarilacak, mesleki yetkinliklerine ve
sorumluluklarina uygun nitelikli avukatlarin yetismesi guvence altina
alinacaktir. Hakim, savci ve avukatlarin kariyer basamaklarinda denk sinavlarla
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liyakat bazli ilerlemesi, avukatlarin yargidaki statisunid hakim ve savci ile
dengeleyerek mesleki 6zerkligi koruma altina alacaktir.

» Derne@imizin "Modern Uyusmazlik Yoénetimi" 6nerisi, davanin mahkemeye
intikalinden onceki "hazirhk" asamasinda, uzlasmazlik ile ilgili dosyalarin
avukata eksiksiz agmasini ve avukatin delil toplama ile tam yetkilendiriimesini
ongormektedir. Bu yontem, sdzlesmenin 6. maddesindeki "bilgi ve belgelere
gecikmeksizin ulasim" hakkinin fiiliyatta da gbzetilmesini mimkun kilacaktir.

Sonug Yerine

Daha lyi Yargi Dernegi’nin A'dan Z’ye Tiirk Yargi Reformu isimli kitabinda yer alan, kaliteli
yargi hizmeti Gretimi igin 9 ¢6zUm dnerisi arasinda bulunan bu éneriler; avukatlik mesleginin
yetki, sorumluluk ve gérev alanini genigleterek meslegi tam badimsizligini hak eder ve
koruyabilir bir kaliteye ulastiracaktir. Bu yapisal degisim ile, s6zlesmeye sadece seklen
degil, 6z itibariyla ve kendiliginden uyum saglanacak, ancak daha da 6nemlisi kaliteli bir
yargi hizmeti Uretilmesi mimkuin olacaktir.



