daha iyi yargi

“Yargitay ve Danistay uyeliklerine atamalarda asil mesele, liyelerinin hangi yasta ve
ne kadar siire ile gorev yapacagi degil; bu iki ictihat mahkemesine teori ve pratigi
birlestiren, liyakatle hak eden en yetkin hukukgularin nasil segilecegi, onlardaki bilgi
ve tecriibe birikiminden en yiiksek faydanin nasil elde edilebilecegi, secim siire¢ ve
usulleri ile meslek mensuplarn arasinda liyakat, rekabet ve adaletin nasil tecelli
ettirilebilecegi ve kamuoyunun yargiya gliveninin nasil artinlabilecegi meselesidir.”

6 Kasim 2026

Yargitay ve Danigtay liyelerinin 6nemli bir kisminin goérev siirelerinin 2028 yilinda
sona erecek olmasi ve Sayin Feti Yildiz’'in 6nerisi hakkinda

BiLGi VE DEGERLENDIRME NOTU

Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Genel Bagkan Yardimcisi Sayin Feti Yildiz, 4 Kasim 2026
tarihinde X hesabindan yaptigi agiklamalarda [1] [2], 2028 yilinda mevcut kadro durumuna
gore Danistay’da gorev yapan 104 Gyeden 44°inln, Yargitay’da gérev yapan 324 lyeden
112’sinin Gyeliginin, 23 Temmuz 2016 tarihinde yirirlige giren 6723 sayili Kanun ile
Yargitay ve Danigtay Uyeliklerine getirilen 12 yillik gorev suresi siniri nedeniyle, sona
erecegini aciklad!.

Bu kapsamli tGye degisiminin;
e Yiksek yargida deneyim ve kurumsal hafiza kaybina yol agacagi,

o Gorev sureleri bakimindan ylksek yargi mensuplarinin, gérev suresi sinirina tabi
Anayasa Mahkemesi Uyelerinden farkli bir uygulamaya tabi tutulmalarinin esitlik
ilkesini zedeleyecegi ve kazanilmig hak tartismasini beraberinde getirecedi,

e Gorev sureleri sonunda Uyelerini tekrar kirstye géndermenin yiksek mahkemenin
etkinligine, sayginligina, ruhuna ve bagimsizhgina timduyle aykiri oldugu, meslek
ici iligkilere, meslek barisina da zarar verecegi,

e Yeniden kirsliye donme duslncesinin ylksek yargi Uyelerinde belirsizlige ve
cekinceye sebebiyet verecegi, yargl kararlarinin etkinligini azaltacagi, biyuk bir
kisminin meslekten ayrilmasina neden olacagi, dolayisiyla yargi bagimsizhiginin
zedelenmesi ihtimalinin ortaya ¢ikacagi
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yénunde degerlendirmelerde bulunan Sayin Yildiz; yiksek yargi Gyelerinin segilme yasinin
asgari 50 yas, goOrev slrelerinin de 15 yil olarak belirlenmesinin yarginin isleyisine,
badimsizlidina ve kurumsal kapasitesinin iyilesmesine katki saglayacagini ifade etti.

Anayasa Mahkemesi, 2020 yilinda verdigi kararda 12 yillik Gyelik stresini Anayasa’ya aykiri
bulmamistir. Fakat Yargitay 2020’de, Danistay 2022’de, ¢ok sayida tyenin ayni dénemde
ayrilmasinin bu iki igtihat mahkemesinin igtihat istikrarini olumsuz etkileyebilecegini
belirterek slre sinirinin kaldiriimasini istemistir. Sayin Yildiz’in énerisi konuya sadece sire
ve asgari yas bakimindan deginmektedir.

Ancak konuya goérev slresi ve asgari atanma yas! noktasindan yaklasmak ve tartismayi
yalniz “12 yil mi, 15 yil m1?” sorusuna indirmek, arzu edilen ictihat istikrar ve Uyelerin
motivasyonunu koruma amacini gergeklestirmeye ve ilerlemeye yeterli degildir.

Asil mesele, Yargitay ve Danigtay liyelerinin hangi yasta ve ne kadar siire ile gorev
yapacagi degil, bu iki i¢ctihat mahkemesine teori ve pratigi birlestiren, liyakatle hak
eden en yetkin hukukgularin nasil segilecegi, onlardaki bilgi ve tecriibe birikiminden
en yiiksek faydanin nasil elde edilebilecegi, secim siire¢ ve usulleri ile meslek
mensuplari arasinda liyakat, rekabet ve adaletin nasil tecelli ettirilebilecegi ve
kamuoyunun yargiya gliveninin nasil artirilabilecegi meselesidir.

Konuya sadece mevcut Uyeler agisindan degil yeni kusaklarin liyakatle ileleme imkani
goOzetilerek yaklasiimahdir. Yargitay ve Danistay Uyeleri igin bulunacak ¢6zim mutlaka
dogru, iyi planlanmis, liyakate ve liyakat bazl agik rekabete dayali, meslek mensuplari
arasinda adalet inancini guglendiren yeknesak bir plan gergevesinde olmalidir. Teori ve
pratik liyakatle yarisma bazli yeknesak kariyer plani Yargitay ve Danistay’in Gye ve igtihat
istikrarini saglayacak sekilde tasarlanmali, Gyelerin ayni donemde topluca ayriimasiyla
dogabilecek kayiplar, duzenli yenilenmeyi ve bilgi aktannmini saglayan bir planla
onlenmelidir. Kurumsal hafiza ile yenilenme birbirinin karsiti degildir. Dogru yapilandiriimis
bir kariyer diizeninde hafiza ve yenilenme birbirini gu¢lendirir.

Hazir bir reform ¢ergevesi bulunmaktadir!

Daha lyi Yargi Dernegi; 2021°’de yayinladigi A’dan Z've Tirk Yargi Reformu isimli eserde
yer alan Oneriler paketinde, bu konuda kapsamli ¢6zim dnerilerini, ilgili kanun taslaklarini
da yayinlayarak kamuoyuna sundu.

Sayin Yildiz'in giindeme getirip dneri sundugu konu Daha lyi Yargi Dernegi'nin A'dan Z'ye
Turk Yargi Reformu kapsaminda gelistirdigi iki temel 6neriyle dogrudan iliskilidir:

o Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani

e Hakim ve Savci Gorevlerine Liyakat ve Agik Yarisma Bazli Segilme ve Atamalar

Bu iki 6neri, yuksek yargi tyeligini belirli bir gérev slresi veya atama isleminden ¢ikararak
daha kapsamli bir bakis agisiyla; hukuk mesleklerinin ve yliksek yarginin nasil bir kariyer
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sistemi icinde sekillenecegi, Uyelerinin hangi olgutlerle segilecedi ve yillar icinde olusan
mesleki birikimin nasil korunacagi ve aktarilacag! Uzerinden ele almaktadir.

Yuksek yargida kurumsal hafizanin korunmasi ile
atamalarin liyakat esasina baglanmasi birbirini
tamamlayan unsurlardir.

Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani'nda hakimlik meslegdi Gi¢ kariyer derecesi ve her
derecede U¢ seviye Uzerinden yapilandirilmaktadir:

e Uciincl derece: ik derece mahkemeleri
e Ikinci derece: Istinaf mahkemeleri

e Birinci derece: Temyiz mahkemeleri

Her derece iginde seviye ilerlemeleri kidem ve performansa, Ust dereceye gegis ise kisinin
basvurusu lzerine mesleki basari, yetkinlik ve ilgili pozisyonda acgik kadro bulunmasina
baglanmaktadir.

Daha lyi Yargi Dernegi’nin dnerdigi sistemde hakimlerin meslege hazirliktan yiiksek yargiya
kadar ilerlemesi, yalnizca kidem sartini yerine getirmekten c¢ikarilarak, kidemle birlikte
mesleki gelisimin ve uzmanlagmanin dogal bir sonucu olarak tasarlanmaktadir. Ornegin,
birinci derece olan temyiz mahkemesi Uyeligi icin Daha lyi Yargi Derneginin éngérdiugu
baglica nitelikler sunlardir:

e istinaf mahkemelerinde en az bes yil gérev yapmis olmak.
o Performans degerlendirmesinde en az 85 puan ortalamasina ulasmak.

e Atanacag! dairenin gorev alaniyla baglantili olarak hakemli dergilerde en az beg
makale yayimlamis olmak.

e YUuksek lisans derecesine sahip olmak.

Bu oOnerilerin amaci, yuksek yargiya yalnizca kidemli degil, kaliteli hizmet Uretebilecek
yetkinlige sahip, belirli hukuk alanlarinda uzmanlasmis, basarili ve yuksek nitelikli liyakatli
hukukgularin secilmesini saglamaktir.

A’dan Z'ye Turk Yargi Reformu galismasinda tasarlanan liyakate dayali kariyer sisteminin
surdirdlebilirligi, hakimlerin mesleki hak ve ihtiyaglarinin kurumsal olarak gozetilmesini de
gerektirir. Bu butincul bakis acisiyla, Tam Badimsiz Yargisal Meslek Kuruluslari
tasariminin bir pargasi olan Hakim Odalari ile hakimlerin, mesleklerini bagimsizlik ve
glvence icinde surdurebilmeleri igin gerekli mesleki kosullarin da kurumsal temsil yoluyla
gOzetildigi bir yapi olugturulmustur.



https://www.dahaiyiyargi.org/wp-content/uploads/2022/07/Yargisal_Meslek_Kuruluslari-tasarim.pdf
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Gorev suresi ve emeklilik yasi, yarginin
kurumsal bilgi birikimiyle birlikte
degerlendirilmesi gerekir.

Yargl mensuplarina, kamu gorevlilerine uygulanan emeklilik kurallari uygulandiginda
tecribeli yargi Gyelerinin rehberligi kaybedilmektedir. Mesleki birikimi yalnizca belirli bir
yasa veya gorev suresine bagl olarak sistem disina gikarmak dogru degildir. Bu noktada,
deneyimin ve gorev yapabilme kapasitesinin esas alinmasi, kidemli Gyelerdeki birikimden
hukuk 6gretim Gyesi, mentor ve sair sekillerde yararlanilmasi saglanmalidir.

Onerimiz, deneyimli hukukgularin birikiminden daha uzun sire yararlanmayi dngérmektedir.
Emekli olan yargi mensuplarinin sagliklari elverdidi stirece, kadim kiltirim{zin bir pargasi
olan Ahilik sistemindeki “yol atasi”’na benzer sekilde mentor (rehber, yol gdsterici) olarak
meslege katkida bulunmaya devam etmeleri 6ngdrilmektedir. Béylece deneyimin yeni
kugaklara aktariimasi kurumsal bir mekanizmaya baglanmaktadir.

Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani 6nerisinde hakim ve savcilarin kendi istekleri
olmadikga 70 yasindan dnce emekliye sevk edilmemeleri; 65 yasini tamamladiktan sonra
ise kendi istekleriyle emekli olabilecekleri bir hakimlik teminati 6nerilmektedir.

Yuksek yargi uyeliklerine liyakat ve agik yarigsma
esasina gore sec¢im yapilmalidir.

Gorev suresinin uzatilmasi, liyakatli segimin yerine gegemez. Yas kosulu, tek basina
yetkinligi kanittamaz. Kariyer glivencesi de denetimsizlik anlamina gelmez.

Dernegimizin Hakim ve Savci Goérevlerine Liyakat ve Agik Yarisma Bazli Segilme ve
Atamalar 6nerisi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay uyeliklerine iligkin somut bir
segim mekanizmasi 6ngormektedir.

Onerilen sistemin temel agsamalari soyledir:

1. Uyelik sartlarini segim tarihinden 6 ay dnce tasiyan herkesin dogrudan, Daha lyi
Yargl Dernegi’nin Onerisinde kaliteli yargi hizmeti dizenleyici kurumu olarak
tasarladigi “Adalet Yiksek Kurumu”na aday adayi olarak bagvurmasi.

2. Adaylarin mesleki bilgi, uzmanlik, tecriibe ve basarilar Uzerinden liyakat temelli
objektif dl¢ltlerle puanlanmasi ve siralanmasi.

3. Aday bilgilerinin kamuoyuna agiklanmasi, gorus ve itirazlarin alinmasi.

4. Adaylarin kapsayici bir paydas paneli 6ninde TRT'de kamuoyuna acik
roportajlara katilmasi ve sorulari yanitlamasi.

5. Adalet Yiksek Kurumu Genel Kurulu'nun, en yiksek liyakate sahip 10 aday
arasindan 5 kere segim yaparak (oylamalar agik olarak yapilir ve tercihler
gerekgelendirilir), her segimde en yiksek oyu alan 5 aday belirlemesi.


https://www.dahaiyiyargi.org/wp-content/uploads/2022/07/Duzenleyici_Kurum_Adalet_Yuksek_Kurumu-tasarim.pdf

daha iyi yargi

6. Cumhurbagkani'nin belirlenen 5 aday arasindan en liyakatli buldugu Kkisiyi
(gerekgesini de acgiklayarak) Uiye olarak segcmesi.

7. Adalet Yiksek Kurumu'nun aday gosterme ve Cumhurbaskani'nin adaylar
arasindan segme kararlarinin, Daha lyi Yargl Dernedi'nin énerisinde yargidaki

idari kararlarin yargisal denetimi icin uzman mahkeme olarak tasarladigi “Adalet
Yuksek Mahkemesi’nde yargisal denetime tabi olmasi.

Bu modelin temel amaci, yuksek yargi Uyeligi segimlerini kapali degerlendirmelerden
cikararak liyakatin ol¢llebildigi, tercihlerin gerekgelendirildigi ve kamuoyunun bilgi sahibi
olabildigi seffaf ve hesapverir bir stirece dénustirmektir.

Yuksek yargi uyeligine atananlarin mesleki
gelisiminin saglanmasi ve guvence altina
alinmasi

Yiksek vyargida kalite, dogru Kisilerin secilmesi kadar segilen Kisilerin goérevlerini
bulunduklari seviyenin niteligine uygun olarak, en yiksek yetkinlik dizeyinde yerine
getirmelerini saglayacak egitim ve gelisim mekanizmalarina da baglidir.

Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani’nda da Yargitay ve Danistay Uyeligine atananlar
icin meslek hayatlari boyunca saglanan duzenli ve surekli meslek igi egitimlerin yani sira
bir yillik yogun mesleki egitim de 6ngorulmektedir.

Bu kapsamda, oneride bu hususa da yer verilerek yiksek yargi Uyelerinin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi, surekliligi ve giivence altina alinmasi da hedeflenmektedir.

Degerlendirme

2028 yihinda olmasi beklenen tye degisimi, Tlrkiye'nin yiksek yarginin kurumsal yapisini
ve insan kaynagi politikasini yeniden degerlendirmesi igin énemli bir firsattir.

Bu tartismayi yalnizca mevcut Gyelerin gbrev surelerinin uzatilmasi veya yeni uyelerin
secgilmesi segeneklerine indirgemeden; ylksek yarginin deneyim birikimini koruyan,
mesleki yenilenmeyi saglayan, liyakatli hukukgularin éniinii agan ve bitlin segim sureglerini
seffaf ve denetlenebilir hale getiren kalici bir sistem gelistirmek tzerinden yurtutmek gerekir.

Yiksek yargi dyelerinin mesleki deneyimleri, igtihatlarin gelisimi ve hukukun tutarl
uygulanmasi bakimindan énemli bir kurumsal kaynaktir. Yani sira, yuksek yarginin kalitesi,
yeni Uyelerin de objektif ve dnceden belirlenmis liyakat 6lgitleriyle segilmesine baglidir. Bu
nedenle mevcut hukuki deneyimin korunmasi ile yeni ve yetkin hukukgularin sisteme
katilmasi hususlari birbirini tamamlayan hedefler olarak ele alinmalidir.

Daha lyi Yargi Dernegi'nin A'dan Z'ye Tirk Yargi Reformu kapsaminda gelistirdigi
Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani ve Hakim ve Savci Goérevlerine Liyakat ve Agik
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Yarigsma Bazli Segilme ve Atamalar 6nerileri, bu ihtiyaca ydnelik somut bir kurumsal tasarim
sunmaktadir.

1. Gorev suresi ve emeklilik yasi dizenlemeleri, bitiincil bir hukuk meslekleri
kariyer sistemi icinde ele alinmalidir.

2. Deneyimli hukukcularin bilgi ve birikimlerinden daha uzun sure
yvararlanilmasini saglayacak diuzenlemeler yapilimalidir.

3. Yuksek yargi uyeliklerine atanma; kidemin yani sira mesleki basari,
uzmanlik, performans, akademik ve sosyal veterlilik esaslarina gore
yapilmahdir.

4. Yiksek vargl Uyelerinin secimi acik, seffaf, liyakat esasli ve gerekceli

bir yarisma siurecine baglanmalidir.

5. Aday gosterme ve secme surecleri etkin yargisal denetime tabi
olmalidir.
6. Yuksek yargl uyeligine atananlarin mesleki gelisimleri strekli egitim

mekanizmalariyla saglanmali ve glivence altina alinmalidir.

TBMM'yi, bitln siyasi partileri, Adalet Bakanligini, Hakimler ve Savcilar Kurulunu, yiksek
mahkemeleri, barolari ve akademiyi;

. bu konuyu birlikte ele almaya;

. kaliteli yargl hizmeti icin; kigilerden bagimsiz, kendiliginden surdurulebilir
sekilde igleyen bir yargi sistemi olugturmaya;

. bu sistemde en yetkin hukukgularin bagimsiz, tarafsiz ve glven iginde
galismasini, toplumun da onlarin birikiminden yararlanmasini saglamaya;

o A’dan Z'ye Turk Yargl Reformu calismamizdaki Yeknesak Hukuk Meslekleri
Kariyer Plani ve Hakim ve Savci Gorevlerine Liyakat ve Agik Yarisma Bazli
Segilme ve Atamalar énerilerini birlikte degerlendirmeye,

. gerekli anayasa ve kanun degisikliklerini hayata gegirmeye
gagiriyoruz.

Yeknesak  Hukuk Meslekleri  Kariyer Plani:  https://www.dahaiyiyargi.org/wp-
content/uploads/2022/08/Yeknesak Hukuk Meslekleri Kariyer Plani-tasarim.pdf

Hakim ve Savci Goérevlerine Liyakat ve Agik Yarisma Bazli Segilme ve Atamalar:
https://www.dahaiyiyargi.org/wp-
content/uploads/2022/08/Hakim Savci Gorevlerine Atamalar-tasarim.pdf
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